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Férpopulo — Comércio de Ferro L.%;
Tridominio — Contabilidade e Fiscalidade L.,

V. Outros
Membro da Ordem dos Contabilistas Certificados

13 de junho de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, José Rodri-
gues Paredes.
310611415

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso n.° 8752/2017

Abertura do periodo para discussio publica do 2.° aditamento
ao alvara de loteamento n.° 1/1986 de 14 de fevereiro

Antonio Manuel Ascengdo Mestre Bota, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almodovar, torna publico que, nos termos e para os efeitos
do disposto nos artigo 21.° do Regulamento Municipal de Urbanizagao
e Edificagdo (RMUE) de Almodovar e 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na sua atual redagao, ira decorrer, por um periodo
de 10 dias, contados a partir do 5.° dia util a seguir a publicaggo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, a discussao publica relativa a um
projeto de alteragdo a operagdo de loteamento, situado no Maldonado
em Almodovar, na Unido de freguesias de Almodévar e Graga de Pa-
drdes, titulado pelo Alvara de Loteamento n.° 1/1986 de 14 de fevereiro,
em nome de Manuel Joaquim Silva e Joaquim Colago Ribeiro Langa
(2.° aditamento ao alvara).

A proposta consiste na alteragdo da utilizagdo do lote 20, que detém
o uso de “habitagdo unifamiliar”, para “habitagdo unifamiliar e restau-
racdo ¢ bebidas”.

Durante aquele periodo o processo podera ser consultado na Divisao
de Obras, Servigos Urbanos, Gestao Territorial e Ambiente, da Camara
Municipal, dentro do horério de expediente das 9.00 as 12.30 horas e
das 14.00 as 17.30 horas.

Todos os interessados poderdo apresentar, dentro do prazo indicado,
reclamagdes, observagdes e sugestdes formuladas por escrito, podendo
ser entregues em mao nos servigos, por correio para o Municipio de
Almoddvar, Rua Serpa Pinto, 7700-081 Almodoévar, ou por correio
eletronico para geral@cm-almodovar.pt.

11 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Manuel
Ascen¢do Mestre Bota.
310631552

MUNICIPIO DE AMARANTE

Edital n.° 546/2017

Dr. José Luis Gaspar Jorge, Presidente da Camara Municipal de
Amarante:

Torna publico, para efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia Municipal de
Amarante, em sessao ordinaria realizada a 30/06/2017, por proposta
da Camara Municipal de 07/06/2017, deliberou, para entrar em vigor
10 (dez) dias ap6s a publicacdo no Didrio da Republica, aprovar a
alterag@o ao Codigo Regulamentar do Municipio de Amarante — Me-
dida Subsidio ao Arrendamento, objeto de apreciagdo publica nos
termos do disposto no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

Para constar, se publica o presente edital, que vai ser afixado nos
locais de estilo e disponibilizado na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-amarante.pt).

E eu, Sérgio Martins Vieira da Cunha, Diretor do Departamento de
Administragdo Geral, o subscrevo.

11 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Gas-
par Jorge.

Alteragao ao Codigo Regulamentar do Municipio
de Amarante — Medida Subsidio ao Arrendamento

Nota Justificativa

O presente projeto de alteragdo ao Codigo Regulamentar do Mu-
nicipio de Amarante incide sobre as disposi¢des constantes dos arti-
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gos 532.°,533.°,534.°, 535.°, 537.°, 538.°, 539.°, 540.°, 541.°, 542.°
e 543.° e correspondente Anexo 9, é ainda aditado o artigo 544.°-A,
todos do Capitulo II da medida de indole social, denominada de
Subsidio ao Arrendamento e sistematicamente enquadrada no Ti-
tulo VIIIL.

Em termos sintéticos a presente alteragdo a redagdo dos aludidos
preceitos, tem como desiderato os seguintes propositos:

a) Inclusdo da populagdo mais jovem, quando ndo se enquadre noutros
programas de apoio ao arrendamento em vigor, o que permite reforgar
a autonomia desta franja da populagdo e simultaneamente deixar de
representar uma sobrecarga para os seus familiares;

b) A taxa de esfor¢o para as familias passa a ter um carater fixo, o
que se reflete numa menor oscilagio do valor a comparticipar ao longo
dos cinco anos;

¢) Diferenciagao da bonificagido dos elementos estudantes dependen-
tes, considerando que os graus de ensino mais elevados se traduzem em
despesas também maiores;

d) Nos arrendamentos com menos de seis meses, suprime-se o calculo
da renda condicionada a favor da renda maxima admitida e respetiva
tipologia, tendo por base os valores previstos no programa nacional em
vigor (Porta 65), o que inclui um maior niumero de familias;

e) Nas situagdes de alteragdo de residéncia e por questdes ndo im-
putadas ao proprio, prevé-se a possibilidade das familias manterem a
comparticipacdo evitando-se desta forma o periodo de caréncia. Esta
situagdo implica uma avaliagao técnica das novas condi¢des habitacio-
nais, com eventual ajuste da comparticipagao;

f) O plano de acompanhamento mantém as suas caracteristicas,
privilegiando a orientagdo, informagdo, articulagdo com outros
apoios ou medidas sociais e monitorizagao das familias benefici-
arias do Subsidio ao Arrendamento, promovendo o exercicio da
cidadania, nomeadamente pela consciencializagdo permanente dos
direitos, mas também dos deveres de cada um individualmente e
no seu todo.

g) E igualmente redefinido o Anexo 9, o qual concretiza em termos
de valor maximo de rendimento do agregado familiar; a bonificagdo
para elementos estudantes dependentes; o valor da comparticipagdo e
a questdo relacionada com a tipologia da habitacao adequada ao Agre-
gado Familiar.

A alteragdo ao Codigo Regulamentar tem como lei habilitante os
artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e
artigos 23.° n.° 2, alinea k), 25.%, n.° 1, alinea g) e 33.°, n.° 1, alinea k),
todos do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12/9 e artigos 97.°a 101.°, 136.°,
139.° ¢ 140.°, todos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Foi efetuada uma ponderagdo de custos e beneficios das medidas
projetadas em termos de interesse piiblico municipal.

Artigo 1.°
Alteracio ao Codigo Regulamentar do Municipio de Amarante

Pela presente alteragdo ¢ alterada a redagdo dos artigos 532.°, 533.°,
534.°, 535.°, 537.°, 538.°, 539.°, 540.°, 541.°, 542.° ¢ 543.° ¢ 0 cor-
respondente Anexo 9, todos do Capitulo II, do titulo VIII do Codigo
Regulamentar do Municipio de Amarante.

Artigo 2.°
Aditamento ao Cédigo Regulamentar do Municipio de Amarante

E aditado o artigo 544.°-A ao Cédigo Regulamentar do Municipio de
Amarante com a seguinte redagao:

«Artigo 544.°-A
Casos Omissos

Os casos omissos serdo analisados casuisticamente pelo executivo
municipal que deliberard em conformidade com o espirito do presente
capitulo.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo entra em vigor no prazo de 10 dias apés a pu-
blicago no Didrio da Republica.
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CAPITULO 11
Subsidio ao Arrendamento

Artigo 531.°
Objeto

1 — O presente capitulo tem por objeto determinar a atribui¢do de
apoio economico ao arrendamento de habitagdes a estratos sociais des-
favorecidos, por periodos maximos de cinco anos.

2 — A limitagdo temporal referida no niimero anterior sé se aplica
aos agregados em que existam elementos em idade ativa e aptidao para
o exercicio de uma profissdo.

Artigo 532.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera-se:

a) Residéncia permanente: a habitagcdo onde o municipe e os mem-
bros do seu agregado familiar residem de forma estavel e duradoura e
que constitui o respetivo domicilio para todos os efeitos, incluindo os
fiscais;

b) Agregado familiar: o conjunto de pessoas que vivam em regime
de comunhio de mesa e habitagdo;

¢) Rendimento mensal liquido: valor mensal composto por todos os
salarios, apos deduzidos os descontos para a seguranga social ou caixa
geral de aposentagdes;

d) Renda: o quantitativo devido mensalmente ao senhorio, pelo uso
do fogo para fins habitacionais, referentes ao ano civil a que respeita
o subsidio;

e) Rendimento mensal bruto/rendimento mensal iliquido: o quanti-
tativo que resultar da soma do rendimento mensal iliquido auferido por
cada um dos elementos do agregado familiar;

f) Renda Méaxima Admitida — valor maximo de renda estabelecida
para a zona do Tamega, nos termos previstos no programa nacional de
apoio ao arrendamento privado, nomeadamente Porta 65 ou outros que
lhe sucederem, aquando da respetiva candidatura.

Artigo 533.°
Condicdes de candidatura

1 — A Camara Municipal so subsidiara o arrendamento de fogos
cujo contrato seja celebrado de acordo com a legislagdo em vigor e
devidamente participados na Reparti¢do de Financas.

2 — Os candidatos devem reunir cumulativamente os seguintes re-
quisitos:

a) Terem idade igual ou superior a 18 anos ou emancipados e desde
que ndo se enquadrem noutros programas de apoio ao arrendamento
em vigor;

b) Serem cidaddos nacionais ou equiparados, nos termos legais;

¢) Residirem no concelho ha mais de um ano ou, excecionalmente,
situagdes de municipes que sendo oriundos do concelho de Amarante,
temporariamente residiram fora do concelho ou do pais e mantiveram
a sua residéncia fiscal em Amarante;

d) Serem responsaveis por um agregado familiar;

e) (Eliminada.)

f) Nao serem proprietarios de habitagdo propria, excetuando os can-
didatos que, possuindo habitacdo de morada de familia, nela ndo pos-
sam residir por se encontrarem em situagdo de divorcio ou separagao,
enquanto nao haja uma decisdo transitada em julgado, facto que deve
ser comprovado com certiddo emitida pela secretaria do Tribunal onde
corra a respetiva agao;

2) Néo serem titulares de qualquer outro contrato de arrendamento
habitacional, para além daquele que incide o pedido de apoio;

h) O arrendatario ndo pode ser parente ou afim do senhorio em linha
reta ou até ao 3.° grau da linha colateral,

i) O arrendatario nao pode celebrar contrato de hospedagem ou subar-
rendamento da casa arrendada, sublocagao total ou parcial.

3 — Para os arrendamentos com menos de seis meses, a politica
dos subsidios determinada pelo municipio s6 se aplica aos casos em
que o valor da renda ndo ultrapasse os valores maximos considerados
para as rendas e respetiva tipologia, conforme o previsto na alinea f)
do artigo 532.

4 — A tipologia da habitagdo deve ser adequada as caracteristicas
do agregado familiar, conforme o previsto na tabela 4, do anexo 9 ao
presente codigo regulamentar;
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5 — Nos casos limite, nomeadamente nos arrendamentos em areas
rurais, a Camara Municipal decidird tendo em ateng@o o espirito do
presente regulamento.

6 — Os candidatos devem apresentar todos os documentos solicitados
pelos servigos, previstos no presente capitulo.

7 — Nas candidaturas em que qualquer membro do agregado familiar
tenha anteriormente usufruido da presente medida e a comparticipagdo
tenha sido cessada com débito, deve o candidato fazer prova do paga-
mento total da importancia em divida.

a) (Eliminada.)

Artigo 534.°
Formalidades das candidaturas

1 — Os interessados deverdo formalizar as candidaturas, pessoal-
mente, em impresso proprio a preencher pelos servigos municipais de
coesdo social, durante o horario de atendimento ao publico, apresentando
para o efeito os documentos que lhes forem solicitados previamente e
relativos a situagdo socioecondmica do agregado familiar, sob pena de
exclusdo:

a) Documentos de identificacdo;

b) Contrato de arrendamento;

¢) Recibos de renda dos ultimos seis meses ou, em situacao de arren-
damento novo, desde o més de inicio de contrato;

d) Autorizagdo de utilizagdo referente a habitacdo arrendada, por
via da qual se ateste a aptidao do edificio ou fragdo para o fim habita-
cional, ou certiddo comprovativo da sua isen¢do quando a construgdo
do edificio seja anterior a entrada em vigor do Regulamento Geral das
Edificagdes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de
agosto de 1951;

e) Morada fiscal do ultimo ano emitida pelo Servigo de Finangas ou
pelos servigos da Seguranca Social e/ou atestado de residéncia emitido
pela Junta de Freguesia onde reside no momento de candidatura, que
comprove que reside no concelho de Amarante ha mais de um ano,
morada atual e composi¢do do agregado familiar;

/) Ultima declaragdo de IRS e respetiva nota de liquidagéio;

2) Historico de remuneragdes da Seguranga Social;

h) Recibos comprovativos dos rendimentos auferidos a data do re-
querimento, nomeadamente:

i) ultimo recibo de vencimento em situagdo de rendimento fixo ou trés
ultimos recibos de vencimento em situa¢do de rendimentos variaveis;

ii) reformas por invalidez ou velhice e complemento solidario para
idosos;

iii) pensoes de alimentos, incluindo-se aqui as prestagodes pelo fundo
de garantia de alimentos devidos a menores, da Seguranga Social;

iv) subsidios de doenga, subsidios de desemprego;

v) bolsas de formagao;

vi) Rendimento Social de Inserc¢do;

Vii) seguros;

viii) outras fontes de rendimento;

ix) documento das Finangas comprovativo dos bens moveis e imo-
veis;

x) declaragdo atual da inscri¢do no IEFP quando desempregado;

xi) (eliminada)

xii) certificados de matricula ou frequéncia escolar;

xiii) documento de partilhas em situagdo de divorcio;

xiv) indemnizagdes ou herangas;

xv) outros documentos que poderdo ser solicitados aquando do re-
querimento ou no decorrer da analise do processo, de acordo com cada
situagdo, nomeadamente prova de requerimento as medidas sociais
de ambito nacional em vigor (rendimento social de inser¢do, pensdes,
prestacdes sociais, pensdes de alimentos e fundo de garantia, subsidio
social de desemprego, outros);

i) Declaragdo sob compromisso de honra em como assume respon-
sabilidade pelas informagdes prestadas.

2 — As declaragdes apresentadas pelos interessados, comprovati-
vas da situag@o socioeconémica do agregado familiar, serdo objeto de
verifica¢do pelos servigos municipais, podendo incorrer em crime de
falsidade os que omitam ou prestem falsas declaragdes, situagdo que
também implica a exclusdo da medida e devolugao das comparticipagoes
indevidamente auferidas.

3 — A marcagao da visita domiciliaria para avaliago social sera feita
através de contacto telefonico.

Artigo 535.°

Calculo do subsidio

1 — O agregado familiar devera ter um rendimento mensal iliquido
que ndo ultrapasse o limite maximo previsto na tabela 1, do anexo 9
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ao presente Codigo Regulamentar, definido em funcdo do niimero de
elementos do agregado familiar e do salario minimo nacional em vigor.

2 — Para efeitos de calculo do rendimento previsto no numero an-
terior, deverdo ser apresentados documentos comprovativos dos ren-
dimentos auferidos nos ultimos trés meses, de todos os elementos do
agregado familiar.

3 — Para efeitos de calculo do subsidio, consideram-se os seguintes
rendimentos: salarios, pensdes, reformas, bolsas de formagao, subsidios,
quaisquer outros rendimentos e quantias recebidas a qualquer titulo.

3.1 — Excetuam-se as prestacdes por encargos familiares, comple-
mento por dependéncia e as bolsas de estudo.

4 — O subsidio ao arrendamento, ao ser atribuido, obedecera aos
valores que se discriminam na tabela 2 e tabela 3, constantes do anexo 9
ao presente Codigo Regulamentar, tendo como base de célculo o valor
da renda e o rendimento mensal iliquido do agregado familiar, apos
deduzidos os descontos para a seguranga social ou caixa geral de apo-
sentagdes, bem como uma diminuigdo de 5 %, 10 % e 15 % aos ren-
dimentos iliquidos do agregado familiar por cada elemento estudante
a frequentar o 1.° e 2.° ciclos, 3.° ciclo e ensino secundario e, ensino
superior, respetivamente, desde que seja descendente e/ou dependente
do requerente.

5 — A priorizagdo ¢ feita em conformidade com a graduagdo do
calculo obtido pela formula da comparticipagio, sendo considerados
fatores de desempate:

a) Familias com Estatuto de Vitima;
b) Monoparentalidade;
¢) Maior niimero de filhos menores.

6 — Nos casos em que os membros do agregado familiar, sendo
maiores, ndo apresentem rendimentos ¢ ndo facam prova da situagio
de desemprego, frequéncia de ensino, incapacidade para o trabalho ou
outra situagdo devidamente justificada, considerar-se-a que auferem
rendimento de valor equivalente ao Salario Minimo Nacional.

7 — A presungdo referida no numero anterior ¢ elidivel mediante a
apresentagdo de prova em contrario por parte do interessado.

8 — Sempre que haja davidas sobre a veracidade das declaragdes
de rendimento sero efetuadas as diligéncias complementares que se
considerem mais adequadas ao apuramento das situacdes.

9 — O montante a suportar pelo agregado familiar ndo podera ser
inferior a 40 % do valor da renda mensal.

9.1 — Nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 531.°, o montante a
suportar pelo agregado familiar ndo podera ser inferior a 50 % do valor
da renda mensal.

Artigo 536.°
Atualizaciao de Comparticipacgées

Obrigatoriamente, durante o més de abril de cada ano, todos os bene-
ficiarios deverdo, diretamente nos servigos, fazer prova da atual situagdo
socioecondmica do seu agregado familiar.

Artigo 537.°
Forma de pagamento

1 — A atribuigdo da comparticipacao produzira efeitos no més se-
guinte a data da aprovagdo pela Camara.

2 — O pagamento da comparticipacdo estipulada é realizado entre
os dias 1 ¢ 8 de cada més:

a) Transferéncia bancaria, para a conta bancaria do titular do sub-
sidio;
b) Cheque.
Artigo 538.°
Indeferimento e rejei¢do da candidatura

1 — A candidatura sera indeferida, com audiéncia prévia ao reque-
rente, nos termos do artigo 121.° do CPA, quando:

a) Nao cumpra os requisitos expressos nos artigos 533.° e 534.°;

b) A habitag@o ndo reuna condi¢des de seguranga e conforto;

c¢) Existam rendas em atraso no ato da candidatura, excetuando os ca-
sos em que o senhorio e o arrendatario, mediante compromisso expresso,
declarem, o primeiro, aguardar o pagamento das rendas em atraso e o
segundo, pagar as mesmas ap0s deferimento do pedido do subsidio ao
arrendamento, devendo este compromisso ser assumido em impresso
proprio para o efeito, cedido pelo Municipio;

d) (eliminada);

e) Nio seja possivel ponderar a situacdo econémica do agregado
familiar, devido a insuficiéncia de documentos, declaragdes prestadas
ou nos casos que se exibam sinais exteriores de riqueza ndo consonantes
com a declarag@o de rendimentos apresentada;
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f) Sejam detetadas falsas declaragdes, tanto por inexatiddo como por
omissdo ou falsificagdo de documentos, no processo de candidatura;
2) Nao possa ser suportada pelo limite orgamental para a medida.

2 — A candidatura sera rejeitada quando:

a) Nio seja respeitado o prazo de um més, ou outro prazo superior
concedido pelos servigos para entrega de documentos em falta ou pres-
tagdo de esclarecimentos.

b) Nao seja executada a visita domiciliaria por razdes imputaveis
ao candidato.

Artigo 539.°
Direitos e deveres do beneficiario
1 — Séo direitos do beneficiario:

a) Ser notificado, por escrito, da decis@o que recair sobre a candidatura
ou alteragdo de comparticipacao;

b) Aceder as normas que regulam o acesso ao subsidio ao arrenda-
mento;

¢) Receber a comparticipagdo do subsidio ao arrendamento entre o
dia 1 e o dia 8 de cada més;

d) (eliminada)

e) Ter, para si e para o seu agregado familiar, um Plano de Acompanha-
mento conjunto que corresponda as suas necessidades efetivas sociais,
profissionais ou culturais, com respeito pelo direito a identidade pessoal
e ao desenvolvimento da personalidade, com vista a sua inclusdo social
e reintegracdo laboral, elaborado pelos técnicos do servigo de coesdo
social da Camara Municipal,

/) Reclamar de qualquer decisdo da Camara Municipal, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo;

2) O direito a transmissao da titularidade do apoio para outro membro
do agregado familiar, por morte do seu titular, nos termos gerais de
direito, ou em caso de separag@o dos conjuges.

2 — Sao deveres do beneficiario:

a) Apresentar trimestral ou mensalmente, impreterivelmente, até ao dia
15 do més seguinte ou primeiro dia ttil subsequente, de acordo com o
que os servigos julgarem conveniente, tendo em consideracdo a situagdo
socioeconomica de cada agregado, copia dos recibos de renda;

b) Comprovar anualmente, durante o més de abril, junto da Camara
Municipal, a situag@o socioecondmica do seu agregado familiar para
efeitos de atualizagdo da comparticipacao;

¢) Comunicar a alteragdo de residéncia no prazo de 30 dias antes da
exting@o do contrato que vigora.

d) Aceitar a alteracdo da comparticipagdo caso a alteragdo dos ren-
dimentos o determine;

e) Aceitar, contratualizar e cumprir o plano de acompanhamento
definido para o agregado familiar;

/) Receber todas as comunicagdes que lhe sejam dirigidas pelos ser-
vigos de coesdo social;

2) Permitir, sempre que se julgue necessario, a visita técnica do servigo
de coesdo social da Autarquia a sua habitag@o, com vista a um melhor
acompanhamento e avaliagdo do processo;

h) (Eliminada)

3 — (Eliminado)
Artigo 540.°
Suspensio

1 — O nao cumprimento atempado do disposto nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo anterior implica a suspensao da comparticipagao.

2 — A comparticipac¢do podera ser retomada se, nos trés meses sub-
sequentes, o beneficiario apresentar os documentos em falta.

3 — Nao havera lugar a comparticipagdo durante o periodo em
falta;

4 — O periodo de suspensdo conta para efeitos do periodo de pre-
senca na medida.

Artigo 541.°
Cessacgio da comparticipagio

A comparticipagdo cessa:

1 — Se deixar de preencher alguma das condigdes previstas nos n.” 2
e 4 do artigo 533.°

2 — Por extingdo do contrato de arrendamento pelo qual apresentou
candidatura e se encontra a ser comparticipado ou por alteragdo do
domicilio para um imével que deixe de cumprir os requisitos de acesso
a medida de apoio ao arrendamento.

2.1 — Excetuam-se situag¢des de alteragéo de residéncia ndo imputaveis
ao requerente e devidamente comprovadas, as quais serdo precedidas de ava-
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liagéo por parte dos servigos das atuais condi¢des habitacionais e, em casos
justificados, poderdo implicar corre¢des na comparticipagao a atribuir.

3 — O agregado passe a ter rendimentos superiores ao estabelecido
para a atribuigdo do subsidio;

4 — Por extingdo do prazo de permanéncia na medida.

5 — (Eliminada).

6 — Quando se verifique que o beneficiario do subsidio omitiu ou
prestou falsas declaracdes, apresentou documentos falsos, quer na ins-
trucdo da sua candidatura, nomeadamente na declaragdo de compromisso
assinado pelo proprio no momento em que a mesma ¢ formalizada, quer
em momento posterior.

7 — Em caso de incumprimento culposo do dever previsto na alinea a)
e b) do n.° 2 do artigo 539.°

8 — Havendo incumprimento do plano de acompanhamento pelo
titular ou pelo agregado familiar, por motivos imputaveis aos mesmos.

9 — Por alteragdo de rendimentos, no sentido da sua diminuig¢ao, impu-
tada ao requerente ou a qualquer membro do agregado, sem justificagdo.

10 — Por falta de cumprimento do prazo estabelecido no n.°2 do
artigo 540.°

11 — Por incumprimento dos deveres do beneficiario previstos no
artigo 539.°, sem prejuizo do disposto no artigo 540.°

12 — A cessagao do subsidio ao arrendamento prevista no presente
artigo s6 pode ser declarada pela Camara Municipal, cumprindo-se os
pressupostos de audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.° do CPA.

Artigo 542.°
Inibicio de nova candidatura

1 — O agregado familiar fica inibido de apresentar nova candidatura
pelo periodo de um ano:

a) Se completou o prazo de permanéncia na medida;

b) Quando a exclusdo da medida seja determinada pela violagdo cul-
posa dos deveres de qualquer um dos elementos beneficiarios ou pela
pratica de qualquer ato ou omissao em viola¢ao do disposto no presente
capitulo, nos termos previstos nos numeros 6 a 11 do artigo anterior.

2 — Nas situagdes de alteragdo de residéncia, a nova candidatura ndo
podera ultrapassar o prazo remanescente da candidatura anterior.

Artigo 543.°
Restituicao de quantias

1 — Ha lugar a restituicdo das quantias recebidas indevidamente,
acrescidas de juros a taxa legal, sempre que haja:

a) (Eliminada)

b) O incumprimento culposo de qualquer dos deveres previstos no
n.° 2 do artigo 539.%

¢) A prestagdo de declaragdes falsas ou omissdo de informagao aquando
da candidatura e durante o periodo de beneficio do subsidio;

d) Cessacao da prestagdo com débito.
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Artigo 544.°
Plano de Acompanhamento

1 — Sempre que seja atribuido o subsidio ao arrendamento, os servi-
¢os de coesao social elaborardo, com a familia, um plano de acompanha-
mento com vista a promover a inser¢ao socioeconémica dos membros do
agregado, nomeadamente através de medidas de integragdo profissional,
educagio ou outras.

2 — O plano de acompanhamento deve integrar os objetivos que se
propde atingir, por referéncia ao agregado familiar no seu conjunto e,
especificamente, a cada um dos seus membros.

3 — O plano de acompanhamento abrange a coordenagio das agdes
nele inscritas e, em conjunto com as pessoas nelas envolvidas, a ava-
liag@o da respetiva eficacia e da eventual necessidade de introdugao de
alteracGes ao plano.

Artigo 544.°-A
Casos Omissos

Os casos omissos serdo analisados casuisticamente pelo executivo
municipal que deliberara em conformidade com o espirito do presente
capitulo.

ANEXO 9

TABELA 1

Valor maximo de rendimento iliquido do agregado familiar

N.° de pessoas do agregado familiar Cohi[?giiz:geNi(:;iS;li]r io

) 1

2 0,9
3 0,75
4o 0,65
S 0,6
OOUMAIS . ..o e ete et 0,55

TABELA 2

Bonificagao para elementos dependentes estudantes

Primeiro e segundo ciclos 3.° ciclo e ensino secundario Ensino superior

2 — A restituigdo tem efeitos retroativos a data da pratica do ato ou 59, 10 % 15%

omissao.
TABELA 3
Valor da Comparticipagao
I i il v \%
Formula ..................... RM x 100
RMB - [(DSS/CGA) + (RMB x EPSC x N1) + (RMB x ETCS x N2) + (RMB x ES x N3)]

Escaldao...................... [25 %,%35] [35 %.,45 %[ [45 %,55 %[ [55 %,65 %[ >65%
Valor de Comparticipagéo . . .. ... 50,00 EUR 75,00 EUR 100,00 EUR 125,00 EUR 150,00 EUR

RM — Renda Mensal

RMB — Rendimento Mensal Bruto do Agregado Familiar
DSS — Soma dos descontos para a Seguranga Social e/ou Caixa Geral de Aposentagdes de todos os elementos do Agregado Familiar
EPSC — Bonificagdo 5 % — Frequéncia de primeiro e segundo ciclos

ETCS — Bonifica¢do 10 % — Frequéncia do terceiro ciclo e ensino secundério
ES — Bonificagdo 15 % — Ensino superior
N1 — Numero elementos estudantes, descendentes e dependentes, a frequentar o primeiro e segundo ciclos
N2 — Numero elementos estudantes, descendentes e dependentes, a frequentar e terceiro ciclo e secundario
N3 — Numero elementos estudantes, descendentes e dependentes, a frequentar o ensino superior
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TABELA 4

Tipologia da habitagdo adequada ao Agregado Familiar

Tipologia
N.° de elementos do agregado familiar
Minima Maxima
1Pessoa ....oovvvinin i TO Tl
2PESSOAS . it TO T2
3PESS0AS « vttt T2 T3
4PESSOAS .« vt T2 T3
SPESS0AS .« vt T3 T4
OPESS0AS .« . vt T3 T4
7 pessoas oumais. ... ....ouei ... T4 -
310630215
MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 8753/2017

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
de relacdes juridicas de emprego publico por tempo indetermi-
nado para quatro postos de trabalho na carreira e categoria de
técnico superior.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado e do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico que, por proposta do Presidente da Camara
Municipal, aprovada pela cAmara municipal, na sua reunido ordinaria de
26 de junho de 2017, foi determinada a abertura, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢@o do presente aviso no
Diario da Republica, de quatro procedimentos concursais comuns com
vista ao recrutamento de quatro trabalhadores para a carreira e categoria
de técnico superior, tendentes a constituigdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

1.1 — Caracterizagdo genérica: Os postos de trabalho objeto do pre-
sente recrutamento tém por objeto o exercicio das fungdes genéricas ine-
rentes ao conteudo funcional da carreira/categoria de técnico superior.

1.2 — Caracterizagdo especifica:

Referéncia A: Protegdo civil: 1 (um) posto de trabalho para o exerci-
cio das seguintes funcdes: Elaboragdo e manutengao da atualizagdo do
Plano Municipal de Emergéncia e outros Planos Especiais; Preparagao,
coordenagdo e monitorizagdo de exercicios de protegao civil (simulacros)
em edificios publicos e privados; Articulagdo com o Gabinete Técnico
Florestal Intermunicipal as questdes associadas a Defesa da Floresta
Contra Incéndios no Municipio; Operacionalizagdo e articulagdo perma-
nente com os Agentes de Protecdo Civil; Elaboragdo e implementagio de
programas e acdes de informacdo e sensibiliza¢do da populagao para as
medidas de autoprotegdo a adotar em situacéo de emergéncia; Apoio na
formagao agentes de protegao civil e Entidades com especial dever de
colaboragdo do Municipio de Benavente; Inventariagdo ¢ manutengao
atualizada dos registos dos meios e dos recursos mobilizaveis existentes
no Municipio; Elaboragdo da cartografia de riscos e estudos das ocorrén-
cias de protegdo civil, com recurso a tecnologias apoiadas em sistemas
de informagao geografica e cartografia; Analise, propostas e execucdo
de medidas de prevengao; Apoio no funcionamento da Comissao Mu-
nicipal de Protegdo Civil; Gestdo e manutengéo da operacionalidade da
rede de radio municipal de Prote¢do Civil; Acompanhamento e apoio
nas operagdes de socorro.

Referéncia B: Musica 1 (um) posto de trabalho para o exercicio das
seguintes fungdes: Atividades de animagao e apoio a familia na area da
expressdo musical; Avaliagdo, planificac@o e dinamizagéo de atividades
de expressao musical, nos tempos livres; Direcao do coro do Municipio
de Benavente; Colaboragao e apoio em atividades recreativas e ludicas
da Camara Municipal de natureza musical; Planificagdo e dinamizagao
de projetos de musica para bebés.

Referéncia C: Animagéo socioeducativa 1 (um) posto de trabalho para
o exercicio das seguintes fungdes: Criagdo e gestio de projetos educati-
vos; Gestao de grupos com projetos pedagodgicos, que se enquadram em
contextos de lazer, de aprendizagem e de formagéao /ou desenvolvimento;
Animagao e mediagdo do livro e da leitura no &mbito das bibliotecas
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municipais ¢ das AAAF; Animag8o na area da expressdo dramatica;
Avaliacdo, planificacdo e dinamizacdo de atividades de tempos livres.

Referéncia D: Artes plasticas 1 (um) posto de trabalho para o exer-
cicio das seguintes fungdes: Atividades de animagdo e apoio a familia
na area da expressdo plastica; Avaliago, planificacdo e dinamizagdo
de atividades, ateliers/oficinas artisticas de tempos livres, nas areas do
desenho, ilustracdo, pintura e escultura; Colaboragéo e apoio em ativi-
dades recreativas e ludicas da Camara Municipal e Agrupamentos de
escolas (espetaculos, teatro e criagdo de ambientes);Criacdes artisticas e
produgdes técnicas para eventos ou espagos publicos, designadamente,
na elaborag@o de cenarios e ou outros objetos plasticos, no dmbito das
dindmicas da Hora do Conto das bibliotecas; Outras atividades artisticas
que envolvam a intervengdo comunitaria e o desenvolvimento local.

2 — Foi efetuada a consulta a ECCRC — Entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento, nos termos e em cumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, € ndo existem reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio e outras para onde seja
necessario efetuar deslocagoes.

4 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora ptblica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do
Orgamento de Estado 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, aplicavel por forga do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, que aprova o Or¢camento de estado para 2017.

4.2 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

4.3 —Em cumprimento do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ de acordo com o n.°7 do ar-
tigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a posi¢cdo remuneratdria de referéncia
para os presentes procedimentos concursais ¢ a 2.%, a que corresponde
o nivel remuneratorio 15 da carreira de técnico superior, previsto na
tabela remuneratodria tnica, aprovada pela Portaria n.°1553-C/2008, de
31 de dezembro, no valor de € 1201,48 sendo esta a remuneragao base
maxima a propor no ambito da negociagdo, por forca da alinea b) do
n.° 1 do supra referido artigo 42.°

5 — Requisitos de admissao

5.1 — Sob pena de exclusio, até a data limite de apresentacdo das
candidaturas, os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativa-
mente, os requisitos especificos e os gerais previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos

Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias: Os candidatos deverao ser detentores de
curso superior que confira o grau de licenciatura, nas areas abaixo indi-
cadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme
alinea ¢), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional:

Referéncia A: Licenciatura na area da protecao civil;
Referéncia B: Licenciatura em musica;

Referéncia C: Licenciatura em animagao socioeducativa;
Referéncia D: Licenciatura em artes plasticas.

5.3 — Certificagoes especificas

Referéncia A: ¢ exigida carta de condugdo tipo “B”, com o averba-
mento “Grupo 2”;

Referéncia B a D ¢ exigida carta de condugdo tipo “B”.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. Em caso de
impossibilidade de ocupacdo de todos os postos ou de alguns postos de
trabalho no ambito do concurso e das disposig¢des aplicaveis, proceder-
-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego



