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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO, SELEGAO E PROVIMENTO DO
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU - DIVISAO DE CONSERVAGAO DO
TERRITORIO - DCT

Ata niimero um

No dia 16 de outubro de 2020, nas instalagles da Cadmara Municipal de Amarante, pelas 10
horas, reuniu o jiri do procedimento concursal de recrutamento, seie¢do e provimento para o
cargo de Chefe da Divisdo de Conservagdo do Tesritérioc {DCT) - Dirigente intermédio de 2.9
grau - designado em conformidade com o artigo 13.° da Lei n.¢? 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redagdo, que procedeu a adaptaclo a Administracdo Local do Estatuto do Pesscal
Dirigente, aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alteraglies, ou
seja, por deliberacdo da Assembleia Municipal de 30 de setembro de 2020,
Estavam presentes: Doutor Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de
Administracdo Geral da Cadmara Municipal de Amarante, na qualidade de Presidente do Juri e os
Vogais Doutor José Antdnio Peixoto Lima, Diretor do Departamento de Planeamento e Servigos
Socioculturais do Municipio de Celorico de Basto e Engenheiro Jodo Manuel da Silva Leite,
Chefe da Divisdo de Projeto e Obras Municipais do Municipic de Esposende.
Atenta a complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o fugar posto a
concurso, definiram-se:
1. Os critérios de apreciagdo e ponderac¢do curricular, por referéncia ao perfil do cargo,
constantes do despacho proferido pelo Senhor Presidente da Cadmara em 15/10/2020;
Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da Entrevista Publica;
A ponderacdo a atribuir a cada uma das classificaces (avaliagao curricular e entrevista
publica}, no célculo final.
No presente procedimento concursal, serd aplicade, na selegdo, para além do método
obrigatério de Entrevista Plblica, 0 método de selegdc Avaliagdo Curricular, com cardter
eliminatdrio.
Mais deiiberou que os resultados de todas as férmulas a aplicar serdo expressos até as
centésimas e que no resultado da aplica¢do das férmulas da Avaliagdo Curricular e da Entrevista
Pdblica, caso se verifiguem valores decimais, o arredondamento serd feito até as centésimas,
para a unidade inferior ou superior, consoante o ultimo nimero decimal apurado seja inferior,
igual ou superior a cinco, respetivamente.

I - Avallag8o Curricular (AC)
A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo

académica ou profissional, percursc profissional, relevdncia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungBes exercidas.
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Decidiu, por unanimidade, o jiri considerar na Avaliacdo Curricular os seguintes pardmetros:
a) Habilitacdes académicas (HA), em que se avaliarad a titularidade do grau académico
ou a equiparagao tegalmente reconhecida.
b) Experléncia Profissional (EP), em que se avaliaré:

s 0 exercicio de fungbes técnicas na area de atividade para a qual o procedimento
concursal é aberto, na carreira de técnico superior ou equiparada (funcdes para
as quais seja exigida a titularidade do grau de licenciatura);

s 0 exercicio de cargos de direcdo ou coordenacdo.

c) Formagao Profissional (FP), em que se ponderardo as acles de formagdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as areas funcionais do cargo a prover,
bem como as que se encontrem relacionadas com as fungtes de direcdo.

A Avaliagéo Curricular dos candidatos sera, obtida através da aplicagdo da seguinte formula:
AC = (HAX25%) + (EPx50%) + (FPx25%)

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdes Académicas
EP = Experiéncia Profissional
FP = Formacao Profissional

1 - Parimetro Habllitacbes Académicas:
Na avaliagdo do pardmetro Habilitagio Académica (HA), o juri decidiu valorar a habilitacdo,

adequada ao cargo a prover, majorando, nos termos da tabela seguinte, a detencdo de
Mestrado (Pré Bolenha) ou Doutoramento, na area a prover.

12 valores 18 valores 19 valores 20 valores

Habilitacéio Licenciatura Licenciatura Mestrado

’ A D t
Académica | adequada péds | adequada  pré | adequado R

d d
(HA) Bolonha Bolortha adequaco

2 - Parédmetro Experiéncia Profissional:

A avaliacdo do pardmetro Experiéncia Profissional {(EP) sera realizada de acordo com dois
subparametros:
s Experiéncia Profissional em Fungfes Técnicas;
+ Experiéncia Profissional em Fungdes de Diregdo ou de Coordenacgdo formal (designacio 4
por despacho ou outro ato). i
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Os critérios de Avaliacdo do subpardmetro “Experiéncia Profissional em Fungdes Técnicas”, bem
como o0s critérios da Avaliagio do subpardmetro “Experiéncia Profissional em Fungbes de
Direcdo”, constam da tabela infra, sendo que a classificagdo nestes subparametros resultard do
somatério da pontuagdo, ndo podendo esta ultrapassar os 20 valores.

Tipologia da experiéncia profissional Valoracfo
. Até 4 anos 10 valores
Experiéncia Profissional
it _ > 4 anos < 10 anos 12 valores
em Funcgdes Técnicas
> 10 anos 14 valores
e Até 3 anos 16 valores
Experiéncia Profissional
- >3 anos < 6 anos 18 valores
em Funcgdes de Direcdo
> 6 anos 20 valores

3 - Parametro Formacéo Profissional (FP)

Na avaliaciio do pardmetro Formacgdo Profissional (FP), o jori considerara todas as agdes de
formacdo, frequentadas nos Ultimos 5 anos, quer para a formacdo profissional nas areas
técnicas indicadas infra, quer para a formacdo profissional relacionada com fungdes de diregdo,
nomeadamente as previstas na Portaria n.© 146/2011, de 7 de abril, e na Lei n.? 49/2012, de
29 de agosto, bem como as relacionadas com a area de gestdo/lideranca. Serdo consideradas
todas as formacdes profissionais, designadamente cursos, semindrigs, encontros, jornadas,
simpésios, coléquios ou outras da mesma natureza, desde que comprovadas por decumento
adequado.
Os critérios a relevar na avaliacdo deste parametro serdo:

o Numero de horas de formacdo profissional;

+ Ambito da formacio (area funcional do cargo ou relacionada com fungdes de direc3o).
No dmbito da formacdo profissional relacionada com a drea técnica, serdo atribuidos 2 valores a
cada 50 horas de formac8o, até ao limite de 10 valores, de acordo com a tabela infra. Serdo
consideradas aciies de formagao na area de atividade do cargo a prover.

Valoracio | Formacio na area técnica

2 Até 50 horas de formacéo

4 Até 100 horas de formagéo

6 Até 150 horas de formacgéo

8 Até 200 horas de formagao

10 Mais de 200 horas de formagao
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A formacdo profissional relacionada com fungbes de Direcdo e Gestdo/Lideranca, sera pontuada

de acordo com o volume de formagdo frequentada conforme tabela infra. A classificacdo neste

subpardmetro resuitard do somatério da pontuagdo, ndo podendo ultrapassar os 10 valores.

iy Formagédo relacionada com fungdes de Direcéo e
Valoragio F
Gestdo/Lideranca
2 Menos de 50 horas de formacgéo
4 50 ou mais horas de formacéo
4 GEPAL

As acBes que ndo especifiquem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo:

a um més correspondem 120 horas

a uma semana 30 horas

a um dia 6 horas

as agbes que ndo refiram duragdo serdo pontuadas com 0 valores

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo na Avaliagdo Curricuiar

inferior a 12,000 valores, ndo sendo, por essa razdo, convocados ao método seguinte, sem

prejuizo de notificacio desse resultado.

II - Entrevista Pdblica (EP)

A entrevista publica visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica,

aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, as quais se encontram vertidas nas

competéncias comportamentais constantes do Perfil de Competéncias e que de seguida se

reproduzem:

Competéncia 1

Orientacio para o Servico Piblico: Avaliar a capacidade para orientar a sua atividade,
respeitando os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que
se insere, promovendo um servigo de qualidade.

Comportamentos associados a competéncia:

+ Na prética quotidiana aplica os principios da legalidade e de conduta ética do servico
publico.

« Demonstra compromisso pessoal com os valores do servigo plblico e com a missdo da
organizagdo, através dos seus atos e aplicacdo dos principios deontologicos.

» Adapta o funcionamento do servigo de forma a satisfazer as necessidades dos utentes,
com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade.

monitorizacdo da satisfacdo e gestdo ativa das reclamacgtes, fomentando a participacao

s Implementa medidas internas de avaliacgdo da qualidade, designadamente a é

gfﬁ‘»ms%v
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dos utentes na melhoria dos servigos.

Competéncia 2

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Avaliar a capacidade para integrar o
contributo das suas fungBes no sentido da missdo, valores e objetivos do servigo,

exercendo-as de forma disponivel e diligente.

Comportamentos associados & competéncia:

s Responde com prontidSo e disponibilidade as solicitagbes da hierarquia e dos
utilizadores.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunites.

s Contribui para o desenvolvimento de projetos transversais, com vista a prossecugdo da
missdo e objetivos da administrac8o publica e da governagao.

« Trata com rigor a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éticas e deontoldgicas.

Competéncia 3

Iniciativa e autonomia: Avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciond-los.

Comportamentos associados & competéncia:

e Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respondendo as solicitacies e
desafios profissionais.

e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe s3o atribuidas.

e Toma a iniciativa para a resolucdo de problemas que surgem no ambito da sua
atividade.

s  Procura solugdes alternativas para a resolugao dos problemas profissionais.

Competéncia 4

Planeamento e Organizagdo: Avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar
a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades.

Comportamentos associados a competéncia;

¢ Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com 0s objetivos superiormente
definidos.

e Define prioridades para si e para o servigo, tendo em conta os objetivos a alcangar e os
recursos existentes,

s« Acompanha, controla e avalia a execucdo dos projetos e atividades assegurando o seu

desenvolvimento e a sua realizacdo de acordo com os prazos e custos definidos.

alteragdes e circunsténcias imprevistas.

s Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizade e adaptando-o a g

JG 9
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Competéncia 5

Anilise da Informacdo e sentido critico: Avaliar a capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma logica e com visdo
critica,

Comportamentos associados a competéncia:

e Analisa de forma critica e logica a informacdo necessaria a realizacdo da sua atividade e
como suporte & tomada de decisdo.

e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas aiternativas de resposta e
propde solugdes, ou resolve-o, em tempo considerado (til.

e Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em
causa.

¢ Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacgdo, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informacg&o relevante para a sua atividade ou a
de outros.

Competéncia 6

Otimizacdo de recursos: Avaliar a capacidade para gerir os recursos disponiveis,
otimizando-os, através da melhoria e racionalizacdo dos processos e redugdo de custos.

Comportamentos associados 3 competéncia:

¢ Implementa medidas de racionalizacdo, simplificagcdo e automatizacao de processos de
trabalho e procedimentos, com vista a melhorar a produtividade dos servicos e a reduzir
custos.

« Distribui as responsabilidades, os projetos e tarefas pelos colaboradores de acordo com
as suas competéncias e motivacdo, otimizando o potencial individual.

e Mobiliza os seus colaboradores para a racionalizagdo continua de custos associados aos
processos de trabalho e ao nivel da atividade individual.

¢ Responsabiliza os colaboradores pela boa utilizagdo dos equipamentos e materiais
necessarios ao funcionamento do servigo.

O Jari deliberou adotar a metodologia abaixo indicada, para a classificagdo em cada uma das
competéncias, de acordo com o quadro seguinte:

Nao demonstra nenhum dos comportamentos associados a competéncia
- 4 valores
em avaliagdo.
Demonstra, claramente, 1 dos comportamentos associados a competéncia
oo 8 valores
em avaliagao.
Demonstra, claramente, 2 dos comportamentos associados a competéncia
o 12 valores
em avaliagao,
Demonstra, claramente, 3 dos comportamentos associados a competéncia b
N 16 valores y
em avaliagdo. 5
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Demonstra todos 0s comportamentos associados a competéncla em
20 valores

avaliacdo,

A classificacdo a atribuir a cada candidato na Entrevista Plblica serd expressa numa escala de 0
a 20 valores e resultard da média aritmética simples da classificagdo obtida em cada um dos

fatores ora estabelecidos, através da seguinte férmula:

EP = C1+C2+C3+C4+C5+C6
6

Em que:
EP = Entrevista Publica
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4
CS = Competéncia 5
C6 = Competéncia 6

Considerando que as competéncias elencadas sdo as essenciais ao exercicio bem-sucedido das
funcBes inerentes ao cargo, a classificacdo inferior a 12 valores, sera considerada como
manifestacdo de reduzida aptiddo para o exercicio do cargo, e, consequentemente, ndo reunira
condigdes objetivas para eventual provimento para exercicio da fungéo.

III - Classificacéo Finail

Considerando que a selegdo dos candidatos se centrard nas competéncias técnicas e
comportamentais necessarias para um bom desempenho das fungbes inerentes ao cargo em

questdo e que:

- as competéncias técnicas serdo avaliadas com recurso ao método de selegdo “Avaliagdo
Curricular”, que tratando-se de um método baseado na analise documental permite aferir da
qualificagdo profissional e ndo da qualidade da mesma;

- as competéncias comportamentais essenciais ao exercicio das fungdes inerentes ao cargo
serdo avaliadas com recurso & Entrevista Plblica, e que este método permite um contacto
pessoal, bem como a afericdo do modo efetivo de atuacdo dos candidatos, e consequentemente

Lok
el

da sua capacidade de adaptacgdo ao cargo especifico.
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O juri deliberou que a classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos dois métodos de
selecdo, de acordo com a seguinte formula;

CF = (ACx30%) + (EPx70%)

Em que:
CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EP = Entrevista Publica

Em caso de igualdade da classificagdo, serdo considerados os seguintes fatores:
1- Valoragdo no parametro Experiéncia Profissional da Avaliacdo Curricutar;
2- Tempo de servigo em funcbes de direcao;
3- Habilitacdo Académica,

IV - Selecdo do Candidato

A selecdo do candidato a propor sera efetuada nos termos estabelecidos na presente ata.

Findo o procedimento concursal, o juri elaborara a proposta de nomeag¢3o, com a indicac8o das
razbes objetivas atinentes a escolha de mérito que recaiu no candidato proposto, abstendo-se
de ordenar os restantes candidatos.

O jiri deliberou adotar as fichas para o registo de elementos referentes a cada candidato e
apuramento de resultados, as quais fazem parte integrante da presente ata e que constituem os
anexos I e II,

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que depois de lida e achada conforme, sera assinada pelos membros do juri.

O Presidente do 1dri, O Vogal Efetivo, O Vogal Efetivo,

ﬁh.rw —— ‘C,;fwiﬁ L@L\«‘“—D\ w7~? L J»

Rui Manuel Moutinho Ferreira osé Anténio Peixoto Lima Jodo Manuel da Silva Leite
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ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE 2° GRAU —

CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVAGAO DO TERRITORIO

Nome do Candidato:

Parimetros
Pontuacio Ponderacio
apra:leagio Subparametros subpardmetros Pontuacdo classificaciio Resultado
Licenciatura adequada poés bolonha 12 valores
Habilitagdes | Licenciatura adequada pré bolonha 18 valores
Académicas 25%
(HA) Mestrado adequado 19 valores
Doutoramento adequado 20 valores
Até 4 anos 10 valores
Experiéncia
Profissional em :n:;sanos Sy 12 valores
fungdes técnicas
> 10 anos 14 valores
Experiléncia
Profissional Até 3 anos 16 valores 50%
(EP) Experiéncia
Profissional em > 3 anos = 6 anos 18 valores
fungBes de diregdo
> 6 anos 20 valores
Experiéncia Profissional
;:;tfm?j’g:ras 3 2 valores
Até 100 horas de
formacio 4 valores
Formac8o na area Até 150 horas de
técnica formacdo 6 valores
Até 200 horas de
p 8 valores
Formagio :‘;”.“Zgagoo -
Profissional ais ge oras 259
(FP) de formacdo 10 valores °
Menos de 50 horas
Formacgdo de formacdo 2 valores
relacionada com 50 ou mais horas
fungdes de direcdo e | de formacso 4 valores
gestdo/lideranca GEPAL 4 valores
Formacédo Profissional (FP)
RESULTADO AVALIACAO CURRICULAR

__ de outubro de 2020

0O Vogal Efetivo,

Chiofott f= 7 &

José Antdnio Peixoto Lima

"—D'P’m&idg‘nte do Jdri,
. ‘\—__—..——'-—-ﬂ : L_———

Rui Manuel Moutinho Ferreira

QLAY

Jodo Manuel da Silva Leite
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ANEXO II - Ficha de Entrevista Piiblica

ENTREVISTA PUBLICA (EP)

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO DO CARGO DE DIRECRQ INTERMEDIA DE
2° GRAU - CHEFE DA DIVISAO DE CONSERVACAO DO TERRITORIO

Nome do Candidato:

FATORES A COMPORTAMENTOS .
AT EVIDENCIADOS | YALORACAO FUNDAMENTACAO

Competéncia 1 (C1)

Competéncia 2 (C2)

Competéncia 3 (C3)

Competéncia 4 (C4)

Competéncia 5 (C5)

Competéncia 6 (C6)

c1 c2 c3 c4 cs c6
(N S D |+ 1+ ]+ |
EP = =
6

de outubro de 2020

O Juri,
O Presidepte do Juri, O Vogat Efetivo, O Vogal Efetivo,
_ 2 : f | .
R V| (] T F A N #JAJLL;{

Rui Manuel Moutinho Ferreira José Antdnio Peixoto Lima Jodo Manuel da Silva Leite



