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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DESTINADO A OCUPAR UM POSTO
DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Ata nimero um

No dia 19 de junho de 2020, nas instalagdes da Camara Municipal de Amarante, pelas 9:30 horas,
reuniu o juri designado por despacho do Senhor Presidente da Cadmara, de 19 de junho de 2020,
para o procedimento concursal comum com vista a constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
destinado a ocupar um posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, constituido

por:
Presidente: Rui Manuel Moutinho Ferreira, Diretor do Departamento de Administracdo Geral;

Vogais efetivos: José Antonio Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdo de Servicos Jluridicos e
Fiscalizagdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Agostinho Fernando

Ataide Moreira Soares, Chefe da Divisdo de Tecnologias de Informac&o.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacdo e o sistema de
valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, para ocupacdo do
posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte caracterizacdo: “"Funcbes de natureza
executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢ées
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacdo dos Orgdos e servicos; Realizar atendimento ao publico presencial e
telefonico; Receber documentagdo/processos, bem como elaborar notificacbes; garantir o
cumprimento de despachos/decisbes e emitir alvaras, certidées e editais; arquivar processos e
calcular taxas, sem prejuizo de outras tarefas que lhe venham a ser atribuidas, desde que

compativeis com o grau de complexidade da carreira respetiva”.
Nestes termos, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELEGAO E UTILIZACAO FASEADA:

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, adiante apenas
designada por Portaria, conjugado com o n.% 1 do artigo 36.9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.%® 35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os seguintes

meétodos de selegdo:

Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular e Avaliacdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, como métodos de selegdo obrigatérios, complementados, de acordo com o artigo

6.9 da citada Portaria, pelo método de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Selecdo.
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a) Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de

Selecdo, para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em
situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo
36.0 da LTFP;

b) Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selecdo, para os

restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de selegdo Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, devendo fazer expressamente essa opgao
por escrito no Formulario de Candidatura, caso em que se aplicard, em substituicdo, os métodos de

selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, bem
como os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos de
selecdo. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria, todos os métodos de selegdo,

bem como todas as suas fases tem carater eliminatorio.

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em conta
a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artigo
7.° da Portaria, a aplicacdo do segundo método de selegdo e dos métodos de selegdo seguintes €
apenas efetuada aos 20 candidatos com pontuagdo mais elevada aprovados no primeiro método de

selegdo imediatamente anterior.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC), que visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, incide sobre conteudos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, é de realizagdo

individual, reveste a natureza teorica, assume forma escrita, sera efetuada em suporte de papel.

2.1. A prova de conhecimentos sujeita-se aos seguintes temas e legislacdo, sendo que apenas

pode ser consultada durante a sua realizagdo a legislagdo abaixo indicada:
Temas:

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Codigo Procedimento Administrativo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais;

- Regime Financeiro das Autarquias Locais;

- Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

- Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo.

Legislagdo:

- Lei Constitucional;
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- Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro;

- Lei n.%9 73/3013, de 3 de setembro;

- Lei n.9 35/2014, de 20 de junho;

- Decreto-Lei n.? 555/99, de 16 de dezembro.

2.2. Para efeitos de realizagdo da prova de conhecimentos esclarece-se o seguinte:

2.2.1. Durante a realizagdo deste método de selecdo pode ser consultada a legislagdo referida no
ponto 2.1., desde que ndo anotada, nem comentada;

2.2.2. A atualizagdo da legislagdo referenciada no ponto 2.1., ocorrida apds a publicitagcdo do
presente procedimento concursal, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a
legislacdo atualizada que versara a prova de conhecimentos;

2.2.3. A legislagdo mencionada no ponto 2.1. encontra-se disponivel no site do Diario da Republica
em http://dre.pt;

2.3. Na classificagdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.4, Duragdo aproximada da Prova de Conhecimentos: 60 minutos.

3. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP), que visa avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases;

3.1. A avaliagdo psicologica é valorada em cada fase intermédia do método, através das mencdes
classificativas de Apto e Ndo Apto, e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

4. AVALIACAO CURRICULAR (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo
considerados e ponderados, com base na andlise do respetivo curriculum vitae, 0os seguintes

elementos que se entendem de maior relevancia tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitacbes académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau académico ou a
equiparagao legalmente reconhecida.

b) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderardo as ac¢des de formacdo e de
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo.

¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o exercicio de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

A Avaliagdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, obtida através da
aplicagdo da seguinte formula:

AC= (HA+FP +EP)/3
Em que:

AC - Avaliagao Curricular;
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HA - Habilitagbes Académicas;
FP - Formacgao Profissional;
EP - Experiéncia Profissional.

4.1. Parametro Habilitacdes Académicas:
Na avaliacdo do parametro Habilitacoes Académicas (HA), o juri decidiu valorar a

habilitagdo, adequada ao cargo a prover, nos termos da tabela seguinte:

Habilitacoes Académicas (HA) Valoracéo

Habilitacdo Académica de grau exigido para o posto de

trabalho (12.° ano de escolaridade) 20 valores

4.2. Formagao Profissional (FP):
No pardmetro Formacgdo Profissional, serdo consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao

exercicio da funcdo, e sera valorado do seguinte modo:

Formacgao Profissional Valoracdo

Sem formacgao profissional relevante 10 valores

Por cada agdo de formacdo devidamente documentada, com relevancia para o
desempenho das fungdes, acresce 0,5 valores, até ao limite de 20 valores

4.3. Parametro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungdes na
adrea para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional na
Administracdo Local, devidamente documentada, valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragdo
Sem experiéncia 10 valores
Experiéncia €1 ano 12 valores
Experiéncia > 1 ano e < 2 anos 14 valores
Experiéncia > 2 ano e < 3 anos 16 valores
Experiéncia > 3 anos 20 valores

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena

de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo curricular.

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a

importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
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ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas dreas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

5. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC), que visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo em apreco.

5.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagao individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise.
As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercicio da fungdo, bem como a respetiva ponderacdo na nota final desta
entrevista sdao as seguintes:

5.1.1 Orientagdao para o servigo publico: em que se avalia a capacidade para integrar no
exercicio da sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto
em que se insere, prestando um servigo de qualidade orientado para o cidaddo - competéncia
ponderada a 10%.

5.1.2 Organizacdo e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir

prioridades e realiza-la de forma metddica - competéncia ponderada a 10%.

5.1.3 Trabalho de equipa e coopera¢do: em que se avalia a capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa -
competéncia ponderada a 10%.

5.1.4 Responsabilidade e Compromisso com o Servigo: Avaliar a capacidade para integrar o
contributo das suas fungdes no sentido da missdo, valores e objetivos do servico, exercendo-as de

forma disponivel e diligente - competéncia ponderada a 10%.

5.1.5 Realizagdo e Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo atribuidas - competéncia ponderada a
10%.

5.1.6 Conhecimentos e experiéncia: capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades -
competéncia ponderada a 50%.

5.2. O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificagao:

Escala Classificacao Nivel Classificativo
100% 20 valores Nivel Elevado
75% a 99% 16 valores Nivel Bom
54% a 74% 12 valores Nivel Suficiente
30% a 49% 8 valores Nivel Reduzido

/ 5.,
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0% a 29% 4 valores Nivel Insuficiente

5.3. Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

6. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS), que visa avaliar a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jari e o
candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.

6.1. A Entrevista Profissional de Selegdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
6.2. A Entrevista Profissional de Selecdo pretende avaliar os seguintes pardmetros:
6.2.1. Interesse e motivagao profissional:

Avaliar as principais razdes profissionais e/ou pessoais da candidatura, procurando aferir as
aspiragdes, empenho e interesse pelas fungbes do lugar a prover através de premissas, tais como:
vocacdo profissional; desempenho de funcdo adequada a sua preparagdo académica; formativa e
profissional; experiéncia diferente; melhoria salarial; proximidade familiar; descontentamento
profissional; e conhecimento em geral sobre as Autarquias Locais e o Municipio de Amarante, em

particular.
Valoragao

4 valores - N3o revelou qualquer interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungao
8 valores - Revelou pouco interesse e motivacao profissional para o desempenho da fungao

12 valores - Revelou razoavel interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungéo
16 valores - Revelou um bom interesse e motivagao profissional para o desempenho da fungéo

20 valores - Revelou muito interesse e motivagdo profissional para o desempenho da fungao
6.2.2. Capacidade de expressdao e comunicacao:

Aferir da clareza e fluéncia do discurso, atendendo a logica de raciocinio e a linguagem nao verbal

(postura corporal, expressao oral e adequagao do contacto interpessoal).
Valoragdo

4 valores - Ndo demonstrou qualquer capacidade de expressdo e comunicagdo
8 valores - Demonstrou dificuldade de expressdo e comunicagdo

12 valores - Demonstrou razodavel facilidade de expressdo e comunicagao

16 valores - Demonstrou boa facilidade de expressdo e comunicagéo

20 valores - Demonstrou muito boa facilidade de expressdo e comunicagdo

6.2.3. Aptidao e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungao:

Apreciacdo da capacidade de adaptacdo as tarefas e responsabilidades inerentes a fungdo do posto
de trabalho a ocupar, atendendo a experiéncia e conhecimentos profissionais do candidato no

ambito da atividade a que se destina este procedimento, bem como da capacidade pa
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desenvolver de modo autdnomo as respetivas tarefas e para organizar o trabalho em funcdo dos
prazos estabelecidos e das exigéncias de qualidade.

Valoragdo

4 valores - Nao manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da funcdo

8 valores - Manifestou insuficiente aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da
fungdo

12 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais razoaveis para o desempenho da
fungao

16 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais bons para o desempenho da fungéo
20 valores - Manifestou aptiddo e conhecimentos profissionais muito bons para o desempenho da
fungao

6.2.4. Perfil:

Apreciagdo da capacidade para conhecer e respeitar as regras do servigo que integrara, as regras
de relacionamento com os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos, desenvolver um bom
relacionamento interpessoal e trabalhar em grupo/equipa e com os municipes.

Valoragdo

4 valores - Ndo manifestou capacidade de integragdo socio-laboral

8 valores - Manifestou pouca capacidade de integragdo socio-laboral

12 valores - Manifestou razoavel capacidade de integracdo socio-laboral
16 valores - Manifestou boa capacidade de integracdo sécio-laboral

20 valores - Manifestou muito boa capacidade de integragdo socio-laboral

6.3. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo resulta da média aritmética simples das
classificagbes dos pardmetros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes niveis
classificativos:

Igual ou SUPEriOr @ 18 VAIOIES .....vviiiiiiriiiriieeiriirieteresnenrerenesseseneasrnensnenenenes nivel Elevado;
Igual ou superior a 14 valores e inferior @ 18 valores .........ooovvvvieiiiiiiiniiinicieee, nivel Bom;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores ...........ccveveviiiiviiriennnens nivel Suficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores ........cccccevvviiviiniiiinnnennnes nivel Reduzido;
INFErIOr @ 6 ValOIeS .iuviieiiei i e e it e e e e e e e s en s e e rn e e e rarneneanaes nivel Insuficiente.

6.3.1. Os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final da
Entrevista Profissional de Selegao.

6.4. Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de Selecdo: 15 minutos.
7. ORDENACAO FINAL (OF)

7.2. A ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de se
aplicados:
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OF = 0,40 MSOA + 0,30 MSOB + 0,30 EPS

Em que,

OF = Ordenacao Final

MSOA = Primeiro Método de Selecdo Obrigatorio, que consiste em Avaliagdo Curricular para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade,
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Avaliagao Curricular
no formuldrio tipo de candidatura), e consiste em Prova de Conhecimentos para os restantes
candidatos.

MSOB = Segundo Método de Selegdo Obrigatério, que consiste em Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo
de valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias no formulario tipo de candidatura), e consiste em Avaliagdo Psicolégica
para os restantes candidatos.

EPS = Entrevista Profissional de Selecgdo.
7. CRITERIOS DE ORDENAGCAO PREFERENCIAL:

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apés a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial referidos no n.© 1 e na alinea a) do n.2 2 do artigo 27.° da
Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-d0 0s seguintes critérios de
ordenagdo preferencial:

1.0 - Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selegéo;

2.9 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista

Profissional de Selecdo “Aptiddo e conhecimentos profissionais para o desempenho da fungéo";

3.9 - Os candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selegdo “Interesse e motivagdo profissional”,;

4.0 Os candidatos detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

Nada mais havendo a tratar, o Juri deu por encerrada a reunido, de cujo conteudo se lavrou a
presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e rubricada pelos membros do
Juri,
—
O Presidente do-ldri

—_—t
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Rui Manuel Moutinho Ferreira

\\

O 1.9 Vogal Efetivo

José Anke odrigues Gongalves

-

O 2.9 Vogal Efetivo

Agostinho Fernando Ataide Moreira Soares






