Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202008/0148

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Amarante
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07

0.00 EUR

“Sem prejuizo de outras tarefas que lhe vierem a ser adstritas, compete: a)
Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens, com
vista a assegurar um bom ambiente educativo; b) Exercer tarefas de
atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar as entradas
e saidas da escola; c) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de
deficiéncia; d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola e no transporte escolar; e) Providenciar a limpeza, arrumagdo,
conservagao e boa utilizagdo das instalagbes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar; g)
Prestar apoio e assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de
cuidados de salde; h) Estabelecer ligagOes telefonicas e prestar informagoes; i)
Receber e transmitir mensagens; j) Zelar pela conservagao dos equipamentos de
comunicagao; k) reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparages ou comunicando as avarias verificadas; 1) Assegurar o controlo de
gestdo dos materiais necessarios ao funcionamento da reprografia; m) Efetuar,
no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos; n)
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares”.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Deliberagdo da Camara Municipal de 7 de julho de 2020



Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacao Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

38 Alameda Teixeira de

Pascoaes

Camara Municipal
de Amarante

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4600011 Porto Amarante
AMARANTE

Total Postos de Trabalho: 38

Quota para Portadores de Deficiencia: 2

N° de Vagas/ AlteracOes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Amarante, Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011
Amarante

1 255420200
: 2020-08-07
1 2020-08-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Diario da Republica n.° 153, 2.2 série, de 7 de agosto de 2020

: Descrigdo do Procedimento: Procedimento concursal comum com vista a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, destinado a ocupar
38 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Agdo Educativa). 1 — Nos termos do n® 2 do artigo 33° da Lei Geral do
Trabalho em Fung0es Publicas doravante designada LTFP, aprovada pela Lei n©
35/2014, de 20 de junho conjugado com o disposto no artigo 11° da Portaria n®
125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico, que na sequéncia da deliberagdo
da Camara Municipal tomada na reunido de 7 de julho de 2020, encontra-se
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica (por extrato), Procedimento concursal comum com
vista a constituicdo de Relacdo Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado, para preenchimento de 38 postos de trabalho da carreira e
categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Agao Educativa). 2 — Ndo existe
reserva de recrutamento interna nos termos dos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria. - Consultada a Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, sobre a
existéncia de pessoal em situagdo de valorizagdo profissional apto para o
desempenho das fungdes, verificou-se a inexisténcia de pessoal naquela
situacdo, em virtude da mesma, até a presente data, ndo ter sido ainda
constituida como Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais
(EGRA). 3 - Local de trabalho - area do Municipio de Amarante. 4 —
Caracterizagdo do posto de trabalho: “Sem prejuizo de outras tarefas que lhe
vierem a ser adstritas, compete: a) Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo; b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar as entradas e saidas da escola; c) Prestar apoio
especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; d) Cooperar nas
atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola e no transporte



escolar; e) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao e boa utilizacdo das
instalacGes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; f) Exercer tarefas de
apoio aos servicos de acdo social escolar; g) Prestar apoio e assisténcia em
situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de salde; h)
Estabelecer ligacOes telefonicas e prestar informagdes; i) Receber e transmitir
mensagens; j) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagdo; k)
reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou
comunicando as avarias verificadas; 1) Assegurar o controlo de gestdo dos
materiais necessarios ao funcionamento da reprografia; m) Efetuar, no interior e
exterior, tarefas indispenséveis ao funcionamento dos servigos; n) Exercer,
quando necessario, tarefas de apoio, de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares”. 5 — Posicdo
Remuneratdria: Obedecera ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas sendo a posicdo remuneratoria de referéncia 645,07 €
(seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos), correspondente a 43
posicdo remuneratodria, nivel remuneratdrio 4 da Tabela Remuneratdria Unica
para a carreira e categoria de assistente operacional, consumida pela atualizacao
da Base Remuneratoria na Administracdo Publica. 6 - Requisitos obrigatorios de
admissdo: 6.1 - Requisitos gerais previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter
Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido
do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio de fungdes; e e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 6.2 -
Nivel habilitacional: escolaridade obrigatdria. 6.3 - Os candidatos devem reunir
os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das respetivas
candidaturas. 7 — Ambito do recrutamento: 7.1 — Nos termos do disposto no n.°
4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual
redagdo, podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego publico. 7.2 — Podem, ainda, candidatar-se
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do referido artigo. 7.3 — Nao podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara
Municipal idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento. 8 - Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de
formulario tipo de utilizagdo obrigatdria, disponivel nos Servicos do Balcdo Unico
e na pagina eletrénica deste Municipio (www.cm-amarante.pt) no separador
Recursos Humanos/ Procedimentos Concursais em Curso/Formularios e
entregues pessoalmente nos Servicos do Balcdo Unico da Camara Municipal de
Amarante, durante o horario normal de atendimento (9:00h - 16:00h) ou
remetidas pelo correio registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a Camara Municipal
de Amarante, Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante ou por correio
eletronico para o enderego geral@cm-amarante.pt. 8.1 - No formulario de
candidatura deve constar a identificagdo expressa da referéncia do procedimento
concursal, o niimero, série e data do Diario da RepUblica e nimero do respetivo
aviso ou codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. 8.2 - A apresentacdo da
candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagado: a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado,
mencionando, sobretudo, a experiéncia profissional anterior, com a exata
indicacdo da data do inicio e do fim de cada atividade €, relevante para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso bem como as agdes de formagao
frequentadas, com alusdo a sua duragdo; b) Certificado ou documento
comprovativo das habilitagGes literarias; c) Documentos comprovativos das
acOes de formagao frequentadas, de onde conste a data de realizagdo e duracdo
das mesmas; d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico,
deverd ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigo publico de origem,
devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das
candidaturas), da qual conste: A modalidade da relacdo juridica de emprego
publico, a descrigdo das atividades/fungGes que atualmente executa e desde
quando, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificagdo
da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificagdo da
respetiva remuneracdo reportada ao nivel e posigao remuneratoria. 8.3 - Os
candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara Municipal de
Amarante, estdo dispensados de apresentar a declaragdo referida na alinea d) do
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numero anterior, bem como os comprovativos a que se referem as alineas b) e
c) desde que expressamente refiram no formulario de candidatura, que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 8.4 - Para além
dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a apresentacdo ou a entrega de
documento falso, bem como as falsas declaragdes prestadas pelos candidatos,
implicam a participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos. 8.5 - Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efetuou sob compromisso de honra e das informagGes que considere relevantes
para o procedimento. 9 - Métodos de selecdo: Nos termos do n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, adiante apenas designada por
Portaria, conjugado com o n.° 1 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
FuncgGes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo
aplicados os seguintes métodos de selecdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica ou Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, como métodos de selecdo obrigatdrios, complementados, de
acordo com o artigo 6.° da citada Portaria, pelo método de selecdo facultativo
Entrevista Profissional de Selecdo. a) Avaliacao Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme o
disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP; b) Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo, para
os restantes candidatos. Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a
aplicagdo dos métodos de selegao Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias, devendo fazer expressamente essa 0pgao por escrito no
Formulario de Candidatura, caso em que se aplicara, em substituigdo, os
métodos de selecdo Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica. Serdo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em
qualquer um dos métodos de selecdo. Ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo
9.9 da Portaria, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases
tem carater eliminatério. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao
presente procedimento concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento
do posto de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artigo 7.0 da
Portaria, a aplicagdo do segundo método de selegdo e dos métodos de selecao
seguintes é apenas efetuada aos 60 candidatos com pontuacdo mais elevada
aprovados no primeiro método de selecdo obrigatdrio: Prova de Conhecimentos
ou Avaliagdo Curricular. 9.1 - Prova de conhecimentos (PC), que visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situacdes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa, incide sobre contetdos de natureza
genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, é
de realizacdo individual, reveste a natureza tedrica, assume forma escrita, sera
efetuada em suporte de papel. A prova de conhecimentos sujeita-se a seguinte
legislacdo, sendo que apenas pode ser consultada durante a sua realizagdo a
legislacdo abaixo indicada: Legislacdo: - Artigos 1.2 ao 76.°, 122.9 ao 143.°e
176.9 ao 240.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho) na sua atual redacdo; - Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro
(Cddigo do Procedimento Administrativo); - Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de
agosto - define as regras a observar no funcionamento das atividades de
animacdo e apoio a familia, da componente de apoio a familia e das atividades
de enriguecimento curricular; - Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho - define
o0 estatuto especifico do pessoal ndo docente ao servico nos estabelecimentos de
ensino; - Portaria n.% 272-A/2017, de 13 de setembro - regulamenta os critérios
de afetacdo de pessoal nao docente aos agrupamentos de escolas e escolas nao
agrupadas do Ministério da Educagdo. Para efeitos de realizagdo da prova de
conhecimentos esclarece-se o seguinte: Durante a realizacdo deste método de
selecdo pode ser consultada a legislacdo referida no ponto 9.1., desde que nao
anotada, nem comentada; A atualizacdo da legislagdo referenciada no ponto 9.1.
sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislacdo atualizada que
versara a prova de conhecimentos; A legislacdo mencionada no ponto 9.1.
encontra-se disponivel no site do Diario da Republica em http://dre.pt. Na
classificacdo da Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Duragdo aproximada da Prova
de Conhecimentos: 60 minutos. 9.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa
avaliar, aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases; A
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avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa
Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 9.3 - Avaliagdo Curricular (AC), que
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, sendo considerados e ponderados,
com base na andlise do respetivo curriculum vitae, os seguintes elementos que
se entendem de maior relevancia tendo em conta o posto de trabalho a ocupar:
a) Habilitagbes académicas (HA), em que se avaliara a titularidade do grau
académico ou a equiparacdo legalmente reconhecida. b) Formagdo Profissional
(FP), em que se ponderardo as a¢les de formacdo e de aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo. c) Experiéncia Profissional (EP), em que se avaliara o
exercicio de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas. A Avaliacdo Curricular dos candidatos sera expressa de 0 a 20
valores, obtida através da aplicacao da seguinte formula: AC= (HA + FP + EP) /
3 Em que: AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdes Académicas; FP —
Formacdo Profissional; EP — Experiéncia Profissional. 9.4 - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), que visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego. A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, composta por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias a avaliar conforme perfil de
competéncias previamente definido e consideradas basilares para o exercicio da
fungdo, bem como a respetiva ponderagao na nota final desta entrevista sdo as
seguintes: 9.4.1 - Realizagdo e Orientacao para resultados: Capacidade para
concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que Ihe
sao atribuidas — competéncia ponderada a 20%. 9.4.2 - Trabalho de equipa e
cooperagdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em equipas de
trabalho de constituigdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa —
competéncia ponderada a 20%. 9.4.3 - Relacionamento interpessoal:
Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada — competéncia ponderada a
10%. 9.4.4 - Orientacdo para a Seguranca: capacidade para compreender e
integrar na sua atividade profissional as normas de seguranca, higiene, satide no
trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais — competéncia ponderada a 10%. 9.4.5 - Organizacdo e método de
trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir prioridades e realiza-
la de forma metddica — competéncia ponderada a 10%. 9.4.6 - Otimizacdo de
recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade —
competéncia ponderada a 10%. 9.4.7 - Responsabilidade e Compromisso com o
Servigo: Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e disponivel — competéncia ponderada a 20%. 9.5 - A
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias € avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
9.6 - Duragdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30
minutos. 10 - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), que visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. 10.1 - A Entrevista Profissional de Selegdo pretende avaliar os
seguintes parametros: Interesse e motivagao profissional; Capacidade de
expressdo e comunicagao; Aptidao e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fungdo; Perfil. 10.2 - A Entrevista Profissional de Selecdo é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 10.3 - O resultado final da Entrevista Profissional de
Selecdo € obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar. 10.4 - Duragdo aproximada da Entrevista Profissional de
Selegdo: 15 minutos. 11 - Ordenagdo Final (OF): 11.2. A ordenagdo final resulta
da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos
de selegdo aplicados: OF = 0,30 MSOA + 0,30 MSOB + 0,40 EPS Em que, OF =
Ordenacao Final MSOA = Primeiro Método de Selecdo Obrigatdrio, que consiste
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em Avaliacao Curricular para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou atividade, caraterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como para os candidatos em situacdo de valorizacdo profissional
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade (e que ndo tenham declarado afastar a aplicacdo da
Avaliagdo Curricular no formulario tipo de candidatura), e consiste em Prova de
Conhecimentos para os restantes candidatos. MSOB = Segundo Método de
Selegdo Obrigatdrio, que consiste em Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
para os candidatos que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como para os
candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade (e que ndao
tenham declarado afastar a aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias no formulario tipo de candidatura), e consiste em Avaliagdo
Psicoldgica para os restantes candidatos. EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo. 12 — Critérios de Selecdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo constam das atas das reunies do juri, que se encontram
publicitadas na pagina eletrénica do Municipio. 13 — Notificacdo dos candidatos -
A notificacdo dos candidatos faz-se nos termos do artigo 10°, da Portaria n®125-
A/2019, de 30 de abril e da alinea e) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP. 14 - No
ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados os candidatos
devem para o efeito utilizar, com carater de obrigatoriedade, o modelo de
formulario, com a designagdo de exercicio do direito de participagdo de
interessados, disponivel nos Servigos do Balcdo Unico e na pagina eletrdnica
deste Municipio (www.cm-amarante.pt) no separador Recursos Humanos/
Procedimentos Concursais em Curso/Formulérios, podendo ser entregue
pessoalmente nos Servicos do Balcdo Unico da Camara Municipal de Amarante,
durante o horario normal de atendimento (9:00h - 16:00h) ou remetidos pelo
correio registado e com aviso de rececdo para a Camara Municipal de Amarante,
Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante ou por correio eletronico
para o enderego geral@cm-amarante.pt. 15 — A Lista Unitaria de Ordenacdo
Final dos candidatos, apés homologacdo, sera afixada em local visivel e publico
das instalagbes da Camara Municipal de Amarante e disponibilizada na pagina
eletronica do municipio, em www.cm-amarante.pt., sendo ainda publicado um
aviso na 22 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitacdo. 16 — Critérios de ordenacgdo preferencial: 16.1 — Subsistindo o
empate em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final apos a aplicacdo
dos critérios de ordenacdo preferencial referidos no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2
do artigo 27.° da Portaria e nos termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-
do os seguintes critérios de ordenacdo preferencial: 1.° - Os candidatos com
mais elevada classificagdo na Entrevista Profissional de Selecdo; 2.0 - Os
candidatos com mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da
Entrevista Profissional de Selecao “Aptidao e conhecimentos profissionais para o
desempenho da fungdo"; 3.9 - Os candidatos com mais elevada classificacdo no
parametro de avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo “Interesse e
motivagao profissional"; 4.9 Os candidatos detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas. 17 — Composicdo do Juri: Presidente: Carlos
Alberto Pereira Gomes, Chefe da Divisao de Educacdo, Juventude e Desporto,
que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1° vogal efetivo.
Vogais Efetivos: José Antdnio Rodrigues Gongalves, Chefe da Divisdo de Servigos
Juridicos e Fiscalizacdo e Ana Margarida Oliveira Dias, Técnica Superior, afeta a
Divisdao de Educagdo, Juventude e Desporto. Vogais Suplentes: Cristina Costa da
Silva, Técnico Superior afeta a Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto e
Diana Patricia Teixeira Ferreira, Técnica Superior afeta a Divisdo de Servigos
Juridicos e Fiscalizacdo. 18 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 3 e 4 do
artigo 30.° da Portaria, o procedimento concursal é valido para ocupagdo de
idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo méximo de 18 meses contados a
partir da data de homologacdo da lista de ordenacdo final do presente
procedimento concursal (reserva de recrutamento interna). 19 - Quota de
emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.°, do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 03/02, para o preenchimento do lugar posto a concurso, um
candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressdo a utilizar no processo de
selegdo. 20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
publicado no Diério da Republica n.° 77, 2.2 Série de 31 de marco de 2000, faz-
se constar a seguinte mengdo: “Em cumprimento, da alinea h) do artigo 9.° da
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Observagoes

Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo”. 21 — Os dados pessoais dos candidatos que,
no ambito do presente procedimento de recrutamento, sejam por estes
transmitidos a Camara Municipal de Amarante, serdo somente usados e tratados
com vista a prossecugdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo
prazo estabelecido no artigo 30.° da Portaria, findo o qual serdo destruidos.
Durante o procedimento de recrutamento e durante o periodo de
armazenamento, a Camara Municipal de Amarante tratara, com a devida e
necessaria confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos
candidatos, assegurando-se a sua nao transmissao ou divulgacdo a entidades ou
pessoas terceiras ndo autorizadas nos termos legais. 22 - Nos termos do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a sua publicacdo no Diario da Republica, por extrato, e na pagina
eletrénica da Camara Municipal de Amarante (www.cm-amarante.pt). 23 - Em
tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor. 15 de julho de 2020. - O
Presidente da Camara Municipal, José Luis Gaspar Jorge.

Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:



Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



