
 

1 

 

 

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM COM VISTA À CONSTITUIÇÃO DE RELAÇÃO 

JURÍDICA DE EMPREGO PÚBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM 

FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO, DESTINADO A OCUPAR UM POSTO 

DE TRABALHO DA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TÉCNICO 

 

Aviso (extrato) n.º 10137/2020, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 130, 

de 7 de julho de 2020 – Código OE202007/0145 da BEP 

 

Resultados do 2.º método de seleção – Avaliação Psicológica 

 

Foram regularmente notificados, nos termos do artigo 10.º da Portaria 125-A/2019, 

de 30 de abril, para a realização da Avaliação Psicológica, que decorreu no dia 10 de 

novembro de 2020, os candidatos abaixo elencados. 

De acordo com os resultados do relatório da Avaliação Psicológica efetuada pela 

empresa “Pessoas e Sistemas – Consultoria em Gestão e Recursos Humanos, com 

sede na Rua Guilhermina Suggia, nº 224, sala 4, no Porto, ratificados pelo Júri 

conforme consta da Ata n.º 6 e que se encontram juntos ao processo de concurso, 

foram obtidos os seguintes resultados:  

Nome do candidato/a 

Resultado da Avaliação Psicológica 

Classificação (valores) Nível Classificativo 

Ana Catarina Moura Pinto 16 Bom 

Andreia Margarida Silva Moura 12 Suficiente 

Beatriz Brás Reis 12 Suficiente 

Carla Margarida Fernandes de Carvalho Não compareceu --- 

Elsa Marina Monteiro Alves 12 Suficiente 

Fernanda Isabel Barbosa Rodrigo Não compareceu --- 

Graciete Marina Peixoto Monteiro da Fonseca 12 Suficiente 

Ivone Sofia Pinto Ribeiro 12 Suficiente 

Joana Vanessa Gomes Neves 12 Suficiente 

João Fernando Silva Monteiro 16 Bom 

Jorge Miguel Dias Brochado 12 Suficiente 



 

2 

 

Leandro Rafael da Silva Oliveira 20 Elevado 

Nuno Jorge Cerqueira Ferreira Não compareceu --- 

Otília Manuela Correia Mendes Jorge Pinto 4 Insuficiente 

Rui Silvestre Torres Varejão 12 Suficiente 

Sílvia Marlene Teixeira Pinheiro Silva 12 Suficiente 

  

Considerando que, como consta do ponto 9 do aviso de abertura, e nos termos do 

disposto no n.º 9 do artigo 9.º da Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, cada um 

dos métodos de seleção tem carater eliminatório, o Júri deliberou a exclusão do 

procedimento dos candidatos que obtiveram classificação inferior a 9,50 valores e, 

bem assim, dos candidatos que não compareceram na data e hora marcada e no local 

de realização do método de seleção Avaliação Psicológica.  

Os candidatos aprovados serão convocados, nos termos do disposto no artigo 10.º 

da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril para a aplicação do terceiro método de 

seleção: Entrevista Profissional de Seleção, que terá lugar no dia 18 de dezembro, 

com início às 9:30 horas, de acordo com a calendarização previamente definida, no 

Edifício dos Paços do Concelho, Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante. 

Todos os candidatos serão individualmente notificados, por via postal (correio 

registado). 

 

Amarante, 2 de dezembro de 2020 

 

O Presidente do Júri 

 

Dr. Rui Manuel Moutinho Ferreira 
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