ANEXO VI
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE — ANO DE 2013

Nos termos da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Atribui¢des/competéncias/actividades

(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais)

Cargos/Carreiras/Categorias

N2 de postos
de trabalho

N2 postos de trabalho

Ocupados

Area de Formagao
e/ou profissional

CTTI
CTTD

Vagos
A Criar

A Extinguir

Total

OBS.

Departamento de Administracdo Geral

Gerir e optimizar os recursos financeiros e patrimoniais e assegurar a administragdo geral da Cadmara Municipal de Amarante;

garantir a prestacéo de todos os servicos de sugoet assegurem o regular funcionamento do Municiyoceder a elaboragéo d

orcamento e outros documentos previsionais de tearficanceiro, efectuar o controlo e acompanhamdatexecugdo orgamental

assegurar a gestdo integrada dos recursos finaesiceirganizar a conta de geréncia e outros docosel® prestacdo de contgs;

acompanhar a execugao financeira dos varios pregranprojectos; assegurar os procedimentos deatag#ip publica destinados
aquisicao de bens e servicos; programar, coordeaeompanhar a gestdo dos recursos humanos doipanic

Director Departamento

[o]

Técnico Superior

e

Gestdo, Administragao publica

Especialista Informatico

]

Técnico Informatica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

b)

Subtotal

Divisao Administrativa e de Recursos Humanos

Chefe de Divisdo

Assegurar o apoio técnico-administrativo a actidelalos 6rgaos representativos do Municipio e ondeseho das actividades
administrativas do Municipio que ndo estiverem dias a outros servigos, bem como programar, coarde acompanhar a
gestdo dos recursos humanos do Municipio, desigmete no que concerne ao recrutamento e seleccfesdeal, a gestao de
carreiras, ao processamento de remunerac¢des, pionta; formacdo, a avaliagcdo do desempenho e andigieseguranca no
trabalho.

Técnico Superior

Higiene e Seguranca Trabalho

Gestdo e Administragdo Publica

Recursos Humanos

Engenharia Mecanica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Pessoal Auxiliar

Assistente operacional

21

21

Subtotal

37

38




ANEXO VI
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE — ANO DE 2013

Nos termos da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

N2 postos de trabalho

Atribui¢des/competéncias/actividades Ocupados
. . - . L X ) N2 de postos | Area de Formagdo « 5 E _ @
(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/Categorias de trabalho e/ou profissional % 2 £ g s
_ o > < Pl =
|6 <
Divisao Financeira
Coordenar a gestdo dos recursos financeiros do difimj nomeadamente assegurar a elaboracdo dosndotas previsionais Chefe de Divisio '
executar e acompanhar a execugdo dos mesmos,aglabprestacdo anual de contas e promover os proeeis de contratacal )
3 Economia, Gestdo de Empresas 2 1 3 d)

publica destinados a aquisicao de bens e servigo

Técnico Superior

Aprovisionamento

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

11

1

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Subtotal

21

25

Total do Departamento

66

71

a) Um Nomeado Diretor de Departamento outro nomeado Chefe Equipa Multidisciplinar
b) Destacado no GAP

c) Nomeado Chefe de Divisao

d) Um nomeado Chefe de Divisdo




ANEXO VI
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE — ANO DE 2013

Nos termos da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

N2 postos de trabalho

Atribui¢des/competéncias/actividades Ocupados
. . - . L X ) N2 de postos | Area de Formagdo « = 3 _ @
(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/Categorias de trabalho e/ou profissional % g :5: E 2
= =) > < fin] =
5| E <
Departamento de Ambiente e Obras
. . i . i X X Director Departamento 1
Promover a construcéo, conservacéo e reabilitagfiedificacdes e infra-estruturas municipais, bemacdinamizar
. ~ . 1 Engenharia do Ambiente 1 1
as medidas de protecgao do ambiente
1 Satde Ambiental 1 1
Técnico Superior 1 7 Arquitecto 1 1
3 Engenharia Civil 3 3 a)
1 Engenharia Florestal 1 1
Assistente Técnico 5 4 1 5
Encarregado Geral 1 1 1
Subtotal 11 2 13
Divisao de Servigos Urbanos
Chefe Divisdo 1
Promover a limpeza urbana e a recolha de residiio®s urbanos, administrar o cemitério, o0 mercadss feiras
Técnico Superior 1 Engenharia Civil 1 1 b)
municipais, através de uma gestéo eficiente
Assistente Técnico 1 1 1
Encarregado operacional 1 1 1
Assistente Operacional 56 53 3 56
Subtotal 55 4 59
Divisao de Aguas e Saneamento
Gerir o funcionamento das infra-estruturas de saeato basico no que diz respeito a exploracéo, feagdo e Chefe Divisdo 1
ampliacdo da rede de distribuicdo e dos sistemasatlemento de agua potavel, assegurando simuftemta o Técnico Superior 1 Engenharia Ambiente 1 a b)
controlo da sua qualidade, e da rede colectorguaséesiduais para salvaguarda das condicGesutheidade, quer Assistente Técnico 3 3 5
nos solos, quer nos recursos hidricos, ao serdguélidade de vida das populages Encarregado X . X
Assistente Operacional 34 33 1 34
Subtotal 38 1 39




ANEXO VI
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE — ANO DE 2013
Nos termos da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Atribui¢des/competéncias/actividades

(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais)

Cargos/Carreiras/Categorias

N2 de postos
de trabalho

N2 postos de trabalho

Ocupados

Area de Formagao
e/ou profissional

CTTI
CTTD

Vagos
A Criar

A Extinguir

Total

OBS.

Divisao de Vias e Espagos Verdes

Contribuir para a correcgéo das assimetrias, melldais condigcées de mobilidade e da qualidaded#ees/seguranc

Chefe de Diviséo

dos municipes, construindo, mantendo e conservasdespacos publicos e a rede viaria municipal, yesrgle
estacionamento e espagos publicos, motivando osgrses humanos e utilizando eficientemente os m

instrumentais da unidade orgéanica

Técnico Superior

eios

Engenharia Civil

Arquitectura Paisagista

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

55

53

55

Subtotal

59

64

Divisao de Equipamentos Municipais

Chefe de Divisdo

Contribuir para a melhoria das condi¢des de mdlidde da qualidade de vida da populagdo, construnantendo

e conservando 0s equipamentos municipais e os asalplicos, motivando os recursos humanos e arilia

Técnico Superior

Engenharia Técnico Civil

b)

eficientemente os meios instrumentais da unidagi@nica

Assistente Técnico

Assistente Operacional

23

23

23

Subtotal

26

27

Total do Departamento

189

13

202

a) Um nomeado Diretor de Departamento
b) Nomeado Chefe de Divisdao
c) Um nomeado Chefe de Divisdo




ANEXO VI
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE — ANO DE 2013

Nos termos da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

N2 postos de trabalho

Atribui¢des/competéncias/actividades Ocupados _
(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/Categorias Ziifai‘;ﬁis Area d:,zz':iizional é, § %’ k! g
_ > 5 =
B | E MR
Departamento de Urbanismo e Planeamento
Promover o desenvolvimento das actividades de ataeeto e gestdo urbanistica, bem como as tarefds denpirector bepartamento .
concepcdo, promogdo e controlo da execugdo doscpwsj contribuindo para elevar o padréo de quigidio Técnico Superior 1 Arquitectura 1 1 a)
Subtotal 1 1
Divisdo de Gestdo urbanistica
Chefe Divisdo 1
Promover o desenvolvimento das actividades de gastdanistica do territério do Municipio, nomeadataeo 1 engenharia 1 1
licenciamento das operag@es urbanisticas Téenlco Superior 5 s Arquitectura 5 5 o
1 Medicina Veterinaria 1 1
Coordenador Técnico 1 1 1
Assistente Técnico 10 9 1(A) 10

Assistente Operacional

Subtotal

16

Divisdo de Planeamento, desenvolvimento e Projecto

Chefe Divisdo

Promover o desenvolvimento das actividades de ateasto do territério do Municipio, nomeadamente a
elaboracéo e a avaliagao da execucéo dos planadsipais de ordenamento do territério, e garantitaasfas
de concepcao, promogéo e controlo da execugéo rdEcips, aproveitando as sinergias e 0s recursos a

nivel dos sistemas de informacgao geogréafica

Técnico Superior

Engenharia Técnico Civil

Arquitectura

Engenharia Geografica

Engenharia Electrotécnica

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Subtotal

17

Total do Departamento

34

a) Nomeado Diretor de Departamento
b) Um Nomeado Chefe de Divisdo
c) Nomeado Chefe de Divisao




ANEXO VI

MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE — ANO DE 2013

Nos termos da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Atribui¢des/competéncias/actividades

(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/Categorias

N2 de postos
de trabalho

N2 postos de trabalho

Ocupados

Area de Formagao
e/ou profissional

CTTI
CTTD

Vagos
A Criar

A Extinguir

Total

OBS.

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Técnico Superior

Higiene e Saide Ambiental

Assistente Operacional

Total




ANEXO VI
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE — ANO DE 2013

Nos termos da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Atribui¢des/competéncias/actividades

(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais)

Cargos/Carreiras/Categorias

N2 de postos
de trabalho

N2 postos de trabalho

Ocupados

Area de Formagao
e/ou profissional

CTTI
CTTD

Vagos
A Criar

A Extinguir

Total

OBS.

Divisao de Comunicacao

Promover a imagem do Municipio, dos 6rgaos munigiealos seus titulares, designadamente:

Propor e desenvolver uma estratégia global de omagio que promova a adequada informagédo publica
sobre as tomadas de posicao e as actividades diaiplan

Assegurar uma articulagéo eficaz com os érgdosmeigicacdo social, nacionais e locais, que promava

adequada divulgagéo da informag&o municipal;

Chefe Divisdo

Técnico Superior

Comunicagdo Social e Relagdes
Publicas

Assistente Técnico

Total

a) Nomeado Chefe de Divisdo




ANEXO VI
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE — ANO DE 2013

Nos termos da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Atribui¢des/competéncias/actividades

(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais)

Cargos/Carreiras/Categorias

N2 de postos
de trabalho

N2 postos de trabalho

Ocupados

Area de Formagao
e/ou profissional

CTTI
CTTD

Vagos
A Criar

A Extinguir

Total

OBS.

Divisao juridica

Zelar pela legalidade da actuagdo do Municipiostprelo assessoria juridica, acompanhamento e eepaedo

Chefe Diviséo

forense sobre quaisquer assuntos, questdes ousposcde indole juridico, assim como pugnar pelguEdéo e

Técnico Superior

Direito

conformidade normativa dos procedimentos admitigtis

Assistente Técnico

Fiscal Municipal

10

Fiscal de Leituras e Cobrangas

Assistente Operacional

Total

18

a) Um Nomeado Chefe de Divisédo




ANEXO VI
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE — ANO DE 2013

Nos termos da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

N2 postos de trabalho

Atribui¢des/competéncias/actividades Ocupados
. . - . L X ) N2 de postos | Area de Formagdo « = 3 _ @
(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/Categorias de trabalho e/ou profissional ! g :5: g g
= o > < fin)
|6 <
Divisao de Educag¢ao e Dinamizagao Social
. . . ) L. . . ) . ) Chefe Divisdo 1
Programar e gerir a&ctividades municipais nos dominios da educacgasolitariedade e acgéo social, tendo em \

melhoria da qualidade de vida dos cidadaos 1 Administracdo Pablica 1 a a)

1 Recursos Humanos 1 1

2 Psicologia 2 2

85 Professores AEC 85 e

Técnico Superior 97

3 Sociologia 3 3

2 Educagdo Social 2 2
2 Assisténcia Social 2 2 b)

1 Ciéncias da Educagdo 1 1

Assistente Técnico 23 21 2 23

Assistente Operacional 138 137 1 138

Total 167 85 6 258

a) Nomeado Chefe de Divisdo
b) Requisitado por Organismo da Administracéo @Gentr




ANEXO VI
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE — ANO DE 2013

Nos termos da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Atribui¢des/competéncias/actividades

(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais)

Cargos/Carreiras/Categorias

N2 de postos
de trabalho

N2 postos de trabalho

Ocupados

Area de Formagao
e/ou profissional

CTTI
CTTD

Vagos
A Criar

A Extinguir

Total

OBS.

Divisao de Juventude e Desporto

Programar e gerir as actividades municipais nosiiomda juventude e desporto, tendo em vista harialda
qualidade de vida dos cidadé&os.

Chefe Divisdo

Técnico Superior

Educagdo Fisica

Encarregado

Assistente Operacional

22

22

22

Total

25

25

a) Nomeado Chefe de Divisao

10




ANEXO VI
MAPA DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE AMARANTE — ANO DE 2013

Nos termos da Lei n? 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

N2 postos de trabalho

Atribui¢des/competéncias/actividades Ocupados
. . - . L X ) N2 de postos | Area de Formagdo « = E _ @
(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/Categorias de trabalho e/ou profissional Eﬂ g é g g
= =) > < fin] =
5| E <
Divisao de Cultura, Turismo e Patrimoénio Cultural
Chefe Divisdo 1
Coordenar e promover o desenvolvimento das actieslaulturais e turisticas, a salvaguarda do paiimrcultural e
ainda a promogé&o e generalizagéo do acesso aleitur ! Museografia e Actividades Culturais | 1 ! 2
1 Turismo 1 1
1 Animag&o Cultural 1 1
Técnico Superior 6
1 Arqueologia 1 1
1 Museografia 1 1
1 Bibliotecario 1 1
Assistente Técnico 20 19 1 20 b)
Assistente Operacional 10 10 10
Total 13 3 16
Total Geral | 5% | & | 33 658

a) Nomeado Chefe de Divisédo
b) Destacado no GAP

11




