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ORCAMENTO MUNICIPAL

A. RELATORIO DO ORGAMENTO:

Elaborado em conformidade com o n.° 1 do
art.’ 46.° da Lei n.° 73/2013', de 3 de
setembro.

SUMARIO EXECUTIVO:

A proposta de orgcamento para o Municipio
para o ano financeiro de 2018 foi elaborada
de acordo com os objetivos estratégicos
definidos para as unidades orgénicas da
Macro-Estrutura, os quais se encontram
traduzidos nas Grandes Opgoes do Plano
(GOP’S).

A politica orcamental seguida concentra-se
em cinco dimensdes essenciais: (i) na
pratica de politicas fiscais neutras, com a
manutencdo de taxa do IMI? no seu limite
minimo (0,3%) e o ndo lancamento da
derrama municipal e a mera atualizagao
das taxas administrativas decorrentes do
Cddigo Regulamentar criado em 2010; (ii)
apoio as empresas, através do Projeto
InvestAmarante, para capitalizacdo de
investimento, tornando o territdrio mais
atrativo, com o escopo de criacao de
programas no capitulo da Economia,
Inovagao e Emprego (iii) reforgo da coesdo
territorial em estreita articulagdo com as
freguesias; (iv) reforgo da coesdo social,
com adog@o de novos programas de apoio
familiar, o servigo municipal de apoio ao
idoso e aposta na educagac e, /ast but not
least, (v) numa firme aposta nos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI), donde destacamos o Pacto para o
Desenvolvimento e Coeséo Territorial da

Comunidade Intermunicipal do Tamega e

! Estabelece o regime financeiro das autarquias locais
e das entidades intermunicipais. Doravante as
mengdes a este regime juridico serdo efetuadas de
forma abreviada pela sigla LFL.
2 Imposto Municipal de Iméveis.

Sousa, Plano de Acdo de Regeneracgéo
(PARU), Plano de Agdo de
Mobilidade Sustentavel (PAMUS), e outras

candidaturas enquadradas no &mbito do

Urbana

programa Norte 2020 com enfoque no

plano Ambiental e preservagdo dos
recursos endogenos, onde destacamos as
acbes direcionadas para 0s nossos rios
Tamega e Olo e serra do Marao.

Nao obstante, ndo podemos esquecer que
este orgamento municipal de 2018 ocorre,
num clima em que a economia mostra
sinais de recuperagdo, sendo de
acompanhar, no essencial, as criticas da
ANMP® de nao aplicagdo da LFL, na
reparticdo de recursos publicos entre o
Estado e as autarquias locais, levando a
reducdo de cerca de 74 mihdes do
montante global a distribuir na PLOE*/2018,
nao alteragéo para a taxa reduzida de 6%
do IVA aplicavel a iluminagao publica e as
refeicbes escolares, manutengdo dos
pagamentos das autarquias ao Servigo
Nacional de Saude pelo método da
capitagéo, sem possibilidade de utilizagao
dos custos efetivos, continuagdo da ndo
reparticdo do Adicional ao IUC® com os
municipios e ndo eliminacéo imediata das
contribuigdes dos municipios para o Fundo

de Apoio Municipal.

Preconiza-se o ano financeiro de 2018,
como um ano marcado por produgdo
legislativa de natureza  substantiva,
destacando desde logo o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as
(SNC-AP), na

aplicagdo da 9.% revisdo ao Cddigo dos

Administrativas Publicas

® Assaciagéo Nacional de Municipios Portugueses.
* Proposta de Lei do Orgamento do Estado para 2018.
® Imposto Unico de Circulagao.




Contratos Publicosa, a nova Norma de

Controlo Interno a entrar em vigor a 1 de
janeiro de 2018 e, pela sua magnitude e
impacto organizacional, as decorrentes da
Proposta de Lei n.° 62/XIll — Lei-Quadro de
Descentralizacdo’ — Transferéncia de

competéncias para 0os municipios.

O Orgamento de 2018 numa dética de
planeamento para um horizonte temporal
de execugdo a quatro anos, tera pelo
impacto legislativo referido de funcionar
como uma espécie de ante-camara para,
concretizando-se as opgoes
governamentais em termos de
transferéncias de competéncias, se poder
programar um plano com espetro de agéo

mais alargado.

As opgdOes estratégicas gizadas, em
consonancia com as atribuicdes legalmente
consignadas e na salvaguarda dos
interesses dos Amarantinos, assentam nas

seguintes componentes:

—_

. Coesao Social.
2. Educagao.

3. Coesao Territorial

4. Economia, Inovagao e Emprego;
5. Turismo;

6. Cultura;

7. Juventude e Desporto;

8. Ordenamento do Territorio e

Reabilitagao Urbana;
9. Ambiente.
10. Seguranga e Ordem Publicas

11. Governancia da Camara

® Aprovada pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de

agosto, com vacatio legis definida para 1 de janeiro de
2018.

TE respetivos projetos de decretos-lei setoriais, v.g.,
nas dreas da salde, educagéo, cultura, protegao civil.

1k APRESENTACAO E
FUNDAMENTACAO DA  POLITICA
ORGAMENTAL PROPOSTA

Na elaboragao dos documentos
previsionais para o exercicio de 2018
esteve sempre presente um exercicio de

rigor, transparéncia e prudéncia.

De acordo com o enguadramento

normativo atual, 0s documentos
previsionais que os Municipios encontram

ao seu dispor sao os seguintes:
a) O Orcamento;
b) As Grandes Opcoes do Plano (GOP’S);

c) O Quadro Plurianual de Programagao

Orgamental®.

O orgamento incorpora a previsdo das
receitas e das despesas para o ano
financeiro imediato e os correspondentes

mapas auxiliares e em anexo ao mesmo’.

E, justamente por isso, um documento
elaborado ex ante e, por essa razio,
estamos perante uma previsédo, a qual na
sua esséncia materializa uma importante

dimensao financeira dos Municipios.

Esta Lei das Finangas Locais tem de ser
conjugada com o regime juridico das
autarquias, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, uma vez que
materializa as atribuicdes do Municipio de

promogao e salvaguarda dos interesses

® A Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses
(ANMP), veio através da Circular n.° 86/2015-PB de
25.09.2015 reforcar o entendimento manifestado
através da Circular n.° 108/2014/AG, de 01.10.2014,
de "ndo estarem criadas as condi¢des legais para o
cumprimento do artigo 44.° da Lei n.° 73/2013, por
omisséo legislativa do Governo desde 3 de janeiro de
2014". Pelo facto de este instrumento financeiro se
ndo encontrar regulamente a ele ndo serd feita

referéncia. Esse renovado entendimento ocorreu por ¢

via da Circular n.® 82/2016/AG de 14.10.2016.
¥ Cfr. art. 44.°, n.° 2, da LFL.




ORCAMENTO MUNICIPAL

proprios da sua populagdo, desdobrando-
se nos dominios pré-determinados no
artigo 23.% n.° 2, desta Lei 75/2013.

Das inovagbes trazidas pela LFL destaca-
se a introdugcao de novos principios em

termos de gestao orgcamental.

Destes destaca-se, sem desvalor juridico
pelos demais mas por resultar da Lei de
Enquadramento Orgamental'® e, no que ora
interessa, pela NLFL, o principio da
estabilidade orgamental e, com o SNC-AP,
no principio da substancia sobre a forma na
mensuragao e reconhecimento dos seus

ativos.

Este primeiro principio pressupée a
sustentabilidade financeira das autarquias
locais, bem como uma gestéo equilibrada
(cfr. artigo 5.° n.° 2 da LFL), ao passo que
o segundo pressupbe uma reviséo integral
de todos os contratos do municipio, de
modo a garantir o reconhecimento dos

seus ativos no seu balancgo.

E, pois, com fundamento nessa gestao
equilibrada face a necessidade de nivelar o
orcamento em funcdo da receita a

arrecadar, que essa gestao se materializa.

Alids, a maior fonte de receita dos
orgamentos municipais, ao qual este nao
foge a regra, emerge das transferéncias do
Orgamento do Estado numa base de
perequagao financeira, nomeadamente em
termos de equilibrio entre Estado e
Municipios, seja numa perspetiva vertical,

seja numa perspetiva horizontal.

' Em que no que conceme as autarquias locais, se
destaca o aditamento dos artigos 10.° -D, 10.°-E, 10.° -
F e 10.°-G, mediante a consagragdo do principio da
sustentabilidade, com a capacidade de financiar todos
0S CcOmpromissos, assumidos ou a assumir, com
respeito pela regra do saldo orgamental estrutural e
pelo limite da divida.

O orgamento tem, pois, um valor global de
Eur. 36.517.096,00.

Ao nivel das Grandes Opgdes do Plano
(GOP’S), procedeu-se, com o Orgamento
de 2018, a uma alteracdo da nomenclatura
de modo a tornar a leitura simplificada ao
cidadao e facilitar o acesso aqueles que o

manuseiam.

Reportamo-nos, por isso, as classificagdes
funcionais para caraterizagdo das opgoes''

ora propostas.

01 — Dinamizagao e Coesao Social:

Com uma dotagéo de Eur. 1.270.700,00,
onde se destaca o Fundo Municipal de
Emergéncia Social'® (2018-A/1), Apoio
Familiar desdobrado em Tarifa Social e
Familiar (2018-A/6), Resposta ao Apoio
Psicologico — RAP (2018-A/3); Servigo
Municipal de Apoio ao Idoso — SMAI (2018-
A/8), Universidade Sénior (2018-A/9);
Sénior Ativo (2018-A/10); Orgamento
Participativo Sénior (2018-A/11); Subsidio
(2018-A/12) e
Recuperagéo do Bairro Cancela de Abreu™
(2015-1/7). No ambito do Apoio as

Instituicdes Sociais, destaca-se a rubrica

ao Arrendamento

2018-A/68 consignada a Investimentos em
infraestruturas efou equipamentos. Na
subcomponente Saude, de realgar a agdo|
Adaptacédo de edificio para Unidade de
Saude Familiar Amadeo de Souza-Cardoso
(2017-1/91), a Carta  Social de °

Amarante/Documentos Estratégicos (2018-

""" Complementada com informagdo adicional em
termos de graficos e quadros comparativos.

? Previamente objeto de regulamentacdo e numa
perspetiva de intervir em zonas de fora do raio de
acdo do Estado Social.

¥ Agao com projeto aprovado e candidatura a Fundos
Comunitarios submetida.
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A/75) e Medidas de apoio ao emprego
(2018-A/93).

02 — Educacao

Com uma dotagao de Eur. 2.410.100,00
designadamente para Transportes
Escolares (2018-A/14), Construgéo e/ou
reabilitacdo de rede de equipamentos da
rede educativa (2018-1/6), Protocolos com
Agrupamentos de Escolas (2018-A/18),
Apoio escolar de carater sdcio-educativo
(2018-A/19), Requalificacdo da EB 2,3 de

Amarante (2016-1/77).

03 — Coesao Territorial:

Com uma dotagao de Eur. 5.899.021,00,
em que, por via da aplicagao do Principio
do Subsidiariedade, se mantém a aposta
no relevante papel desempenhado pelas
Juntas de Freguesia. Assim, destacamos
os Acordos de Execugdo (2018-A/59), a
celebragdo de Contratos de Cooperacéo
onde, para além das agOes previstas e em
execugao. Ao nivel das Pavimentagdes, a
titulo exemplificativo, elencamos o Sistema
Viario Central de Vila Meé - Construgéo da
ligacdo entre o Quartel de Bombeiros de
Vila Mea e a rotunda do Seixo (2014-1/137),
Pavimentacdo da E.M. 567, entre a E.N.
312 e o largo de Pidre, Fregim, (2015-
I/100), Casal, Gouveia, S. Siméo, (2014-
1/122), Requalificagdo da via que liga o
Largo da Feira de Ataide a Oliveira (2014-
1/98), Requalificagcdo do CM 1199 (Rua da
Pena, desde as Alminhas até ao lugar do
(2015-1/172),
Beneficiagdo da Rua da Igreja em Jazente
(2016-1/90). Em termos de Apoio as

Cruzeiro), Vila Caiz,

Associagdes do Municipio, dividida em
duas componentes, sendo a primeira para
Atividades Correntes (2017-A/70) e a outra
componente direcionada para apoios em
Infraestruturas e/ou Equipamentos (2016-
A/19).

04 — Economia, Inovagao e Emprego:

Com uma dotagdo de Eur. 1.078.900,00

com destaque para as seguintes agOes:

Projeto Empreender@Amarante (2017-
A/82), Programa de Capacitacao
Empresarial  (2017-A/85), Bolsas de

equipamentos industriais de Amarante
(2017-1/66), Agdes no ambito da inovagao
(2017-A/86), Jovens Empreendedores e
Mentes Criativas (2017-A/88), Programa de
Modernizagao e Dinamizacdo do Comércio
Local (2017-A/89), Projetos de Apoio ao
Setor Agroalimentar (2017-A/91), Outras
acdes no ambito do empreendedorismo e
do desenvolvimento economico (2017-
A/93),
comunitarios e internacionais (2017-A/95) e

Projecto City Centre Doctor (2017-A/97).

Comparticipagdo em  projetos

05 — Turismo:

Com uma dotagao de Eur. 996.581,00, com
destaque para rubrica de Atividades

promocionais e imagem institucional do

|

Municipio  (2017-A/100), Rio Olo - )ﬁv_t&
Laboratério Vivo de Turismo Sustentavel —meode veiwlis

(2018-A/61)
Amarante — Mardo — A Natureza é o
destino (2016-1/118 e 2016-1/119).

implementagdo do projeto

)
0
¥
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06 — Cultura:

Com uma dotagdo prevista de Eur.
1.853.850,00.

Com destaque para a Realizagdo do
Prémio Amadeo de Souza-Cardoso Projeto
de Arquitetura de Ampliagao do MMASC
(2016-1/83) e na Realizagao de Atividades
Culturais Genéricas (2018-A/29), que
envolve a programagdo da atividade
cultural do Municipio durante o préximo
ano, Investimentos em infraestruturas e/ou
equipamentos (2018-A/31), Recuperacédo
do Solar dos Magalhaes, incluindo projeto
(2015-1/81) e Recuperagdo do Cine-Teatro
de Amarante, incluindo projeto (2015-1/82),
estando previsto langamento desta obra a

concurso publico no decurso deste ano.

07 = Juventude e Desporto:

Com uma dotagado de Eur. 2.116.400,00,
com destaque para as seguintes acdes:
Orgamento Participativo Jovem'* (2018-
A/33), Programa de Apoio ao Voluntariado
Jovem (2018-A/34), Constituigdo do Parque
da Cidade (2014-1/107), Parque de Lazer
da Senhora da Graga em Vila Caiz (2015-
1/106), Requalificagdo do parque florestal
(2016-1/66), Atividades desportivas e
acdes/campanhas a desenvolver junto das
populagbes (2018-A/41, Acgbes correntes
no a&mbito do ensino e apoio das atividades
desportivas  (2018-A/42) e Projeto do
Centro Multidesportivo da Baseira (2016-
1/114).

" Medida ja regulamentada.

08 - Ordenamento do Territério e

Reabilitagao Urbana

Com uma dotagdo de Eur. 1.113.550,00,
com destaque para a componente da

Regeneragéo Urbana.

09 — Ambiente
Com uma dotagao de Eur. 1.591.850,00.

Com destaque para a rubrica de tratamento
de residuos sodlidos domésticos (2018-
A/85) e aquisicAio e reparagdo de
equipamentos (2017-1/30) para garantir o
bom e regular funcionamento deste servigo

publico essencial.

10 — Seguranca e Ordem Publicas:

Com uma dotagao de Eur. 402.350,00, em
que a maior componente fica adstrita a
Protecao  Civil através de agbes
programadas com as  Associagdes
Humanitarias de Bombeiros Voluntarios do

concelho.

11 — Governéancia da Camara.

Com uma dotagdo de Eur. 1.965.939,00,

com destaque para agbes de formagao e

capacitagdo em ordem a valorizar os
recursos humanos da Autarquia (2018-L
A/45), Realizacdo do Capital Social do
Fundo de Apoio Municipal (2015-1/38) e “wesda heniele

Renovagdo da Frota Automovel (2015-

1/23). ﬁ
2. RELACAO DAS

RESPONSABILIDADES CONTINGENTES ff /

]
¥ g
Em conformidade com a parte final da ‘;L
v




ORCAMENTO MUNICIPAL

alinea a) do n.° 1 do art.° 46.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro.

Consta de anexo ao presente relatério a
relacao das responsabilidades
contingentes, entendidas como possiveis
obrigagbes que resultem de factos
passados e cuja existéncia & confirmada
apenas pela ocorréncia ou nao de um ou
mais acontecimentos futuros incertos nao
totalmente sob controlo da entidade, ou
obrigagdes presentes que, resultando de

acontecimentos passados, ndao sdo

reconhecidas porque:

Nao é provavel que um exfluxo de
recursos, que incorpora beneficios
econdémicos ou um potencial de
servico, seja exigido para liquidar as
obrigagées; ou

O meontante das cbrigagdes ndo pode
ser mensurado com  suficiente

fiabilidade.

1. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS
RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.° 3 do art.®
42.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro o
total as

responsabilidades financeiras

resultantes de compromissos plurianuais

ascende a:
Total de Compromissos
Ano Plurianuais
2018 5417 867,09
2019 3 749 500,61
2020 3930024,18

2021 e seguintes

(acumulado) 13 689 985,47

TOTAL GLOBAL 26 87377,35

2. PRINCIPIOS E REGRAS
ORCAMENTAIS
Os  documentos  previsionais  foram

preparados em conformidade com o0s
principios e regras orgamentais previstos
na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro
alterado, na matéria em aprego, pelo
Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril.

3. MAPA DAS ENTIDADES
PARTICIPADAS PELO  MUNICIPIO,
IDENTIFICADAS PELO RESPETIVO
NUMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL,
INCLUINDO A RESPETIVA

PERCENTAGEM DE PARTICIPACAO E O
VALOR CORRESPONDENTE.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.°
2 do art.® 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, consta de anexo o mapa das
entidades

participadas pelo municipio,

identificadas pelo respetivo numero de
identificacdo fiscal, incluindo a respetiva
percentagem de participacdo e o valor

correspondente.

4. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais
j _ Py
anexos estdo em conformidade com a

forma e conteldo previstos na Lei n.°

73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei ~w-de derndy

n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, sem

prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

Os n 2 e 3 do art® 41.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro determinam que
a elaboragdo dos orgamentos anuais &
enquadrada num quadro plurianual de

programacgéo orgcamental (QPPO) e este

A

a.




consta de documento que especifica o

guadro de médio prazo para as finangas da
autarquia local (QMPFAL).

N&o obstante, determina o art.® 47.° da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro que: “os
elementos constantes dos documentos
referidos no presente capitulo”, onde se
inclui o Quadro Plurianual de Programagéo
Orcamental e o Quadro de Médio Prazo
das Finangas da Autarquia Local “sdo
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120
dias apés a publicagdo da presente lei”, ou

seja até 3 de janeiro de 2014.

Assim, considerando que a aludida
regulamentagdo ndo foi ainda publicada
pelo que se desconhecem os elementos
que devem constar do QPPO e QMPFAL,
foi entendimento do Municipio, na
sequéncia da recomendacao da ANMP de
exercicios anteriores (circular em anexo),
nao preparar aqueles quadros para o

exercicio de 2018.

5. ATUALIZACAO DA TABELA DE
TAXAS

Para efeitos do disposto no n.? 1 do art.® 9.°
da Lei n.° 53/2006, de 29 de dezembro, a
tabela de taxas sera atualizada, com
efeitos a 1 de janeiro de 2018, por recurso
ao indice de pregos do consumidor

definidos em termos regulamentares.

6. MAPA DE PESSOAL -2018

O presente mapa reflete as necessidades
diagnosticadas pelas unidades orgénicas

durante o periodo gestionario e nao sofre

alteragbes relativamente ao aprovado no

ano financeiro anterior.

Em termos sintéticos, ao nivel da dindmica
do mapa de pessoal, temos ao nivel das
entradas, dois assistentes operacionais,
dois Técnicos

através de concurso,

Superiores, por recurso a reserva de
recrutamento de concurso publico, trés
Técnicos Superiores em regime de
mobilidade e a termo certo, 65 Técnicos

Superiores no dmbito das AEC’S.

Em termos de consolidagdo de

mobilidades, temos um  Assistente
Operacional, um Assistente Técnico e um

Técnico Superior.

Em termos de mobilidade intercategorias,
dois Encarregados Operacionais e um

Coordenador Técnico.

Ao nivel das saidas, um Técnico Superior
por consolidagao definitiva noutra entidade,
um Técnico Superior por via de regresso ao
servicos de origem, trés aposentacdes, de
um assistente técnico e dois assistentes
operacionais e cessacao de duas relacdes

juridicas de emprego por falecimento.

Ui

R
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B. NORMA DE EXECUCAO
ORGCAMENTAL

Documentos previsionais 2018

Articulado em conformidade com o
estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo
46.° do regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais
aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro.

Capitulo |

Ambito e principios genéricos

Artigo 1.°
Definicédo e objeto

O presente articulado estabelece regras e
procedimentos complementares e
necessarios a execugdo do orgamento em
conformidade com a alinea d) do n.° 1 do
artigo 46.° Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro e em reforgo das disposigbes
constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro e do Decreto-Lei n.? 127/2012, de
21 de junho, com as respetivas alteracoes,
constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a
execugdo do Orgamento do Municipio no
ano de 2018, atentos os objetivos de rigor e
contengao orgamental, no cumprimento dos
principios fundamentais consagrados na
Lei de Enquadramento Orcamental e, do
artigo 3.°, n.° 2, da Lei n.° 73/2013, no
respeito pelo desenvolvimento da atividade

financeira das autarquias locais:

a) Principio da legalidade;

b) Principio da estabilidade orgcamental;
c) Principio da autonomia financeira;

d) Principio da transparéncia;

e) Principio da solidariedade nacional

reciproca;
f) Principio da equidade intergeracional;
g) Principio da

justa reparticido dos

recursos publicos entre o Estado e as

autarquias locais;

h) Principio da coordenagéo entre financas

locais e finangas do Estado;

i) Principio da tutela inspetiva.

Artigo 2.°
Execugdo orcamental

1. Na

previsionais

execucdo  dos documentos

dever-se-4 atender aos

principios da utilizagdo racional das
dotagdes aprovadas e da gestio eficiente
da tesouraria.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis
pela gestao do conjunto dos meios
financeiros, afetos as respetivas areas de
atividade, e tomardo as medidas
necessarias a sua otimizagdo e rigorosa
utilizagcdo, face as medidas de contengao
de despesa e de gestdo orgcamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem
como as diligéncias para o efetivo registo
dos compromissos a assumir em
obediéncia a Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequagédo dos fluxos de caixa das
receitas as despesas realizadas, de modo

a que seja preservado o equilibrio

ud
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financeiro, obriga ao estabelecimento das

seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdmico,
de todos os compromissos assumidos
de exercicios anteriores que tenham

documento

fatura ou equivalente

associados e ndo pagos (divida

transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdmico,
de todos os compromissos assumidos
fatura

em anos anteriores sem

associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes
de reescalonamento dos compromissos
de anos futuros e dos contratualizados

em anos anteriores;

Artigo 3.°

Modificagoes ao Orgcamento e as

Grandes Opgdes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal,
baseado em critérios de economia, eficacia
medidas

e eficiéncia, tomara as

necessarias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagbes
orgamentais, as dotacbes disponiveis de
forma a permitir uma melhor satisfagédo das
necessidades coletivas, com o menor custo
financeiro, no cumprimento estrito do
disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, do
nimero seguinte e das competéncias dos
orgdos municipais estabelecidas no Anexo

| da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2. Em 2018, as modificagoes as Grandes
Opgbes do Plano (Plano Plurianual de
Investimentos - PPl e Atividades Mais
AMR),

Relevantes - considerando a

auséncia de regulamentagédo especifica na
NCP 26 - Contabilidade e

Orgamental do SNC-AP, operam-se em

Relato

respeito das seguintes regras:

a) As revisbes do plano plurianual de
investimentos e/ou das atividades mais
relevantes, tém lugar sempre que se torne
necessario incluir e/fou anular projetos nele
considerados, implicando as adequadas
modificagdes no orcamento, quando for o

caso.

b) A realizagdo antecipada de acbes
previstas para anos posteriores ou a
modificagdo do montante das despesas de
qualquer projeto constante no plano
plurianual de investimentos ou atividades
mais relevantes aprovados devem ser
precedidas de uma alteragao ao PPI e/ou
AMR,

modificagbes no orgamento, quando for o

sem prejuizo das adequadas

caso.

3. Em 2018, a inclusdo no PPl e AMR de

projetos  previstos naqueles mapas,
aprovados em 2017, no modelo do POCAL,
“com financiamento ndo definido” tramitara
nos termos da alinea b) do nidmero

anterior.

Artigo 4.°

Registo contabilistico

b_,

1. Os Servigos municipais sdo /M&

responsaveis pela correta identificagdo da ~wesde AU

receita, a liquidar e cobrar pela unidade

responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes
devem ser enviadas pelos
fornecedores/prestadores de  servicos

diretamente para a Unidade responsavel

R
LA
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pela gestao financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos
outros servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para unidade responsével
pela gestao financeira, no prazo maximo de
1 dia util.

4. Os documentos relativos a despesas
devidamente

urgentes e inadidveis,

fundamentadas, devem ser enviados a
Unidade responsavel pela gestao financeira
em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso até as 48 horas posteriores a

realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em
que estejfam em causa situagbes de
excecional interesse publico ou a
preservacdo da vida humana, devem ser
enviados a unidade responsavel pela
gestao financeira em 2 dias Uteis, de modo
a permitir efetuar o compromisso no prazo

de 10 dias apds a realizacao da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas
referentes as situaces descritas em 4 e 5
devem ser acompanhados de nota
justificativa suficientemente detalhada para
caracterizar e fundamentar a natureza

excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e
respetivos tratamentos, sdo os constantes
da Norma de Controlo Interno ou de outros

documentos superiormente aprovados.

Artigo 5.°

Gestao de ativos fixos tangiveis,
propriedades de investimentos e ativos

intangiveis

1. A Gestao dos investimentos municipais

executar-se-a nos termos do Regulamento
de Cadastro e Inventario em respeito do
primado da substéncia sobre a forma.

2. As aquisicbes de imobilizado efetuam-
se de acordo com as grandes opgbes do
plano, nomeadamente o plano plurianual
de investimentos e com base nas
orientagdes do Orgao Executivo, através de
documento

requisicobes externas ou

equivalente, designadamente contratos,
emitidos ou celebrados pelos responsaveis
com competéncia para autorizar despesa,
apos verificagdo do cumprimento das

normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestao de inventarios

1. O stock de artigos sera um recurso de
gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execugdo das atividades

desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisigao de bens por
fornecimento continuo, sem armazenagem,
ou com um periodo de armazenagem

minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém,
afetos a obras por administragdo direta ou
outras atividades municipais, deverdao ser

objeto de registo no sistema de gestdo de

stocks, devendo expressamente identifica&/ —

se o fim a que se destinam.

4. Os procedimentos,
especificas e documentacgao de suporte, no
ambito da Gestao de stocks, constam do
Manual de Procedimentos de Controlo

Interno.

responsabilidades ~wske Derivios

f(

7,
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Artigo 7.°
Contabilidade de gestéio

Durante o ano de 2018 devera ser
efetivamente implementado um sistema de

contabilidade de gestédo que permita:

a) Apurar o custo dos equipamentos e

infraestruturas municipais;

b) Apurar os custos das fungdes e
atividades municipais;

c) Apurar o custo total dos Investimentos

municipais;

d) Delimitar os custos das unidades

orgénicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias
em numerario e em espécie para

entidades terceiras.

Capitulo 11

Receita orcamental

Secgéo |

Principios

Artigo 8.°

Principios gerais para a arrecadacgéo de

receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e
arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscricdo o artigo orgcamental adequado,
podendo, no entanto, ser cobrado para

alem dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas

até 31 de dezembro devem ser

contabilizadas  pelos  correspondentes

artigos do Orgamento do ano em que a

cobranga se efetuar.

3. A liquidagdo e cobranca de taxas e
outras receitas municipais serdo efetuadas
de acordc com o disposto nos
regulamentos municipais em vigor que
estabelecam as regras a observar para o
efeito, bem como os respetivos
quantitativos e outros diplomas legais em

vigor.

4. Em conformidade com o n.° 1 do artigo
9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto
podera proceder-se a atualizag@o do valor
indexante

das taxas com base no

regulamentarmente previsto.

5. Deverao ainda ser cobradas outras

receitas préprias da Autarquia
relativamente a bens e servigos prestados,
sempre que se torne pertinente, mediante
informagao justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade orgénica
a Unidade

financeira.

responsavel pela gestdo

Seccgao Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 9.° K/
Cobrancas pelos servicos municipais
1. As receitas cobradas pelos diversos

servicos municipais dardo entrada, em
regra, na Tesouraria, no proprio dia da

cobranca até a hora estabelecida para o ﬁ

encerramento das operacgoes.

;o
2. Quando se trate dos servigos externos, a ﬁ /X

entrega far-se-a, em regra, no dia L'lt“q
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de recebimento previamente assinadas
pelo responsavel do servigo que cobrar as

receitas.

3. Quando se trate de cobrangas feitas por
entidade diversa do tesoureiro (posto de
cobranca externo), a receita devera ainda
ser depositada, em regra, diariamente
pelos servigos na agéncia bancaria mais
proxima do local de cobranga, sendo o

numero de conta indicado pela Tesouraria.

4. Nos casos referidos no namero 2 devera

a Tesouraria remeter a unidade
responsavel pela gestdo financeira, os
documentos referidos em 3, para

contabilizagao.

Seccao lll

Isencoes e redugdes

Artigo 10.°
Isengdes e reducoes de tributos

1. No exercicio econémico de 2018, para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.°
da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, é
fixado o valor de 500.000,00 € (quinhentos
mil euros) como limite a despesa fiscal.

2. Até ao limite fixado no nimero anterior
pode a Camara Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada do Presidente
da Camara Municipal, reconhecer e aplicar
as isengdes ou reducbes, objetivas ou
subjetivas, dentro dos limites legalmente
estabelecidos ou delimitados nos
regulamentos municipais em respeito pelo
principio da legalidade tributaria.

3. As isengbes ou redugdes concedidas a

favor de pessoas singulares ou coletivas

dos sectores privado, cooperativo e social,
bem como das entidades publicas fora do
perimetro do sector das administragdes
publicas no &mbito do Sistema Europeu de
Contas Nacionais e Regionais, &
considerada um beneficio concedido para
efeitos da Lei n.° 64/2013 de 27 de agosto,
sem prejuizo do artigo 3.° do mesmo
diploma, e concorre para o cdmputo dos
concedidos em

demais beneficios

numerdrio e ou em espécie.

Capitulo Il

Despesa orgamental

Seccéao |

Principios e regras

Artigo 11.°

Principios gerais para a realizacdo da

despesa

1. Na execugao do orgamento da despesa
devem ser respeitados os principios e
regras definidos na legislagdo em vigor e
ainda as normas legais disciplinadoras dos

procedimentos necessérios a aplicagédo da

Lei dos Compromissos e Pagamentos em

o]

Atraso, constantes do Decreto-Lei n
127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum  compromisso pode  ser b .
"M\&h\\&&:‘&

assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a
regularidade financeira da despesa, nos

termos da lei;

b) Registado previamente a realizagao da
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despesa no sistema informético de apoio a

execucao orcamental;

c) Emitido um nimero de compromisso
valido e sequencial que é refletido na nota

de encomenda;

3. Nenhum  compromisso pode ser

assumido sem que se assegure a

existéncia de fundos disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer
o mais cedo possivel, em regra, pelo
menos trés meses antes da data prevista
de pagamento para 0s compromissos
conhecidos nessa data, sendo que as
despesas permanentes, como salarios,
comunicacgdes, agua, eletricidade, rendas,
contratos de fornecimento anuais ou

plurianuais, devem  ser registados
mensalmente para um periodo deslizante
de trés meses, devendo ser adotado o
mesmo procedimento para os contratos de

quantidades.

5. As

cabimentadas, comprometidas, autorizadas

despesas s0 podem ser

e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orcamental,
ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orgcamento e no PP,
com dotagao igual ou superior ao valor do
cabimento e compromisso e no caso das
restantes despesas, se o saldo orgamental
na rubrica respetiva for igual ou superior ao

valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa
caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente
assumidos e nao pagos até 31 de
dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orgcamento do ano

seguinte.

7.Tendo em vista o pagamento dos

encargos assumidos por conta do
orgamento do ano em prazo exequivel, fica
a Unidade

financeira autorizada a definir uma data

responsavel pela gestio
limite para apresentacdo das requisicdes
externas para aquisicao de bens e servigos

e para a recegdo das faturas.

Artigo 12.°

Tramitacao dos processos de despesa

1.Em 2018 os servicos responsaveis

devem utilizar  preferencialmente  a

plataforma eletrénica para todas as
aquisicdes de bens, servigos, empreitadas
ou concessdes quer tenham contrato de

fornecimento continuo ou nao.

2. A aplicagao do numero anterior podera
ser dispensada quando seja adotado o

procedimento de ajuste direto simplificado.

3. Em cada requisicdo apresentada deve
estar fundamentada, nos termos do artigo
153.° do Cddigo do

Administrativo, a

Procedimento
necessidade de

realizagéo da despesa.

4. Cumpre a unidade responsavel pelo

aprovisionamento realizar e coordenar toda

a tramitagao administrativa dos procesgﬁ,

aquisitivos, em articulagéo com os demais

Servigos.

5. Para efeitos do referido no numero

anterior cada unidade, ou equiparada,
responsabilizar-se-a pela definicdo exata
das carateristicas técnicas especificas,
nomeadamente, dos bens, servigos, ou

empreitadas a adquirir, as quais constario

g
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do caderno de encargos a elaborar pela
Unidade

aprovisionamento.

responsavel pelo

6.0 Juari dos procedimentos deve, em
regra, integrar pelo menos um elemento da
Unidade

aprovisionamento, salvo no caso dos

responsavel pelo

contratos de empreitada em que deverao
ser consideradas as especificidades

técnicas deste concreto tipo de contratos.

7. Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do
artigo 113.° do Cddigo do Contratos Ptblico
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, todos os
servicos municipais devem comunicar a
Unidade

aprovisionamento,  no

responsavel pelo
momento  da
ocorréncia, a identificacdo de todas as
entidades (designagdo e numero de
identificagao fiscal) que tenham executado
obras, fornecido bens moéveis ou prestado
servicos ao municipio, a titulo gratuito, no
ano econdémico em curso ou nos dois anos
econdémicos anteriores, exceto se o tiverem

feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 13.°
Gestao de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 290.°-
A do Cddigo dos Contratos Publicos (na
redagcao do Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de
31 de agosto), compete a cada uma das
unidades

requisitantes a gestdo dos

contratos em vigor.

2. Para

numero anterior, cada unidade deve:

cumprimento do disposto no

a) nomear os gestores de contrato que

serdo responsaveis pela monitorizagéo da

execugao dos contratos;

b) responder no prazo maximo de 5 dias
aos inquéritos de qualidade do servigo
enviados pela Unidade responsavel pelo

aprovisionamento.

3.As questdes relacionadas com a
execucdo dos contratos, como as eventuais
medificagdes, incumprimentos contratuais,
apuramento de responsabilidades ou
aplicacdo de penalidades, entre outras,
Unidade

responsavel pelo aprovisionamento para

devem ser remetidas a
que esta assegure a competente analise e

tramitagao adequada.

Artigo 14.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a
realizagdo de despesas efetuadas pelos
servicos municipais, deverdo obedecer ao
conjunto de normas e disposicbes legais
aplicaveis e as regras de instrucdo de
processos sujeitos a fiscalizacéo prévia do
Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no
nimero anterior serdo efetuados pela
Unidade

financeira.

Responsavel pela gestao

Artigo 15.°

Processamento de remuneracdes e

outros abonos a pessoal

1. Deverdao acompanhar as folhas de
remuneracdes, as guias de entrega de
abonos

parte dos vencimentos ou

penhorados, as relagbes dos descontos
para a Caixa Geral de Aposentagdes 9/03

el Tesdlos
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documentos relativos a pensdes de

alimentos, ou outros, descontados nas

mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneragéo
devem dar entrada na Unidade responsavel
pela gestao financeira até 3 dias uteis
antes da data prevista para o pagamento

de cada més.

3. Quando se promover a admissdo ou
mudang¢a de situagado de trabalhadores
depois de elaborada a correspondente
folha, os abonos serdo regularizados no

processamento do més seguinte.

4. A Unidade responsavel pelos recursos
humanos deve enviar mensalmente a
Unidade responsavel pela gestao financeira
a distribuicao das despesas com pessoal

pelos respetivos servigos.
Seccao ll

Autorizagao da despesa e pagamentos

Artigo 16.°
Competéncias

1. Sdo
despesas, nos termos do n.° 1 do artigo
18.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de

junho, quando digam respeito a execucao

competentes para  autorizar

do orgcamento da Camara Municipal, as

seguintes entidades:

a) Até 149.639,47 €, o Presidente de
Cémara, sem prejuizo de delegagédo de
competéncia Camara

pela Municipal.

b) Sem limite, a Camara Municipal.

2. Compete ao Presidente da Assembleia
Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo
30.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12

de setembro, autorizar a realizagdo de
despesas orgcamentadas,
independentemente do valor, relativas ao
orgamento de funcionamento da

Assembleia Municipal, comunicando o

facto, para os devidos efeitos legais,
incluindo 0s correspondentes
procedimentos administrativos, ao

Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas,
independentemente da entidade que as
autorizou, é do Presidente da Céamara
Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1
do artigo 35.° do Anexo | da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 17.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo
freguesias, que se traduzam na redugéo do
prego de prestagdes de servigcos e/ou na
humanos ou

cedéncia de recursos

patrimoniais  carecem de  proposta

fundamentada do respetivo Pelouro ou

unidade organica competente e de

informagao financeira prévia que a

submetera a decisdo do Presidente da
Cémara e submissdo, para aprovagdo, a
Céamara Municipal nos termos da alinea u)
do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo | da Lei n.°

75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 18.°

Apoio as competéncias materiais dos

orgaos das Freguesias

RN
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1. Durante o exercicio de 2018, para
efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do
artigo 25.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, autorizam-se as
seguintes formas de apoio as freguesias
em reforco da sua capacidade para
prossecucado das respetivas competéncias
materiais estabelecidas no artigo 16.° do
mesmo diploma:

a) Em numerdrio até ao limite constante

das grandes op¢des do plano;

b) Em

disponibilizagdo pontual de recursos

especie, através da
humanos e patrimoniais.

2. A concess@do do apoio referido no

anterior carece de

ndmero pedido

fundamentado da Freguesia e de
informagéo financeira prévia da unidade
responsavel pela gestdo financeira, que
submeterd a decisdo do Presidente da
Camara.

Artigo 19.°
Assunc¢ao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16.°,
ambos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro
e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de

autorizagdo prévia genérica favoravel a

junho,  emitir
assuncao de compromissos plurianuais,

nos casos seguintes:

a) Resultem projetos ou agdes constantes

das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos naoc excedam o
limite de 99.759,58 € (noventa e nove
mil, setecentos e cinquenta e nove
Euros e cinquenta e oito céntimos) em

cada um dos anos econdmicos

seguintes ao da sua contragdo e o

prazo de execugao de trés anos; ou

c) Resultem de reprogramacoes
financeiras decorrentes de acordos de
pagamentos,

guando legalmente

admissiveis, e alteracdes ao
cronograma fisico e/ou financeiro de
investimentos e outras despesas, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo
12.° do Decreto-lei n.° 127/2012, de 21

de junho.

2. A autorizagdo genérica constante do

namero anterior nao prejudica a

possibilidade de delegagao de
competéncias no Presidente da Camara
Municipal prevista no n.° 3 do artigo 6 da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro na
redacao introduzida pela Lei n.° 22/2015,
de 17 de margo, nem prejudica o
estabelecido no n.° 2 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho
na alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei

n.® 99/2015, de 2 de junho.
Artigo 20.°
Autorizagoes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do
seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em
conformidade com  as regras e
procedimentos previstos na LCPA e n
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar — criangas e

jovens;

c) Gratificagoes, pensdes de

aposentacao e outras;
d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;
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f)  Contribuigbes e

impostos,
reembolsos e quotas ao Estado ou
organismos seus dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicacdes telefonicas e
postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que
resultem de contratos legalmente

celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados
0s pagamentos as diversas entidades por

Operagodes de Tesouraria.

Seccéao Il

Procedimentos e regras especiais para a

realizacao da despesa

Artigo 21.°
Equipamento e solugdes informaticas

1. As necessidades de hardware e software
devem ser encaminhadas para Unidade
responsavel pela gestdo do parque
informatico, a quem cabe avaliar as

solicitagbes apresentadas.

2. Os procedimentos de negociagao ficam
centralizados na Unidade responséavel pelo

aprovisionamento, com base nos requisitos

técnicos definidos pela Unidade
responsavel pela gestdo do parque
informatico.

Artigo 22.°

Seguros

1.Cabe a Unidade

aprovisionamento desenvolver todos os

responsavel pelo

procedimentos relativos & contratagao de

seguros do Municipio.

2.0s servigos municipais devem

encaminhar aqguela unidade as
necessidades de cobertura de risco com
antecedéncia minima de 30 dias em
relacdo & data de inicio de vigéncia da

apodlice pretendida.

3. Os elementos relativos a participagao de
sinistros devem ser comunicados no prazo
de dois dias Uteis a corretora a indicar pela
Unidade

aprovisionamento.

responsavel pelo

4. Sempre que das informacdes constantes
de um processo de sinistros se conclua
pela negligéncia ou qualquer outro facto
associado a nao intervencao atempada dos
servigos, (por exemplo, deficiente estado
de conservagao, reparagdo ou sinalizagao
da via publica), deverdao os responsaveis
maximos desses  servicos instaurar
processo formal de averiguagdes, a fim de
disfuncionalidades,

corrigir apurar

responsabilidades e, eventualmente,
ressarcir o cofre municipal dos prejuizos

causados.

Artigo 23.°
Despesas de deslocagao

1. A utilizagao de viatura propria carece
sempre de autorizagdo prévia e expressa

do Presidente da Camara.

2. Aquando da elaboragdo da requisigao
para deslocagdes que contemplem estadia,
tem de ser identificado o local preciso de
escolha da

destino para facilitar a

localizagdo de alojamento.

e

e e SR
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3. Os trabalhadores que beneficiem de
adiantamentos para ajudas de custo e
deslocagtes ficam obrigados a apresentar
a documentagao justificativa das despesas
realizadas dentro de 5 dias, contados da

data do seu regresso ao servigo.

4. Se dentro do prazo referido no nimero
anterior, os documentos em aprego nao
Unidade

responsavel pela gestao financeira, devera

tiverem sido entregues na
esta proceder a emissdao da guia de
reposigao abatida e proceder ao encontro
de contas no vencimento, de acordo com a

legislagao em vigor.

Artigo 24.°
Reposig¢des ao Municipio

1. As reposicdes ao Municipio de dinheiros
indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em
folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de
30 dias a contar da recegdo da respetiva
comunicacao.

2. A reposicdo em prestagdes mensais

pode ser autorizada pelo Presidente da

Céamara, em casos especiais, cujo nimero

de prestagdes sera fixado para cada caso,

mas sem que o prazo de reembolso ou
reposigao possa exceder o ano economico
seguinte aquele em que o despacho for
proferido.

3. Em casos especiais podera o

Presidente da Camara autorizar que o

nimero de prestagOes exceda o prazo

referido no numero anterior, ndo podendo,
porém, cada prestagdo mensal ser inferior

a 5% da totalidade da quantia a repor

desde que nao exceda 30% do vencimento
base, caso em que pode ser inferior ao
limite de 5%.

Artigo 25.°
Despesas de representacao

As despesas relativas a encargos de
representagdo e aquisicdo de bens para
oferta carecem de autorizagdo expressa e

prévia do Presidente da Camara.

Seccao IV

Celebracao e formalizagao de contratos

e protocolos

Artigo 26.°

Responsabilidade pela elaboragao e

celebracao de contratos

1. Compete a Unidade responsavel pelo
aprovisionamento a elaboracgao de todos os
contratos  administrativos referentes a
procedimentos aquisitivos, sem prejuizo
das competéncias legalmente cometidas ao

Oficial Publico.

2.0 outorgante em representagao do

\_

3. Compete a Unidade responsavel pela ’
0\

Municipio € o Presidente da Camara.

gestdo financeira a remessa ao Tribunal de

Contas, para efeitos de fiscalizag@o prévia,

_}(x\(_. -}t\ N \_\i\

dos contratos celebrados pelo Municipio,
nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 98/97,

de 26 agosto, na sua redagao atual.
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Artigo 27.°

Protocolos e contratos

interadministrativos

1. Os protocolos e contratos

interadministrativos que configurem
responsabilidades financeiras para a
Autarquia, deverdo obter o prévio parecer
da Unidade responsdvel pela gestéao
financeira para efeitos de reconhecimento

da respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira a Unidade responsavel pela
gestao financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execugao dos
protocolos e contratos interadministrativos

referidos no ponto anterior.

Artigo 28.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebragao de contratos de prestacao
de servigcos nas modalidades de contratos
de tarefa e de avenga apenas pode ter
lugar desde que preenchidos os requisitos
previstos no artigo 32.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho.

2. Para efeitos do disposto no numero
anterior, sao inscritos no agrupamento 01
todos os contratos que consubstanciam o
exercicio de fungdes publicas em regime
de tarefa e avenca celebrados com

pessoas singulares.

3. Os restantes contratos celebrados com
pessoas singulares, que nao
consubstanciem no seu objeto o exercicio
de funcbes publicas, s&o inscritos no

agrupamento 02.

Capitulo IV

Disposicgdes finais

Artigo 29.°

Duvidas sobre a execucao do

Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execucao
do Orgamento e na aplicagao ou
interpretacao das presentes normas serdo
resolvidas por despacho do Presidente da
Camara e submetidas para posterior
ratificacdo a Camara Municipal, guando
esteja em causa matéria da sua esfera de

competéncia.
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C. ANEXOS

Anexo | - Responsabilidades contingentes:

N.° do Processo Tipo de Agao Valor da Agéo
542/07.7BEPNF Acdo de responsabilidade civil extracontratual 51 432,00 €
407/10.5BEPNF Acéo de responsabilidade civil extracontratual 43 230,50 €
268/11.7BEPNF Responsabilidade Civil 3 500,00 €
sents amEme | 4680 Admiievatus Especial-Padio s
1039/15.7BEPNF Acao Administrativa Comum 9018,40 €
2373/15.1BEPNF Agao Administrativa Comum 26 454,00 €
2401/15.0BEPNF Acé@o Administrativa Comum 69 343,96 €
2402/15.9BEPNF Acao Administrativa Comum 1785,00 €
218/17.7BEMDL Acgao Administrativa 9 305,30 €
792/17 .8BEPNF Contencioso Pré-contratual 8 999,70 €
93/16.9T8AMT Acao de Processo Comum 7 500,00 €
Total 649 514,86 €

U/{T@L
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Anexo Il - Entidades Participadas:

CAE Participacao
Entidades Participadas NIF/NIPC .

Principal Nalbi (%)
CAARNAGRI - Matadouro Regional do Vale do Sousa e Baixo 501831894 10110 138.510,00 € 2.10%
Tamega, SA
Aguas do Norte, S.A. 513606084 36001 1.680.385,00 € 1,67%
Parques do EDT - Sociedade de Promogéo e Gestéo de &
Parques Empresariais do Entre Douro e Tamega SA GUsEEI7oe Heael THRH000E 4.00%
Agenma de Desenvolvimento Regional do Entre Douro e 504649221 94995 45.370.66 € 9,10%
Tamega, S.A
Ensino Profissional do Entre Douro e TAmega, SA 505040611 85320 810.203,00 € 45,00%
Dolmen Desenvolvimento Local e Regional 502973544 94995 1.250,00 € 0,71%
geislnorte - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sdlidos, 509143059 38212 244.470,00 € 3,06%
Instituto Empresarial do Tamega 509535950 94995 366.000,00 € 49,33%
Associacao de Municipios do Baixo Tamega 509896448 94110 n.a. 33,33%
CE)mumdade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM do 508889910 84130 . 9,09%
Téamega e Sousa)
ANMP - Associagao Nacional de Municipios Portugueses (a) | 501627413 94110 5.998,62 € n.a.
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER (a) 508905435 84123 1.500,00 € n.a.
(a) - Quota anual

—
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Anexo lll:

1. Resumo do Orgamento:

RESUMO DO ORCAMENTO

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes 26236 719,00 Correntes 22137 957,00

De capital 10280377,00 De capital 14 379 139,00

Total 36 517 096,00 Total 36 517 096,00
RESUMO DO ORCAMENTO
CORRENTES CAPITAL TOTAL

RECEITAS 26 236 719,00 10 280 377,00 36 517 096,00
DESPESAS 22 137 957,00 14 379 139,00 36 517 096,00
SALDO 4 098 762,00 -4 098 762,00
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2. Evolucao das Receitas e Despesas:

Evolucdo das Receitas
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00

B TOTAL RECEITAS CORRENTES
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2 T S = ©
e 2 e 2 =
5] ] o
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N N
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Evolugao das Despesas
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00
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3. Resumo do PPI

Plano de Investimentos
Despesas de Investimento (PREVISAQ) Peso
Obj. Descrigao Ano em Curso (Financiamento) Relativo
Total Definido Nao Definido %
01 Dinamizacdo e Coesdo Social 2 802 090,00 459 700,00 2 342 390,00 4,17%
02 Educacdo 2 358 300,00 545 050,00 1813 250,00 4,94%
03 Coesdo Territorial 5385587,00( 3805687,00 1579900,00| 34,49%
04 Economia, Inovacdo e Emprego 2142 400,00 478 900,00 1663 500,00 4,34%
05 Turismo 409 081,00 309 081,00 100 000,00 2,80%
06 Cultura 3944 350,00 669 350,00 3 275 000,00 6,07%
07 Juventude e Desporto 3344 400,00 1349400,00 1995000,00( 12,23%
08 Ordenamento do Territdrio e Reabilitagdo Urbana 5894 500,00 1113550,00 4780950,00| 10,09%
09 Ambiente 2 764 350,00 912 350,00 1852 000,00 8,27%
10 | Seguranca e Ordem Publicas 195 050,00 195 050,00 0,00 1,77%
11 Governancia da Camara 1486 439,00 1196439,00 290 000,00| 10,84%
TOTAL 30726 547,00 | 11034 557,00 19691 990,00 | 100,00%
Despesas de Investimento (PREVISAO) Ano em Curso
(Financiamento) Total
1.486.439,00
2.802.090,00 m01 Dinamizagéo e Coesdo Social
195.050,00
T m 02 Educagdo
2.764.350,00 ® 03 Coesdo Territorial
04 Economia, Inovacao e Emprego
® 05 Turismo
m 06 Cultura & 1
85/587,00 07 Juventude e Desporto
\C&L\G \Q;:\\Q,\
08 Ordenamento do Territdrio e
2.142.400,00 Reabilitacdo Urbana ﬁ
409.081,00 09 Ambiente
3.944,350,00
3.344.400,00 { 02.-
@ - 38
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