A. RELATORIO DO ORGAMENTO:

Elaborado em conformidade com a alinea a), n.° 1 do art.° 46.° da Lei n.° 73/2013', de 3 de

setembro.

SUMARIO EXECUTIVO:

A proposta de orgamento para o Municipio para o ano financeiro de 2019 foi elaborada de
acordo, com as regras orgamentais em vigor e com os objetivos estratégicos definidos para as
unidades organicas da Macro-Estrutura®, os quais se encontram traduzidos nas Grandes
Opgdes do Plano (GOP’S).

O documento encontra-se elaborado em linha com a proposta do Orgamento do Estado para
2019, enquadrado num horizonte temporal para quatro anos em termos de programacgéo de
agdes a desenvolver e, assume-se aqui, & gizado num clima de incerteza quanto a

circunstancias orgamentais ainda desconhecidas.

Referimo-nos a aspetos estruturais que, por agdo de terceiros, ainda nao se encontram

contempladas neste instrumento de gestao, como de seguida passaremos a enumerar.

Sao eles, desde logo, a questdo nuclear do processo de transferéncia de competéncias da
Administragdo Central cujo atraso na publicagdo dos diplomas setoriais e consequentes
requisitos de eficacia juridica da Lei n.° 50/2018, de 16 de agostoa, fizeram resvalar o prazo
inicialmente previsto, donde além de tudo o mais o Fundo de Financiamento da

Descentralizagao (FFD) ainda se ndo encontra definido®.

Acresce a questdo ainda pendente da distribuicdo da energia elétrica em baixa tensdo®, com a
decisdo ainda carecer de deliberagao dos 6rgéos municipais e gue, por certo, terd impacto em

termos orgamentais.

Em 2019 iniciar-se-a o Municipio na veste de Autoridade Municipal de Transportes, por via da

Lei n.° 52/2015° de 9 de junho, que representa uma profunda alteragiao do modelo institucional |

de planeamento e gestdo do servigo puiblico de transporte de passageiros e do quadro legal de

organizagao do respetivo mercado, em Portugal.

' Estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais. Doravante as mengdes a este
regime juridico serdo efetuadas de forma abreviada pela sigla LFL ou NLFL, quando seja para reforgar matéria
introduzida pefa Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, e, sempre que aplicavel, contemplaréo das alteragdes convocadas
Eela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto.
De acordo com o Regulamento Organico vigente desde 1 de setembro de 2018 (publicado na 2.% Série do DR.
Lei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais.
“ Dispde nesse preciso sentido o artigo 69.° da Proposta de Lei do Orgamento do Estado para 2019:
“Artigo 69.°
Fundo de Financiamento da Descentralizagdo
1.Em 2019. na sequéncia das alteragbes orgamentais a que se refere o n.° 13 do artigo 9.°, sdo publicados, através de
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, das autarquias locais e de cada area
setorial, os mapas com os montantes do FFD, provenientes de dotagdes inscritas nos programas or¢amentais e no
orgamento da seguranga social, a transferir para as autarquias locais e entidades intermunicipais.
2.0 despacho a que se refere o numero anterior é publicado até 30 dias apds o fim do prazo de comunicagdo a DGAL
constante dos diplomas setoriais a que se refere 0 n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.”
SVd.alein®31/2017 e a Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 5/2018.
¢ Aprovou o Regime Juridico do Servigo Publico do Transporte de Passageiros (RISPTP).
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Também conexionado com o prisma orgamental, partimos igualmente na incerteza quanto ao
alcance da contribuigado municipal de protegao civil, prevista no artigo 258.° da Proposta de Lei

do Orgamento do Estado para 2019’.
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A politica orgamental seguida concentra-se em cinco dimensdes essenciais: (i) na pratica de 1 !

politicas fiscais competitivas, com a criagao do Cddigo Fiscal do Investimento do Municipio de ' .

Amarante (CFIMA) elaborado para dar resposta aos requisitos exigidos pela sétima alteragao a 6

Lei n.° 73/2013®, de 3 de setembro ora operada pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, atinente

a criagao de isengdes e beneficios fiscais. .

Com o CFIMA sao contemplados instrumentos de fiscais de incentivo em termos de minoragéao

da taxa de IMI, surgindo como complemento critérios para a concesséao, por parte do Municipio

de Amarante, de isen¢gbes de IMI e Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de

Iméveis (IMT), aplicadveis aos prédios urbanos situados no territério do Municipio, com vista a

promogao do mercado de arrendamento com renda acessivel para fins habitacionais, a fixagao

de residéncia de familias e jovens, bem como a reabilitagdo do edificado urbano, além da 7%

componente da Derrama.

Estabelece-se naquele um conjunto de beneficios fiscais para os prédios urbanos destinados a

habitagéo sujeita a custos controlados, de que sejam titulares associagbes de moradores ou

cooperativas de habitagdo, na expetativa que constitua um forte estimulo a capacidade

financeira necessaria a decisao de reabilitagdo, além do incentivo ao mercado de

arrendamento para contratos de prazo superior a cinco anos.

O mesmo regulamento procura incentivar o investimento empresarial no Municipio, com vista a

captacao de investimentos relevantes para o desenvolvimento sustentado, que contribuam

para a diversificagao do tecido empresarial, assim como promover a criagao de novos postos

de trabalho, se possivel, assentes na qualificagdo, na inovagao e na tecnologia.

Continuamos a manter no limite minimo (0,3%) a taxa do IMI, acompanhando o Programa de

Valorizagao do Interior e, por recurso ao critério definido na Portaria n.° 208/2017, minoramos

na propor¢ao maxima admissivel (30%) a taxa de IMI em freguesias consideradas de baixa M

densidade.

Pela primeira vez, optamos pelo langamento da derrama municipal com a aplicagdo de uma @ .
taxa minima de 1% e a incidir sobre os sujeitos passivos com volume de negdcios superior a
150.000,00 euros, com o propésito de canalizar a receita gerada para despesa de
investimento, ao passo que, agora numa perspetiva de neutralidade fiscal, continuamos a

seguir a mera atualizagdo das taxas administrativas e pregos decorrentes do Cddigo
Regulamentar por referéncia ao indice de inflagao, optando por nao langar méao do mecanismo

de atualizagao extraordinaria previsto no mesmo diploma; (ii) apoio as empresas, através do

Projeto InvestAmarante ora materializado em equipa multidisciplinar, para capitalizagdo de
investimento, tornando o territério mais atrativo, com o escopo de criagdo de programas no

capitulo da Economia, Inovagao e Emprego

7 A sujeitar a autorizagio legislativa da Assembleia da Republica, nos termos e condigdes expressas no n.° 4 do artigo
258.° da Proposta de Lei do Orgamento do Estado para 2019.
® Aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais.



(iii) reforco da coesao territorial em estreita articulagdo com as freguesias, nao sé no plano f
fiscal como referido mais igualmente através de contratos de cooperagéog; (iv) reforgo da
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coesdo social, com adogé@o de novos programas de apoio familiar, o servico municipal de apoio } ‘

ao idoso e aposta na educagéo e, (v) numa firme aposta nos Fundos Europeus Estruturais e de
Investimento (FEEI), donde destacamos o Pacto para o Desenvolvimento e Coesao Territorial
da Comunidade Intermunicipal do Tadmega e Sousa, Plano de A¢ao de Regeneragao Urbana
(PARU), Plano de Acado de Mobilidade Sustentavel (PAMUS), Provere — Estratégia de
Eficiéncia Coletiva — Programa de Valorizagao de Recursos Enddgenos — “Turismo para
Todos” e outras candidaturas enquadradas no a&mbito do programa Norte 2020 com enfoque no
plano Ambiental e preservagdo dos recursos enddégenos, onde destacamos as agbes
direcionadas para os nossos rios Tamega e Olo e serra do Marao.

As opgles estratégicas gizadas, em consonancia com as atribuigdes legalmente consignadas e

na salvaguarda dos interesses dos Amarantinos, assentam nas seguintes componentes:

. Coesao Social.

. Educagao.

. Coesao Territorial

. Economia, Inovagao e Emprego;
. Turismo;

. Cultura;

. Juventude e Desporto;

. Ordenamento do Territério e Reabilitacao Urbana;
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. Ambiente.
10. Seguranga e Ordem Publicas

11. Governancia da Camara

1. APRESENTAGAO E FUNDAMENTAGAO DA POLITICA ORGAMENTAL PROPOSTA

Na elaboragdo dos documentos previsionais para o exercicio de 2019 esteve sempre presente 3>
um exercicio de rigor, transparéncia e prudéncia. :
De acordo com o enquadramento normativo atual, os documentos previsionais que o0s @
Municipios encontram ao seu dispor sao os seguintes:

a) O Orgamento;

b) As Grandes Op¢des do Plano (GOP'S);

¢) O Quadro Plurianual de Programagao Orgamental'’.

® Os valores encontram-se inscrigao na coluna “a definir" em virtude de estar em curso a elaboragéo dos projetos de
execugao, incluindo-se apenas nas GOP'S um valor de mera referéncia.

'® A Associagao Nacional dos Municipios Portugueses (ANMP), veio através da Circular n.° 86/2015-PB de 25.09.2015
refor¢ar o entendimento manifestado através da Circular n.° 108/2014/AG, de 01.10.2014, de "nao estarem criadas as
condigoes legais para o cumprimento do artigo 44.° da Lei n.° 73/2013, por omissao legislativa do Governo desde 3 de
janeiro de 2014". Pelo facto de este instrumento financeiro se nao encontrar regulamentado a ele ndo sera feita
referéncia. Esse renovado entendimento ocorreu por via da Circular n.° 82/2016/AG de 14.10.2016.



O orgamento incorpora a previsdo das receitas e das despesas para o ano financeiro imediato

e os correspondentes mapas auxiliares e em anexo ao mesmo'".

E, justamente por isso, um documento elaborado ex ante e, por essa razao, estamos perante
uma previsdo, a qual na sua esséncia materializa uma importante dimensao financeira dos

Municipios.

A Lei das Finangas Locais'? tem de ser conjugada com o regime juridico das autarquias,
aprovado em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, uma vez que materializa as
atribuigbes do Municipio de promogdo e salvaguarda dos interesses préprios da sua
populagéo, desdobrando-se nos dominios pré-determinados no artigo 23.°, n.° 2, desta Lei
75/2013.

Das inovagdes trazidas pela LFL destaca-se a introdugdo de novos principios e, agora pela
méo da Lei n.° 51/2018, assistimos ao seu reforco em termos de gestdo orgamental,
nomeadamente ao nivel do principio da estabilidade orgamental, principio da solidariedade
nacional reciproca e principio da coordenagao entre as financas locais e finangas do Estado. A
sétima alteragéo a LFL veio igualmente reforgar os poderes tributarios dos municipios ao nivel
das isengdes e beneficios fiscais, muito embora do outro lado da balanga esteja a injungéo de

criar regulamento proprio, o que foi feito com o CFIMA.

Ao nivel do Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-
AP)"3, da Lei de Enquadramento Or(;amental14 e, no que ora interessa, pela NLFL, o principio
da estabilidade orgamental e, com o SNC-AP, no principio da substéncia sobre a forma na
mensurag¢ao e reconhecimento dos seus ativos afiguram-se, no préximo exercicio econémico,

como pontos cardeais.

Este primeiro principio pressupde a sustentabilidade financeira das autarquias locais, bem
como uma gestao equilibrada (cfr. artigo 5.°, n.° 2 da LFL), ao passo que o segundo pressupde
uma revisao integral de todos os contratos do municipio, de modo a garantir o reconhecimento

dos seus ativos no seu balango.

E, pois, com fundamento nessa gestdo equilibrada face a necessidade de nivelar o orgamento

em funcao da receita a arrecadar, que essa gestdo se materializa.

Alids, a maior fonte de receita dos orgamentos municipais, ao qual este nao foge a regra,
emerge das transferéncias do Orgamento do Estado numa base de perequacao financeira,
nomeadamente em termos de equilibrio entre Estado e Municipios, seja numa perspetiva

vertical, seja numa perspetiva horizontal.

O orgamento tem, pois, um valor global de Eur. 40.216.135,00.

"' Cfr. art. 44.°, n.° 2, da LFL.

'2 Em particular com a alteragéo trazida pela Lei n.° 51/2018, como ja se deu nota.

'3 Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 85/2016, de 21 de
dezembro.

'* Em que no que concerne as autarquias locais, se destaca o aditamento dos artigos 10.° -D, 10.°-E, 10.° - F e 10.°-G,
mediante a consagragéo do principio da sustentabilidade, com a capacidade de financiar todos os compromissos,
assumidos ou a assumir, com respeito pela regra do saldo orgamental estrutural e pelo limite da divida.
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Ao nivel das Grandes Opgodes do Plano (GOP’S), procedeu-se, com o Orgamento de 2019, a %

uma alteragdo da nomenclatura de modo a tornar a leitura simplificada ao cidadao e facilitar o

acesso aqueles que o manuseiam.

Reportamo-nos, por isso, as classificagdes funcionais para caraterizagdo das op<;c">es15 ora

propostas.

01 - Dinamizag¢ao e Coesao Social:

Com uma dotagado de Eur. 2.801.550,00, onde se destaca o Fundo Municipal de Emergéncia
Social'® (2019-A/1), Apoio Familiar desdobrado em Tarifa Social e Familiar (2019-A/6),
Resposta ao Apoio Psicoldgico — RAP (2019-A/3); Servigo Municipal de Apoio ao Idoso — SMAI
(2019-A/8), Universidade Sénior (2019-A/9); Sénior Ativo (2019-A/10); Orgamento Participativo
Sénior (2019-A/11); Subsidio ao Arrendamento (2019-A/12), Programa Oficina Habitacional,
distribuido pelas rubricas 2019-A/12 (Atividades correntes), 2019-I/1 (Investimentos em
infraestruturas) e 2019-A/15 (Outras atividades de coesao territorial) e Recuperagéao do Bairro
Cancela de Abreu'’ (2015-1/7). No ambito do Apoio as Instituicdes Sociais, destaca-se a rubrica
2019-A/68 consignada a Investimentos em infraestruturas e/ou equipamentos. Na
subcomponente Saude, a entrar em funcionamento no ultimo trimestre de 2018, destacamos as
Termas de Amarante e correspondentes rubricas 2015-1/98, 2019-A/72, 2019-A/71, e 2017-
A/110, bem como o Plano de Saude Oral em parceria com a ARS-Norte (2019-A/84).

02 — Educagao

Com uma dotagdo de Eur. 3.152.150,00, designadamente para Transportes Escolares (2019-
A/14), Construg@o e/ou reabilitagcdo de rede de equipamentos da rede educativa (2019-1/6),
Protocolos com Agrupamentos de Escolas (2019-A/18), Apoio escolar de carater sdcio-
educativo (2019-A/19), Requalificagcdo da EB 2,3 de Amarante (2016-1/77), Requalificagdo das
EB 2,3 de Amarante (2016-1/77), EB 1 de Lama, Figueiré (2017-1/84) e EB1 de Felgueiras,
Mancelos (2017-1/88).

03 - Coeséo Territorial:

Com uma dotagao de Eur. 2.874.126,00, em que, por via da aplicagdo do Principio do
Subsidiariedade, na sua dimensdo maximalista, se mantém a aposta no relevante papel
desempenhado pelas Juntas de Freguesia. Assim, destacamos os Acordos de Execugao
(2019-A/56), a celebragédo de Contratos de Cooperagdo embora com valor a definir dado ainda

ndo estarem conclusdes os correspondentes projetos sendo por ora a sua inscrigdo nos

'* Complementada com informagao adicional em termos de graficos e quadros comparativos.

'® Previamente objeto de regulamentagdo e numa perspetiva de intervir em zonas de fora do raio de agéo do Estado
Social.

' Empreitada em fase de formagao do contrato.
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Documentos Previsionais. Ao nivel das Pavimentagoes, a titulo exemplificativo, elencamos as ’g

rubricas de arranjos e reparagdes de vias municipais (2019-1/10), Repavimentagio da EM 577
desde Bustelo a EN 15 (2014-1/131) e Construgado das acessibilidades ao IP4 — N6 de Sanche
(2017-1/64).

Em termos de Apoio as Associagdes do Municipio, dividida em duas componentes, sendo a
primeira para Atividades Correntes (2017-A/70) e a outra componente direcionada para apoios

em Infraestruturas e/ou Equipamentos (2016-A/19).

04 — Economia, Inovagao e Emprego:

Com uma dotagcdo de Eur. 725.960,00, com destaque para as seguintes agbes: Projeto
Empreender@Amarante (2017-A/82), Programa de Capacitagdo Empresarial (2017-A/85),
Bolsas de equipamentos industriais de Amarante (2017-1/66), Agdes no dmbito da inovagao
(2017-A/86), Jovens Empreendedores e Mentes Criativas (2017-A/88), Programa de
Modernizagdo e Dinamizagdo do Comércio Local (2017-A/89), Projetos de Apoio ao Setor
Agroalimentar (2017-A/91), Outras ag¢des no ambito do empreendedorismo e do
desenvolvimento econémico (2017-A/93), Comparticipagdo em projetos comunitarios e
internacionais (2017-A/95) e Projecto City Centre Doctor (2017-A/97).

05 - Turismo:

Com uma dotagéo de Eur. 995.385,00, com destaque para rubrica de Atividades promocionais
e imagem institucional do Municipio (2017-A/100), Rio Olo — Laboratério Vivo de Turismo
Sustentavel (2019-A/61) e implementacdo do projeto Amarante — Mardo — A Natureza é o
destino (2016-1/118 e 2016-1/119).

2
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06 — Cultura:
Com uma dotagao prevista de Eur. 3.400,050,00.

Com destaque para a Realizagdo do Prémio Amadeo de Souza-Cardoso (2019-A/39), Projeto
de Arquitetura de Ampliagdo do MMASC (2016-1/83) e na Realizagédo de Atividades Culturais
Genéricas (2019-A/29), que envolve a programagao da atividade cultural do Municipio durante
o préximo ano, Investimentos em infraestruturas e/ou equipamentos (2019-A/31), Recuperagéo
do Solar dos Magalhaes, incluindo projeto (2015-1/81) e Recuperagdo do Cine-Teatro de
Amarante, incluindo projeto (2015-1/82) e no Mimo Festival (2019-A/66).

07 — Juventude e Desporto:

Com uma dotagéo de Eur. 1.826.612,00, com destaque para as seguintes agdes: Orgamento



=

Participativo Jovem'® (2019-A/33), Programa de Apoio ao Voluntariado Jovem (2019-A/34),

—
=

Constituicao do Parque da Cidade (2014-1/107), Parque de Lazer da Senhora da Graga em Vila

.

Caiz (2015-1/106), Atividades desportivas e agbes/campanhas a desenvolver junto das
populagdes (2019-A/41), Agdes correntes no ambito do ensino e apoio das atividades
desportivas (2019-A/42) e Projeto do Centro Multidesportivo da Baseira (2016-1/114).

08 - Ordenamento do Territério e Reabilitagao Urbana

Com uma dotagao de Eur. 850.100,00, com destaque para a componente da Regeneragao
Urbana e elaboragdo de Planos Municipais de Ordenamento do Territério, designadamente os
Planos de Urbanizagao de Amarante (2014-1/111) e de Vila-Mea (2014-1/112).

09 — Ambiente

Com uma dotagao de Eur. 3.669.862,00.

\@\%"j

Com destaque para a rubrica de tratamento de residuos sélidos domésticos (2019-A/85) e
aquisicao e reparagdo de equipamentos (2017-1/30) para garantr o bom e regular

funcionamento deste servigo publico essencial.

Destaca-se ainda as agdes de reabilitagao de varios regadios, a saber, Regadio da Ribeira
(2018-1/31), Regadio da Fonte Fria, Rodelho - Ansiaes (2018-1/32), Regadio do Casal /
Vargelas, Ansides (2018/1-33).

Em termos ambientais, refere-se as agbes no ambito da Estratégia de Adaptagao as Alteragoes
Climaticas (2018-A/63) e a rubrica de intervengdes estruturais de desobstrugao, reabilitagao

fluvial e contengao de cheias (2018-1-36).

10 — Seguranga e Ordem Publicas: 6

Com uma dotagao de Eur. 437.250,00, em que a maior componente fica adstrita a Protegao
Civil através de agbes programadas com as Associagdes Humanitarias de Bombeiros
Voluntarios do concelho e agdes programadas de construgio, manutencéo ou reabilitagao de

muros e ou caminhos florestais (2016-1/29).

11 — Governancia da Camara.

Com uma dotagdo de Eur. 1.786.995,00, com destaque para a¢des de formagao e capacitagao
em ordem a valorizar os recursos humanos da Autarquia (2019-A/45), Realizagdo do Capital
Social do Fundo de Apoio Municipal (2015-1/38), Renovagédo da Frota Automdvel (2015-1/23) e

outras despesas de funcionamento.

'® Medida ja regulamentada.



2. RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

Em conformidade com a parte final da alinea a), parte final, do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.°
73/2013.

Consta em anexo ao presente relatério a relagdo das responsabilidades contingentes,
entendidas como possiveis obriga¢des que resultem de factos passados e cuja existéncia é
confirmada apenas pela ocorréncia ou nao de um ou mais acontecimentos futuros incertos ndo
totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagdes presentes que, resultando de

acontecimentos passados, ndo sdo reconhecidas porque:

i) Nao é provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios econémicos
ou um potencial de servigo, seja exigido para liquidar as obrigagdes; ou

ii) O montante das obrigagdes ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

3. RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUVAIS

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 42.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro o total as

responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a:

Ao Total de Compromissos Plurianuais
2019 5.760.556,00
2020 3.398.103,00
2021 3.133.984,00
2022 e seguintes 6.216.094,00

(acumulado)
18.508.737,00
TOTAL GLOBAL

4. PRINCIPIOS E REGRAS ORGCAMENTAIS

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com os principios e regras
orgamentais previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de

fevereiro alterado, na matéria em aprego, pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril.

5. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO, IDENTIFICADAS PELO
RESPETIVO NUMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL, INCLUINDO A RESPETIVA
PERCENTAGEM DE PARTICIPAGAO E O VALOR CORRESPONDENTE.

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do art.® 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,



consta de anexo o mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo
numero de identificagdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagao e o valor

correspondente.

6. MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e conteudo
previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro,

sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

Os n.°s 2 e 3 do art.° 41.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro determinam que a elaboragao
dos orcamentos anuais € enquadrada num quadro plurianual de programagao orgamental
(QPPO) e este consta de documento que especifica o quadro de médio prazo para as finangas
da autarquia local (QMPFAL).

Nao obstante, determina o art.° 47.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro que: “os elementos
constantes dos documentos referidos no presente capitulo”, onde se inclui o Quadro Plurianual
de Programacgao Orcamental e o Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local “sgo
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicagdo da presente lei”, ou seja
até 3 de janeiro de 2014.

Assim, considerando que a aludida regulamentacdo nao foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento do
Municipio, na sequéncia da recomendagdo da ANMP de exercicios anteriores (circular em

anexo), nao preparar aqueles quadros para o exercicio de 2019.

7. ATUALIZAGAO DA TABELA DE TAXAS

Para efeitos do disposto no n.° 1 do art.®° 9.° da Lei n.° 53/2006, de 29 de dezembro, a tabela de
taxas sera atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2019, por recurso ao indice de pregos do
consumidor definidos em termos regulamentares e previsto no artigo 13.%, n.° 4, da Norma de

Execugao.

8. MAPA DE PESSOAL - 2019
O presente mapa reflete as necessidades diagnosticadas pelas unidades orgéanicas durante o
periodo gestionadrio e ndo sofre alteragbes significativas relativamente ao aprovado no ano

financeiro anterior.

1. Objeto:
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O Mapa de Pessoal acompanha os documentos previsionais, ano apds ano e, por isso, tem il

uma validade anual, sem prejuizo da sua revisdo ou alteragdo em fungao das necessidades
organizacionais em termos de capital humano.

Este instrumento de gestdo encontra-se ajustado ao Regulamento Organico da Macro- ( j
Estrutura dos Servigos, a vigorar desde 1 de setembro de 2019.

2. Da caraterizagao do Mapa de Pessoal: r

O Mapa de Pessoal contém a indicagdo do numero de postos de trabalho, e sua
caracterizagao, de que as unidades organicas carecem para o desenvolvimento das atribuigbes

do Municipio para o exercicio econdmico de 2019, tendo em conta as atribuigdes, a estratégia,

os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros %
disponiveis.

a) Das alteragdes (periodo homélogo):

O Mapa de Pessoal do Municipio de Amarante para o ano 2018, aprovado na sessao ordinaria
da Assembleia Municipal de 16/12/2017, sofreu trés alteragdes:

i) A 1% Alteragdo motivada pela necessidade de adequagdo do mapa de pessoal a integragao
de pessoas abrangidas pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria de Vinculos Precarios
na Administragao Publica (PREVAP);

i) A 2° Alteragdo com fundamento na necessidade de encetar o procedimento concursal
destinado ao recrutamento dos técnicos para as Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC); por ultimo,

iif) A 3* Alteragdo subsequente ao procedimento de alteragdo da Macro Estrutura e da

reorganizagado dos Servigos Municipais.

b) Em termos quantitativos: ! ! S

i) Em termos de entradas:

Por motivo de sistematizagao da informagéo, elencam-se abaixo as alteragdes ao mapa de
2018, introduzidas aquando da sua 32 Alteragao.

Assim, as novas entradas em 2018 foram:

- 2 postos de trabalho ocupados por motivo de consolidagdo da mobilidade no Municipio;

- 44 postos de trabalho ocupados no ambito do PREVAP;

- 2 postos de trabalho ocupados pelo regresso de trabalhadores em regime de cedéncia de
interesse publico;

- 60 postos de trabalho ocupados pelos professores das AEC;



I
ii) Em termos de saidas: 7? ;v')
]

As saidas em 2018 foram: \V/

- 2 por motivo de consolidagdo da mobilidade noutra entidade;

- Regresso ao servigo de origem de Chefe de Diregao Intermédia de 2° grau, designada em

regime de substitui¢ao;

- 4 por motivo de aposentacgéo; ]

- 1 comissao de servigco especial noutra entidade; ¥

- 1 mobilidades intercarreiras noutras entidades

iii) Relagdes juridicas de emprego cativas por exercicio noutras entidades: %
Encontram-se cativos os seguintes postos de trabalho:

- 1 comissao de servigo especial noutra entidade;
- 2 comissdes de servigo noutras entidades;

- 2 mobilidades intercarreiras noutras entidades;
- 1 mobilidade na categoria noutra entidade;

-20 trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico.
3. Da proposta de Mapa de Pessoal para 2019:

A proposta de Mapa de Pessoal para o ano 2019 foi elaborada ao abrigo do disposto nos
artigos 28.° e 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apds a recolha de contributos dos varios Servigos do
Municipio

Neste enquadramento, tendo em consideragdo a orgénica dos Servigos Municipais, é refletida

no mapa de pessoal para 2019;

a) A descricao das competéncias dos servicos, unidades organicas e equipas
multidisciplinares resultantes da Reorganizagao dos Servigos Municipais recém operada;

b) A identificagao dos cargos, carreiras e categorias dos postos de trabalhados ocupados e/ou
previstos;

¢) O numero de postos de trabalhos ocupados e em efetividade de fungbes, dividido per em
fun¢éo da modalidade de relagao juridica de emprego publico;

d) O ndmero de postos de trabalho designados “por preencher”, cuja necessidade de
ocupagao se mantém, por razdes de seguranca juridica, para o ano 2019;

e) O numero de postos de trabalho ndo ocupados a extinguir;

f) O nimero de postos de trabalho a criar;

g) A inclusido de legenda no final do documento de natureza estritamente informativa sobre os

postos de trabalho cativos ainda que atualmente nao ocupados.



No sentido dotar o documento de caracteristicas que lhe empreguem rigor, transparéncia e, em
simultaneo, possa contribuir para melhor apreenséo pelo declaratério comum; refletiu-se nesta
proposta de mapa de pessoal como “a criar” 9 postos de trabalho que se encontravam “por
preencher”, cuja ocupagdo continua a afigurar-se necessdria no ano 2019, respeitantes &
mesma carreira e categoria, mas em diferente Servigo/Unidade Organica ou Equipa.

Foram ainda, mediante um juizo de prognose de vicissitudes contratuais, considerados fatores
passiveis de desencadear variagdes ao nivel do nimero de postos de trabalho, face ao ano de
2018, tais como perspetivas de aposentagdes e uma situagdo de licenga sem remuneragdo
superior a 1 ano.

Acresce que, as saidas motivadas por aposentagdo, falecimento, mobilidade, comissées de
servigo noutra entidade'®, cedéncia de interesse plblico®, acontecidas durante o ano de 2018

foram refletidas aquando da alteragdo ao mapa de pessoal ocorrida em setembro de 2018,

;: Com a salvaguarda dos direitos dos trabalhadores em termos de relagao juridica de emprego publico.
Idém.

Qﬁ,
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B. ARTICULADO - NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL

DOCUMENTOS PREVISIONAIS DE 2019

s =S
—

Articulado, enquanto elemento do Orgamento Municipal, em conformidade com o estatuido na
alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° do regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e, pela sétima vez, alterado

pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto que, além disso, procedeu a sua republicagao.

As referéncias ao longo das presentes normas de execugdo, num ou noutro caso, de forma
indistinta, como servigos municipais ou unidades orgénicas, tém em conta o Regulamento
Organico ora publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, N.° 161, de 22 de agosto de 2018

em termos de atribuigdes e utilizagao de siglas.

N o7

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

SECGAO |
OBJETO E EXECUGAO ORGAMENTAL

Artigo 1.°
Definicao e objeto

1. O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a
execugdo do orgamento em conformidade com a alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° Lei n.° @
73/2013, de 3 de setembro e em reforgo das disposi¢gdes constantes do Decreto-Lei n.° 54-

A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de

fevereiro e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes.

2. Os diplomas legais a que alude o n.° 1 consubstanciam, no seu conjunto, o quadro normativo

aplicavel a execugao do Orgamento do Municipio no ano de 2019, atentos os objetivos de rigor

e contengéo orgamental.

Artigo 2.°
Execugao orgcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios da utilizagao
racional das dotacbes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.

2. Os servigos municipais sao responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,



afetos as respetivas areas de atividade, e tomarao as medidas necessarias a sua otimizagéo e

rigorosa utilizagdo e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as

diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos

Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequagao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nio pagos (divida
transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.°
Modificagées ao Orgamento e as Grandes Opg¢ées do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessdrias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagdes orgamentais, as dotages disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL e das atribuigbes, primarias ou
secundarias, e competéncias dos 6rgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.

2. As alteragbes orgamentais constituem um instrumento de gestao orgamental que permite a
adequagdo do orcamento a execugdo orgamental ocorrendo a despesas inadidveis, ndo
previsiveis ou insuficientemente dotadas, ou receitas imprevistas.

3. E competente para aprovar as alteragdes orgamentais de natureza permutativa, o Presidente
da Camara, por via da delegagao do exercicio da competéncia constante da alinea d), n.° 1 do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual, doravante apenas Lei n.°
75/2013.

4. A competéncia para aprovagdo das alteragdes orgamentais de natureza modificativa &, por
proposta da cdmara municipal, do érgao deliberativo do municipio, a assembleia municipal.

5. Consideram-se alteragdes de natureza permutativa quando alteram a composigdo do
orcamento de receita ou de despesa, mantendo constante o seu valor global, ao passo que se
consideram altera¢gdes de natureza modificativa quando haja lugar a inscricdo de uma nova
receita ou de despesa ou no aumento ou diminui¢do do montante global de receita, de despesa

ou ambos, face ao orgamento que esteja em vigor.




SECGAO Il f \®
ENDIVIDAMENTO \/

Artigo 4.°
Empréstimos de médio e longo prazos

1. Para efeitos do disposto no artigo 49.°, n.° 5, da Lei n.° 73/2013, na redagdo da Lei n.°
51/2018, o procedimento de contratagdo de empréstimos com maturidade superior a um ano,
para aplicagdo em investimentos, sera despoletado por despacho do Presidente da Camara, o
qual fixara os termos e condigbes da consulta as instituigdes autorizadas por lei a conceder

crédito, em numero nao inferior a trés, para instrugdo de proposta a submeter a Camara

Municipal para aprovagao da Assembleia Municipal.
2. No caso de empréstimos de médio e longo prazos, cujos efeitos da celebragdao se

mantenham ao longo de dois ou mais mandatos, sdo objeto de aprovagéo por maioria absoluta
dos membros da assembleia municipal em efetividade de fungoes.

3. Caso os investimentos a realizar por via dos empréstimos referidos nos nimeros anteriores,
ultrapassem 10% das despesas de investimento previstas no Orgamento Municipal de 2019,
sao submetidos, independentemente da sua inclusdo no plano plurianual de atividades, a
discussao e autorizag@o prévia da assembleia municipal.

4. As consultas a que se refere o nimero um deverdo ser promovidas exclusivamente por

recurso a meios eletrénicos.

Artigo 5.° /
Entidades relevantes para efeitos de apuramento da divida total

1. A DFP devera notificar as entidades elencadas no artigo 54.° para prestar informagdo para '
efeitos de apuramento de divida total. ﬁ
2. A notificagdo a que se refere o nimero um devera ser efetuada por carta registada com
aviso de recegdo ou, desde que salvaguarda a existéncia de recibo de recegao, por via de

correio eletrénico.

SECCAO Il
REGISTO E CONTABILIZACAO

Artigo 6.°

Registo contabilistico

1. As unidades organicas sao responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e

cobrar pela unidade responsavel pela gestao financeira.



2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para a Divisdo Financeira e de Patriménio (DFP).

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para unidade responsavel pela gestao financeira, no prazo maximo de 1 dia
atil.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviados & DFP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as 48
horas posteriores a realizagao da despesa, nos termos da LCPA.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional
interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a unidade
responsavel pela gestao financeira em 2 dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso
no prazo de 10 dias apés a realizagao da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e fundamentar
a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma
de Controlo Interno (NCI), sem prejuizo da sua regulamentagdo nos termos e condigbes na

mesma consignados.

Artigo 7.°

Contabilizagao das transferéncias do Orgcamento do Estado

Por for¢a do disposto nos artigos 35.°, n.° 3 e 38.°, n.° 8, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro
na redagao dada pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, atenta a interpretagao propugnada pelo
SATAPOCAL (Subgrupo de Apoio Técnico na Aplicagdo do POCAL), as classificagbes
econdémicas orgamentais da receita e no plano de contas patrimonial serdo as seguintes:

a) Classifica¢gdes econémico orgamentais da receita: 10.03.01.05 — Transferéncias de Capital -
Administragao Central — Estado — art. 35.°, n.° 3 da Lei n.° 73/2013.

b) 26821134 — Devedores de transferéncias para as autarquias locais — Estado — OE
Participagdo nos impostos do Estado — art. 35.°, n.° 3 da Lei n.° 73/2013 / 7421127 —
Transferéncias obtidas — Administragdes publicas — Orgamento do estado — Transferéncias de
capital — art. 35.%, n.° 3 da Lei n.° 73/2013.

SECCAQ IV
GESTAO DE BENS E DE STOCKS

Artigo 8.°

Gestao dos bens moéveis e iméveis da Autarquia

1. A Gestao do patriménio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Cadastro e
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Inventario e da NCI, prevalecendo em caso de eventual divergéncia as disposi¢des desta sobre
aquele.

2. As aquisigbes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢bes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagdes do Orgédo
Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente
contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar
despesa, apos verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

3. Durante o primeiro semestre de 2019, serdo objeto de revisdo para subsequente
qualificagao juridica todos os contratos celebrados pelo Municipio, com exceg¢ao dos oriundos
do CCP, para efeitos de cumprimento do Principio da Substdncia sobre a Forma positivado no

Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC-AP).

Artigo 9.°
Gestao de stocks

1. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisi¢gao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com
um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras
atividades municipais, deverao ser objeto de registo no sistema de gestédo de stocks, devendo
expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

4. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, no dmbito da
Gestao de Stocks, constam do Manual de Procedimentos de Controlo Interno definidos pela
NCI.

Artigo 10.°
Contabilidade analitica

Durante o ano de 2019, no ambito do SNC-AP, devera ser implementado um sistema de
contabilidade analitica e controlo de gestao que permita:
a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
) Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;
) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;
d) Delimitar os custos das unidades organicas;
) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades terceiras.

SECCAO V
DESPESA FISCAL
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Artigo 11.°
Isengoes e redugdes de tributos

1. No exercicio econémico de 2019, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na redagéo da Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto, é fixado o valor de
750.000,00 € (setecentos e cinquenta mil euros) como limite & despesa fiscal, fundado numa
perspetiva de prudéncia.

2. Até ao limite fixado no nimero anterior pode a Camara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada do Presidente da Camara Municipal, reconhecer e aplicar as isen¢des ou
reducgdes, objetivas ou subjetivas, dentro dos limites legalmente estabelecidos ou delimitados
nos regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade tributaria.

3. As isengdes ou redugdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas dos
sectores privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do perimetro do
sector das administragdes publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, é considerada um beneficio concedido para efeitos da Lei n.° 64/2013 de 27 de
agosto, sem prejuizo do artigo 3.° do mesmo diploma, e concorre para o coOmputo dos demais

beneficios concedidos em numerario e ou em espécie.

Artigo 12.°
Isengdes ou redugdes especificas

1. Por proposta do Presidente da Camara e para efeito de apoio & economia local, a Camara
Municipal podera isentar, no todo ou em parte, do pagamento das taxas administrativas
devidas pela utilizagao do dominio publico, todo o comércio tradicional com domicilio fiscal na
cidade de Amarante, nas seguintes épocas sazonais:

a) Natal, em calendario a aprovar pela Camara Municipal;

b) Festas da Cidade de Amarante (“Festas do Junho"), em calendario a aprovar pela

Camara Municipal.

2. A isengao ou redugdo que venha a ocorrer ndo dispensa os seus destinatarios de requerer

as necessdrias licencas ou autorizagdes administrativas que, nos termos legais e Uf

regulamentares, haja lugar.

CAPITULO Ii
RECEITA ORCAMENTAL

SECCAO |
PRINCIiPIOS

)
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Artigo 13.°
Principios gerais de arrecadagao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de prévia
inscricdo em artigo orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos
valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos
correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar
para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto podera
proceder-se a atualizagao oficiosa do valor das taxas com base no indexante previsto no artigo
561.°, n.° 3 do Codigo Regulamentar do Municipio de Amarante.

5. Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servigos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao fundamentada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade orgénica a DFP.

SECCAO Il
ENTREGA DAS RECEITAS COBRADAS

Artigo 14.°
Cobrancas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada, em regra, na
Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das
operagdes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-4 no dia Util imediato ao da
cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servigo
que cobrar as receitas.

3. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranga
externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servigos na agéncia bancaria
mais proxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado pela Tesouraria.

4. Nos casos referidos no nimero 2 devera a Tesouraria remeter a DFP, os documentos

referidos em 3, para contabilizagao.

Artigo 15.°
Valores recebidos pelo correio

1. O servigo que rececione um valor pelo correio ou cheque postal, deve elaborar uma lista dos

2
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valores recebidos, mencionado o banco, sacador, nimero de cheque, data e valor. Estes
elementos devem ser entregues, no préprio dia, na DFP. A cépia ou outros elementos
identificativos deverdo ser remetidos aos servigos competentes para emissdo da respetiva
fatura.

2. Quando nao for possivel identificar o servigo emissor, a lista e os respetivos valores serao
remetidos & DFP para identificagao.

3. A lista de valores devera ser arquivada pela Tesouraria, mencionando o numero da
correspondente fatura-recibo a que deu origem, procedendo-se ainda e em simultaneo &

verificagao da validade dos documentos.

Artigo 16.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servicos municipais sdo encerrados
diariamente, de modo a permitir a transmisséo da informagao e crédito na conta do Municipio.
2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diérios dos terminais de pagamento

automatico, validando a entrada de valores nas instituicGes de crédito respetivas.

Artigo 17.°
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado nas contas bancarias do Municipio de Amarante, excecionado
das contas prdprias de caugdes, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano
econdmico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizagdo do Presidente
da Camara.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior é
regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de

depésito bancario.

CAPITULO Il
DESPESA ORCAMENTAL

SECGAO |
PRINCiPIOS E REGRAS

Artigo 18.°
Principios gerais de realizacido da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
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definidos no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
na sua redacéo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios
a aplicagao da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do Decreto- Lei n.°
127/2012, de 21 de junho e ainda pela Lei de Enquadramento Orgamental.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente
as seguintes condigoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugao
orgamental;

c) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda, em conformidade com o artigo 5.° da LCPA;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como saldrios, comunicagdes, agua, eletricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente
para um periodo deslizante de trés meses, de igual forma se deve proceder para os contratos
de quantidades.

5. As despesas, mediante fundamentagao de facto e de direito, s6 podem ser cabimentadas,
comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente justificadas e tiverem
cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento
e no PPI, com dotagéo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das
restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do
encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e nao pagos até 31 de dezembro ser processados por
conta das verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, por despacho do Presidente da Camara sera definida uma data limite para
apresentagao das requisi¢des externas para aquisigdo de bens e servigos e para a rececao das
faturas.

8. Qualquer interveniente em processos de despesa devera acautelar o cumprimento das
situagdes de impedimento vertidas no artigo 69.° e seguintes do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), bem como os membros do juri e todos os demais intervenientes no
processo de avaliagao de propostas, designadamente peritos, deverdo subscrever declaracio
de inexisténcia de conflitos de interesses, conforme modelo constante do Anexo Il ao CCP.

9. A inobservancia do disposto nos numeros anteriores, serda suscetivel de gerar a
responsabilidade financeira prescrita no artigo 80.°-A da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,

alterada e republicada em anexo a Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto.
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10. Os atos incorporados nos processos administrativos de despesa, designadamente,

informagdes, pareceres e despachos, deverdo conter a assinatura digital qualificada dos seus

autores.
Artigo 19.°
Tramitagdo dos processos de despesa
1. Em 2019, a Divisao de Contratagdo Publica e de Aprovisionamento (DCPA) devera utilizar %

obrigatoriamente a plataforma eletrénica para todas as aquisigbes de bens, servigos,

4
empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou néo.
2. A aplicagéo do disposto no numero anterior podera ser dispensada quando seja adotado o

procedimento de ajuste direto simplificado, sem prejuizo de ulterior carregamento da

informagao na correspondente plataforma.
3. Em cada requisi¢do ou informagao de aquisicdo de bens, servigos, empreitadas e outros,
apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagdo da despesa, ficando os _

dirigentes incumbidos de fazer constar nos mesmos documentos os preceitos habilitadores em
termos das disposi¢des imperativas da Lei do Orgamento do Estado para 2019 e as do CCP.

4, Cumpre a DCPA realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos processos
aquisitivos, em articulagdo com os demais servigos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade organica, ou equiparada,
responsabilizar-se-4 pela definigho exata das carateristicas técnicas especificas,
nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardao do caderno
de encargos a elaborar pela DCPA.

6. O Juri dos procedimentos concursais deve ser composto em fungdo da especificidade do

contrato, devendo sempre que possivel integrar um Jurista.

7. Para efeitos de aplicagdo dos n.°s 2 a 5 do artigo 113.° do Cddigo do Contratos Publicos
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, todos os servigos municipais
devem comunicar a DCPA, no momento da ocorréncia, a identificacdo de todas as entidades
(designagao e numero de identificagdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens ” M gl
mdveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos
dois anos econémicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato. ‘@

8. As pecas dos procedimentos deverao, em momento prévio a sua aprovagao, ser objeto de
validag&do pela Divisédo de Servigos Juridicos e de Fiscalizagdo (DSJF) em articulagdo com a
DCPA.

SECCAO Il
GESTAO DE CONTRATOS, GARANTIAS E PROCEDIMENTOS



Artigo 20.°
Gestao de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes
a gestao dos contratos em vigor, ressalvado o disposto no n.° 4.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada unidade deve:

a) Propor a nomeagao dos gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizagdo da
execugao dos contratos;

b) Responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade do servigo enviados pela
DCPA.

3. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modificagoes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas a Divisdo de Servigos Juridicos e de Fiscalizagao (DSJF)
para que esta assegure a competente analise juridica e proponha a tramitagdo adequada ao
Membro do Executivo com competéncia na matéria.

4. 0O gestor do contrato tem a fungdo de acompanhar permanentemente a execugédo do
contrato e caso detete desvios, defeitos ou outras anomalias na sua execugao, deve comunica-

los de imediato ao érgao competente, propondo em relatério fundamentado as medidas

corretivas que, em cada caso, se revelem adequadas.
Artigo 21.°
Prestacao de caugao ou garantias

1. As importancias a depositar na Tesouraria Municipal, a titulo de caug¢do ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diretamente na DFP, até a hora e pela
forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. As caugdes, prestadas sob a forma de garantia bancéria, seguro-caug@o ou constituigdo de
direitos reais sobre bens imoveis serdo rececionadas pela DCPA e verificadas pela DSJF.

3. Cumprido o disposto no nimero anterior, deverao os instrumentos de garantia ser remetidos
a DFP para registo e guarda no cofre da Tesouraria.

4. Compete a DFP registar contabilisticamente a recegao, reforgo e a diminuigdo, assim como a
devolugao e ou liberagédo de caugdes ou garantias.

5. Para efeitos de liberagdo de caugdes ou garantias os servigos responsaveis, ou 0s Servigos
destinatarios dos contratos, no caso da contratagdo publica, devem enviar a DFP para proceder
a sua liberagdo, sem prejuizo de despacho ou deliberagao, informagao fundamentada onde
constem as condi¢des para liberar as caugdes ou garantias existentes devendo da mesma
constar, obrigatoriamente, a identificacdo da referéncia dos processos e contratos associados.

6. Sempre que a devolugio da caugdo, consoante o caso, as entidades bancaria e seguradora,
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obrigue a devolugéo do original da garantia bancaria ou seguro-caugao, tera de ser assegurada { f
copia autenticada no processo administrativo e ser lavrada cota no mesmo. '
7. No caso das caug¢des ou garantias prestadas em sede de operagdes urbanisticas aplicar-se- L
ao, com as devidas adaptagdes, a tramitagdo a levar a cabo pela Divisdo de Planeamento e

Gestao do Territério (DPGT) com a preconizada para a DCPA, na qualidade de unidade 6
orgénica gestora dos processos administrativos em termos de regime juridico da urbanizagéo e

da edificagao.

Artigo 22.°

Publicitagdao dos contratos

1. A DCPA, em articulagdo com a DFP, fica responsavel pela publicitagdo dos anuncios a que
se refere a Portaria n.° 371/2017, de 14 de dezembro.
2. A mesma DCPA fica responsavel, para efeitos de eficdcia dos contratos emergentes do

regime da contratagdo publica, designadamente, para efeitos do disposto nos artigos 127.°, n.°

1 e 465.%, n.° 1, todos do CCP, pela sua publicitagdo em plataforma eletrénica.

SECGAO Il
REGISTO E FATURA ELETRONICA

Artigo 23.°

Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢gdes legais aplicaveis e as
regras de instrugao de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serao efetuados pela DFP.

Artigo 24.° u/!:'

M

Fatura eletrénica

1. Durante o ano de 2019, no dmbito da execugdo dos contratos publicos, serdo emitidas )@ '
exclusivamente faturas eletrénicas, as quais sem prejuizo dos requisitos exigidos na legislacéo

fiscal, deverdo obedecer aos requisitos consignados no artigo 299.°-B do CCP.

2. Para o efeito do disposto no nimero anterior, devera ser adotada a utilizagdo de assinatura

digital qualificada para efeitos de tramitagao procedimental.

SECCAOQ IV
DISPOSIGOES RELATIVAS AOS RECURSOS HUMANOS
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Artigo 25.°

. {
Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal ,,?

1. Deverao acompanhar as folhas de remuneragdes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagoes e os documentos relativos a pensbes de alimentos, ou outros, descontados nas
mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneragao devem dar entrada na DFP até 3 dias Uteis antes da
data prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serao regularizados no processamento do més
seguinte.

4. A DARH deve enviar mensalmente a DFP a distribuicao das despesas com pessoal pelos

respetivos servigos.

Artigo 26.°

Capacitagao profissional

1. A frequéncia de cursos ou agdes de formagao profissional dependera de plano de formagéo
aprovado, por despacho do Vereador com o pelouro dos Recursos Humanos, na sequéncia de
proposta subscrita unidade organica interessada e apds parecer favoravel da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos (DARH).

2. Na informagao de proposta devera o respetivo dirigente fundamentar da pertinéncia da

despesa e do potencial de incremento de valor em termos organizacionais.

Artigo 27.°

Acumulagéo de fungoes

1. A acumulagao de fungbes nos termos previstos nos artigos 21.° e 22.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP - (aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de depende de
prévia autorizagdo da entidade competente.

2. Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulagao de fungGes devem constar as
seguintes indicagdes:

a) Local do exercicio da fungao ou atividade a acumular;

b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel,

¢) Remuneragéao a auferir, quando aplicavel;

d) Natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteudo;

e) Justificagdo do manifesto interesse publico na acumulagéo, quando aplicavel;

f) Justificagéo da inexisténcia de conflito com as fungGes publicas, quando aplicavel;

D
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g) Compromisso de cessagdo imediata da fungdo ou atividade acumulada, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.

3. Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessagdo da respetiva comissao de (
servigo, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situagdes de acumulagao %
de fungdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento das garantias de
imparcialidade no desempenho de fungdes publicas.

4. O requerimento de acumulagao de fungdes é objeto de parecer técnico por parte da DARH e
submetido a despacho do Presidente da Camara ou Vereador do Pelouro dos Recursos.

5. O despacho autorizador a que se refere o numero anterior, tem a validade de um ano,
caducando automaticamente ap6s esse periodo.

6. O trabalhador interessado devera, com a antecedéncia minima de 30 dias do terminus do

prazo a que alude o nimero 5, apresentar novo requerimento instruido nos termos do n.° 1 e,
sempre sem prejuizo da DARH solicitar a jungio de elementos adicionais, para eventual

autorizagao de acumulagao de fungdes.

SECGAO V
AUTORIZAGAO DA DESPESA E PAGAMENTOS

Artigo 28.°

Competéncias

1. Séo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execu¢do do orgamento da Camara
Municipal, as seguintes entidades:

a) Até 350.000,00 €, o Presidente de Camara;

b) Sem limite, a Camara Municipal,

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagdo de despesasu/ﬁ

orcamentadas, independentemente do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da

Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os M
correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o

pagamento das despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente

da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013.

Artigo 29.°
Apoios a entidades terceiras

1. Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugéo do prego

de prestagdes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de
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proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade orgénica competente e de informacgéo
financeira prévia que a submetera a decisdo do Presidente da Camara e submissao, para
aprovagao, a Camara Municipal e, consoante aplicavel, nos termos das alineas o) ou u) do n.°
1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013.

2. Em termos de procedimento, as propostas de despesa a que se refere o numero anterior
deverao ser instruidas com informagao de cabimento prestada pela DFP e validadas pela

DSJF, sem bastante informacgao sintética de conformidade com o quadro legal vigente.

Artigo 30.°

Apoio as competéncias materiais dos érgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2019, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e de harmonia com o Regulamento Municipal
para Atribuicdo de Apoios as Freguesias (publicado na 2.2 Série do DR, N.° 244, de 18 de
dezembro de 2014), autorizam-se as seguintes formas de apoio as freguesias em reforgo da
sua capacidade para prossecugdo das respetivas competéncias materiais estabelecidas no
artigo 16.° do mesmo diploma:

a) Em numerario até ao limite constante das grandes opg¢oes do plano;

b) Em espécie, através da disponibilizagao pontual de recursos humanos e patrimoniais.

1. A concessao do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informagdo financeira DFP, que submetera a decisdo do Presidente da

Camara.

Artigo 31.°

Assuncao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 6.° e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da Lei

n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, é

emitida autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais, nos

casos seguintes:

a) Resultem projetos ou agbes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos nao excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove euros e cinguenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdémicos
seguintes ao da sua contracao e o prazo de execugao de trés anos; ou

c) Resultem de reprogramacgdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos
e outras despesas, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de junho.

2. A autorizagdo genérica constante do numero anterior ndo prejudica a possibilidade de

delegagao de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.° 3 do artigo 6 da

A
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Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro na redagao introduzida pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo,

junho na alteragéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.

Artigo 32.°
Autorizagoes assumidas

nem prejudica o estabelecido no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
[ ‘8‘

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos

assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Vencimentos e salarios;
Subsidio familiar — criangas e jovens;
Gratificagdes, pensdes de aposentacgao e outras;

Encargos de empréstimos;

Rendas;

Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

Agua, energia elétrica, gas;

Comunicagdes telefdnicas e postais;

Prémios de seguros;

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes

de Tesouraria.

SECGAO V

PROCEDIMENTOS E REGRAS ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA DESPESA

Artigo 33.°

Equipamento e solugdes informaticas

Ul

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para a Divisdo de

Tecnologias de Informagao (DTI), a quem cabe avaliar as solicitagdes apresentadas.

2. Os procedimentos de negociagédo ficam centralizados na DCPA, com base nos requisitos

técnicos definidos pela DTI.

Artigo 34.°
Seguros

1. Cabe & DCPA desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagdo de seguros do

Municipio.



31

2. Os servigos municipais devem encaminhar aguela unidade organica as necessidades de
cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagao a data de inicio de vigéncia
da apdlice pretendida.

3. Os elementos relativos a participagao de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois
dias uteis a seguradora a indicar pela DCPA, devendo esta unidade organica articular a
operacionalizagao do procedimento de participagao com a Unidade de Mobilidade e de Gestao
de Meios (UMGM).

Artigo 35.°

Despesas de deslocagao

1. A utilizagdo de viatura propria carece sempre de autorizagdo prévia e expressa do

Presidente da Camara.

2. Aquando da elaboragao da requisigao para deslocagdes que contemplem estadia, tem de ser
identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagao de alojamento.

3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagdes
ficam obrigados a apresentar a documentagao justificativa das despesas realizadas dentro de 5
dias, contados da data do seu regresso ao servigo.

4. Se dentro do prazo referido no nimero anterior, os documentos em aprego nao tiverem sido
entregues na DFP, devera esta proceder a emissao da guia de reposi¢cdo abatida e proceder
ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagao em vigor.

5. A autorizagao a que se refere o nimero 1 devera recair sobre parecer favoravel da DARH.
6. A distancia declarada devera ser confrontada com plataforma eletrénica online, prevalecendo
a informacgao resultante desta com a declarada em caso de divergéncia, devendo do processo

ser junta a necessaria evidéncia documental.

Artigo 36.°
Reposigoes ao Municipio

A%

1. As reposigcdes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos

seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢do da respetiva
comunicagao.

2. A reposigcao em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em

casos especiais, cujo numero de prestagdes sera fixado para cada caso, mas sem que 0 prazo

de reembolso ou reposi¢cdo possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o

despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestagdes

exceda o prazo referido no nimero anterior, nao podendo, porém, cada prestagdo mensal ser
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inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao exceda 30% do vencimento base,
caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.
4. O Presidente da Camara autorizara os requerimentos de pedidos de pagamento de dividas

em prestagbes e fixara o plano de pagamentos, apds auscultagdo dos servigos municipais

competentes.

Artigo 37.°

Despesas de representagiao >

As despesas relativas a encargos de representagao e aquisigdo de bens para oferta carecem

de autorizagdo expressa e prévia do Presidente da Camara.
SECGAOQ IV %

CONTRATOS

Artigo 38.°

Responsabilidade pela elaboragao e celebragao de contratos

1. Compete a DCPA a gestéo de todos os contratos administrativos referentes a procedimentos
aquisitivos.

2. Os contratos sao elaborados por Oficial Publico, nomeado por despacho do Presidente da
Camara.

3. O Presidente da Camara outorga os contratos em representagao do Municipio.

4. Compete a DCPA a remessa ao Tribunal de Contas, para efeitos de fiscalizagéo prévia, dos
contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do artigo 46.° da Lei n.° 98/97, de 26 agosto,

na sua redacgao atual.

Artigo 39.°
Protocolos e contratos interadministrativos -

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras
para a Autarquia, deverao obter o prévio parecer da DFP para efeitos de reconhecimento da
respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira igualmente a DFP proceder aos registos contabilisticos adequados a execugéo

dos protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

Artigo 40.°
Contratos de tarefa e avenga
1. A celebrag@o de contratos de prestagado de servigos nas modalidades de contratos de tarefa

e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no artigb 32.°



da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20

de junho, na sua redagéo atual. \”D?

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sédo inscritos no agrupamento 01 todos os

contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém caracter esporadico, nédo tém qualquer

expectativa de continuidade nem de repeti¢ao, sao inscritos no agrupamento 02,

4. A celebragao dos contratos a que se refere o presente preceito depende de parecer prévio

favoravel do Presidente da Camara e deverao obedecer as seguintes condigdes cumulativas:

a) Da verificagdo do carater ndo subordinado da prestagdo, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;

b) Da emissdo de declaragao de cabimento orgamental pelo 6rgéao, servigo ou entidade

Artigo 41.° :
Estudos, pareceres, projetos e consultoria it

1. Os estudos, pareceres, projetos e consultoria de organizagao e apoio a gestdo devem ser

requerente.

realizados por via dos recursos préprios do Municipio.
2. A decisédo de contratar os servigos referidos no niumero anterior, incluindo a renovagéo de
eventuais contratos em vigor, apenas pode ser tomada pelo Presidente da Camara, em
situagdes excecionais e devidamente fundamentadas pelos servigos competentes, e desde que
demonstrada a impossibilidade de satisfacdo das necessidades por via dos recursos proprios
da entidade contratante.
3. O cumprimento da premissa constante da parte final do nimero anterior é feito mediante
declaragdo passada pelo dirigente da unidade organica requisitante, devidamente
fundamentada.
] 7
CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 42.° @

Duvidas sobre a execugdo do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgcamento e na aplicagéo ou interpretagdo das
presentes normas serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para
posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua
competéncia.

Artigo 43.°

Procedimento subsequente a ratificagao de atos
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Na eventualidade do Presidente da Camara, em casos justificados, langar mao da competéncia
que, pelo n.° 3 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, Ihe assiste devera, em momento
contemporéneo ao da pratica do ato, dar conhecimento ao 6rgdo competente facultando

duplicado do mesmo em plataforma prépria.

Artigo 44.°

Entrada em vigor

As Normas de Execugéo dos Documentos Previsionais de 2019, apdés aprovagio pelos 6rgaos

municipais, entram em vigor a 1 de janeiro de 2019.

l‘t’?@’
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Anexo | - Responsabilidades contingentes:

N.° Processo

Tipo de Agao

Indemnizagao
requerida

542/07.7 BEPNF

Acao de responsabilidade civil extracontratual

407/10.5 BEPNF

Acao de responsabilidade civil extracontratual

.\
/

51 432,00

43 230,50

Agao Administrativa Comum-Responsabilidade Civil

RS FBEEGE Extracontratual/Pedido de Indemnizagao SHISE9100
967/15.4BEPNF Acéo Administrativaalfsp;z%?:];szzﬂyoo de impugnagéao de 5 001,00
2373/15.1BEPNF Acao Administrativa Comum/responsabilidade civil 26 454,00
2401/15.0BEPNF Acao Administrativa Comum 69 343,96
2402/15.9BEPNF Ac¢ao Administrativa Comum 1 785,00
218/17.7BEMDL Acao Administrativa/responsabilidade civil 9 305,30
93/16.9T8AMT Acao de Processo Comum 7 500,00
649/18.5TBAMT Acao reivindicagao de propriedade 30 000,01
627 996,76

o



Anexo Il - Entidades Participadas:

7

dq.
04@_ 7

CAE Participagao C}l——-—
Entidades Participadas NIF/NIPC . L

Principal Valor (%)
C:ARNAGRI - Matadouro Regional do Vale do Sousa e Baixo 501831894 10110 138.510,00 € 2.10%
Téamega, SA
Aguas do Norte, S.A. 513606084 36001 1.680.385,00 € 1,57%
Parques do EDT - ngedade de Promoga9 e Gestao de 503581798 82990 100.000,00 € 5,00%
Parques Empresariais do Entre Douro e Tamega SA
Agenma de Desenvolvimento Regional do Entre Douro e 504649221 94995 45.370,66 € 9,10%
Tamega, S.A
Ensino Profissional do Entre Douro e Tamega, SA 505040611 85320 810.203,00 € 45,00%
Dolmen Desenvolvimento Local e Regional 502973544 94995 1.250,00 € 0,71%
gti\smorte - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, 509143059 38212 244.470,00 € 3,06%
Instituto Empresarial do Tamega 509535950 94995 366.000,00 € 49,33%
Associagao de Municipios do Baixo Tamega 509896448 94110 n.a. 33,33%
CPmunldade Intermunicipal do Tamega e Sousa (CIM do 508889910 84130 nas 9.09%
Tamega e Sousa)
ANMP - Associacao Nacional de Municipios Portugueses (a) | 501627413 94110 5.998,62 € n.a.
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER (a) 508905435 84123 1.500,00 € n.a.

(a) - Quota anual
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Anexo lll:

1.

Resumo do Orgamento:

RECEITAS

RESUMO DO ORCAMENTO
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes 28 255 430,00 Correntes 25025 817,00 (5
De capital 11960 705,00 De capital 15190 318,00
Total 40 216 135,00 Total 40 216 135,00 %
RESUMO DO ORCAMENTO
CORRENTES CAPITAL TOTAL
RECEITAS 28 255 430,00 11 960 705,00 40 216 135,00
DESPESAS 25025 817,00 15190 318,00 40 216 135,00
SALDO 3229613,00 -3229 613,00
S
50 000 000 \_Q/'
40 000 000 ::.
30000 000
m CORRENTES
20 000 000 :: CAPITAL
10 000 000 b B TOTAL
0 ' ' -

37

DESPESAS
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2. Evolugdo das Receitas e Despesas:
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Inicial Corrigida Inicial Corrigida Inicial Corrigida Inicial Corrigidci Inicial Corrigidﬂ Inicial Corrigidc;

Inicial

AN TR

Evolucao das Receitas

W TOTAL RECEITAS CORRENTES
— u N B 3 B TOTAL RECEITAS DE CAPITAL
1 Saldo da Geréncia
5 i B . 1 TOTAL RECEITAS
- . =

T, ... o -

—

2013 2014 2015 2016 | 2017 ] 2018 2019 |

Evolugdo das Principais Receitas

@ssmemms |IMPOSTOS DIRECTOS
asmns TRANSFERENCIAS CORRENTES

VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
wmeemees TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

e PASSIVOS FINANCEIROS

Corrigido
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Corrigido
Inicial
Corrigido
Inicial
Corrigido

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Evolugdo das Despesas
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Evolugao das Principais Rubricas de Despesa

22 000 000,00

20 000 000,00

18 000 000,00

16 000 000,00

14 000 000,00

12 000 000,00

10000 000,00 —
8000 000,00
6000 000,00
4 000 000,00

e DESPESAS COM O PESSOAL

{ ,

4
)
\

ssmmemens AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
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3. Resumo do PPI

A —-

A
R

Plano de Investimentos / I[{
Despesas de Investimento (PREVISAO) | Peso
Anos segquintes
Obj. Descrigdo Ano 2019 (Financiamento) Relativo
Total (a) |~ De(fl')')“d° AL %ef'""m % 2020 2021 2022_
01 2714 550,00 | 1281 050,00 1433500,00]| 10,88% | 2125931,00 895 000,00 0,00 %
Dinamizagdo e Coesdo Social “A
02 Educacio 2579 650,00 | 1153 150,00 1426 500,00 9,79% | 2 149 000,00 225 000,00 0,00
03 - L 4 601 434,00 | 1019 326,00 3582 108,00 8,65% | 4 396 000,00 { 1 235 000,00 0,00
Coesdo Territorial
04 906 960,00 | 282 460,00 624 500,00 2,40% | 2 966 400,00 | 1 729 250,00 0,00
Economia, Inovag¢do e Emprego
0S Turismo 436 315,00 119 385,00 316 930,00 1,01% 456 300,00 200 000,00 0,00
06 Cultura 3452 550,00 | 2 441 050,00 1011500,00 | 20,72% | 4 863 000,00 | 2 245 750,00 0,00
07 3729112,00 844 612,00 2 884 500,00 7,17% | 2 208 000,00 150 000,00 0,00
Juventude e Desporto
08 6217 600,00 850 100,00 5 367 500,00 7,22% | 6 427 750,00 | 2 595 000,00 0,00
Ordenamento do Territério e Reabilitagdo Urbana
09 . 3086 125,00 | 2 723 125,00 363 000,00 | 23,12% | 2 065 685,00 540 750,00 0,00
Ambiente
10 L 220 050,00 220 050,00 0,00 1,87% 325 000,00
Seguranga e Ordem Publicas
11 R . 1927 245,00 844 995,00 1082 250,00 7,17% | 3211 973,00 | 2 007 000,00 58
Governancia da Camara 750,00
29871 11779 31235 11822 58
1OIAT 591,00 303,00 1809228800 100,00% 039,00 750,00 750,00

Despesas de Investimento (PREVISAO) Ano 2019
(Financiamento) Total (a)
1927 245,00

220050,00 2714 550,00

2579 650,00

1 01 Dinamizagdo e Coesdo
Social

3086 125,00
m 02 Educacdo
6217 600,00 03 Coesao Territorial
604 434,00
906 960,00 04 Economia, Inovagdo e
436 315,00 Emprego
, 3452550,00
3729112,00



