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MENSAGEM DO PRESIDENTE

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2022 foram elaborados num contexto
nacional de instabilidade politica resultante da dissclugdo da Assembleia da Repliblica e
da marcacéao de eleigoes legislativas antecipadas para 30 de janeiro de 2022, que se veio
juntar a ja de si instavel situagdo da crise pandémica COVID19 que continua a afetar o
pais € 0 mundo.

O chumbo do Orgamento do Estado para 2022, que estd na origem da dissolugéo da
Assembleia da Repulblica, obriga a que se mantenha em vigor, em regime de
duodécimos, o Orgamento do Estado de 2021, o que vem acrescentar um conjunto de
incertezas associadas a diversas matérias integradas no Orgamento do Estado.

Importa ainda registar que as GOP e o Orgamento Municipal para 2022 marcam o
arranque de um novo mandato autarquico.

Naturalmente, e em consequéncia do acompanhamento ativo e continuo da evolugao da
pandemia, em 2022 continuaremos, sempre que tal se justifique, a assumir as decisdes e
medidas que, a cada momento, se mostrem adequadas a necessaria retaguarda social e
a prevengao do contagio. Assim, nas GOP e Orgcamento para 2022 continuaremos a
alocar recursos a medidas de apoio no ambito da COVID-19, que contemplam Resposta
de Apoio a Comunidade, Resposta de Apoio as Instituicdes e Resposta de Apoio a
Economia e Empresas.

Em resultado do trabalho desenvolvido nos ultimos anos de apresentagdo de
candidaturas no ambito do Quadro Comunitario e consequente captagao de
financiamento para a sua concretizagdo, as GOP de 2022 continuardo a evidenciar essa
estratégia, materializando um avultado volume de investimento, que vem reforgar a
coesao e competitividade do nosso territorio, melhorar da qualidade de vida dos
Amarantinos e que, no quadro de pandemia que vivemos, representa também um forte
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incentivo ao desenvolvimento da atividade econdmica no concelho.

Encontram-se em execugdo um conjunto de investimentos financiados no ambito do
Portugal 2020 destacando-se a Reabilitagdo do Cineteatro a concluir em 2022, as
Intervengbes estruturais de desobstrugao, reabilitagdo fluvial e contengado de cheias, no
ambito do POSEUR, as operagdes inseridas no plano de Mobilidade Urbana Sustentavel,
no ambito do PAMUS, a Reabilitagdo do Solar Magalhaes, inserido no PARU, as agdes
incluidas no PROVERE - Valorizagao do cluster turistico das serras do Mardo e da
Aboboreira, a operagdes Verde por Natureza 2.0, no dmbito do POSEUR, entre outras.

Temos motivos para acreditar que em 2022 poderao surgir oportunidades de captagao de
financiamento para a concretizagdo de novos projetos, nomeadamente através do
mecanismo de Overbooking dos fundos comunitarios e do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR). Assim, dispomos ja de um conjunto de projetos em carteira e outros
que se encontram em elaboragao, que poderao encontrar nestes mecanismos as fontes
de financiamento para a sua execucgao.

Relativamente ao processo de transferéncia de competéncias da Administragdo Central,
efetivado que estd no dominio da Educacao, prevé-se que venha a avangar noutros
dominios, nomeadamente no dominic da Saude e da Acado Social, ainda que se
encontrem por clarificar diversas situagdes, nomeadamente a transferéncia de verbas que
se encontrava comtemplada na Proposta do Orgamento do Estado para 2022.

No ambito do relacionamento com a Juntas de Freguesia, as GOP e Orgcamento para
2022 incorporam a despesa associada ao processo de transferéncia de competéncias,
assim como, contemplam um reforgo consideravel da cooperagado entre o Municipio e as
Freguesias prevendo um montante de 645 mil euros para a concretizagao de contratos de
cooperagao em fungao de critérios de coesao social e territorial.

As GOP de 2022 continuam a materializar a estratégia desenvolvida nos ultimos anos de
valorizagdo e apoio da atividade das instituicdbes do concelho nos varios dominios de
atuacgéo, com o objetivo de promover a coesdo social e territorial, em articulagdo com as

Juntas de Freguesia, instituigdes sociais, desportivas, culturais e recreativas.

Ao eixo da Dinamizagcdo e Coesdo Social, continuardc a ser alocados recursos

significativos com a execugdo de projetos e ag¢des que visam diminuir desigualdades gﬁ(

sociais e 0 apoio aos mais desfavorecidos e vulneraveis. Procuraremos assegurar os

mecanismos de financiamento especificos a implementagdo da Nova Geragao de[‘
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Politicas de Habitagdo, materializada atraves da Estratégia Local de Habitagao.

Em linha com o registado em anos anteriores, no dominio da Educagao, as GOP 2022
continuam a contemplar verbas significativas para transportes, refeigbes e agao social
escolar, assim como procurar garantir as fontes de financiamento necessarias para a

continuagao da requalificagdo das escolas do concelho.

No tocante ao objetivo da Coesdo Territorial, 2022 continuara a serda marcado pela
concretizagdo de um conjunto significativo de projetos/agoes, que representardo um
volume de investimento significativo, nomeadamente em requalificagdo de ruas, arranjos
urbanisticos e requalificacao de edificios e equipamentos, nas freguesias do concelho.
Conforme ja referido anteriormente, neste dominio promoveremos um reforgo significativo
de verbas a alocar a cooperagao com as Juntas de Freguesia.

Fruto do trabalho desenvolvido nos uitimos anos, ao nivel da Economia, Inovagdo e
Emprego e Turismo, em 2021 registamos o inicio da concretizagdo de um grande
investimento por parte de uma multinacional suiga, que representa mais economia e
empregabilidade para o concelho. Nesta linha, continuaremos a imprimir dinamicas que
visem o reforco da competitividade do territorio, que promovam a captagdo de
investimento, a inovagao e a criagao de emprego.

A cultura continua a ser uma prioridade estratégica no desenvolvimento das politicas
municipais e, no pressuposto de evolugao favoravel no combate a COVID19 prevemos
em 2022 a retoma da realizagdo de eventos, assim como, continuaremos o esforgo de
investimento em equipamentos culturais como sé@o os casos da conclusao das obras de
recuperagdo do Cine-Teatro, da execugdo da empreitada do Solar dos Magalhaes e ainda
0 apoio e realizagdo parcerias com as entidades do concelho, da area da cultura.

No tocante ao objetivo Turismo serdoc executadas agdes de valorizagdo do Cluster
turistico das Serras do Mardo e Aboboreira, no ambito do PROVERE.

No dominio da Juventude e Desporto, para além da realizagao de atividades direcionadas
3 juventude e a dinamizagao de agdes que promovam a atividade fisica e desportiva, bem %/‘
como o apoio as entidades do municipio neste dominio, assinale-se a construgao do
Pavilhdo Gimnodesportivo de Vila Mea.

Relativamente ao eixo do Ordenamento do Territério e Reabilitagdo Urbana e Ambiente, HQ
continuaremos a concretizacdo dos investimentos previstos nas candidaturas Mobilidade f}i/)
| ¢

Urbana Sustentavel de Amarante, no ambito do PAMUS e Intervengdes estruturais de
desobstrugdo, reabilitagao fluvial e contengdo de cheias, no ambito do POSEUR, que |

|- ]
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representam ganhos significativos ao nivel da mobilidade urbana, do ambiente e
ordenamento do territério. Promoveremos a realizagdo de estudos e planos de N
ordenamento do territorio, assim como continuaremos a realizar investimentos que
promovam a sustentabilidade ambiental.

Finalmente importa registar que as GOP e Orgcamento para 2022, sao elaboradas e
apresentadas sob principios de rigor, transparéncia e prudéncia, que traduzem a
concretizacdo das opgdes estratégicas para o mandato e materializam um volume
significativo de investimentos, sempre com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos
Amarantinos e promover o reforco da competitividade e da coesao territorial, assegurando
a manutenc¢ao do equilibrio das finangas municipais.
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1. ENQUADRAMENTO DAS GOP E ORCAMENTO

De acordo com a alinea c) do n? 1 do artigo 332 da Lei n? 75/2013", de 12 de setembro,
compete a cdmara municipal elaborar e submeter a aprovagdo da assembleia municipal
as opcoes do plano e a proposta do orgamento, competindo a aprovagdo das opgbes do
plano e a proposta de orgamento a assembleia municipal, nos termos da alinea a) do n? 1
do artigo 252 do referido diploma.

Na sequéncia da entrada em vigor a 01 de janeiro de 2020 do Sistema de Normalizagao
Contabilistica para as Administragbes Publicas (SNC-AP), para as entidades do SAL
(Subsetor da Administragdo Local) sdo elaborados em 2021 para vigorarem em 2022 os
documentos previsionais que tém por base este referencial contabilistico.

Dos normativos aplicaveis, nomeadamente a Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, a NCP 1

e a NCP 16 ambas do SNC-AP, as autarquias locais deverac preparar um conjunto de
documentos previsionais devidamente articulados:

NCP 26 Mapas

Demonstragoes Orgamento enquadrado num Plano Orgamental Plurianual
previsionais Plano Plurianual de Investimentos (PPI)
RFALEI Mapas
Grandes Opgoes do Atividades mais Relevantes 1
Plano (GOP) Plano Plurianual de Investimentos (PPI){[modeIo SNC-AP)]

Outros documentos  Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental
previsionais Quadro de Médio Prazo das Autarquias Locais

NPl | Mapas

Demonstragaes Balango Previsional
financeiras Demonstra¢3o dos Resultados Previsional
RIQYIIORDS Demonstrag3o dos Fluxos de Caixa Previsional

As GOP constituem um elemento primordial e estruturante das politicas £

macroeconomicas da autarquia, definindo as linhas de desenvolvimento estratégico.

! Estabelece o regime juridico das autarquias locais.
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As Grandes Opgodes do Plano contemplam as linhas de orientagao estratégica que irao
pautar a atuagao municipal durante o anc de 2022. Incluem também o plano plurianual de
investimentos (PPl), documento com horizonte temporal de 5 anos (2022/2026), que
descreve todos os projetos e agdes que se levarao a efeito, de acordo com os objetivos
definidos e ordenados com base numa classificagdo funcional. Incluem ainda as
atividades mais relevantes (PAM), cujos objetivos foram igualmente alvo da classificagao
funcional supracitada.

Todas as receitas e despesas previstas a realizar em 2022, encontram-se inseridas no
Orcamento e ordenadas de acordo com o cddigo de contas estabelecido no Decreto-Lei
n.2 26/2002, de 14 de Fevereiro e agregadas segundo o Classificador de Relato.

O Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro que aprova o Sistema de Normalizagéo
Contabilistica para as Administragdes Publicas, no tocante ao controlo interno, as regras
previsionais e as modificagdes do orgamento, mantém em vigor o constante dos pontos
2.9,3.3.e 8.3.1 do PPCAL.

Na preparaga@o do orgamento da autarquia para 2022 foram observados o conjunto de
principios e regras orgamentais que se encontram previstos, quer no Regime Financeiro
das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, quer no POCAL quer na Lei de
Enquadramento Orgamental e, no SNC-AP.

O artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013?, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias
Locais), estabelece 0s elementos que devem integrar o orgamento municipal.
O or¢gamento municipal inclui, nomeadamente, os seguintes elementos:

> Relatério que contenha a apresentagéo e a fundamentagdo da politica orgamental
proposta, incluindo a identificacao e descrigcdo das responsabilidades contingentes;
Mapa resumo das receitas e despesas;
Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econémica.
Articulado que contenha as medidas para orientar a execugao orgamental.

YV ¥ V V¥

A proposta das Grandes Opgdes do Plano, compostas pelas Atividades mais
Relevantes e Plano Plurianual de Investimentos, com nota explicativa que a

? Estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais. Doravanle as mengdes a este regime juridico
serdo efetuadas de forma abreviada pela sigla LFL ou NLFL, quando seja para reforgar matéria introduzida pela Lei n.° 51/2018, de 16
de agosio, e, sempre que aplicavel, contemplardo das alteracbes convocadas pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto.
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fundamenta, a qual integra a justificacdo das opgbes de desenvolvimento
estratégico, a sua compatibilizagdo com os objetivos de politica orgamental, e a
descrigdo dos programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais
relevantes da gestao

Para além dos elementos mencionados, o or¢gamento municipal inclui, 0s seguintes
anexos:
> Orgamentos, quando aplicavel, de outras entidades participadas em relagédo as
quais se verifique o controlo ou presungéo do controlo pelo municipio, de acordo
com o artigo 75.%;
» Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo
numero de identificagdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participagdo e
o valor correspondente.

Em conformidade com o n.2 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP “As entidades publicas
devem ainda preparar demonstragées financeiras previsionais, designadamente balango,
demonstragdo dos resultados por natureza e demonstragdo dos fluxos de caixa, com o
mesmo formato das historicas, que devern Ser aprovadas pelos orgdos de gesldo
competentes.

Sobre esta matéria, o artigo 132.%da Lei n.2 75-B/2020, de 30 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para 2021), estabelece que “7 — Nos anos de 2027 e 2022, néo é
obrigatoria para as entidades da administracdo local a elaboragdo das demonstragées
financeiras previsionals previstas no pardgrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1
(NCP 1) do SNC -AP.”

Os documentos e mapas previsionais anexos estdo em conformidade com a forma e
conteido previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e o SNC-AP, sem prejuizo do
disposto no texto seguinte, relativo ao Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental
(QPPO) e o0 Quadro de Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local (QMPFAL).

Estabelece-se nos n.2° 2 e 3 do artigo 9.2-A da mesma lei que:

‘2 — A elaboracdo dos orgamentos anuais é enguadrada num quadro plurianual de
programacao orgamental e tem em conta as projecoes macroeconomicas que servem de
base ao Orgamento do Estado.

3 — O guadro plurianual de programagédo or¢amental consta de documento que especifica \ | |
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0 quadro de médio prazo para as finangas da autarquia local.”

E o artigo 44.2 determina:
Artigo 44.¢

Quadro plurianual municipal
1 — Alendendo ao disposto no artigo 9.2-A, o orgdo executivo municipal apresenta ao
orgdo deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de programagao
orcamental, em simultaneo com a proposta de orcamento municipal apresentada apos a
lomada de posse do drgdo executivo, em articulacdo com as Grandes Opgées do Plano.
2 — O quadro plurianual de programacdo orgcamental define os limites para a despesa do
municipio, bem como para as projegées da recefla discriminadas entre as provenientes do
Orcamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base movel gue abranja os
guatro exercicios seguintes.
3 — Os limites sdo vinculativos para o ano do exercicioc econdémico do or¢amento e
indicativos para os restantes.
4 — O quadro plurianual de programagdo orgamental é atuafizado anualmente, para os

qguatro anos seguintes, no orgamento municipal.

Os referidos “Quadro Plurianual Municipal® (QPPO) e o "Quadro de Médio Prazo das
Financas da Autarquia Local" (QMPFAL), carecem da regulamentagao estabelecida no
artigo 47.2 da mesma Lei, o qual dispde que “Os elementos constantes dos documentos
referidos no presente capitulo sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos
a publicagao da presente lei".

O decreto-lei a que se refere o artigo 47.2 nao foi objeto de aprovagao até a presente data.
Ora nao podem os Municipios correr o risco de aprovar documentos cuja regulamentagao
nao existe.

Por outro lado, a nao tipificagdo de documentos com o contetdo dos que estdo em causa,
impedira a realizagdo de quaisquer andlises integradas e sujeitam o Municipio & posterior
verificagdo discricionaria do Tribunal de Contas, com 0s resultados desastrosos que sao
conhecidos pelos mesmos.

o
Assim, em conformidade com o descrito anteriormente, entendemos n3o estarem criadas i'? [)
as condigdes legais para o cumprimento do artigo 44.2 da Lei n2 73/2013, de 3 de ,\ )(@
setembro, por omissao legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014. AW i

Nao obstante o descrito no paragrafo anterior, entendemos também que o Orgamento || &"15
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enquadrado num Plano Or¢amental Plurianual agora preparado em conformidade com o
estabelecido no SNC-AP, podera ser considerado o QPPO uma vez que tem a dimensao
plurianual para as receitas e despesas de todas as naturezas.

£
e
i) «
hl\
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2. SUMARIO EXECUTIVO:

O quadro de pandemia COVID-19 que o pais e 6 mundo continuam a atravessar, aoc qual
se adicionou a crise politica nacional com a ndo aprovacdo da Proposta do Orgamento do
Estado para 2022 e consequente dissolu¢do da Assembleia da Republica e marcagao de
eleicbes antecipadas para 30 de janeiro de 2022, marcam fortemente a proposta de
Orgamento e GOP do Municipio para 2022.

O pais e o mundo continuam pois a atravessar um periodo de grande exigéncia e
incerteza quanto ao futuro, no que respeita a resolucdo dos problemas de saude
provocados pela COVID-19 e também nas repercussdes ao nivel da economia, com
efeitos nefastos no quotidiano dos cidadaos, empresas e instituigdes.

A proposta de orgamento para o Municipio para o ano financeiro de 2022 foi preparada de
acordo, com as regras orgamentais em vigor e com os objetivos estratégicos definidos
para as unidades organicas da Macro-Estrutura®, os quais se encontram traduzidos nas
Grandes Opg¢oes do Plano (GOP).

Considerando a nao aprovagao do Orgamento do Estado para 2022 que vem introduzir
maior imprevisibilidade a atividade das Autarquias e um conjunto de incertezas
associadas a diversas matérias incluidas no Orgamento do Estado, o orgamento e GOP
do municipio para 2022, enquadrado num horizonte temporal para cinco anos em termos
de programagéo de agbes a desenvolver e, assume-se aqui, € gizado num quadro de
muita indefinicdo e incerteza quanto a circunstancias orgamentais ainda nao clarificadas.

A proposta de Orgcamentc e GOP que apresentamos, visa a continuagdo de
implementacio de uma estratégia de afirmagdo e competitividade, que promove o reforgo
da coesao social e territorial e a garantia do equilibrio das finangas municipais.

O processo de transferéncia de competéncias da Administragdo Central, iniciado em 2020
com a efetivagdo no dominio da educagao e no decurso de 2022 prevé-se que se venham
a concretizar outras, nomeadamente no dominio da saude e agdo social, ainda que se
encontrem por clarificar diversas situagdes, nomeadamente a transferéncia de verbas que
se encontrava comtemplada na Proposta do Orgamento do Estado para 2022.

Em linha com o registado no ano anterior, continuaremos a seguir uma politica orgamental
concentrada em cinco dimensdes essenciais: (i) na pratica de politicas fiscais

* De acordo com ¢ Regulamento Organico vigente desde 1 de setembro de 2018 {publicado na 2.® Série do DR.
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competitivas, com a criagao do Caodigo Fiscal do Investimento do Municipio de Amarante
(CFIMA) elaborado para dar resposta aos requisitos exigidos pela sétima alteragdo a Lei
n.2 73/2013* de 3 de setembro ora operada pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto,

atinente a criagdo de isengdes e beneficios fiscais.

Com o CFIMA sdo contemplados instrumentos fiscais de incentivo em termos de
minoragao da taxa de IMI, surgindo como complemento critérios para a concessao, por
parte do Municipio de Amarante, de isengbes de IMI e Imposto Municipal sobre as
Transmissdes Onerosas de Imoveis (IMT), aplicaveis aos prédios urbanos situados no
territorio do Municipio, com vista a promogio do mercado de arrendamento com renda
acessivel para fins habitacionais, a fixagao de residéncia de familias e jovens, bem como

a reabilitagao do edificado urbano, além da componente da Derrama.

Estabelece-se naquele um conjunto de beneficios fiscais para os prédios urbanos
destinados a habitagao sujeita a custos controlados, de que sejam titulares associagdes
de moradores ou cooperativas de habitagdo, na expetativa que constitua um forte
estimulo a capacidade financeira necessaria a decisdo de reabilitagdo, além do incentivo
ao mercado de arrendamento para contratos de prazo superior a ¢inco anos.

O mesmo regulamento procura incentivar o investimento empresarial no Municipio, com
vista a captagdo de investimentos relevantes para o desenvolvimento sustentado, que
contribuam para a diversificagdo do tecido empresarial, assim como promover a criagdo
de novos postos de trabalho, se possivel, assentes na qualificagdo, na inovacgao e na
tecnologia.

Ao nivel dos impostos municipais, continuaremos a manter no limite minimo (0,3%) a taxa
do IMI e reducdo em € 70 para agregados familiares com trés ou mais dependentes a
cargo.

Relativamente & Derrama, continuaremos a manter a opgao pelo langamento da derrama
municipal com a aplicagdo de uma taxa minima de 1% e a incidir sobre os sujeitos
passivos com volume de negoécios superior a 150.000,00 euros, com o propésito de
canalizar a receita gerada para despesa de investimento, em linha com a generalidade

materializado em equipa multidisciplinar, para capitalizagao de investimento, tornando o

qr%f

dos municipios vizinhos; (ii) apoio as empresas, através do Projeto InvestAmarante *‘@

4 Aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais.

|
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territorio mais atrativo, com o escopo de criagdo de programas no capitulo da Economia,
Inovagao e Emprego

(iii) conforme se tem registado no passado, continuaremos a privilegiar o refor¢co da
coesao territorial em estreita articulagdo com as freguesias, no ambito do processo de
transferéncia de competéncias em curso, no plano fiscal e também através da
concretizagdo de contratos de cooperagao prevendo um montante de 645 mil euros para
a concretizacao de contratos de cooperagao em fungao de critéerios de coesao social e
territorial; (iv) reforco da coesao social, com adogcdo de projetos e acdes que visam
diminuir desigualdades sociais e apoiar estratos sociais mais desfavorecidos e
vulneraveis, prevendo também a implementacdo da Nova Geragdo de Politicas de
Habitagdo, materializada através da Estratégia Local de Habitagdo e a aposta na cultura e
na educagao e, (v) numa firme aposta nos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI), em linha com o ano de 2021, 2022 continuara a ser marcado por um elevado
volume de investimento, em projetos estruturantes financiados por FEEI, donde
destacamos o0 Plano de Acdo de Regeneragdao Urbana (PARU), Plano de Acdo de
Mobilidade Sustentavel (PAMUS), Provere - Estratégia de Eficiéncia Coletiva - Programa
de Valorizacdo de Recursos Endégenos, Programa Operacional Sustentabilidade e
Eficiencia no Uso de Recursos (POSEUR) e outras candidaturas enquadradas no ambito
do Portugal 2020. Em 2022 poderao surgir oportunidades de captacao de financiamento
para a concretizacdo de novos projetos, nomeadamente através do mecanismo de

Overbooking dos fundos comunitarios e do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR).

Porque entendemos relevante registar, considerando que prevemos que a execucio
orcamental de 2021 origine um saldo orgamental consideravel e, atendendo a que esse

saldo orgamental ndo pode ser desde ja materializado em sede de previsdo orgamental

para 2022, podendo somente vir a ser utilizado em 2022 mediante elabora¢ao de revisao
orgamental, assumimos como pressuposto na elaboragao do orgamento para 2022, que *E.’
parte desse saldo orgamental sera canalizado para garantir a dotagéo necessaria paraa >

execugao de alguns projetos e despesa com dotag¢ao insuficiente, nomeadamente apoios

regulares a associagoes. @i [Q

Na sequéncia da reunido realizada no ambitoc do cumprimento do estabelecidonon23 do ! ){
artigo 5.2 da Lei n.2 24/98, de 26 de maio, por proposta apresentada pelos vereadores do )
Partido Socialista, sera também canalizado parte do saldo orcamental de 2021 para a _ \%

-
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criagdo e dotacdo com 130 mil euros de projeto especifico para a area cultural, a realizar
em todo o concelho e a protocolar com todas as juntas de freguesia.

As opgdes estratégicas gizadas, alinhadas com as atribuigcoes legalmente consignadas e
com 0s instrumentos de apoio financeiro disponiveis, nomeadamente o Portugal 2020,

continuardo a materializar em 2022, num significativo volume de investimento.

Assim, as opgdes materializam-se nos seguintes eixos estratégicos:
. Coeséo Social.
. Educacéo.
. Coesao Territorial
. Economia, Inovagéo e Emprego;

1

2

3

4

5. Turismo;
6. Cultura;

7. Juventude e Desporto;

8. Ordenamento do Territério e Reabilitagdo Urbana;
9. Ambiente.

10. Seguranga e Ordem Publicas

11. Governancia da Camara
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3. RELATORIO DO ORCAMENTO
Elaborado em conformidade comon.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

3.1. APRESENTAGAO E FUNDAMENTAGAO DA POLITICA ORGAMENTAL
PROPOSTA

As GOP e Orcamento para 2022, refletem as op¢des estratégicas do Municipio, sendo
elaborados num quadro de rigor, transparéncia e prudéncia.

De acordo com o previsto no n.2 46 do ponto 11 da NCP 26 do SNC-AP, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, alterado pelos Decretos-Lei n.os 85/2016 e
33/2018, de 21 de dezembro e 15 de maio, respetivamente, as demonstragies
orcamentais a elaborar sao:

+ Orgamento e plano orgamental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

» Plano plurianual de investimentos.

Para além disso, atendendo ao disposto na al. e) do artigo 46.2 da Lei n.° 73/2013, de 3
de setembro (RFALEI), na sua redagdo atual, também deverdo ser elaboradas, neste

[~ "

contexto, as “atividades mais relevantes da gestdo”, sendo que as grandes opgdes do
plano sdo compostas pelas atividades mais relevantes e plano plurianual de

investimentos

Em conformidade com o enquadramento normativo atual, os instrumentos previsionais
que os Municipios encontram ao seu dispor sao os seguintes:

a) O Orgamento;

b) As Grandes Opg¢oes do Plano (GOP);

c) O Quadro Plurianual de Programagéo Orgamental®.

O orgamento incorpora a previsdo das receitas e das despesas para o ano financeiro
imediato e os correspondentes mapas auxiliares e em anexo ao mesmo®.

E, justamente por isso, um documento elaborado ex ante e, por essa razao, estamos

perante uma previsao, a qual na sua esséncia materializa uma importante dimensao

financeira dos Municipios. %é

entendimento manifestado através da Circular n.® 108/2014/AG, de 01.10.2014, de "ndo estarem criadas as condigbes legais para o
cumprimentc do artigo 44.° da Lei n.® 73/2013, por omissdo legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014". Pelo faclo de este |
instrumento financeire se ndo encontrar regulamentado a ele nio sera feita referéncia. Esse renovade entendimento ocorreu por viada |

*A Associagio Nacional dos Municipios Portugueses (ANMP), veio através da Circular n.® 86/2015-PB de 25.09.2015 reforgar o %
Circular n.” 82/2016/AG de 14.10.2016. /W(

°Cfr.art. 44.°. n°2 daLFL. - \r\
o ornoin kb e L e —— e L o e e e e R~ L
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A Lei das Finangas Locais’ tem de ser conjugada com o regime juridico das autarquias,
aprovado em anexo a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, uma vez que materializa as
atribuicdes do Municipio de promogdo e salvaguarda dos interesses proprios da sua
populacao, desdobrando-se nos dominios pré-determinados no artigo 23.2, n.2 2, desta Lei
75/2013.

A Lei n.? 51/2018, que introduziu alteragcbes na LFL, vem reforcar a observancia dos
principios de gestdo orgamental, nomeadamente ac nivel do principio da estabilidade
orcamental, principio da solidariedade nacional reciproca e principio da coordenacao
entre as finangas locais e finangas do Estado.

E, pois, com fundamento nessa gestio equilibrada face a necessidade de nivelar o
orgamento em fungao da receita a arrecadar, que essa gestao se materializa.

Alias, a maior fonte de receita dos orgamentos municipais, ac qual este ndo foge a regra,
emerge das transferéncias do Orgcamento do Estado numa base de perequacao
financeira, nomeadamente em termos de equilibrio entre Estado e Municipios, seja numa
perspetiva vertical, seja numa perspetiva horizontal.

Importa registar que em resultado da nao aprovagao da Proposta do Orgcamento do
Estado para 2022, até que se verifique a aprovagao, mantém-se em vigor 0 Orgamento do
Estado para 2021, abrange o respetivo articulado e, relativamente a matéria das
transferéncias do Orgamento do Estado, pela primeira vez em 2022 se aplicaria
plenamente o estabelecido no RFALEIl. Relativamente as transferéncias para os
municipios, a Proposta do Orgamento do Estado previa uma redugdo, sendo que no caso
do Municipio de Amarante, tal nao se verificava, prevendo mesmo um acréscimo cerca de
483 mil euros.

Em conformidade com o estabelecido no ponto 3.3 do POCAL com a redac¢éo do
Decreto-Lei n.2 84-A/2002, de 5 de Abril e, por razées de prudéncia na previsdo, os
documentos previsionais foram preparados com base no mesmo montante de
transferéncias do Orgamento do Estado que consta do mapa 12 do OE 2021.

O orcamento para 2022 apresenta um valor global de Eur. 53.450.000,00.

Ao nivel das Grandes Opgdes do Plano (GOP), estruturadas em fungdo das opgodes
estratégicas assumidas, regista-se como propostas:

" Em particular coln a alteragao trazida pela Lei n.° 51/2018, como ja se deu nota
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01 - Dinamizag#o e Coesdo Social:

Este objetivo estratégico com uma dotagéo de Eur. 2.195.250,00, destaca-se:

YV V V V ¥V V V ¥V V V V V VY V

v

Y

Fundo Municipal de Emergéncia Social
Apoio Familiar desdobrado em Tarifa Social e Familiar
Resposta ao Apoio Psicoldgico - RAP
Servigco Municipal de Apoio ao Idoso - SMA!
Universidade Sénior
Sénior Ativo
Subsidio ao Arrendamento
Recuperagio do Bairro Cancela de Abreu
Recuperagao do Bairro da Chentuada
Beneficiagao dos Edificios do Bairro de Sao Lazaro
Unidade de Salide Familiar de Amarante
Apoio as Instituicdes Sociais
Termas de Amarante
Medidas de apoio ao emprego
Campo Interativo
Medidas de Apcio no ambito da COVID-19

o Resposta de Apoio 8 Comunidade

o Resposta de Apoio as Instituigbes

o Resposta de Apoio 4 Economia e Empresas
Estratégia Local de Habitagdo - ELH

02 - Educagao

O objetivo estratégico Educagdo apresenta uma dotagdo de Eur.

designadamente para:

>

>
>
>
>

Transportes escolares

Refeigbes escolares

Reabilitagdo de rede de equipamentos da rede educativa
Protocolos com entidades parceiras

Apoio escolar de carater socio-educativo
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03 - Coesao Territorial:

Com uma dotagdo de Eur. 8.839.270,00, em que, por via da aplicagdo do Principio do

Subsidiariedade, na sua dimensdo maximalista, se mantém a aposta no relevante papel

desempenhado pelas Juntas de Freguesia. Assim, destacamos:

»

VARV RN RN N Y

Acordos de Execugao

Contratos de Cooperagéao

Requalificagdo de ruas e vias

Requalificacao de edificios e equipamentos

Participagdo em acdes e projetos da CIM-TS, AMBT e AMVS
Apoio as Associagoes do Municipio

Servigo Publico de Transporte de Passageiros (SPTP)

04 - Economia, Inovagao e Emprego:

Com uma dotac¢ao de Eur. 677.250,00, com destaque para as seguintes agoes:

>

¥V ¥V V V V¥

Projeto Empreender@Amarante

Bolsas de equipamentos industriais de Amarante

Zona Industrial da Aboadela

Programa de Modernizagao e Dinamizag¢do do Comércio Local
Projetos de Apoio ao Setor Agroalimentar

Comparticipagdo em projetos comunitarios e internacionais

05 - Turismo:

Com uma dotagao de Eur. 1.132.400,00, com destaque para:

»
>
»

GRANDES OPGES DO PLANO E ORCAMENTO 2022

Programas/Atividades de dinamizagado e Promogao Turistica

Atividades promocionais e imagem institucional do Municipio

Acgdes no ambito do PROVERE - Valorizagdo do Cluster turistico das Serras do

Marao e Aboboreira (p\ .

iPlace - Rede de Planeamento de Agdes \@
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06 - Cultura:
Com uma dotagéo prevista de Eur. 4.037.100,00.

>

ZY AN N NN \Y

WA N2 AT N A

Aquisicao, conservacao preventiva e restauro de Obras de Arte
Saldo de Jovem Criagdo Europeia

Realiza¢ao do Prémio Amadeo de Souza-Cardoso

Simpdsio de escultura urbana

Realizagdo do Prémio de Poesia Teixeira de Pascoaes

Apoio a edi¢do e reedi¢cdo de bibliografia de autores amarantinos

Realizagdo de Atividades Culturais Genéricas que envolve a programac¢ac da

atividade cultural do Municipio durante o préximo ano
Apoio as Associagdes Culturais do Municipio
Recuperagéao do Solar dos Magalhaes

Recuperacao do Cine-Teatro de Amarante

Mimo Festival

Reabilitacdo da Biblioteca Municipal

07 - Juventude e Desporto:

Com uma dotagao de Eur. 1.266.100,00, com destaque para as seguintes agoes:

v

Y V. V V V V VYV V¥V

Orgamento Participativo Jovem

Programa de Apoio ao Voluntariado Jovem
Realiza¢éo de iniciativas no dmbito da juventude
Programa Preocupa-te

Pavilhdo Gimnodesportivo de Vila Mea

Atividades desportivas e acdes/campanhas a desenvolver junto das populacdes

Acbdes correntes no ambito do ensino e apoio das atividades desportivas

Apoio as associac¢des do Municipio - Juventude/Desporto
Requalificacio de equipamentos desportivos

08 - Ordenamento do Territdrio e Reabilitagdo Urbana

Com uma dotagao de Eur. 3.271.390,00, com destaque para:

» Elaboragao de Estudos e Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio

>

Mobilidade Urbana Sustentavel de Amarante - PAMUS
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09 - Ambiente
Com uma dotagado de Eur. 3.656.650,00, com destaque para;

»
>

Tratamento de residuos sélidos domésticos

Aquisicdo e reparagdo de equipamentos de ambiente e servigos urbanos, no
ambito da candidatura “Verde por natureza”

Tratamento de varias tipologias de residuos, nomeadamente QUA, TT, cirios e
parafinas, residuos verdes e outros.

Acgdes de reabilitagao de regadios

Intervengdes estruturais de desobstrucdo, reabilitagao fluvial e contengao de
cheias - POSEUR

Obras de Construgao/Requalificagao dos espagos verdes

“Verde por Natureza 2.0”

10 - Seguranga e Ordem Publicas:

Com uma dotacdo de Eur. 462.550,00, em que a maior componente fica adstrita a

Protegao Civil através de acgdes programadas com as Associagdes Humanitarias de

Bombeiros Voluntarios do concelho, nomeadamente comparticipagdo nas Equipas de

Intervencdo Permanente e acgbes programadas de construgdo, manutengdo ou

reabilitacdo de muros e ou caminhos florestais

11 - Governancia da Camara.

Com uma dotagao de Eur. 5.211.240,00, com destaque para agdes:

>
>

GRANDES OPLOES DO PLANO E ORCAMENTO 2022

Formagao e capacitacido em ordem a valorizar os recursos humanos da Autarquia
Encargos de funcionamento como, gas, energia, comunicagoes, equipamento e
software informatico, gasoleo e seguros.

lluminagado Publica

Renovagao da Frota Automovel, que compreende nomeadamente a aquisigao de
viaturas a afetar a recolha e transporte de residuos solidos urbanos

Amarante Transformagdo Digital, projeto de modernizagdo tecnologica dos

Servicos.
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3.2 RELAGAO DAS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES
Em conformidade com a parte final da alinea a), do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013. .

No quadro que se segue apresentam-se as responsabilidades contingentes, entendidas
como possiveis obrigagdes que resultem de factos passados e cuja existéncia é
confirmada apenas pela ocorréncia ou ndc de um ou mais acontecimentos futuros
incertos ndo totalmente sob controlo da entidade, ou obrigagbes presentes que,
resultando de acontecimentos passados, nao sao reconhecidas porque:

i) Nao é& provavel que um exfluxo de recursos, que incorpora beneficios
economicos ou um potencial de servico, seja exigido para liquidar as
obrigagoes; ou

i) O montante das obriga¢des nao pode ser mensurado com suficiente fiabilidade.

Responsabilidades Contigentes

Indemnizagdo
N.2 Processo Tipo de Acdo ]
requerida
g . a1
392/13.1BEPNF Ac¢do Administrativa _Comum Respc.msabllldade Civi 413 395.00 € s
Extracontratual/Pedido de Indemnizagdo
2401/15.0BEPNF |Acfio Administrativa Comum 69 353,96 €
2402/15.9BEPNF |Ac3o Administrativa Comum 1785,00 €
218/17.7BEMDL |Aclio Administrativa/responsabilidade chvil 9305,30€
952/16,9BEPNF |Ac3o de responsabilidade civil extracontratual 15 953,06 €
649/18.5T8BAMT |Agdo reivindicagdo de propriedade 3000001 €
343/19.0BEPNF |Ac3o de responsabilidade civil extracontratual 1008,97 €

1- Pedido de declarac3o de ilegalidade da decisdo de n3o adjudicagdo e
consequnte decisdo de ndo contratar; 2- Condenag¢do a pratica do ato
devido de adjudicacio MIMO 2020 e 2021; 3- Condenag¢do no
406/20.9BEPNF |pagamento da quantia de 50% do pre¢o contratual (447.154,47€ +IVA); 550 000,00 €|
PEDIDO SUBSIDIARIO: condenar 3 adjudicagiio do MIMO 2021 e ao
pagamento de 50% do preco contratual do MIMO 2020 (223.577,23€ +

IVA}
1123/19.8BEPNF |Pedido de indemniza¢do por responsabilidade civil extracontratual 664,10 € v
1247/20.9BEBRG |AcAo administrativa condenagio 56 085,30 € zg
)
291/21.3BEPNF |Pedido de indemnizag3o por responsabilidade civil extracontratual 6 681,69 € i .

1051/21.7T8AMT |A¢do com processo Comum 26 999,16 € }Q 3
L
1181231,55 € /WPEIE:
#ﬂ; II' \
(N R
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3.3 RESPONSABILIDADES FINANCEIRAS RESULTANTES DE COMPROMISSOS
PLURIANUAIS

Para efeitos do disposto no n.2 3 do art.?2 9.2-B da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na
redacao introduzida pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto, o total as responsabilidades

financeiras resultantes de compromissos plurianuais ascende a (em 10 de novembro de
2021):

Ano Total de Compromissos Plurianuais
2022 6 525 964,08
2023 1750 853,64
2024 809 526,55
2025 635 903,01
2026 e seguintes (acumulado) 4 076 442,66
TOTAL GLOBAL 13 798 689,94

3.4 PRINCIPIOS E REGRAS ORGAMENTAIS

Os documentos previsionais foram preparados em conformidade com o0s principios e
regras orgamentais previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e Decreto-Lei n.2 54-
A/99, de 22 de fevereiro alterado, na mateéria em aprego, pelo Decreto-Lei n.2 84-A/2002,
de 5 de abril.

As previses de receitas e despesas dos exercicios seguintes a 2022 consideraram os
indices de evolugdo médios dos ultimos 5 exercicios, retirando o efeito da Pandemia e de
medidas extraordinarias ou one off.

Nao obstante:

1. Considerando que a proposta de Lei do Orgamento do Estado para 2022
(PLOE2022) nao foi aprovada na generalidade no Parlamento;

2. Considerando que, nos termos da alinea a) n? 1 do art? 58.2 da Lei de
Enguadramento Orgamental, aprovada pela Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro, a

- ﬁmm’re(\\\l ' I

M’ it P

| ;



vigéncia da lei do Orgcamento do Estado abrange o respetivo articulado e os
correspondentes mapas, bem como decretos-leis de execugao orgamental.

Face ao que precede:

. Serdo consideradas as verbas constantes do Mapa Xl da Lei do Orgamento do Estado
de 2021, no que diz respeito as receitas inerentes a participagdo nos impostos do Estado;
. Para as competéncias ja descentralizadas ao abrigo da Lei Quadro da Transferéncia de
Competéncias sera mantido nas previsdes para 2022 o montante atribuido em 2021,

. Para as competéncias a descentralizar a partir de 1 de abril de 2022, ao abrigo da Lei
Quadro da Transferéncia de Competéncias nédo serdo previstas quaisquer verbas até a
aprovacdo da Lei do Or¢camento do Estado para 2022 ou outra disposigéo legal que
entretanto venha a ser aprovada scbre o fundo de financiamento da descentralizagao.

3.5 MAPAS PREVISIONAIS

Os documentos e mapas previsionais anexos estdao em conformidade com a forma e
contetdo previstos na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e NCP 26 do SNC-AP aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, sem prejuizo do disposto no paragrafo
seguinte.

On22e3doart?41.2daleint73/2013, de 3 de setembro determina que a elaboragdo
dos orgcamentos anuais é enquadrada num quadro plurianual de programagao orgcamental
(QPPO) e este consta de documento que especifica 0 quadro de médio prazo para as
finangas da autarquia local {(QMPFAL).

Nao obstante, determina o art.? 47.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro que: “os
elementos constantes dos documentos referidos no presente capitufo’, onde se inclui o
Quadro Plurianual de Programagao Orgamental e o Quadro de Medio Prazo das Financgas
da Autarquia Local ‘sdo regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apos a
publicacdo da presente /ei”, ou seja até 3 de janeiro de 2014.

Assim, considerando que a aludida regulamentagdo nao foi ainda publicada pelo que se
desconhecem os elementos que devem constar do QPPO e QMPFAL, foi entendimento
do Municipio, na sequéncia da recomendacdo da ANMP de exercicios anteriores, nao
preparar aqueles guadros para o exercicio de 2022.

Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de orgamento previsto na NCP
26 do SNC-AP, e integralmente adotado pelo Municipio, responde integralmente aos
quesitos do QPPO, previstos no artigo 44.2 do RFALEI, mas ainda ndo regulamentados,
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reitere-se, designadamente:;
Define os limites para a despesa do Municipio;
Estabelece as projegbes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgcamento .
do Estado e as cobradas pelo municipio;
Abrange mais do que os 4 exercicios preconizados para o QPPO.
Estabelece o artigo 132.2 da LOE2021 que nos anos de 2021 e 2022, nao € obrigatdria
para as entidades da administragdo local a elaboracao das demonstragdes financeiras
previsionais previstas no paragrafo 17 da Norma de Contabilidade Publica 1 (NCP 1) do
SNC -AP.

3.6 EQUILIBRIO CORRENTE

O artigo 40.2 a Lei n.?2 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias
Locais) estabelece no n.2 2, que:

"..a receila corrente brula cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente

acrescida das amortizagées medias de empréstimos de médio e longo prazos.”

Relativamente ao Orgamento Municipal para 2022, a posi¢ao do Equilibrio Orgamental € a
que se apresenta no quadro seguinte:

Equilibrio Or¢amental

Orgamento 2022

Receita Corrente Bruta Despesa Corrente Amortizagoes Médias Margem
Cobrada Empréstimos MLP

(4=1-2-3)

O quadro anterior corresponde a afericio do equilibrio orgamental relativo ao orgamento de 2022,
verificando-se o cumprimento do estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de

setembro.

No mapa seguinte apresenta-se o calculo das amortizagées médias dos empréstimos em vigor.

4

'| \R
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Mapa de Cilculo de Amortizagbes Médias de Empréstimos

Capitat Amortizagbes médias de capita)
I Nl | | {Artigo 40.° RFALE!)
Nome da instituigio Finalidade do empréstimo s Empréstimos Empréstimos
contratados até | contratados apds
31122013 (b} | 010172014
Caixa Geral de Depdsitos j32HabltacBes socials. . —zz), ., 560368,98], . 560.568.93 2 2920 s
|Caixa Geral de Depdsitas Varios Investimentos : 1 055 910,00 1 055 910,00 05891000 000
Zona Desportiva de Vila Med - Estadio
Municipal - Execuclio do Reivado
ntético incluindo Balnedrios 50000000 500 000,00 48 895,08| I
arios Investimentos 4530 618,00 4530613,00 377 551,50
———ogvimentacio 45 ax M TIB GaroaTEM | T :
Caixs Geral de Depdsitas 750) - FriaBo 362 383,00 362 383,00 30 198,58l
ety AL oAk b e e T T e e oot tad IR el
Caixs Geral de Depdsitos  |Bustelo BEN 15 - Bustelo s f - ST1146,000 371 148.00), oo i .. 30 928,80
Caixa Geral de Depdsitos AauisicBodeTerenos | 3400000 3es00000f ] 2866667
Caixa Geral de Depdsitas Arranjo | acdim 8aden-Powell 141 500,00| 141 500.00 11 791,67
e T PR YT TV S B v s PP = 2 A 900
reabilitagdo de diversos muros efou
Caixa Geral de Depdsitos caminhos florestais 400 000,00 400 000,00 33 333,33
’ cAlis T ITT T Y T hadtad i i e e o] - B o i
entroncamento da EM769 até a Ponte
Caixa Geral de Depdsitos s/ 0 Rio Mardo (Ansides) 96 376,00 96 376,00 8031,33
el it e it mele s T e T e 22T
Caixa Geral de Depdsitos Belesse - Gouveia (S. Sl_miol 11181100 111 811,00 1 9317,58
[Banco BRI i, o enn Vorios investimentos | asc1ss3o0f assrsesg0l | 42617936)
Bance BPI \Varios Investimentos 512 001,00 512 001,00 54 375,58
A D A T Y T T R Can e et el S FRMPATENS
567, entre a Estrada Nacional 312 e o
BoncoBP1 |reoaepiare i) o 33996300 v339.963,000. 5. ; J 28 330,25
Banco BFI -Parque Lmear Arq s:démo Pafdal 70 503,00 70 503,00 5 875,25
| e TS T ry o e ey B I e i o i ) 2 Tl
Banco BPI iméveis 1128 210,00 1 128 210,00 56 410,50
B P e e T ) et
desobstru¢do e reabilitagio fluvial e
Banco BPI contengdo de cheias 797 953,29 797 953,29 39 897,66
R e o ot (R RS 7 T TR S SRl ol s
Banco BPI Souza-Cardoso 987 920,00 987 920,00 49 396,00
: R itioto go P o bt aas b e bt AR A it ool REAES :
Banco.6P1, |iMinasdedistios” b, 79.810.000 o PRBINOON, o o oot sl 399050
Banco.BPI. - .. s wrnf¥arox joysstimentos, .- 396 950,001 4 396 950.00], 219.847.50
Banco BPI | \rarios Investimentos 4 600 000,00/ 4 600 230 000,00
Crédita ] i i 1= ) 56 797,29 |
Crédito Aaricola ) Mlu's'cio de bem imbvel - 102272280, 1022722, 80| 51 136,14
Crédlto Aerlcom e | Aqmsmﬁo de bem imdvel - Area 3 165 996, 35 165 996,35 829932
Banco Santander Totla __ |eeime Cancela de Abreu - IFRRU/BEI | 803 250, 41 80325041 ) 40 162,52
Banco San!ander Totta Bairro Cancela de Abreu - IFRRUIBST 923 835, 56 923 835,56 46 191,78
% e B BT . = oo e e
Bance Santander Totta IFRRU/BST 1439 676,16 96512216 48 256,11
T S R ﬁ:;i:rl'll'iagio do Cine-Teatro - : ] : :
Banco Sgnlander Totla IFRRU/BEI 437 202 80_ 293 089,60 14 654,48/
31778 136,16 31 159 468,96 659 961,35 1 429 065,30
¥ Reabilitacio do Cine-Teatro -
|Banco Santander Totta IFRRU/FEISCPN 814 557,28] 'S4G 05842 27 302,92
............................................ TResbilitacEe go Boims Tomais gt
ADC - Agéncia p/ 0 Desenvolvimen] Abreu - Eficidncia Energérica | 78724679] Ja7aeTes | 5248312
|ADC - Agéncia p/ o Desenvolviment! Reabnmuio da Casa da Cadein 4673386 46 733,86 311559
iJ§_l)_(:2_-_;\gér|¢:la pf o Desenvolvimen Escola Basica de Flgue réd 469 438,31 312 958..88II 20 863,93
) 22 735 52
76 183,21
Mobilidade Urbana Sustentave! - I
ADC - Agéncia p/ 0 Desenvochimer|Amarante 1496 218,21| 149621821 99 747,88
e e e .
desobstrucio, reabilitagdo fluvial e
contengSo de cheias, em zonas de
inundagdes frequentes e danos
&._Ménna pf o Desenvolvimenjelevados em Amarante 73433354 73433354
5268 491.76| 5 407 330,53*
37 046 627,92 | 36 566 799,59
| ) Amartizaghes Médias Totals|
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3.7 ATUALIZAGAQ DA TABELA DE TAXAS

Para efeitos do disposto no n.2 1 do art.2 9.2 da Lei n.2 53/2006, de 29 de dezembro, a
tabela de taxas sera atualizada, com efeitos a 1 de janeiro de 2022, por recurso ao indice
de pregos do consumidor definidos em termos regulamentares e previsto no artigo 10.9,
n.2 4, da Norma de Execugéao.

3.8 ORCAMENTOS DAS ENTIDADES

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.2 2 do art.2 42.2 e alinea b) do n.2 2 do art.2
46.2, ambos da Lei n.2 73/2014, de 3 de setembro, informa-se que nao existem entidades
participadas em rela¢do as quais se verifique o controlo ou presungao do controlo pelo
municipio, de acordo com o artigo 75.2 do mesmo diploma, pelo que as normas evocadas
sao inaplicaveis.

3.9 MAPA DE PESSOAL - 2022
NOTA JUSTIFICATIVA

1. Objeto:

“© empregador publico deve planear para cada exerclcio orcamental as alividades de
natureza permanente ou lemporaria, tendo em consideragdo a missdo, as atribuigoes, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e 0s recursos
financeiros disponiveis’, conforme prevé o n.2 1 do artigo 28.2 da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Assim, o0 Mapa de Pessoal acompanha os documentos previsionais, ano apés ano, tendo
portanto validade anual, sem prejuizo da sua revisdo ou alteragdo em fungdo de
necessidades ou alteragdes organizacionais em termos de capital humano.

2. Da caraterizagao do Mapa de Pessoal:
O Mapa de Pessoal aqui apresentado para o ano 2022 tem um novo /ayout, dando

g

naturalmente cumprimento 3 informagao legalmente obrigatéria, mas tornando-o de mais @/
facil leitura e apreensao.
Assim, o Mapa contém: a indicagao das Unidades Orgéanicas e Servigos; a area funcional;

-

a formacgao/habilitagdo académica; o numero de postos de trabalho: por natureza de
vinculo e por carreira/categoria; ocupados, por preencher, a extinguir e a criar; ainda a
indicacdo dos postos de trabalho que tém associado o abono do suplemento de | LL)
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penosidade e insalubridade.

A previsdo de postos de trabalho no mapa sera um dos pressupostos de recrutamento,
venha ele a suceder através de concurso ou por consolidagédo de mobilidade, assim como
para o regresso ao servigo de trabalhador que se encontre em licenga sem remuneragao
de longa duragao.

A semelhanca dos anos anteriores, optamos por ndo colocar no mapa de pessoal, como
ocupados, os postos de trabalho de colaboradores que se encontram ao servigo noutras
entidades, seja em regime de comissdo de servigo, comissdo de servigo extraordinaria,
cedéncia de interesse publico, mobilidade ou licenga sem remuneracéo de longa duragao,
na medida em que estas situagdes, ultrapassando o ano civil a que se reporta o mapa,
enviesariam a leitura do Mapa. Nao constam igualmente, os postos de trabalho de
trabalhadores que ocupam cargos dirigentes, mas cujo lugar de origem pertence a outra
entidade que ndo o Municipio de Amarante, atualmente 9.

a) Das alteragoes:
Importa, de forma breve, fazer referéncia as duas alteragbes ao Mapa de Pessoal,
aprovadas durante o ano 2021:
i) A primeira alteragdo deveu-se a assungdo de competéncias no dominio da .
Educagdo, fruto da descentralizagdo de competéncias: as alteragbes a
Portaria 272-A/2017, de 134/09, que fixa os critérios de calculo da dotagao
maxima do pessoal ndao docente; a Portaria n.2 586-A/2020, que permitiu a
contratagdo de pessoal ndo docente da carreira geral der assistente
operacional, a termo certo, em virtude do acréscimo da exigéncia da limpeza
e desinfegcao das escolas e acompanhamento das criangas; a necessidade
de previsdo de postos de trabalho a termo incerto para fazer face a um
grande numero de auséncias prolongadas ao servigo, de onde destacamos
o motivo de doenga e acidentes de trabalho. &
ii) Revisao do Mapa a propdsito da criagao do suplemento de penosidade e ﬂ%
insalubridade, pelo artigo 24.2 da Lei que aprovou o Orgamento de Estado 3‘\
para 2021, de onde resultou a necessidade de descri¢gdo no Mapa das “@

/s
M
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b) Em termos quantitativos:

1/} Em termos de entradas (ano 2021):

- 1 posto de trabalho - técnico superior - ocupado por consolidagédo da mobilidade na
categoria;

- 5 postos de trabalho - técnico superior - ocupados por consolidagdo da mobilidade
intercarreiras,

- 2 postos de trabalho - assistente técnico - ocupados por consolidagido da mobilidade
intercarreiras,

- 60 postos de trabalho ocupados pelos professores das AEC, com contrato de trabalho a
termo resolutivo certo e a tempo parcial;

- 44 postos de trabalho - auxiliares de agao educativa - concurso ptiblico;

- 8 postos de trabalho - assistentes operacionais para os equipamentos desportivos -
concurso publico;

- 2 postos de trabalho - assistentes operacionais nadadores salvadores - concurso
publico;

- 10 postos de trabalho - assistentes operacionais jardineiros - concurso publico;

- 11 postos de trabalho - assistentes operacionais cantoneiros de limpeza - concurso
publico;

- 2 postos de trabalho - assistentes operacionais arboricultores - concurso publico;

- 1 posto de trabalho - assistente operacional canalizador - concurso publico;

- 1 posto de trabalho - assistente técnico design grafico e contetidos - concurso publico;

- 2 postos de trabalho - assistente técnico Urbanismo - concurso publico;

- 1 posto de trabalho - assistente técnico contratagdo publica e aprovisionamento -
concurso publico;

- 4 postos de trabalho - assistente técnico Servigos Administrativos escolas - concurso
publico:

- 2 postos de trabalho - assistente operacional motoristas pesados recolha de residuos-
concurso publico;

#) Em termos de saidas definitivas/temporarias (ano 2021):

- 2 assistentes técnicos por motivo de consolidagao da mobilidade noutra entidade;
- 1 assistente técnico por motivo de concurso para outra entidade;
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- 3 licengas sem remuneragao superiores a 1 ano;

- 13 por motivo de aposentagio/reforma, em que 2 encontravam-se em cedéncia de
interesse publico na Aguas do Norte, SA;

- 1 por motivo de falecimento;

- 1 técnico superior por motivo de mobilidade na categoria noutra entidade;

- 1 assistente operacional por motivo de mobilidade na categoria noutra entidade.

/i) Relagdes juridicas de emprego cativas por exercicio noutras entidades:

- 1 comissao de servico extraordinaria noutra entidade;

- 5 comissodes de servigo noutras entidades;

- 2 mobilidades na categoria noutras entidades;

- 16 em regime de cedéncia de interesse publico na Sociedade Aguas do Norte, SA (1
técnico superior, 1 assistente técnico e 14 assistentes operacionais);

- 1 em regime de cedéncia de interesse publico num Sindicato.

3. Da proposta de Mapa de Pessoal para 2022: [
A proposta de Mapa de Pessoal para o ano 2022 foi elaborada ao abrigo do disposto nos
artigos 28.2 e 29.2 LTFP, e resulta do contributo dos dirigentes das diversas unidades
organicas e Servicos do Municipio.

De destacar a referéncia a0 nimero de postos de trabalho a criar decorrentes da
dindmica subsequente ao processo de aceitagdo da transferéncia de competéncias, que
implica ndo apenas a criagdo de postos de trabalho nas areas setoriais especificas, como
também toda uma readaptacao dos servigos a sua implementagdo, como € o reforgo de
pessoal nas areas relacionadas com a manutencdo, atividades de enriquecimento
curricular, recursos humanos e contratagao publica.

Realga-se que dos 155 postos de trabalho a criar, 100 referem-se aos tecnicos das
Atividades de Enriquecimento Curricular e pessoal ndo docente, através da constituigao
de vinculos de emprego publico a termo resolutivo.

Foram ainda considerados, mediante um juizo de prognose, vicissitudes contratuais, tais
como a perspetiva de reformas/aposentagées e mobilidades, nos postos de trabalho a
criar.

Em simultaneo foi aditada a descrigdo das novas fung¢des abrangidas pelo Suplemento de % uo

K
5

Penosidade e Insalubridade, ao abrigo do DL n2 93/2021, de 9 de novembro, que veio
abranger o pessoal pertencente a carreira geral de assistente operaciona! com fungdes de
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limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como de asfaltamento de
rodovias.

Em cumprimento do disposto no n.2 3 do artigo 28.2 da LTFP, na versdo dada pela Lei n.2
25/2017, de 30 de maio, os postos de trabalho indicados como “a criar’ constituem o
plano anual de recrutamento, podendo estes ser realizados de entre individuos com ou
sem relacgdo juridica de emprego publica previamente constituida, apos aprovag¢do do
orgéo executivo.

4. Conclusao:

O Mapa de Pessoal assume-se, portanto, como uma ferramenta de trabalho, interna,
fundamental na gestdo dos recursos humanos da Camara Municipal de Amarante,
orientador dos procedimentos de recrutamento e selegdo, de mobilidade, de avaliagdo de
desempenho e de levantamento das necessidades formativas; mas também como um
documento de visibilidade externa, de transparéncia da organizagao e funcionamento dos
N/ Servigos, que sdo publicos e que existem para servir os N/ administrados.

O Mapa de Pessoal para 2022 acompanha a proposta do Orgamento Municipal e dela faz
parte integrante.
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4. ARTICULADO - NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL
DOCUMENTOS PREVISIONAIS DE 2022

Articulado, enquanto elemento do Orgamento Municipal, em conformidade com o
estatuido na alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 do regime financeiro das autarquias locais e
das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, com as

alteragées entretanto introduzidas.

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

SECGAO |
OBJETO E EXECUGAO ORGAMENTAL

Artigo 1.°

Defini¢ao e objeto
1. O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e
necessarios a execugao do orgamento em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do art.2
46.2 Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro e em reforco das disposicdes constantes do
Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro (pontos 3.3. e 8.3.1.), da Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro, da Lei n.¢ 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21
de junho e do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, todos nas suas redagbes
atuais, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel
a execugdo do Orgamento do Municipio no ano de 2022, atentos os objetivos de rigor e
contengdo orgcamental, sem prejuizo das normas aplicaveis na Lei de Enquadramento

Orcamental.

Artigo 2.°

Execuc¢ao orgamental ()
+
1.Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios da 1 u‘@
ot - . P P Ty a L)
utilizagéo racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.

2.0s servicos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios [
financeiros, afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a \

[ I ¥
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sua otimizacdo e rigorosa utilizacido, face as medidas de contengdo de despesa e de
gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o
efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a4 Lei dos Compromissos e
Pagamentos em Atraso (LCPA), quando o Municipio ndo esteja excluido do respetivo
ambito de aplicagao.

3.A adequacao dos influxos e exfluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de
modo a que seja preservado o equilibric financeiro, obriga ac estabelecimento das
sequintes regras:

a) Registo, no inicio do ano economico, de todos 0s compromissos assumidos de
exercicios anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e nao
pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada,

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.°

Madificagbes ao Orgamento e as Grandes Opg¢des do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas
locais, reorientando através do mecanismo das modificagées orgamentais (revisdo ou
alteracdo), as dotagdes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto
no numero 8.3.1 do POCAL, que se mantém em vigor por forga da alinea b) do n.2 1 do
artigo 17.2 do Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, e das competéncias dos
6rgaos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2014, de 12 de setembro.

2. Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro de 2020 e atendendo a que as
regras de modificagdo do orgamento se mantém em conformidade com o ponto 8.3.1. do
POCAL cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim sendo as

modificagbes passardo a ser genericamente designadas por “alteragdes” que podem ser:

a) “Alteracdo or¢camental modificativa” - € aquela que procede 3 inscrigao de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o0 aumento do montante global de

receita, de despesa ou de ambas, face ao orgamento que esteja em vigor; ou
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b) “Alteragdo orgamental permutativa” - é aquela que procede a alteragdo da composigao
do or¢gamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu
montante global.

3. As “alteragdes orgamentais modificativas” que:

a) Tenham como contrapartida receitas legalmente consignadas; empréstimos
contratados; ou uma nova tabela de vencimentos publicada apdés a aprovacgdo do
orgamento inicial, bem como as ‘“alteragdes orgamentais permutativas”’, saéo da
competéncia da Camara Municipal, sem prejuizo da delegagdo de competéncias no
Presidente da Camara Municipal;

b) As demais “alteragdes” orgamentais sao da competéncia da Assembleia Municipal.

SECGAOI
ENDIVIDAMENTO

Artigo 4.°

Empréstimos de médio e longo prazos
1. Para efeitos do disposto no artigo 49.2, n.2 5, da Lei n.2 73/2013, na redacdo da Lei n.?
51/2018, o procedimento de contratacdo de empréstimos com maturidade superior a um
ano, para aplicagdo em investimentos, sera despoletado por despacho do Presidente da
Camara, o qual fixard os termos e condi¢cdes da consulta as instituigdes autorizadas por
lei a conceder crédito, em nimero nao inferior a trés, para instrugdo de proposta a
submeter a Camara Municipal para aprovagao da Assembleia Municipal.
2. No caso de empréstimos de médio e longo prazos, cujos efeitos da celebragao se
mantenham ao longo de dois ou mais mandatos, sdo objeto de aprovagao por maioria
absoluta dos membros da assembleia municipal em efetividade de fungdes.
3. Caso os investimentos a realizar por via dos empréstimos referidos nos numeros
anteriores, ultrapassem 10% das despesas de investimento previstas no Orgcamento
Municipa! de 2021, sdo submetidos, independentemente da sua inclusdo no plano
plurianual de atividades, a discusséo e autorizagao prévia da assembleia municipal.
4. As consultas a que se refere o0 nimero um deverao ser promovidas preferencialmente

por recurso a meios eletronicos.

%,

g

._ 'Iﬁu
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Artigo 5.°

Entidades relevantes para efeitos de apuramento da divida total
1. A DFP devera notificar as entidades elencadas no artigo 54.2 para prestar informagao
para efeitos de apuramento de divida total.
2. A notificacao a que se refere o nimero um devera ser efetuada por carta registada com
aviso de recegéo ou, desde que salvaguarda a existéncia de recibo de recegéo, por via de
correio eletronico.

SECGAO I

Artigo 6.°

Registo contabilistico
1. As unidades organicas sdo responsaveis pela correta identificagao da receita, a liquidar
e cobrar pela unidade responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a Divisao Financeira e de Patrimonio (DFP).

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servigos municipais terdo de ser
reencaminhadas para unidade responsavel pela gestao financeira, no prazo maximo de 1
dia atil.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente

fundamentadas, devem ser enviados a DFP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso ate as 48 horas posteriores 4 realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagoes de
excecional interesse publico ou a preservagdo da vida humana, devem ser enviados a
unidade responsavel pela gestéo financeira em 2 dias Gteis, de modo a permitir efetuar o
compromisso no prazo de 10 dias apos a realizacao da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem

' . g y - . \ P
ser acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e 3[

: )
fundamentar a natureza excecional da mesma. J&
7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da
Norma de Controlo Interno, se prejuizo da sua regulamentagido nos termos e condigdes |

na mesma congignados.

2B
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SECGAOQ IV
GESTAO DE BENS E DE STOCKS

Artigo 7.°
Gestdo dos ativos fixos tangiveis da Autarquia

1. A Gestdo do patrimonio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de
Cadastro e Inventario e Inventario e da NCI, prevalecendo em caso de eventual
divergéncia as disposi¢oes desta sobre aquele.

2. As aquisi¢cdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas orientagées do
Orgao Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia
para autorizar despesa, apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 8.°

Gestdo de inventarios
1.0 stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a
execuc¢ao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2.A regra sera a de aquisi¢do de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou

com um periodo de armazenagem minimo.

3.Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta ou outras
atividades municipais, deverao ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks,
devendo expressamente identificar-se o fim a que se destinam.

4.Poderdao ser fixados outros procedimentos, responsabilidades especificas e
documentagao de suporte, em despachos do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 9.°

Contabilidade de gestao
Durante o0 ano de 2022 devera ser assegurado um sistema de contabilidade de gestao
que permita, sem prejuizo de outros objetivos previstos na Norma de Contabilidade
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Publica 27:
a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;

b) Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;
c) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;
d) Delimitar os custos das unidades orgénicas;

e} Quantificar o valor das transferéncias em numerdrio e em espécie para entidades

terceiras.

Capitulo Il
Receita orgamental

Secgao |
Principios

Artigo 10.°

Principios gerais para a arrecadagao de receitas
1.Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se n&o tiver sido objeto de
inscrigao o artigo orgamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos

valores inscritos no Orgamento.

2.As receitas liquidadas e n3o cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas
pelos correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobrancga se efetuar.

3.A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras
a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais
em vigor.

4.Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto
podera proceder-se & atualizagdo do valor das taxas com base no indexante Y
requlamentarmente previsto. 2;‘ * ’

5.Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens
e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagao justificada e

proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a DFP.
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Artigo 11.°

Autorizagdo genérica para autorizagdo de reembolsos e restituigbes
Durante o exercicio de 2022 é concedida uma autorizagdo genérica para autorizagcao de
reembolsos e restituicbes, sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos termos
da Norma de Contabilidade Publica 26, até ao limite equivalente das delegagbes de
competéncias para autorizagdes de despesas e pagamentos, respetivamente.

Secgdo

Entrega das receitas cobradas

Artigo 12.°

Cobrangas pelos servigos municipais
1.As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais darao entrada, em regra, na
Tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das
operagodes.

2.Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da
cobranga, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do
servigo que cobrar as receitas.

3.Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de
cobrancga externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servicos na
agéncia bancaria mais proxima do local de cobranga, sendo o numero de conta indicado
pela Tesouraria.

4, Nos casos referidos no nimero 2 devera a Tesouraria remeter & DFP, os documentos
referidos em 3, para contabilizagao.

Capiltulo Il
Despesa or¢gamental

Secc¢ao |
Principios e regras
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Artigo 13.°
Principios gerais para a realizagéo da despesa

1.Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redagao atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em
Atraso, constantes do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

2.Nenhum compromissc pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a
execugdo or¢gamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que € refletido na nota de
encomenda, em conformidade com o art.2 5.2 da LCPA,

3.Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4.0 registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo menos
seis meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos
nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua,
eletricidade, rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser
registados mensalmente para um periodo deslizante de seis meses, de igual forma se
deve proceder para os contratos de quantidades.

5.As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPIl, com dotagao igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se 0

saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6.As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser
processados por conta das verbas adequadas do or¢gamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano
em prazo exequijvel, por despacho do Presidente da Camara sera definida uma data limite
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para apresentagao das requisicoes externas para aquisi¢ao de bens e servigos e para a
recec¢ao das faturas.

8.Qualquer interveniente em processos de despesa devera acautelar o cumprimento das
situagbes de impedimento vertidas no artigo 69.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), bem como os membros do juri e todos os demais intervenientes no
processo de avaliagdo de propostas, designadamente peritos, deverdo subscrever
declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses, conforme modelo constante do
Anexo lll ao CCP.

9.A inobservancia do dispostc nos numeros anteriores, sera suscetivel de gerar a
responsabilidade financeira prescrita no artigo 80.2-A da Lei n2 73/2013, de 3 de
setembro, alterada e republicada em anexo a Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto.

10. Os atos incorporados nos processos administrativos de despesa, designadamente,
informagodes, pareceres e despachos, deverdo conter a assinatura digital qualificada dos

seus autores.

Artigo 14.°

Tramitagdo dos processos de despesa
1.Em 2022, a Divisao de Contratagdo Pulblica e Aprovisionamento (DCPA) devera utilizar
obrigatoriamente a plataforma eletronica para todas as aquisicbes de bens, servigos,

empreitadas ou concessoes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou néao.

2.A aplicacao do n.2 anterior pode ser dispensada quando, nos termos da lei, ndo seja
obrigatoria a utilizagdo de plataforma eletronica.

3.Em cada requisi¢do apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagao da
despesa.

4.Cumpre a DCPA realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa dos processos,
em articulagdo com os demais servigos.

'
5.Para efeitos do referido no numero anterior cada wunidade, ou equiparada, %‘
responsabilizar-se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas,

nomeadamente, dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do k\Q
caderno de encargos a elaborar pela DCPA.

6.0 Juari dos procedimentos concursais deve ser composto em fung¢do da especificidade \\
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do contrato, devendo sempre que possivel integrar um Jurista.

7.Para efeitos de aplicagdo dos n.2* 2 a 5 do artigo 113.2 do Cédigo do Contratos Publico
(CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, todos os servigos
municipais devem comunicar a DCPA, no momento da ocorréncia, a identificagao de
todas as entidades (designacao e nimero de identificagao fiscal) que tenham executado
obras, fornecido bens moveis ou prestado servigos ao municipio, a titulo gratuito, no ano
econdmico em curso ou nos dois anos econdémicos anteriores, exceto se o tiverem feito
ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Secgao ll
GESTAO DE CONTRATOS, GARANTIAS E PROCEDIMENTOS

Artigo 15.°

Gestao de contratos
1.Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades
requisitantes a gestdo dos contratos em vigor, ressalvado o disposto no n.2 4.

2.Para cumprimento do disposto no numero anterior, cada unidade deve:

a) Propor os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizagado da
execu¢ao dos contratos;

b) Responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade do servigo enviados
pela DCPA.

3.As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais
modificagdes, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicagdo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas a Divisdo de Servigos
Juridicos e de Fiscalizagdo (DSJF) para que esta assegure a competente analise juridica
e proponha a tramitacdo adequada ao Membro do Executivo com competéncia na
matéria.

4.0 gestor do contrato tem a fungdo de acompanhar permanentemente a execu¢ao do
contrato e caso detete desvios, defeitos ou outras anomalias na sua execugao, deve
comunica-los de imediato ao érgdo competente, propondo em relatério fundamentado as

medidas corretivas que, em cada caso, se revelem adequadas.
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Artigo 16.°

Prestacido de caugdo ou garantias

1. As importancias a depositar na Tesouraria Municipal, a titulo de caugao ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigagbes, dardo entrada diretamente na DFP, até a hora
e pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. As caugobes, prestadas sob a forma de garantia bancaria, seguro-caugao ou
constituicdo de direitos reais sobre bens imdveis serdo rececionadas pela DCPA e
verificadas pela DSJF.

3. Cumprido o disposto no numero anterior, deverdo os instrumentos de garantia ser
remetidos a DFP para registo e guarda no cofre da Tesouraria.

4. Compete & DFP registar contabilisticamente a recegao, reforco e a diminuigdo, assim
como a devolugao e ou liberagéo de caugdes ou garantias.

5. Para efeitos de liberagdo de caugdes ou garantias 0s servigcos responsaveis, ou os
servigos destinatarios dos contratos, no caso da contratagao publica, devem enviar 8 DFP
para proceder a sua liberagdo, sem prejuizo de despacho ou deliberagdo, informagéao
fundamentada onde constem as condicdes para liberar as caugdes ou garantias
existentes devendo da mesma constar, obrigatoriamente, a identificagcdo da referéncia
dos processos e contratos associados.

6. Sempre que a devolugdo da caucdo, consoante o caso, as entidades bancaria e
seguradora, obrigue a devolugao do original da garantia bancaria ou seguro-caugéo, tera
de ser assegurada copia autenticada no processo administrativo e ser lavrada cota no
mesmo.

7. No caso das caugbes ou garantias prestadas em sede de operagbes urbanisticas
aplicar-se-30, com as devidas adaptagbes, a tramitagdo a levar a cabo pelo
Departamento de Planeamento, Projeto e Gestdo do Territério (DPPGT) com a
preconizada para a DCPA, na qualidade de unidade organica gestora dos processos
administrativos em termos de regime juridico da urbanizagao e da edificagao.

Artigo 17.°

Publicitagdo dos contratos
1. ADCPA, em articulagdo com a DFP, fica responsavel pela publicitagdo dos anuncios a
que se refere a Portaria n.2 371/2017, de 14 de dezembro.
2. A mesma DCPA fica responsavel, para efeitos de eficacia dos contratos emergentes do

P
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regime da contratagdo publica, designadamente, para efeitos do disposto nos artigos
127.2,n.21e465.2 n2 1, todos do CCP, pela sua publicitagdo em plataforma eletrdnica.

Secgao I
REGISTO E FATURA ELETRONICA

Artigo 18.°

Conferéncia e registo da despesa
1.A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverao obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e as
regras de instrugdo de processos sujeitos a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.

2.A conferéncia e registo referidos no niomero anterior serdo efetuados pela DFP.

SECGAO IV
DISPOSIGOES RELATIVAS AOS RECURSOS HUMANOS

Artigo 19.°

Processamento de remuneracgoes e outros abonos a pessoal
1.Deverdo acompanhar as folhas de remuneragbes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados
nas mesmas folhas.

2.As respetivas folhas de remuneracao devem dar entrada na DFP até 3 dias uteis antes
da data prevista para o pagamento de cada més.

3.Quando se promover a admissdo ou mudanga de situacao de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do
més seguinte.

4.A DARH deve enviar mensalmente a DFP a distribuigdo das despesas com pessoal 2

)
pelos respetivos servicos. & 3 N\@
<
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Artigo 20.°

Capacitagdo profissional
1. A frequéncia de cursos ou agles de formagao profissional dependera de plano de
formacdo aprovado, por despacho do Vereador com o pelouro dos Recursos Humanos,
na sequéncia de proposta subscrita unidade orgénica interessada e apds parecer
favoravel da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos (DARH).
2. Na informagao de proposta devera o respetivo dirigente fundamentar da pertinéncia da
despesa e do potencial de incremento de valor em termos organizacionais.

Artigo 21.°

Acumulagdo de funcdes
1. A acumulagao de fungdes nos termos previstos nos artigos 21.2 e 22.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas - LTFP - (aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
depende de prévia autoriza¢ao da entidade competente.
2. Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulagao de fungdes devem constar
as seguintes indicacgodes:
a) Local do exercicio da fungéo ou atividade a acumular;
b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel,
¢) Remuneragao a auferir, quando aplicavel;
d) Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteldo;
e) Justificagdo do manifesto interesse publico na acumulagao, quando aplicavel;
f) Justificagado da inexisténcia de conflito com as fungdes publicas, quando aplicavel,
g) Compromissc de cessacgdo imediata da fungéo ou atividade acumulada, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito.
3. Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessacao da respetiva
comissdo de servigo, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de
situagbes de acumulagdo de fungdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar o
cumprimento das garantias de imparcialidade no desempenho de fungdes publicas.
4. O requerimento de acumulagao de fungdes é objeto de parecer técnico por parte da
DARH e submetido a despacho do Presidente da Camara ou Vereador do Pelouro dos
Recursos.
5. O despacho autorizador a que se refere o nimero anterior, tem a validade de um ano,
caducando automaticamente apés esse periodo.

6. O trabalhador interessado devera, com a antecedéncia minima de 30 dias do rerminus\l -

o)
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do prazo a que alude o numero 5, apresentar novo requerimento instruido nos termos do
n.2 1 e, sempre sem prejuizo da DARH solicitar a jungdo de elementos adicionais, para

eventual autorizagado de acumulacao de fungoes.

Seccdo V
Autorizagdo da despesa e pagamentos

Artigo 22.°
Competéncias

1. Sao competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 do
Decreto-Lei n.2 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execu¢ao do orgcamento
da Camara Municipal, as seguintes entidades:

a) Ate 350.000,00 €, o Presidente de Camara;
b) Sem limite, a Camara Municipal;

¢) Os membros do executivo e os dirigentes municipais, até aos montantes autorizados
por delegagao ou subdelegacao.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 do
Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizagdo de despesas
or¢gamentadas, independentemente do valor, relativas ao orgamento de funcionamento da
Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os
correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do
Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.2 1 do art.? 35.2 do Anexo |
da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 23.° %‘ 5

Apoios a entidades terceiras
1. Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugéao do &j
preco de prestagoes de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais | ) (

carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade orgéanica
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competente e de informacgao financeira prévia que a submetera a decisdo do Presidente
da Camara e submissdo, para aprovacgao, 8 Camara Municipal nos termos das alineas o)
ouu)don.?1doart.? 33.2do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

2. Em termos de procedimento, as propostas de despesa a que se refere 0 nimero
anterior deverdo ser instruidas com informagado de cabimento prestada pela DFP e
validadas pela DSJF, sem bastante informacgado sintética de conformidade com o quadro
legal vigente.

Artigo 24.°
Apoio as competéncias materiais dos érgaos das Freguesias

1. Durante o exercicio de 2022, para efeitos do disposto na alinea j) do n.? 1 do art.2 25.2
do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, e de harmonia com ¢ Regulamento
Municipal para Atribuicdo de Apoios as Freguesias (publicado na 2.2 Série do DR, N.2
244, de 18 de dezembro de 2014), autorizam-se as seguintes formas de apoio as
freguesias em reforgo da sua capacidade para prossecugao das respetivas competéncias
materiais estabelecidas no art.2 16.2 do mesmo diploma:

a) Em numerario até ao limite constante das grandes opg¢odes do plano;

b} Em espécie, através da disponibilizagdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.
2. A concessao do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informagao financeira da DFP que submetera a decisdo do Presidente da

Camara.

Artigo 25.°

Assungio de compromissos plurianuais - Autorizagdo Genérica
1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da
Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho, a Assembleia Municipal concede autorizacao prévia genérica favoravel a assungéo
de compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
a) Resultem projetos ou a¢des constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou /%

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos
anos econdémicos seguintes ao da sua contragao e o prazo de execugao de trés anos;
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quando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico e/ou financeiro de
investimentos e outras despesas.

2. A autorizagdo genérica constante do niumero anterior ndo prejudica a possibilidade de
delegacdo de competéncias no Presidente da Camara Municipal prevista no n.2 3 do art.2
6 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro na redagao introduzida pela Lei n.2 22/2015, de 17
de margo.

3. A assun¢io de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo genérica concedida
nos termos dos numeros anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das condigdes
previstas no n.2 anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.2
8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execugao de
despesas, sem prejuizo do previsto no art.? 9.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho.

4. Em todas as sessOes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma
listagem com os compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagao prévia
genérica concedida.

O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assungbes de compromissos,
desde que respeitadas as condi¢des constantes dos n.2 1 a 3, ja assumidas, a assumir ou
que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Artigo 26.°
Autorizagbes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos
assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA
e no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens; @ 'l
)

c) Gratificacoes, pensdes de aposentagaoc e outras;
d) Encargos de emprestimos;
e) Rendas;

f} Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
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dependentes;
g) Agua, energia elétrica, gas;
h) Comunicagdes telefénicas e postais;
i) Prémios de seguros;
j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legaimente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
Operagbes de Tesouraria.

Seccao VI
Procedimentos e regras especiais para a realizagao da despesa

Artigo 27.°

Equipamento e solugdes informaticas
1.As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para Divisdo de
Tecnologias de Informacao (DTI), a quem cabe avaliar as solicitagbes apresentadas.

2.0s procedimentos de negociagdo ficam centralizados na Unidade responsavel pelo
procedimento aquisitivo, com base nos requisitos técnicos definidos pela DTI.

Artigo 28.°

Seguros
1.Cabe a DCPA desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagdo de seguros
do Municipio.

2.0s servigos municipais devem encaminhar aquela unidade organica as necessidades
de cobertura de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de
vigéncia da apdlice pretendida.

3.0s elementos relativos a participa¢ao de sinistros devem ser comunicados no prazo de
dois dias Uteis a corretora a indicar pela DFP, devendo esta unidade organica articular a
operacionalizagdo do procedimento de participacdo com a Unidade de Mobilidade e de
Gestao de Meios (UMGM).
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Artigo 29.°

Despesas de deslocagao
1.A utilizagdo de viatura propria carece sempre de autorizagdo prévia e expressa do
Presidente da Camara.

2.Aquando da elaboracdo da requisigdo para deslocagbes que contemplem estadia, tem
de ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagdo de
alojamento.

3.0s trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e
deslocagoes ficam obrigados a apresentar a documentagao justificativa das despesas
realizadas dentro de 5 dias, contados da data do seu regresso ao servigo.

4.Se dentro do prazo referido no numero anterior, 0s documentos em apre¢o héo tiverem
sido entregues na DFP, devera esta proceder a emissdo da guia de reposigao abatida e
proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagao em vigor.

5.A autorizagdo a que se refere o nimero 1 devera recair sobre parecer favoravel da
DARH.

6.A distancia declarada devera ser confrontada com plataforma eletrénica online,
prevalecendo a informac¢do resultante desta com a declarada em caso de divergéncia,
devendo do processo ser junta a necessaria evidéncia documental.

Artigo 30.°
Reposigbes ao Municipio

1. As reposigées ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos

seguintes procedimentos.

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢do da respetiva
comunicacgao.

2. A reposicao em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara,

em casos especiais, cujo numero de prestagbes sera fixado para cada caso, mas sem

que o prazo de reembolso ou reposi¢do possa exceder o ano econémico seguinte aquele

em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de

prestagbes exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo podendo, porém, cada I‘.
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prestagcdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao
exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

4. Compete a Camara Municipal, com faculdade de delega¢do no seu Presidente
autorizar os requerimentos de pedidos de pagamento de dividas em prestagdes e fixar o
plano de pagamentos, apds auscultagao dos servigos municipais competentes.

Artigo 31.°

Despesas de representagao
As despesas relativas a encargos de representagdo e aquisicdo de bens para oferta
carecem de autorizagao expressa e prévia do Presidente da Camara.

Secgao Vi
Celebragdo e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigo 32.°

Responsabilidade pela elaboragao e celebragao de contratos
1.Compete 8 DCPA a gestao de todos os contratos administrativos referentes a

procedimentos aquisitivos.

2.Compete ao Oficial Publico designado a elaboracdo de todos os contratos

administrativos referentes a procedimentos aquisitivos.

3.Compete a DCPA a remessa ao Tribunal de Contas, para efeitos de fiscalizagao prévia,
dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.2 46.2 da Lei n.2 98/97, de 26

agosto, na sua redagao atual.

Artigo 33.°

Protocolos e contratos interadministrativos % t
1.0s protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades :
financeiras para a Autarquia, deverdo obter o prévio parecer da DFP para efeitos de 4 l,\@

reconhecimento da respetiva despesa efou receita.

2.Competira igualmente a DFP proceder aos registos contabilisticos adequados a ;A]
g ) eEY
execucao dos protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior. (
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Artigo 34.°

Contratos de tarefa e avenga
1.A celebracdo de contratos de prestagéo de servigos nas modalidades de contratos de
tarefa e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos
no art.? 32.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

2.Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos no agrupamento 01 todos os
contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.

3.0s restantes contratos que, em nome individual, tém caracter esporadico, ndo tém
qualquer expectativa de continuidade nem de repetigao, sao inscritos no agrupamento 02.

4.A celebragcao dos contratos a que se refere o presente preceito depende de parecer

prévio favoravel do Presidente da Camara e deverdo obedecer as seguintes condi¢des

cumulativas:

a) Da verificagdo do carater ndo subordinado da prestagdo, para a qual se revele
inconveniente o recurso a qualquer modalidade de vinculo de emprego publico;

b} Da emissdo de declaragdo de cabimento orgcamental pelo orgéo, servi¢o ou entidade
requerente

Capitulo IV
Disposigbes finais e transitérias

Artige 35.°

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso e SNC-AP
1. Em 2022, as alusbes a normas, procedimentos, autorizagbes e outros previstas nos
artigos anteriores e referentes a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos
em Atraso ndo produzirdo efeitos nem se aplicardo caso o Municipio esteja excluido do
ambito de aplicagdo do referido diploma.

Artigo 36.° a}‘\ %

Duvidas sobre a execugao do Orgamento
As duvidas que se suscitarem na execugao do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagao
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das presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Cémara e
submetidas para posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando
sejam da sua competéncia.

Artigo 37.°

Procedimento subsequente 4 ratificagao de atos
Na eventualidade do Presidente da Camara, em casos justificados, langar mao da
competéncia que, pelo n.2 3 do artigo 35.2 da Lei n.2 75/2013, |he assiste devers, em
momento contemporanec ao da pratica do ato, dar conhecimento ao 6rgado competente
facultando duplicado do mesmo em plataforma prépria.

Artigo 38.°

Entrada em vigor
As Normas de Execugao dos Documentos Previsionais de 2022, apos aprovagao pelos
6rgaos municipais, entram em vigor a 1 de janeiro de 2022.
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5. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MUNICIPIO, IDENTIFICADAS PELO
RESPETIVO NUMERO DE IDENTIFICACAO FISCAL,

PERCENTAGEM DE PARTICIPAGAO E O VALOR CORRESPONDENTE.

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro, consta de anexc o mapa das entidades participadas pelo municipio,
identificadas pelo respetivo numero de identificagdo fiscal, incluindo a respetiva

percentagem de participacao e o valor correspondente.

Mapa das Entidades Participadas

INCLUINDO A RESPETIVA

Entidade participada

Participagdo

Denominatdo

%

Obs.

CARNAGRI - Matadouro Regional do Vale do Sousa e Balxo
_1 Témega, SA 501831894 138 510,00 €
ncla de Desenvolvimento Reglonal do Entre Douro e
504 649221] 94995 Amarante 4537066 €] 9,10%
RESINORTE - Valoriragdo e Tratamento de Residuos
3 [sélidos, 5. A 509143059 38212 Celorico de Basto 244 470,00 €] 3,06%
|Parques do EDT - Sociedade de Promogdo e Gestdo de

4 |Parques Empresarials do Entre Douro e TAmega SA 503 581798] 82990 Amarante 100 000,00 €] 5,00%
5 |Instituto Empresarial do TAmega 509535950| 94995 Amarante 469 000,00 €] 49,26%
'6“Do|men Desenvolvimento Local e Regional - _’spggga_sy;_ ___99_295 | P!Ifmpde Canaveses 1 g§l_)_,00 € { 0,70% |
7 [Ensino Profissional do Entre Douso e Timega, SA 505040611] 85320 Amarante 810 203,00 €] 45,00%
8 |Aguas do Norte, S.A. 505863901 36001 Vila Real 1771530,00 €] 154%
9 |Aguas do Douro e Paiva, S.A. 514310774 36001 Porto 624 000,00 €| 2,99%
10| Assodacio de Municipios de Balxo Tdmega 509896448| 94110 Amarante n.a. 20,00%
11 |Assodag30 Nacional de Munidpios Portugueses®{a) 501627413) 94110 Coimbra 6071,80€ 2

12 | Comunidade Intermunicipal do Timega & Sousa® 508 889910 84130 Penafiel n.a. 9,09%
13Lurismo do Porto & Norte de Portugal*{a) S08905435] 84123 Viana do Castelo 1 500,00 € -

[TRIAVE - Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo do

14 |Ave, Tdmega e Sousa® 503830186] 94995 Guimardes na. -
15 RUTIS - Assoclacio Rede de Universidades de 32idade® | 509481990] 88990 |  Almelim m.a. -
16]ATP - Assoclacio de Turismo do Porto* 503393517} 94110 Porto n.a.

17 |Assodag3o Adapt.Local** n.a. -

*0 municipio de Amarante & associado destas entidades

** Em processo de constituigdo de associacdo
*(a) Quota anual
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6. MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS POR CLASSIFICAGAC ECONOMICA

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE |
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS 7429605,02| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 15 482 310,00

02 IMPOSTOS INDIRECTOS 10,00( |02 AQUISICAO DE BENS £ SERVICOS 12 246 697,97

04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 887 300,60 |03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 142 492,03

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1707 875,67 |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1 824 600,00

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 23 476 330,39| |05 SUBSIDIOS 0,00

07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 2446 037,03| |06 CUTRAS DESPESAS CORRENTES 643 900,00
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 377 841,29

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES| 36 325 000,00 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES| 30 340 000,00

RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL

08 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 540,000 |07 AQUISICAQ DE BENS DE CAPITAL 18 276 900,00

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10 151 110,21| 08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2 838 750,00

13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 20,00( 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 80 028,03

15 REPOSICOES NAQC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 10,00 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL| 21 195 678,03
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL| 10 151 680,21

Despesa Efetiva 51 535 678,03

Recelta Efetiva 46 476 680,21| |[Despesa ndo Efetiva 1914 321,97

Recelta néo Efetiva 6973 319,79] |09 ACTIVOS FINANCEIROS 53 100,00

11 ACTIVOS FINANCEIROS 70,00{ |10 PASSIVOS FINANCEIROS 1861 221,97
12 PASSIVOS FINANCEIROS 6 973 249,79

TOTAL GERAL| 53 450 000,00 TOTAL GERAL| 53 450 000,00
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MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS POR RUBRICA ORCAMENTAL

Identificagiio da Classificaglio Orgamento 2022 Planc orcamental plur{snual
Rubrica Periodos
e Designaglo anteriores | PEFO00 Soma 203 2024 2025 2026
Receita corvente 36 325000,00€] 36325000,00€ 35333297,58€| 25333297,58€) 36333297,58¢€| 36333297,58
1 Receita fiscal 7429615,02€ 742961502€] 742961502€] 742961502€] 742961502€| 7429615026

|r11 Impostos diretos 7429605,02€) 7420605,02€) 742960502¢) 742060502€] 742960502€] 742960502 ¢

R12 Impostos indlretos 10,00 € 10,00 € 10,00 € 16,00 € 10,00 € 10,00 €]

R Taxas, multas e outras penalidade: 887300,60€] 887300,60€] 887300,60€| 887300,60€| 887300,60€| 887300606

R4 Rendimentos de propriedade 1707875,67€| 170787567€| 170787567€| 170787567€ 1707875,67€ 1707875,67 ¢

RS Transferéncias e subsidios correntes 23 476330,39€| 23476 330,39€| 23501 659,24 €] 23501659,24 €] 23501659,24 €| 23 501 655,24 €

R53, Transferéncias comentes 21476330,39 €] 23476330,39 €| 23501 659,24 €| 23501659,24 €| 23 501659,24 €] 23501 659,24 ¢

RS11 Administraghes Piblicas 22701595,24 €| 22701599,24 €[ 22701599,24 €| 22701559,24 €| 22 701599,24 €| 22701599,24 ¢

5111 Pm::u'“;:"m‘“ ity HEE 2D 2151681324 €] 21516813,24€| 2151681324 €| 2151681324 €| 2151681324 €| 2151681324 ]

[psz fd:'_l"ismm gl OS2 88474600€| 88474600¢| B884746,00€| B88474600€ 884746,00€ 884746004

{rs113 Seguranga Sedial 10,00.€ 10,00€ 10,00€ 10,00 € 10,00€ 10,00 ¢]

[rs115 Administrag3o Local 300030,00¢]  300030,00€} 300030,00€)  300030,00€  300030,00€]  300030,00¢

[rs12 Exterior - UE 774701,15€]  774701,15€]  800030,00€)  800030,00€(  800030,00€]  $00030,00¢

[rs13 Outras 30,00€ 30,00 €] 30,00 €] 30,00€ 30,00 €] 30,00 €

Ire Venda de bens e servigas 2446037,03¢] 2446037,03€] 244712263€| 244712263€] 244712263€| 2447122,63¢]

IR? Qutras receitas comentes 377 841,294 377841,29¢] 359 724,42 € 35972442 € 359 724,42 € 359 724,42 CI
Receita de capital 10151 680,21 €] 10151680,21 €| 15 774901,42¢| 19220291.42¢] 15548631,42¢| 579353L,42€

| Venda de bens de investimento 540,00 €] 540,00 € 540,00€ 540,00 € 540,00 € 540,00 €f

[re Transferéncias e subsidios de capital 10151 110,21 €| 10151110,21€] 19774331,92€| 19219 721,42¢€] 15548061,42¢| 5792961,42¢]

[ro1 Transferéncias de capital 10151 110,23 €| 10151110,21 €| 19774331,42¢| 19219721,42¢€| 15548061,42€] S5792961,42¢]

[ro11 Administracdes Pablicas 10151 000,21 €] 10151000,21€| 19774221,42€| 19219611,42¢] 15547951,42¢] 579285142 ¢

Insm Pm‘:‘;:::'“"‘"" Senial Sitdc 10150970.21€] 10150970,21 cI 19774191,42¢| 19219581,02¢| 15547921,42¢] 579282102 4

lnsm DL e 20,00¢€} 20,00€ 20,00€ 20,00€ 20,00€ zo,oocl
entidades

[ro115 Adminkstracso Local 10,00 €] 10,00€ 10,00 € 10,00 € 10,00€ 10,00 €]

[ro12 Exterior- UE 20,00 €] 20,00€ 20,00€ 20,00€] 20,00€ 20,00¢]

R913 Outras 90,00 € 0,00€ 90,00 € 90,00 € 90,00€ 90,00€]

R10 Outras receitas de capital 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 CI

|r11 Reposicbes ndo abatidas a0s 10,00€ 10,00€¢ 10,00€ 10,00¢ 10,00€ 10,00
pagamentos
Receita efetiva [1] 46 476 630,21 €| 46 476 680,21 €| 56108199,00€) 55 553 589,00€ $1881929,00€| 42126829,00
Recelta ndo efetiva [2] 6973319,79€| 6973319,79¢ 71,00¢€ 71,00€ 7L,00€ 71,00

R12 Receita com ativos financeiros 70,00 € 70,00 € 70,00 € 70,00 € 70,00 € 70,00 €

R13 Receita com passivos financeiros 6973249,79¢] 697324979 ¢ 1,004& 10O €] 1,00 € 1,00 €]
Recelta total [3] =[1] + [2] 53450 000,00 € 53 450 000,00 €] 56 108 270,00 €] 55553 660,00€] 51 862 000,00 €| 42 126 500,00 ¢
Despesa ¢ 30340000,00 €] 30340000,00€] 32572060,00€) 32454 200,00€| 33 207340,00€ 33 727 240,00 &

D1 Despesas com 0 pessoal 15482 310,00€| 15482 310,00€[ 15790700,00€] 16107 240,00€| 16425780,00€] 16759 080,00 ]

F11 RE e B e e 11707210,00€| 11707210,00€] 11340410,00€] 12 179060,00€] 12423710,00€ 12672610,00¢

fo12 Abonas Varidvels ou Eventuais 175060,00€]  175060,00€] 178410,00€}  181960,00€}  185310,00€] 189 160,004]

o1z Seguranca social 3600040,00€] 3600040,00€¢] 3671380,00€] 3745220,00€] 3820760,00€ 3897310,00§

| b5 Aquisicio de bens e servigos 12 246 657,97 €| 12246 607,97 €| 13573100,00€] 13 128700,00€| 13519300,00€} 13 709 900,00 €

I03 Juros e outros encargos 142 492,03 € 142 492,03 ¢ 179510,004)  229510,00€]  229510,00€ 229 510,004

Il'M Transferéncias e subskdios cormentes 1824600,00€| 1824600,00€| 2273450,00€] 2273450,00€] 2273450,00€) 2273 450,004

[pn Transferéncias comentes 1824600,00€] 1824600,00€] 2273450,00€] 2273450,00€] 2273450,00€ 2273450,00¢

[pana Administragdes Publicas 12250000¢]  122500,00€]  217500.00€]  217500,00€]  217s00,00€]  217500,00

[pa1s Administracio Local 122500,00€]  122500.00€|  217500,00€]  217500,00€¢]  217500,00€] 217 500,00

[pa12 Entidades do Setor Nio Lucrativo 1090050,00€] 1090050,00€] 1503950,00€] 1503950,00€| 1503950,00¢| 1503950,00

[pass Famllias 612050,00€] 612050,00€] 552000,00€] 552000,00€] s552000,00€]  552000,00¢]

DS Qutras despesas correntes 643 900,00 € 643 900.00€ 755 300,00 € 755 300,00 € 755 300,00 € 755 300,00
Despésa de capital 21195 678,03 €| 21195678,03€] 21571 200,00€] 20959450,00€| 16474 650,00€| 6199 650,00

D6 Aquisicio de bens de capital 18 276900,00 €| 18276900,00 €| 19114 200,00 €| 18872450,00€| 14 387650,00€] 4112650,00

D7 Transferénclas e subsidios de capital 2838 750,00€| 2838750,00€| 2352000,00€ 2022000,00€0 2022000,00€ 202200000

071 Transferéncias de capital 2838750,00€| 2838750,00€] 2392000,00€] 2022000,00€] 2022000,00€ 2022000,00€]

D711 Administragdes Poblicas 2538700,00¢] 2538700,00€] 1547000,00€] 1B77000,00€] 1877000,00€] 1877000006, ° a

D7115 Administragdo Local 2538 70000€] 2538700,00€] 1947000,00€¢] 1877000,00€[ 1877000,00€ 1877000,00 } 4

D712 Entidades do Setor ndo Lucrative 300 000,00 € 300 000,00 € 395 000,00 € 145 000,00 € 145 000,00 € 145 000,00

p713 Famdlias 50,00 € 50,00€ 50000,00 € 4

D8 Outras despesas de capital 80028,03 € 80 028,03 € 65000,00 € 65 000,00 € 65000,00 € 65 000,00 €
Despesa efetiva 4] 51535 678,03 €] 51535 678,03 €| 54143 260,00€ 53453 650,00 €| 49681990,00€| 39926 890,00 ¢
Despesa nilo efetiva [5) 1914321,976€F 1914321,97¢)  1965010,00¢ 2100010,00€¢] 2200010,00€| 2 200010,00¢]

b9 Despesa cam ativos flnanceiros 53 100,00 € 53 100,00 €

D10 Despesa com passivos financeiros 1861221,97€| 1861221,97€] 1965010,00€| 2100010,00€ 2200010,00€] 2200010,00¢
|Despesa total [6] = [4] + [5) 53.450000,00€| 53450000,00 €| 56108 270,00€] 55553 660,00€| 51882000,00€ 42 126 900,00 € A
[Saldo total [3] - [6} &

| [saldo global [1] - [4] -5058997,82€] -5058997.82€| 1964935,00€] 2009939,00€¢] 2199939,00€¢| 2199939004 \ @\
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7. MAPA DAS RECEITAS E DESPESAS, DESAGREGADAS SEGUNDO A CLASSIFICAGAO

ECONOMICA
RECEITAS
[dentificacio da Classificacio Org to 2022 Plano org | plurianual
Rubrica Designacdo Periados | b odo Soma pvE) 2024 205 2%
anteriores
Receita comente 36 325 000,00 €] 36325000,00€] 36333297,58€| 36333297.58¢€| 36333297,58¢| 36333297.58¢
R1 Receita fiscal 742961502€| 742961502¢€] 742961502¢] 742961502€] 742961502€| 742961502¢
R11 impostos diretos 742960502€] 742960502€] 7429605,02€] 742960502€] 742960502€ 742960502¢€
01 IMPOSTOS DIRECTOS 7429605,02€ 7429605,02€] 7429605,02€] 742960502€ 742360502€ 7429605,02¢€
0102 QUTROS 742960502 € 742960502€] 742960502€] 742960502€ 742960502€ 7429605,02€
010202 Imposto Municipal sobre Imdveis 420618446 €| 4226 184,466 4226 18446€] 42I61BAAGEF AZI61BAA6€| 4226 184,46 €
010203 Imposto Unico de Circulago 1219182,66€] 1219182,66€] 1219182,66€] 1219182.66€] 12191B266€) 121918266 €
010204 Ml LY T T ol (i ) 1584197.00€| 158a107,90¢| 158419790¢| 158419700¢] 1584197,90€ 1584197,90¢
onerosas de Imdveis
010205 Derrama 400 000,00 € 400 000,00 €] 400 000,00 €} 400 000,00 £] 400 000,00 € 400 000,00 €
010207 Impostos Abolidos 30,00 €] 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00€ 30,00 €
01020701 Contribuicdo Autarquica 10,00 € 10,00 €} 10,00 €} 10,00 €} 10,00€ 10,00€
jo1020702 Imposto Municipal de SISA 10,00€ 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00€ 10,00€
|010207'D3 Imposto Municipal sobre Veiculos 10,00€ 10,00 €] 10,00 €} 10,00 € 10,00 € 10,00 €
|010299 Impostos directas - diversos 10,00 €] 10,00 €} 10,00 €] 10,00 €] 10,00 €} 10,00€
R12 | Impostos indiretos 10,00€ 10,00 €] 10,00 €] 10,00 €] 10,00 €| 10,00€
|02 IMPQSTOS INDIRECTOS 10,00 € 10,00 €} 10,00 €} 10,00 €} 10,00 € 10,00 €
|0202 OUTROS 10,00 € 10,00 € 10,00 €} 10,00 €} 10,00 €] 10,00 €
IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS
020206 DAS AUTARQUIAS LOCAIS 10,00€ 10,00 € 10,00 €} 10,00 €} 10,00 €} 10,00 €
2 Contribuigbes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de salde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 887 300,60 € 887 300,60 € 887 300,60 €] 887 300,60 €] 587 300,60 €] 887 300,60 €|
o4 A SERTAS L DL RES SR A e 887 300,60 €] 887 300,60 €] 887 300,60 €] 887 300,60 €} 887 300,60 €} 887 300,60 €}
0401 TAXAS 857 118,05 €] 857 118,05 € 857 118,05 € 857 118,05 €} 857 118,05 €} 857 118,05 €]
ba0123 Igm‘smm“s DaS S JARCLAS gs7118,05¢| es71805¢| 85711805¢ ss711m0se]  as7imosel  ss711mose
04012301 Mercados e Feiras 10,00 €} 10,00 € 10,00 € 10,00 € 16,00 €} 10,00 €}
04012302 Loteamentos e Obras 678 698,46 €] 678 698,46 € 678 698,46 € 678 698,46 € 678 698,46 €] 678 698,46 €]
04012303 Qcupacdo de Via Publica 120 126,63 €] 120126,63 € 120 126,63 € 120112663 € 120 126,63 €] 120 126,63 €
04012305 Caca e Pesca 10,00 €} 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €} 10,00 €
04012306 Saneamento 10,00 €} 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €} 10,00 €}
04012307 Licenga de Conducdo de Velocipedes 10,00 €] 10,00€ 10,00€ 10,00 € 10,00 €] 10,00 €
04012308 TAXA MUSCIALDE DIEIDS DE 14 635,26 € 14 635,26 € 14635,26€ 14635,25€ 14635,26 € 14635,26 ¢
PASSAGEM
04012303 TAXA SOBRE O RUIDO 10,00 €} 10,00 €] 10,00 € 10,00 € 10,00 £ 10,00 ¢}
04012310 LICENCA SOBRE O RUIDO 10,00 €] 10,00€ 10,00€ 10,00 €] 10,00 C] 10,00 €}
0401239% TAXAS ESPECIFICAS - DIVERSAS 43 597,70 € 43597, 70 € 43597, 70 € 43 597,70 €| 431597,70 € 43 597,70 €
Taxa de Depdsito da Ficha Técnicada
0401239901 HabitacSo (TDFTH) 300160 € 3001,60 €| 3001,60€] 3001,60€ 3001,60€ 3001,60 €
0401239902 r::i’::e'“'"’“z" doiemiato e 10,00€ 10,00€ 16,00¢] 10,00€ 10,00¢ 10,00¢]
0401239903 Taxa de Gestdo de Residuos (TGR} 10,00 El 10,00 €] 10,00 €] 10,00 € 10,00 € 10,00 €
0401239904 Taxa de Protegdo Civil 10,00 €l 10,00 €] 10,00 €] 10,00 €] 10,00 € 10,00 €
04012399505 Taxa Turistica 10,00 €] 10,00 €] 10,00 €| 10,00 €| 10,00 € 10,00 €
04012399506 PUBLICIDADE 10,00 i 10,00 €] 10,00 €| 10,00 €| 10,00 €] 10,00 €]
UTILIZACAO DA REDE VIARIA
0401239907 MUNICIPAL 1W000€ 10,00 € 10,00€ 10,00 € 10,00 € 10,00 €
0401239909 CEMITERIOS 10,00 € 10,03 €] 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
0401235995 Outras 40526,10€ a0 526,10 € 40526,10 € 40 526,10 € 40 526,10 € 40526,10 €
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 30182,55€ 30182,55 €] 30182,55€ 30 182,55 € 30182,55 € 30182,55 €
040201 Juros de Mora 19851,57 € 19 851,57 € 19851,57 € 19851,57 € 19851,57 € 19851,57 €
040202 Juros Compensatdrios 1030098 € 10300,98 € 10300,98 €] 10300,98 € 10300,98 € 10300,98€
040203 L sDires Pl Secoes a0 10,00¢ 10,00¢ 10,00€ 10,00€ 10,00€ 10,00€
Codigo da Estrada e restante legislagdo
040204 L ades PO 10,00€ 10.00€ 10,00€ 10,00¢ 10,00¢ 10,00¢€
Ordenagdes
|040299 Multas e Penalidades Diversas 10,00 €] 10,00 € 10,00 €| 10,00 €] 10,00 €] 10,00 €]
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
o501 JUROS - SOCIEDADES E QUASE-
SOCIEDADES NAD FINANCEIRAS
R4 Rendimentos de propriedade 170787567 €| 1701 87567€ 170787567€| 170787567€| 170787567€| 170787567€
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 170787567€| 1707875,67€F 170787567€¢] 170787567€ 170787567€| 170787567 €
IUROS - SOCIEDADES E QUASE
IOSOI SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 20,00 € 20,00€ 20,00€ 20,00€ 20,00 € 20,00 €
]050101 Piblicas 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 £ 10,00 €!
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1 Plano oFamer :nllluﬂnnnal
Perladas
Aubrica Designacka e | dh, Bariara Soma 023 2024 015 2025
oso102 Privadas i | 10,00 ¢| 10.00¢ 1000 10,00 4 15,00 €] 10,00 €]
osoa JURDS SOCIEDADES FINANCEIRAS | 20,001 €| zo,00 ¢ 0004/ 0,00 | 20,00 €| 20,00 ¢
o — Bancos © Outras InskitulgBes Financolras) prm— — — oy —— e —
osn202 Pce':l':';:s""'" eSSBS S 10,00¢ 10,00¢ 10,00¢ 10,00 ¢ 10,00 € 10,00 ¢
oso3 JURDS ADMINISTRALOES PUBLICAS | 30,00 € 30.00 ¢ 30,00 € 0oL 0,00 6| ]
050301 Administragho Central  ESTADO I 10.00 € 10.00¢ 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 !h
Fﬁ:’;g';’:m:f;ﬂ’;g;‘ SERVICESE 10,00 €| 10,00 € 10,00 €| 10,00 | 10,00 €| 10,00 €
| Administragho Local- CONTINENTE | 10,00 € 10,00 10.00€ 10.00¢€ 10.00€ 10,00 ¢
| 1inos - Faminias | 10,00¢] 10,00 10.00¢ 10.00€ 1000€ 10,00 ¢
| rURoS. RESTO DO MUNDOD 1 | I
DIVIDENGOS E PARTICIPAGDES NOS |
Aot S T | 21263,21 ¢| 21 263,21 < 21263,21 ¢| 21263,21 ¢ 2126321 € 21263,21¢
| Empresas Pl s i 1000 ¢€] 10,00 € 10,00 € 10,00 €] 10,00 € 10,00
Ermnl s as Pablicas unicinasse 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
intermumicipass 1 L | Bl : s 1 4 i
| Empresa privagas i | FiEmae aiamaiel aizaaic 2173321 ¢ 2123321 € FTEEERT]
| Outras =5 ! L moot+ 10,00} m-ln—o-‘-.- 00 € 1000 € 10,00
DIVIDENDOS E PARTICIPAGDES NOS =
L uchosS BE sgcneo‘\os I L 10.00 c‘.. 10.00¢ wooe 10,00¢ 10,00 € 10,00
PARTICIPAGOES MOS LUCROS DE
A OMINIS TRASOES PUBLICA | | 20.00¢ 20.00¢ 20,00 tlh wo0c| 20006 20,00 €
| Associaghes de Municipios LB 4 10,00 10,00 €] io.qoq, 10,00 €] 111,&1:_'_
Outros i ] 10,00 10,00 €] 10,00 €, 10,00 ¢ 18,00C|
RENDAS | 1esag6139¢] 1683661596 168066159¢, 1684661,59¢] 168466159 ¢]
Terrenas ) ] 7 10,00 ¢ 10,00¢€] 16,00 ¢} 10,00 ¢/ 10,00€|
Activas ni Subsalo 1 il 10,00 ¢ 1,00 €] 10,00 ¢ 10,00 ¢/ 10,00¢|
Habliaghes 1 1 10,00¢ 10,00€} 10,00 ¢f 10,00 ¢ 10,00 €]
Edificlos EEa ~ I 10,00 10,00¢| 10,00 ¢/ 10,00 ¢ 10,006
Bens fle Daminia Priblica =3E 10,00 1000¢| 10,00 10,00 ¢ 10,00.€ 10,00 €
Outros w5 [ 1682611596 1684611,59¢] 1684611 59¢€] 168461L59€] 168461159¢
ACTIVOS INCORPOREOS -1 I 1.840,a7 €| 1 840,87 €] 1840,87 € 1840,87 €
Transferdncias e subsidiow correntes 2350165924 €| 2320165924 €| 23 501 659,24 ti 23 501 659,24 ¢|
Transferénclas correntes 234753%,39 €| F3476330,39€| 2350165024 €| 23501 659,24 €| 73 501 659,23 €] 23 SO
Administragfes Pliblicas 72701599 74 €| 27 701599.24 4] 2270159924 €| 22 701599.2a €| 22 701 599,23 €] 72 }01 599,244
Pnn’:":‘;:‘"""’“ SSHraLECaraas 21516813,24¢C| 21516813,24C) 21516813.24C| 21516813,24C| 21516813,24 €| Z1516813.24
TRANSFERENCIAS CORRENTES 21516613, 24¢C| 21516813.24C) 2151681524 & 21516618244 21 516A13.204] F1s1ERI8 24
DMINISTRALAO CENTRAL 21516813.24€| 21516813.24€, 2151561424 €| 2151681524 4| 21 516813,244] 7151681874
ESTADO 21516813.24€| 21516813.24€ 21516613.24€| 7151681124€| 21516813,24¢] 21516813 .24 €|
Fundo de Equilibro Financeiro 14416 341.00€| 14416 341.00€] 14416 341.00€| 14416 341.00€| 14416 341.60 €] 14416 341.00C

Particlpagdo Varidvel no IRS

Fundo Sodal Municlpal

1188 155,00 €

1188 159.00 €|

1188 159.00 €

1 188 159.00 €

1428541.00€

1428541.00 €]

142854100 €]

1428 541.00 €

llBBlSGWg 1 188 159.00 €

1428 541.00 ¢ 1428 541.00 €

Transfardnclas de competéncas - Lel
=0/ 2018

2832 312,95 €]

2832312,95¢

2832312,95¢€

2832 312,95 €

28321312,95 € 28321312,35 €

B PARTICIPACAQ NO IVA - ART.26%.A 1
i I | e s 17948c.00e|  1794s5.00¢|  17948c00€]  17948600¢| 17948600 17948500¢)
l — [ouwas 1471973.39€] 1471973,20¢] 1471973.29€] 1471973.20€] 1471973.29¢] 1471973.29¢C
K 1 1 DIRECACQ GERAL DOS
..|EISJA=EE£!DAEN‘OS e A | 1471953,29¢] 1471953,20¢] 1a719s3,20¢] 1471953,20¢] 1s471953,29¢€] 147195320¢
I v _DGAL 1 10,00 €| 10,00 10.00 €| 10,00 € 10,00 €| 10,00 €
DIVERSAS 1 10,00 € 10,00 E‘ 10.00 € 10.00 € 10,00 € 10,00 €
LA i jSico oo s
R5112 “u::x:'“"‘h Cantalobuiray BAA 746,00 €] 884 746,00C] 884 746,00 € 884 746,00 € B4 746,00 €| 884 746,00 €
I los. “|TRANSFERENCTIAS CORRENTES | Bsa7acooe]  8ma7acon€| BB 7ac00¢€|  8m47asooe]  es47i600€| 88474500 C
0603 [ADMINISTRACAD CENTRAL T | meavasooe saazasonel msa7aecoe|  =ad7asmo€ 82474600 €| B84 746,00 ¢
|oso307 Servigos e Fundos Auténomos 1 | Baa7Ticooe,  ssazisooc  ssavaeooe] mai7acooe| esiyisoael @sa7asooc
30701 w;;:;s'erenda$ ST 534 736,00 € 534 736,00 € 534 736,00 € 534 736,00 € 534 736,00 €| 534 736,00 ¢}
L 4 o . - g
L |oeozares Qutras ] | 350000,00€,  350000,00€]  350000,00€, _ 350000,00€| _ 33000000€|  350000,00¢
SERVICOS E FUNDOS AUTONGMOS-
€ D0 00 € 00
fe=ted SUBSISTEMA DE PROTEC ) 1 Ro.00% .00 1 RO-C0R el o0
Rs113 | Seguranga Social I 10,00 €] 10,00 €] 10,00¢ meoel —no0e
i TRANSFERENCIAS CORRENTES 1 10,00 € 10,00€] 10,00 ¢ ool T 16,00€
SEGURANGA SOCIAL 1 10,004 10,00 €] 10,00 ¢ 10,00 ¢f 10,00 €]
Outras Transferéncias 1 1 10,00 €] 10.00¢ 10,00 ¢ 18,60€] 10,00 ¢|
RE114 Administragdo Regional ] L. 4 =4[ i A
RS115 | Administragdo Locat 1 z 300030,00€]  300030,004]  300030,00¢|  300030,00¢|  300030,00¢]
TRANSFERENCIAS CORRENTES T i 30003000 4] 300030,00¢]  300030,00¢]  300030,00(]  300030,00¢]
ADMINISTRALAG LOCAL e | 300 030,00 af 300030,00€]  300030,00¢]  300030.00€|  300030,00€
1 Continanta = i | Fam | 300 030,00 300 030,00 €] moso._ooct 300 030,00 €]
101 Municlpios 1000 10,00 €] 10,00 €/ 10,00 €]
102 FREGUESIAS 10,00 10,00 €] 16,00€] 10,00 €
104 Assoclagbes de Municiplos 30000000¢[  30000000€[  30000000€]  300000,00 ¢
| 06050195 OUTROS 10,00 €] _10.00¢€] 10,00 €] 10,00 ¢/
|rs12 Exterior U E 774701.15€|  774701,1%¢€| B00030,00C| #00030,00€
| oe TRANSFERENCIAS CORRENTES 774701.15€|  774701.15€,  B000L00€|  80003000€
I 0603 ADMINISTRACAD CENTRAL 774681.15€|  774681,15€, _ BO0{N000€|  800010.00€
I | ESTADO-PARTICIFACAD COMUNITARIA
060306 oo e LR r I et Do 774581,15€| 77a68l,is€  80001000€] @O0OI000€
| [o6030602 PORTUGAL 2020 774671.15€]  774671.15€] _ 800000,00€] _ 800000.00€
___ocoaoess DIVERSAS 10.00¢ 10,00 ¢ 1000€ 10.00€
I RESTO DO MALUNDO 20.00 € 70,00 €] 20,00 € 20.00 €
E DGo90Y | Unillo Furcaela  INSTITUICBES 10.00€ 10,00¢ 1000 ¢ 10.00 €
k Im o L LUnifia Eumgla - PAISES MEMBROS 10,00 4 10,00 € 10,004 10.00 €|
RS 13 I 1 ouus: T 30,00 € 30,00 €] 20.00 € 30.00€
o6 [TRANSFERENCIAS CORRENTES 1 30,00 € 30,00 30.00 € 30.00 €
|oso7 [INSTITUICBES SEMFINS LUCRATIVOS. | i000¢]  1000¢| _ 10,00€ 10,00 £
.“07‘” i' ll\;\i[uliﬂes sem flns hicrativos 4 L lﬂ_m‘:r o004 10.00€]
osos {eamiuas 1 10,00 €| 10,00 ¢ 10,00 <]
losoe01 Fambias 1 i 10,00 €] 10,00 ¢ 10,00 € 3
Josoe RESTO OO MUNDO 1 I 10,00 €] 10,00 10,004 1000¢e]
Pailses Terceires e OrganizagBes 10,00 € 10.00 €| 10.00 € 10.00¢]
| s - Internactonais 4 L i ]
RS2 s Subsidios correntes i L 1 L
iﬂs Vendade bens e servigos 1 | 2445037,03€, 7446037,03¢€| 2447 12263(] 244712263 €] 2447122,63¢| zaa7 122,631;:
o7 e 2446037,03€| 2446037,03€| 2447 12263¢| 2447122.63¢| 2447 12263¢] 2447122.63¢
i e s S e = | 4 —oa J
VENDA DE BENS 25 106,00 ¢ 25106006l zsiemone  2s5ioecofl  zsishood]  2510600¢
Material de escritério 1 10,00 € W00€ 10,00 € _dooed — ioooel 10,00 €]
Uvios ¢ Documentago Técnica i L0000 € 1685 € =13 104K 161,06 & .. 10,00 €|
Publicajdes e Impressos 25 016004 o800 P R T X Tetasoog] 2501600 €|
Bens Inutillzados 10,00 10,001 10,00 6] 16,00 € 10004 18,00 €
[meEncaDoRIAS 30,00 ¢ 30,00¢€ 30,004, 363,00 30,004 30,00 €
Habitezso Social 10.00 <] 10.00 ¢ 10,00 ¢ 16,00 10,00 € 18,00 €
Agua 10.00 €| 10.00 €| 10,00 € 10,00 q 10.00 €| 10,00 €
= “Ourros 10.00€ 10,00 ¢ 10,00 €| 10.00 ¢ 10.00 € 10,00 €
E " |prsPERDICIOS, RESIDUGS € REFUGOS 20.00 €] 20.00 4 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20.00 ¢
SUCATA 10.00 € 10.00 € 10,00 € 10,00 €] 10.00 € 10,00 €
OUTROS 1000 € 10.00 <} Bm( 1000 € 1000 € 10,00 €|
Qutras _ — 10.00 € 10.00 € 10,00 € 10,00 € 10.00 ¢ 16
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ficacSo da Classificaclio Plano orgamental plurlanual
. Periodos
Rubrica Designacio . Perfodo Soma 2023 2024 2025 2026
anterigres
ED?OZ SERVICOS 2207769.12€| 2207769,12€| 2J0B854,72€) 2208B854,72&| 2208854,72€| 2208854,72€
Jovozo1 Aluguer de Espagos & Equipamentos 10,00 €| 10,03 € 10,00€ 10,00€ 10.00€ 10,00 €
070203 Vistorias e ensaios 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
1070205 Actividades de Salde 458 914,40 €| 458 914,40 €| 460 000,00 €| 460 000,00 €| 460 000,00 €| 460 000,00 €
SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS,
|0702|:|B CULTURALS £ DESPORTIVOS 137 153,82 € 137 153,82 € 137153,82€ 137 153,82 € 137 153,82 €| 137 153,82 €|
IO?DZDGQI Servisos Sociais 4% 373,01 € 48 378,01 €| 48 378,01 € 43 378,01 €| 48 378,01 €| 48 378,01 €
|omzomz SERVICOS RECREATIVOS 480,00 £ 480,00 €| 420,00 £ 430,00 € 480,00 € 480,00 £
|o7020803 SERVICOS CULTURAIS 4 063,63 € 4063,63 € 4063,63€ 4 063,63 € 4063,63 € 4063,63 €
107020804 Servisos Desportivos 84 232,18 € 84 232,18 €| 84232,18¢€ B84 232,18 €| 84232,18 €| 84 232,18 €|
AS AUTAR
070209 SERVICOSIESEEC(EICOSIDASUTAROUIAS 1611670,90€| 1611670,90€| 1611670,90€] 161167090€| 1611670,90€| 1611670,90€
07020901 Saneamento - Ligagdo 10,00 €| 10,00 € 10,00 € 10,00 €| 10,00 €| 10,00 €|
07020902 Residuos Sdlidos 1549332,73€| 1549332,73€¢| 1%540332,73€] 1549332,73€| 1549332,73€| 1549332,73€
TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS
702090 .75 € 3 . 3
070, 3 £ MERCADORIAS 308,75 € 308,75 308,75 € 308,75 € 308,75¢€ 308,75 €|
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 30.00 €| 30,00 €| 30,00 €] 30,00 €| 30,00 £ 30,00 €
0702090401 RAMAIS COMICILIARIOS DE AGUA 10,00€ 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10.00€ 10,00 €
RAMAIS DOMICILIARIOS DE
0702090402 SANEAMENTO 10,00€ 10,00€ 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
0702090499 OUTROS 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10.00 € 10,00 € 10,00 €
07020905 Cemitérios 5361,244€ 5361,24€ 5 361,24 €| 5361,24 € 5361,24 € 5 361,24 €|
07020906 Mercados e Feiras 33 900.67 € 33 900,67 € 33 900,67 €| 33 900,67 € 33 900,67 € 33 900,67 €
07020907 Parques de Estacdionamenta 10,00 €} 10,00 € 10,00 €} 10,00 € 10,00 € 10,00 €
07020999 Servigos especificos - Dulros 2271751 € 22717,51 € 22717,51 ¢ 221151 € 2271751 ¢€ L7511 €
0702099902 PARCOMETROS 22 117,70 € 22 117,70 € 22 117,70 €] 22 117,70 22117,70¢€ 22117, 70 €
0702099999 CUTROS 599,81 € 599.81 € 599,81 € 599,81 £ 599,81 € 599,81 €
070299 QUTROS 10,00 €} 10,00 € 10,00 ¢} 10,00 € 10,00 €} 10,00 €
0703 RENDAS 213161,91 € 213 161,91 € 213 161,91 € 213 161,91 ¢ 21316191 ¢ 213 161,91 €
070301 Habitacdes 7359229 € 73592,29¢ 7359225 € 73592,29 € 73592,29 € 73 592,19 €
070302 Edificios 42324,94 ¢| 4232494 € 42 324,94 £ 42 324,94 € 42 324,94 € 4232494 €
070399 Qutras 97 244,68 €| 97 244,68 €] 97 244,68 €| 97 244,68 € 97 244,68 €| 97 244,68 €
R7 Outras receitas correntes 377 841,29 (] 377 841,29 ¢ 359 724,42 359 724,42 & 359 724,42 §] 35972442 €
08 OUTRAS RECEITAS CORREMNTES 377 841,29 €} 377 841,29 €] 359 724,42 £ 359 724,42 €} 350 724,42 ¢ 350724,42 ¢
0801 QUTRAS 377 831,29 §] 377 831,29 €] 359 714,42 €] 359 714,42 €] 359 714,42 & 359 714,42 €
Q80199 OUTRAS 377 831,29 ¢ 377 831,29 €] 359 714,42 €| 359 714,42 359 714,42 €] 359 714,42 ¢
08019901 LE TG DG Gy 10,00 € 10,00 ¢/ 10.00€ 10,00€ 10,00 €] 10.00 ¢}
Roubo e Extravio de Bens Patcimoniais
Indemnizages de Estragos Provocados
oaoigsaz  [POr Qutrém am Viaturas ou em B865,42€ 886542 ¢ 886542 € £865,42 € 886542 ¢ 8865,42 €
{Quaisquer Quiros Euipamentas
Pertencentes 3s Autarquias Locais
108019903 IVA Reembolsado 10,00 € 10,00 € 10,00€ 10,00 € 10,00 € 10,00 €
|o=: Di 368 945,87 € 368 945,87 € 350829,00€ 350 829,00 € 350 829,00 € 350829,00 ¢}
|osoz SuBsIIoS 10,00 € 10,00 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
1080209 SEGURANCA SOCIAL 10.00€ 10.00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
Receita de capital 1015168021 €| 10151680,21€| 1977490142 €| 19220291,42¢| 15548631,42€| 5793531,42¢
RE Venda de bens de investimento 540,00 € 540,00 € 540,00 € 540,00 € 540,00 € 540,00 €]
109 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 540,00 € 540,00 € 540,00 €| 540,00 € 540,00 € 540,00 €}
|osa1 TERRENOS 80,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 €/ 80,00€ $0,00 €
SOCIEDADES £ QUASE-SOCIEDADES NAD
|®0101 FINANCEIRAS 10,00 €| 10,00 € 10,00 € 10,00€ 10,00 € 10,00 €,
IDBO:IDZ SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 €| 10,00 € 10.00 €| 10,00 € 10,00 € 10,00 €
ADMISTRAGAD PUBLICA-
IDBO]OS ADMNISTRACAD CENTRAL. £STADO 10,00 €| 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
ADMISTRAGAO PUBLICA-
090104 ADMNISTRACAQ CENTRAL- FUNDOS 10,00 € 10,00 €/ 10,00 € 10,00 €] 10,00 € 10.00€
Administragdo Pablica- ADMN. LOCAL-
) 0,00 £ 10,00 € X X X
090106 CONTINENTE 10,00 €] | 10,00 €| 10,00 € 10,00 €
090108 sgtc“::lf TRACACIENELICA S GURANCA 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00-€ 10,00 €/ 10,00 €
090109 INSTITLICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 €| 10,00 € 10,00 € 10,00 £ 10,00 €] 10,00 €|
090110 FAMILIAS 10,00 € 10,00 € 10,00€ 10,00 € 10,00 €/ 10,00 €|
0902 HABITACOES 80,00 £ 80,00 € 20,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 £
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
090201 FINANCEIRAS 10,00 € 10,00 €| 10,00 € 10,00 €| 10,00 € 10,00 €]
090202 SQCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €|
ADMINISTRAGAO PUBLICA
X ,00 10,00 , X )
090203 ADMNISTRACAO CENTRAL: ESTAGO 10,004 10,00 € € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
ADMINISTRAGAO PUOBLICA-
090204 ADMNISTRACAG CEN TRAL: FUNDOS 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,09 €|
Administragio Pablica- ADMN. LOCAL
090206 e T 10,00 € 10,00€ 10.00 € 10,00 € 10,00 ¢ 10,00 €
ADMINISTRACAO PUBLICA-
,00 £ 10,00 € 10,00 €| ), ), &
090208 SEGURANGA SOCIAL 10,00 0, 10,00 £ 10,00 € 10,00 €
Q0209 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 €} 10,00 £} 10,00 € 10.00€ 10,00 €} 10.00 €
090210 FAMILIAS 10,00 £} 10,00 € 10,00 €] 10,00 € 10,00 £} 10,00 €
0903 EDIFICIOS 80.00 ¢ 80,00 £ 80,00 €| 80,00 € 80,00 €} 80,00 €
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
090301 EINANCEIRAS 10,00 €| 10,00 € 10,00 €} 10,00 € 10,00 ¢} 10,00 €}
Q90302 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 ¢ 10,00 € 10,00 € 10,00 €} 10,00 €} 10,00 €}
ADMINISTRACAD PUBLICA
090303 ADMNISTRACAD CENTRAL: ESTADO 10,00 € 10,00 ] 10,00 €| 10,00 € 10,00 €} 10,00 ¢}
ADMINISTRAGAO PUBLICA.
L 00 € 3 3 , 5
090304 ADMNISTRACAO CENTRAL- FUNDOS 10,00 € 10,00 10,00 € 10,00 & 10,00 € 10,00 ¢
Administragdo Publica- ADMN LOCAL-
090306 CONTINENTE 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €] 10,00 € 19,00 €
GRANDEE OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO 2022 A
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| IM Classificagio : Plano orgemaentsl mdmmol
Aubrica Designagso Periados | g4 riodo Soma 2023 2004 2025 2028
! d A5 BURUICA ‘anturiara: 4 J
ADMINISTRAL,
]090308 |sEcuranca sociaL 10,00 €] 10,00 €| 10,00 € 10,00 € 10,00 ¢} 10,00 €
090309 INSTITUICOES SEM FINS LLICRATIVOS 10,00 10.0¢ € 10,00 € 10,00 € 10,00 €| 10.00 €}
050310 FAMILIAS I 1000e]  1000¢] 10,00€] 10,00 €] 10,00 €] 1000 ¢
0904 [OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1 1 300,00 € 300,00 €] 300,00 €] 300,00 €} 300,00 €] 300,00 €
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD
090401 FINANCEIRAS 30,00 ¢ 30,00 ¢ 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 ¢
09040101 Eguipamento de Transgorte 10.00 €} 10.00 10.00 10.00 € 10,00 ¢ 10.00 €}
__]Evmgmz 3K Maguinaria e Equipaments 1 41 10,00 €| 10,00 10,00 € — L 100€] 10,00 €
090401032 | Qutros 1 L 16,00 € 10,00 €] 10,00 € 10.00 € 10,00 €| 10,60 ¢!
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 000¢l  3000¢ __3000€ 30.00€ 30.00€ 30.00 €
09040201 Equipamento de Transpone 10,00 € 10.00 € 10,00 € 10.00 € 10,00 € 10.00 €]
= 09040202 Maguinaris e Eguipamento 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € __1000¢€] 10,00 €]
|og040203 | Outros = : 1 1 10,00 ‘1" 10,00€] 10,00 €} 10,00 €] 10,00 €] 10,00 €/
ADMIMISTRACAQ PUBLICA
090403 |ADMNISTRACAO CENTRAL. E3TADD 30,00 €] 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 € 30,00 €
103040301 Equipameanto de Transpone 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10.00 €
__|osos0302 | Maquinaria e Equipamentso 10,00 € 10.00 € 1000€]  1000€ 10,00¢f 10,00 €
_jegne0302 | Outros = 2 1 L 10,00 €| 10,00 & 10,00 € 10,00 €] 10.00¢€] 10,00 €|
ADMINISTRACAD PUBLICA |
[020404 ADMNISTRACAD CENTRAL. FUNDOS 30,00 € 30,00 € 30,00 € 3(),(!)(L 30,00 € 30,00 €
05040401 Equipamento de Transporte | | 10.00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10.00 € 10,00 £
_jogoana0z | Majuinaria e Equipamenta A _;_ 1000 € 10,00 € lﬁmr____ 10,00 € 10,00 ¢| 10,00 €
03040403 | Qutros : 1 1 10.00¢) 10,00 € 10.00€] 10,00€, 10,00 €] 10,00 ¢
looosos ADMINISTRACAD PUBLICA 1
ADMNISTRACAO REGIONAL ||
05040501 Equipamento de Transporte | e
i L inaria e Equip b . ,‘r Ak, il — it 4
L. 203040503 | Outros —— A + " L a4 + e
ADMINISTRACAO PUBLICA
%0406 ADMNISTRACAD LOCAL. CONTINENTE 30,00 €| 30,00 € 30,00 (| 30,00 € 30,00 € 30,00 €
(05040601 Equipamento de Transporte 10.00 €] 10,00 €| 10.00 € 10.00 10.00 £ 10,00 £
;_09040602 Mmtuinarh e Equipamento 10.00 €| _1o00€] 10,00 I'; 10.00 10.00 £! 10,00 £|
| lo90w0503 Qutros i 10,00 ¢] 1000¢€| 10.00€] 10,00 1000 €| 10,00 €
ADMINISTRACAD PUBLICA
STRACAO LOCAL- REGIDES
AUTONOMAS | | | | ==
| cooaror_ | Eauigamanis de Teansparia i I = i - I [
h F s At L ke + | E - | e .|
09040703 | Outros = 1 |
| ADMINISTRACAC PUBLICA - SEGURANCGA 36,00 € 30,00€ 20,00 ¢ 30,00 € 30,00 €
| s 00202 SocaL e R B i 1
i - o1 | Equig de Transporte ] I 10,00 €] 10,00 €] 10,00 €] 10,00 € 10,00€
C 09040802 | Maguinaria e Equipamente | i 10.00¢ 10,00¢ 10,00¢] 10,00€ 10.00¢
03040803 . Cutros 10,00 €} 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10.00 €
090409 I-lNSTlTUlfﬁES SEM FINS LUCRATIVOE .00 £ 30,00 C 30,00 € 30.00 € 30,00 €
03040301 I Equipamenta de Transporte 10,00 € 10,00 € 10.00 ¢ 10,00 £ 10,00 €
I _|og0an902 ; Maguinaria e Equl?amunln 4 10,00 €] 10,00 € IO.ODCF 10,00 € 10,00 €|
1 09040903 Qutros 1 . 1000¢] 10,00 € wood  1000¢ 10.00€
i FAMILIAS 1 3,00 € 30,00 € 30,00 €] 30.00 € 30.00 &
| Equipamento de Transporte 1 10.00 €] 10.00 € 10.00 € 10,00 € 10,00 €
Magquinaria e Equipamenta o & 10,00 €] 10,00 € 10,00 €] 10,00 £ L 10004
Outros i 1000€ _:Q,_gg% . 1000¢ 16,00 €} 10,00 10,00¢|
RESTO DO MUNDO - UNIAD EURDPEIA | ] 30.00¢] z000¢] 30,00 | ;o0 3000 3000 ¢
Equipamento de Transporte i 10,00 €| 10.00 10.00 €| 10.00 €| 10.00 €] 10.00 €}
Maguinaria e Equipamenta | 10,00 € 10.00 10.00 € 10.00 €| 10,00 € 10.00 €
[ws Jowwos . a 1 = 10,00 € 10.00€ 1000¢l _ 1000¢f 10,00 €] 10,00 ¢
RESTO DO MUNDO - PAISES TERCEIROS E
ORGANIZALOES INTERNACIONAL: ) 20008 o | s | N 20005 20004 go.C0]
03041201 Equipamento de Transporte 10.00 € 10.00 € 10.00 € 10.00 € 10,00 € 10.00 €|
05041202 Maguinaria ¢ Equifamenta 10,00 € 10,00 € 10,00 C 10,00 € 10,00 € 10.00 €]
09041203 Outros 10,00 10,00 € 10,00 € 10,00 € BT 10,00 ¢]
A9 Transieréncias e iubsidios de capital | 1015111021 €} 1015111021 €| 19 774 331,42 €] 19219721,42 €] 15548061,42 €] 5 792 961,42 C
(7 N Transierénciss de capital | se— | 1015111021€] 10151 110,71 €| 1977433142 €| 15219721,42 €] 15548061.42€| 579296142 ¢€
R911 Administragdes Publicas 10151 00021 €] 1015100021 €} 15774221, 42€| 19219611.42 €] 15547951.42&] 5792851.42€
R9111 Pm’:‘:ﬂ:‘“"“‘" Senteplz Siodo 10 150970.21 €| 10150970.21 €| 19774 191.42€| 19219581,42 15547921,42€| S792B21,42¢
I :m [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1 1015097021 €| 19774 191.42 €| 19219581,42 ¢: 15547921 82¢| s79282182€)
L1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 1. 10150970,21 €] 10150970.21 €| A2€ 1921958142, 15547921 42€] 5792B21,42C
100301 |ESTADOD : 2218507.00€| 2218 507.00 € 2218507.00€ 2218507.00€| 2218507.00€
[10030101 Fundo de Equilibrio Financeira 1601816.00¢] 1601816004 1601816.00¢] 160181600¢, 1601816004 160181600¢
L 10036104 |COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA 40,00 €/ 40,00 € 40,00 4| 40,00 € 40.00 €| 40,00 €
1003010401 MINISTERIO DA EDUCAGAD -, m.ooc_: 1000¢] wood  1000¢ 19,00 €] 10,00€
1003010403 FUNDO AMBIENTAL 10.00 € 10,00 € 10.00 €| 10.00 €| 13,004 10,00 €
1003010404 oS T Q. UEURSMO.DE 10.00 € 10.00 € 10.00 € 10.00 € HLO0 L 10,00 €
- . |PORTUGAL st it e T 1 H
{1003010499 GIVERSAS | 10,00 l:j _10,00 o:; 10.00¢ 10,00 ¢} 10,00 c': 10,00 €|
10030105 ke 7’:‘:;'3 R LR I] 616631.00¢|  61663.00¢) 616631.00¢| 616631.00¢] e16831.00¢|  E1663IL0E
10030106 isn R‘;:: glardnicias 48 compatdricias pLe) 1009 ¢ 10.00¢ 10.00¢ 10,00¢ w.o0¢c| 10,00¢
1 10030192 | Outras 10,3 ¢} 10,00 c::_ 10,00 l:; r 10,00 1000¢ 10.00 €
ESTADO- PARTICIPAGAD COMUNITARIA 4 |
100307 T aE G AR, F9324E3,21€| 7932463,21 €] 17555 684,42 €] 17001074,42 €| 13319414,42¢| 3574314,42¢
| 10030702 _PORTUGAL 2020 —— i 7932463.21€] 7932463.21 €] 17555684.42¢| 1700107442 €] 13320424,a2¢| 357431a.42¢]
lpan1z .Administragﬂo Central - Outras 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00¢
Lentidades
10 LTRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.00 20,00 20,00 € 20.00 € 20.00 € 20, M‘
1003 20,00 20,00 ¢ 20,00 ¢ 0.00¢€] 20,00 (] 20.00¢)
| 100308 Serviges e Fundos Autdnomas il L 20,00 L 2000 ﬁ_ - 20,00 €| 20,00 € zo.Duc{
10030801 b lr;o';’:""'”""“ LA SA 10,00 €] 10,00 € 10,00 ¢| 10,00 € 10,00 ¢
| 10020899 Qutras | 10,00 € 10,00 € 10,00 10,00 £ 10,00 ¢
R9113 | Seguranga Social L ol i
R9114 __Administragio Reglonal AT L i
R9115 Adminlstragio Local 1000€)  1G00€ 10.00 € 10,00 € 10.00 €|
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.00 € 10.00 € 10.00 10,00 € 10.00 €
1005 ATMINISTRATAO LOCAL 10,00 € 10,00 € 10,00 C 10,00 € 10,00 ¢
100501 CONTINENTE 4 _10.00 €] 10.00 € loooc 10006l 1000 € 10,00 €|
10050101 Municipios. .| 10,00 £ 10,00 ¢} 10,00 € 10,00 €| 10.00 €| 10.00 €
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Identificacdo da Classificaglio Plano org | pluri; |
Rubrica Designagio Periodos | g indo Soma 023 024 2015 2026
anteriores
R912 Exterigr- UE 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00€ 20,00 € 20,00€
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20,00 £} 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € -
1009 RESTO DO MUNDO 20,00 €} 20,00 € 20,00€] 20,00 € 20,00 € 20,00€
100901 UNIAO EUROPEIA- INSTITUICOES 10,00 € 10,00 € 10,00 €| 10,00 € 10,00 € 10.00€
100903 UNIAD EUROPEIA- PAISES-MEMBROS 10,00 € 1000 € 10,00 €] 10,00 € 10,00 € 10,00 €
R913 Qutras 90,00 €} 90,00 € 90,00 €] 90,00 €; 90,00 €| 90,00 € "
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 90,00 €} 90,00 € 90,00 £ 90,00 € 90,00 € 90,00 €]
SOCIEDADES € QUASE-SOCIEDADES NAD
1001 FINANCEIRAS 40,00 & 40,00 € 40,00 € 40,00 € 40,00 €| 40,00 €
100101 PUBLICAS 30,00 €| 30,00 €| 30,00€ 30,00 € 30,00 € 30,00 €
10010101 Empresas Publicas 10,00 € 10,00 € 10,00 €] 10,00€ 10,00 € 10,00 €
10010102 R A AT TG 10,00¢] 10,00¢€ 10,00¢ 10,00€ 10,00€ 10,00€
Intermunicipais
10010199 Outras 10,00 €] 10,00 €| 10,00 €! 10,00 € 10,00 €] 10.00€
100102 PRIVADAS 10,00 €] 10,00 €| 10,00 €| 10,00 € 10,00 €] 10,00 €]
1002 SOCIEDADES FINANCEIRAS 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 €
BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES
00201 10,00 €} 10,00 €] 10,00 € 10, X X
10020 FINANCEIRAS 00 € 10,00 € 10,00 €]
COMPANHIAS DE SEGUROS E FUNDOS
100202 OE PENSOES 10,00 € 10,00 €] 10,00€ 10,00 € 10,00 €] 10,00 €
1007 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 10,00 €} 10,00 €] 10,00€ 10,00 €] 10,00 € 10,00 ¢}
100701 Instituighes sem Fins Lucrativos 10,00 €} 10.00 € 10,00 € 10,00€ 10,00 € 10,00 €
1008 FAMILIAS 10,00 €| 10,03 € 10,00€ 10,00 €] 10,00 €| 10,00 €
100801 Familias 10,00 Cl 10,00 € 10,00 €} 10,00 €] 10,00 € 10,00 €|
1009 RESTO DO MUNDO 10,00 €| 10,00 €] 10,00 €} 10,00 € 10,00 € 10,00 €
PAISES TERCEIROS E ORGANIZAGOES
100904 INTERNACIONAIS 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,003 € 10,00 € 10,00 €
RI2 Subsidios de capital |
R1Q Outras receitas de capital 20,00 €| 20,00 €| 20,00 € 20,00 €| 20,00€ 20,00 €}
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 20,00 € 20,00 €| 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00 €}
1301 OUTRAS 20,00 € 20,00 €] 20,00 € 20,00 € 20,00€ 20,00 €!
130101 Indemnizacdes 10,00 € 10,00€ 10,00 €| 10,00€ 10,00€ 10,00 €,
130192 Outras 10,00 € 10,00 € 10,00 €} 10,00 € 10,00€ 10,00 € .
R11 fiposisoes ploapatidesacy 10,00¢ 10,00€ 10,00¢ 10,00€ 10,00€ 10,00€
pagamentos
REPOSICOES NAD ABATIDAS NOS
0,00 € X )
15 PAGAMENTOS 10,00 €] 10,00 € 10,00 ¢ 1 10,00 €} 10,00 € -
REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS
1501 X X 0,00 € 10,00 €|
PAGAMENTOS 10,00 €] 10.00€ 10,00 ¢} 10,00 € 1 y
REPOSICDES NAC ABATIDAS NOS
i}
150101 PAGAMENTOS 10,00 €| 10,00 €} 10,00 €} 10,00 € 10,00 €} 10,00€
Receita efetiva|1] 46476 680,21 €] 46476680,21 €] 56108 199,00 €| 55553 589,004&| 518819529,00€] 42 126 829,00 £
Receita ndo efetiva [2] 6973319,79€| 6973319,79€] 71,00€ 71,00 € 71,00 € 71,00 €} a
R12 Receila com ativos financeiros 70,00 € 70.00€ 70,00 € 70,00 € 70,00 € 70,00 €
11 ACTIVOS FINANCEIROS. 70,00 €] 70,00 € 70,00€ 70,00 €] 70,00 € 70,00 €|
1108 IACCOES E OUTRAS PARTICIPACOES 30,00 € 3000 € 30,00 € 30,00 € 30,00 ¢ 30,00 €
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAD
110801 EINANCEIRAS 10,00 € 10.00 € 10,00€ 10,00 €} 10,00 €} 10,00 €
110802 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 € 10.00 € 10,00€ 10,00 € 10,00 €} 10,00 €
ADMINISTRACAO PUBLICA-
110803 | ) d ) )
AOMINISTRACAG CENTRAL. ESTADO 10,00 € 10,00 € 10,00 €] 10.00 € 10,00 € 10,00 €]
1109 UNIDADES DE PARTICIPACAD 30,00 € 30.00 €} 30,00 € 30.00 €} 30,00 € 30,00 €|
SOCIEDADES E QUASE-S0CIEDADES NAD
110801 FINANCEIRAS 10,00€ 10.00 ¢ 10,00 € 10,00 ¢ 10,00 € 10,00 €
110902 SOCIEDADES FINANCEIRAS 10,00 € 10,00 € 10,00 €| 10,00 € 10,00 £ 10,00 €
ADMISTRACAD PUBLICA-
110903 ADMNISTRACAD CENTRAL: ESTADO 10,00 €| 10,00 € 10,00 €| 10.00 € 10,00 € 10,00 €
ALIENAGCAO DE PARTES SOCIAIS DE
X , 10, 10, ) A
1110 EMPRESAS 10.00€ 000 0,00 € 00 ¢ 10,00 € 10,00 €
R13 Receita com passivos financeiros 6973249.79€] 6973 249,79 € 100 €| 1,00 €] 1,00 € 1,00€
12 PASSIVOS FINANCEIROS 6973249,70&] £973249,79¢ 1,00€ 1,00 ¢ 1,00€ 1,00€
TIMOS A MEDIO € LON
1206 EMPRES GG 6973249,79€] 6973249,79€ 1,00 €| 1,00 €} 1,00 € 1,00€
PRAZOS
120602 Sociedades Financeiras 6973 249,79€] 6973249.79¢€ 1,00€ 1,00 €} 1,00 € 1L00€ =
R14 Saldo da Geréncia Anterior - Operagbes
Orgamentais
| Receita total [3] = [1) + (2] 53450 000,00 €] 53 450000,00€] 56 108 270,00€| 55553 660,00 €] 51 882000,00 €] 42 126 %X,00€
-
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Identificac3o da Classiflcagio Orgamento 2022 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designacio Periodas | o iodo Soma 2023 2024 2025 2026
anteriores
Despesacorrente 30340000,00¢] 30340000,00 €| 32572 060,00 €] 32494 200,00 €| 33 207 340.00 €] 33 727 240,00 €
[ Despesas com o pessoal 1 | 1548231000 €| 15482310.00 €] 15 790 700,00€] 15107 240,00 ¢| 16429780,00¢] 16759080,00€
D11 Remuneragdes Ceras e Permanentes 11707 216,00 €] 1170721000 €| 11940410,00¢[ 12179060,00¢] 12423710.00¢] 12672 61000€
02 Mﬁimm:dumcmusmwcos 11707210,00€| 11707 210,00 €| 11340410,00€| 12 179060,00€| 1242371000 €| 12672610,00€
lox DESPESAS COM O PESSOAL ] 11707 210,00€] 11707 216,00€] 11340410,00€] 12 179060,00 €| 12423 710,00 €] 12 672 610,00€
REMUN ERAGBES CERTAS E
x 210, 79060,00¢€| 124 , ]
0101 berasEntes 11707 210,00€] 11707 210,00€] 11940410,00¢| 12179060, 2 71ooo.rc.r_.1z 672610,00€
205 d
010101 s e e b 21400000¢| 21400000¢| 21800000¢ 222500006  22700000€]  231500,00€
Membros de Orgdos Autdrqulcos -
| PESSOAL DOS QUADROS. REGIME DE
010104 | . 1 Y 411000,00€¢| 8579500, 7 Y
| oo CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO 2085000,00¢| 308500000 824650000¢| 8411000 00¢| &75100000€
I [o1010401 | Pessaal em tungdes | 758500000¢] 758500000 7736500,00¢| 78591000.00¢| 8043000.00€] 216000,00€
owloagy | “teraséesobrigatérias de | 1c0000,00¢] 100000,00¢] 102000006 10400000€] 106000,00€  108000.00€
posicionamento remuneratério " 1 1
by | [ O T LT 400000,00€| 40D000,00€| 408000,00€| 41600000¢]  42450000€]  433000,00¢
postos de trabalho i |
[o1c106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 200000,00¢|  200000,00€] 204000,00€]  208000,00€]  212400,00€|__ 216 600,00¢|
01010601 Pessoal em fungdes 120 00G,00 €] 120000,00 € 122 400,00 € 124 800,00 €] 127 400,00 €] 130000,00 €
]
101060 Bl | Barar et debess ol R oves 2000000¢| sooooooe|  s1e0000€|  B320000€] 500000  mee0000¢€
pastas de trabalho :
010107 M'::::" EneaimEcearisty 23200006 25320000€¢| 258300,00¢) 26350000€¢]  283700,00¢)  274100,00¢€
| 010108 | Pessoal Aguardando Aposentagio 15000,00€]  1500000€|  15300,00€] 15600006 15900006  16300,00€
R
010109 E;ﬁf:;;” QUALILEE DA 53281000€|  $32810,00€] 543510,00€ S5431000€] S6541000€|  S76B10,00€
CONTRATGS ADMNISTRATIVOS DE 1
010001 10,00€ 10,00 ) 10,00€ y \
1010901 | OVIMENTO E COMO IEFP 9 l¢.00% gk Ry
01010993 | OUTROS 537800,00€]  532800,00€]  543500,00C] 554300,00€]  56540000€]  576800,00€
| Joomn REPRESENTACAO | sa30.006]  8s30000¢]  90100.00 91900,00€]  93700,00€  95600,00€
ol0112 SUPLEMENTOS E PREMIDS | mswo0coe]  sag0000 5000000€] _ 92000.00€|  94000,00€]  95000.00€
i |9_mm 5UBSIDIC DE REFEICAD | soasmoooe] sozsooo0c]  818600.00¢| 835150.00€| 8S160000¢| 868300,00¢
PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DE
GOIET || i 74400000€| 74400000€| 758900,00€| 774100,00¢| 789500006  B05500,00€
01011303 | PESSOALCONTRATADO A TERMO 3300000€¢]  32000,00€]  33700,00€]  3450000€¢] 3500000 35 700,00 €
MEMBROS DOS ORGADS ! |
lox ] 6300,00 € 6400,00€ Y 700,00 €| 800,00 €|
. 0% | riksauicos . 6360,00 €] 400, 6550,00€ q
01011399 Sl:siﬁ.:\)l.EMQUMQUEROUTRA 1920000¢| 192m000¢| 1960000 2000000 2040000€]  20800.00€
A¢ z 1
10114 UBSIDIOS DE FERIAS € NATAL 1412500,00€] 1412500,00€| 1440800,00€] 1468500,00€] 1499500,00€| 1529600,00
| PESSOAL DOS QUADRDS - REGIME DE —
| 09 € ! ]
pronaz | o wowioua 126420000€| 1264200,00€| 1289500,00€ 131520000€| 1342000,00€| 1369000,00€
01011403 | PESSOALCONTRATADO A TERMO 59500,00€]  59500,00¢]  60700,00 5190000€|  6320000€]  64400,00¢€
o1011409 | s|:5iig‘:; EMOLALOUER LB 83800,00¢|  88800,00¢| 90600,00¢| 92400006¢|  9430000¢]  96200.00¢
x dl I
REMUNERACOES POR DOENGA € i
o101 NP T A Y L T L 1.5.(.:9(.),1)0':' so00d  15300d  15e00d  160000¢  1630000¢
D12 Abonas Varidvels ou Eventuals 15060,00€]  175060,00¢]  178410,00€] _ 181960,00€|  185310,00€] 189 160,006
I o1 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 17000,00€] _ 17000,00 1710000¢] _ 1730000€]  1750000€¢]  17900,00€
[ o1 DESPESAS COM O PESSOAL 17000,00¢]  17000,00€] _ 17100,006] _ 17300,00€]  17500,00€] 17 9X.00¢
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUALS 17000.00€]  1700000€| _ 17100,00€]  17300,00€]  1750000€ _ 1790000€
| 010204 Aludas de Custo 1000,00€ 1000,00€ 1000,00€ 1000,00€ 1000,00 1000,00 €
| 010213 OUTROS SUPLEMENTOS EPREMIOS | 15000,00¢]  1500000€] 15100006 15300006  15500,00€]  15500,00¢
01021305 | Senhas de presensa | 15000,00€]  1500000€] _ 1510000€|  15300,00¢]  15500,00€] _ 15900.00¢
010114 Es:z::?s RELEEEMAUER BB OU 1000.00€ 1000,00€ 1000,00€ 1000,00€ 1000,00 € 1000,00€
.. |ESPE —
o2 SEMARAMRICERLESERVICOS 158060,00¢| 158060.00€|  16131000¢]  16466000€| 167810006  17126000¢
MUNICIPAIS |=—2
I DESPESAS COMO PESSOAL 158060,00€]  158060,00€|  161310,00€]  164660,00¢|  16781000€|  171260,00¢€
ooz ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 158060,00€|  158060,00€] _ 161310,00€  164660,00€| 167810,00€| 171 260.00€
GRATIFICACOES VARIAVEIS OU
,00€ 10,00 ¢ Y ) ) !
Iomzm s 10,00 oq mooc1 10,00€ 10,00€ 10,00€
“[o10202 Horas Extraordinérias 90 000,00 € 90 000,00 € 91 800,00 € 93 700,00 € 95 500,00 € 97 500,00 €
010204 Ajudas de Custo 1100000¢] __ 11000,00€] _ 1130000¢]  1150000€]  1170000€| _ 11500.00¢
10205 Aban para Falhas 20000.00€] __ 70000,00€]  20400,00€|  20800,00€  2120000€| _ 21700,00€
C 010206 | Forma 10,00€ 16,00€ 10,00€ 10,00€ 10.00¢ 10,00¢€,
010207 Colaboragio Técnica e Especializada 10.00€ 10,00¢ 10,00¢ 10,00¢ 10,00€ _10,00¢]
__ | oo Subsidio de Turno 10,00¢] 10,00€ 10,00€ 10,00€ 1006 ¢, 10,00¢
010212 LIS L LA GO T 1000¢] 10,00 ¢ 10,00€ 10,00€ 10,00€ 10,00€
_ FUNCOES
lowzz [DuTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 3501000€]  35010,00€]  35710,00€]  36510,00€]  37210,006]  37910,00€
foroz132 | outros 10,00 € 10,00€ 10,00€ 10,00 10,00€ 10,00¢
l01021303 | Senhas de presenga 35000,00€|  35000.00¢]  35700,00€  36500,00 3720000€] _ 3790000€
| MERARIO OU
010214 jisopgg;os RECHCSENNEME 2000,00€ 2000,00€ 2050,00€ 2100,00€ 2150,00¢€ 2200,00
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| Mdentificaclo da Classificagio Plano orga | plurianval
. Peripdos
Rubrica Designagio i Periodo Soma 023 2024 2025 2026
anteriores
D13 | Segurangasocial 3600040,00¢] 3500040,00¢] 3671880,00€| 3745220,00€] 3820760,00€] 3897310,00€
CAMARA MUNICIPAL £ SERVICOS
02 e ¢ 360004000€| 360004000¢| 267188000€ 3746220,00¢| 2820760,00€ 3897310,00€
"s -
o1 DESPESAS COM O PESSOAL 3600040,00¢] 3600040,00¢] 3671880,00€] 3746220,00€] 3820760,00€¢] 3897 310,00€
o103 SEGURANCA SOCIAL 3600040,00€] 3600040,00¢] 3671880,00€ 3746220,00€] 3820760,00€] 3897310,00€
010301 Encargos com a Saide 530000,00€] _ 580000.00¢]  591600,00¢] 60400000¢|  615500,00¢|  €28000,00¢
10302 Oulros Encargos com 3 Saude 125000,00€] _ 125000,00€]  127500,00€] _ 130100,00€]  133000,00€] _ 135500,00¢
010303 Subsidio Familiar a Criancas e jovens 40 000,00 € 40000,00 € 40 800,00 £ 41 sm,ooEI 42 500,00 € 43 300,00 €]
| 010304 Outras Prestagdes Familiares 10,00 € 10.00€ 10,00 € 16,00 €| 10,00 € 10,00 €]
[CONTRIBUNCOES PARA A A
| owozos (0 LU SELRARC 2710000,00€| 2710000,00€| 2764740,00€| 2820080,00¢| 2876120,00€] 2933670,00¢
1 " . N ¥
l oo | lﬁ;:::'f“m DROcRn2 o hcionines 2000,00€ 2000,00€ 2040,00¢ 2080,00¢] 2120.00¢ 2170,00€
| 01030502 ;:'i::f"‘a SoOSdl peso S Flee 2342000,00€] 2348000,00€ 2395500,00€| 2443000,00¢| 2492000,00€¢] 2541500,00¢
— 0103050201 |_Caixa Geral de Aposentagdes 1176000,00¢|_1176000,00¢| 1200000,00€¢ 1224000,00¢|] 1248000,00¢] 1273000,00¢
0103050202 | Seguranca social - Regime geral 1172000,00€] 1172000,00€] 1195500,00€] 1219000,00¢] 1244000,00¢] 126850000
01030503 | Outros 360000,00€|  360000.00€]  367200,00€]  375000,00€] 382000,00€]  390000,00¢
'ACIDENTES EMSERVIOS £ DOENCAS
0,00¢ 0,00¢ 10,00€ y !
D036 | s 16,00€] 1 1 10,00€ 10,00¢
10308 OUTRAS PENSOES 10000,00¢]  1000000¢]  10z0000¢]  1040000¢]  10600,00€]  10800,00€
010309 ISEGUROS 135010,00€] _ 135010,00¢] _ 137010,00¢] _ 14001000¢]  143010,00¢] _ 146010,00¢
030001 | S86Ures de acidentes de trabalho e 135000,00€|  135000,00€] 13700000€¢] 14000000¢] 14300000¢]  145000,00¢
doengas profissianais G ]
[ 01030902 | Seguros de saide 10,00€ 10,00€ 10,00€ 10,00¢ 10,00¢ 10,00€
A
| 10320 L |CLITRAS DESPESAS DE SEGURANC 10,00€ 10,00¢] 10,00¢] 10,00¢€ 10,00¢] 10,00€
SOCIAL .
i N R
ol031001 | Cvenualidade matemidade, 10,00€ 10,00€ 10,00€ 10,00¢] 10,00€ 10,00¢]
1 aternidade ¢ adapgdo
D2 Aquisicio de bens e servigos 12246 697,97 €| 12246697,97 €| 13573 100,00 €] 13 128 700,00 €] 13519 300,00 €] 13 709900,00¢€
1 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 6 000,00 6000,00€ 500000¢] 6000006  600000€]  6000,00¢
0z AQUISICAQ DE BENS E SERVICOS. 6000,00€ 6000,00€] _ 6000,00(] _ 6500000¢) _ 6000,00€]  6000,00€
0201 AQUISICAC DE BENS 3000,00€ 3000,00€ 3000,00€]  3000,00¢]  3000.00€] 300,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1500,00€ 1500,00 1500,00€ 1500,00€ 1500,00€]  1500,00¢
| PREMI N A
20115 L A RS 500,00€ 500,00¢ 500,00 € 500,00 € 500,00 500,00€
020121 | OUTROS BENS 1000,00€ 1000,00€ 1000,00€ 1000,00€)  1000,00€] 1000,00¢]
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 3000,00€ 3000,00€ 3000,00¢]  3000,006]  3000,00€]  3000,00€
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 2000,00€ 2000,00€ 200000¢] _ 2000,00€ 200000¢]  200000¢
020225 |OUTROS SERVICOS —1 1000,00¢] _ 1000,00€ 1000,00 € 1000,00€]  1000,00¢ 1000,00€]
02022599 | DIVERSGS 1000,00 1000,00 1000,00€ 1000,00€ 1000,00 € 1000,00€
. 2 'ﬁ:’:‘:m ::“"N'c""‘" ESERVICDS 12240 697,97 €| 1224069797 €| 13567 100,00 €| 13122 700,00€| 13513 300,00€) 13703 900,00 ¢
— : 1
02 [AQUISICAC DE BENS E SERVICOS 12240697,97 €| 12240697,97 €| 13 567 100,00 €] 13 122 700,00 €} 13513300,00 €] 13 702900,00€
I o201 AQUISICAC DE BENS 7105500,00€] 2105500,00€] 2120600,00€] 2150700,00¢) 2170800,00€] 2 150900,00€
— 020101 MATERIAS-PRIMAS £ SUBSIDIARIAS sasoo0,00¢|  $45000,00€]  550000,00€]  555000,00€)  S60000,00¢]  565000,00¢
020102 COMBUSTIVEIS £ LUBRIFICANTES 853000,00€]  B53000,00€]  B60100,00¢]  867200,00€]  B74300,00€]  821400,00€
02010201 | Gasolina 31000,00€]  31000,00€]  3110000¢]  31200,00€,  31300,00€] _ 31400,00€
02010202 | Gasdlen 17000,00€]  34700000€]  35300000¢]  350000,00¢] 365000.00¢]  371000,00€
l 02010295 | Outros a75000,00€] 475000,00¢| _a76000.00¢]  47700000¢] 478000.00¢€] a79000,00¢
— 020104 | UMPEZA E HIGIENE 75 000,00 75000,00€|  72000,00¢]  7400000¢|  76000,00¢]  78000,00¢€
ALIMENTACAO- REFEICOES
1 1 A 1 ), 1 , A ),
00105 | ovreccionapas 000,00€ 000.00¢] 000,00¢ 000,00€ 1000,00 ¢ 1000,00€
ALMENTACAO- GENEROS PARA
¢| a1om00¢ 4rcoo00¢ 41000, 41000,
o015 | o eeecionan 41000,00€|  41000,00 1000,00 € 1000,00 €
020107 | VESTUARIO £ ARTIGOS PESSOAIS B0000,00€|  BO00D00€|  81000,000]  8200000€]  83000,006]  54000,00€
020108 MATERIAL OE ESCRITORIO 94000,00€| _ 94000,00 9500000€]  96000,00€|  97000,00¢]  92000,00€
PRODUTOS QUIMICOS €
o1y | Eimicos = 500,00 € 500,00¢] 500,00¢ 500,00€ 500,00 € 00,00€
ARMACIA
020110 ERDBUTUSVENDIDOSHASFARKESIAS 500,00€ 500,00 €] 500,00 € 500,00 € 500,00 € 500,00€
o201 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00 € 500,00€ 500,00€ 500,00€ 500,00€ 500,00 €
20112 MATERIAL DE TRANSPORTE - PECAS 7000000€] 70000006 7100000¢]  72000,006]  73000,00€] _ 74000,00€
020114 OUTRO MATERIAL: PECAS s00,00¢€ 500,00 500,00 €] 500,00€ 500,00 € S00,00€
PREMIOS, CON RTA!
20115 EONDECLICE SRR S 200000¢]  200000¢]  200000¢]  z00000¢]  200000¢  200000¢
|
020116 |MERCADORIAS PARA VENDA 20000,00 B0000,00€|  B1000,00€] 92000006  93000,00€]  94000,00€
02011603 | Owtros 20000,006]  80000,00€|  81000,00€] _ S200000€]  9300000€  94000,00€
| [ [ozon7 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 500,00 500,00 500,00 €] 500,00€ 500,00 € 500,00€
20118 LIVROS £ DOCUMENTACAC TECNICA 1500,00€] 150000 1500,00€ 1500,00€ 15000060 1500,00€
020115 el HUGLRBEI R 500,00 500,00€ 500,00€ 500,00€ 500,00 € 500,00€
=l DECORACAO
020120 R’:CAJEEI??:M T 5000,00€ 500000¢| 500006  500000€ soo000¢|  soonpoe
[ T Jooon OUTROS BENS 755000,00€] _ 25500000€]  257000.00¢]  259000,00¢]  261000,006]  263C08,00
AMARANTE
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Identficacdo da Classificagio Fua Rty Plano om' ntal plurianual
Rubrica Designagio s || e Sama 2023 024 2025 2026
E L anteriores
]0202 QUlSIEAO DE SERVILOS 10135 197,97 €] 10135197,97 €| 11446500,00€| 10972000,00€| 11342 500,00€] 11513 000,00¢€
j= 020201 ENCARGOS DE lNSTALACOES 1630000,00€] 1030000,00€] 1360000,00€| 1365000,00€| 1370000,00€] 1 375000,00€
[ oz0202 LIMPEZA E HIGIENE 120500,00€]  120500,00€] 120500,00€] 120500,00€]  120500.00€]  120500,00€
[ 020203 CONSERVACAO DE BENS 385000,00€] 38500000¢] 39000000¢|  39500000¢] 400000,00¢]  400000,00¢
| 020204 Loc.qgo DE EDIFICIOS 1 500,00 € S00,00€ 500,00€ 500,00€ 500,00 500,00 €
LOCAGAQ DE MATERIAL DE
L 020205 | | 500,00€ 500,00 ¢ S0md  soooq  si00q s
LOCAGAQ DE MATERIAL DE
| 020206 TRANSPORTE 15 500,00 €| 15 500,00 € 15 500,00 £ 15 500,00 € 15 500,00 € 15 500,00 €
i 020209 COMUNICAGOES 120000,00€)  120000,00€]  120000,00€]  130000,00€) 120000,00€  120000,00€
020210 THANSPO“RTES 1610000,00€] 1610000,00€| 1825000,00€] 1925000,00€] 1930000,00€ 1930 %m{
_ | oo $EGURDS 25000000€|  25000000¢]  25000000€, _ 75000000€|  250000,00€] _ 250000,00¢
|ozon13 DESLOCAGOES E ESTADAS 1o0000€|  1ooo00¢[  1soo00¢]  zocoone]  zsenmae]  3om00¢
ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOSE
‘020214 CONSULTADORIA 210 000,00 € 210000,00€ 270 000,00 C‘L ZTSM,WCP 280 000,00 € 285 000,00 €
1020215 FORMACAO 25 000,00 € 25 000,00 € ZOW,NC'I 20 m,mq 20 000,00 € 20 000,00 €
020216 SEMINARIOS, EXFOSICOES E SIMILARES 347 000,00 € 347000,005.__ _11§_w0.m€ 41_§de 616 000,00 € 616 000,00 €
020217 PUBUCIDADE 1000,00€]  1000,00€] 100,00 1000,00€
| loons VIGILANCIA E SEGURANGA 1 110000,00€]  110000,00€]  110:000.00 110000,00€
Gk 020219 ASSISTENCIA TECNICA 360000,00€]  360000,00€]  360000,C 360 000,00 €
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIAUZADOS 2625350,00€) 2625 350,00 C1 2818 000_.00 € 1998 000,00 C‘
020224 ENCARCDS DE COBRANCE DerecuA 210000,00€|  210000,00¢]  22000000¢| 23000000¢| 240000,00¢] 25000000
fozozzs outros servicos 2713847,97¢| 2713847,97¢| 3248000,00¢] 3368000.00€| 3508000,00€| 3658000,00€
lozozzson | umanagio posuica 1128000,00¢| 112800000¢] 1126000,00€| 1128000.00€¢] 1128000,00€] 1128000,00€
(02022595 | oiversos 1585847,97¢] 1585847,97¢] 2120000,00€] 2240000,00€| 2380000,00€¢| 2530000,00€
03 Juras € outros encargos 142492,03¢] 142492,03¢] 1/951000€| 22951000¢| 229510,00€  229510,00¢€
oz JS;’:’:;’::’:UNWM EREIVIEDS w2452,03¢| 14az49z03¢| 17sw000€| 2951000¢] 22951000¢]  22951000¢
oz JUROS E OUTROS ENCARGOS | 1a2a5203¢| _1a24z03¢] _17551000€] 279510,00€] 22351000¢]  27951000¢
I JURDS DA DIVIDA PUBUICA 112992,03¢] _112992,03¢] 15001000€| _ 200010,00¢]  200010,00¢] _ 20001000€
i SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
L | 00103 | INSTITUICOES FINANCEIRAS | 1m299203¢)  1299203¢|  15001000¢)  20001000¢)  200100¢  20001000¢
[ | los010301 | empreéstimos de curto prazo I | 10,00€ 10,00¢ 10,00€ 10,00€ 10,00¢ 10,00€
03010302 | Empréstimos de médio e longo prazos | 112982,03€]  112982,03€| _ 150000,00€] _ 200000,00€] _ 200000.00€] _ 200000.00€
B 0302 ;ﬂ;ﬂiﬁiﬁﬁeos sorism e N 100000€|  1000,00¢ 1000,00€ 1000,00¢ 1000,00¢  1000,00¢
r 030201 DESPESAS DIVERSAS B 1000,00€ 1000,00€] ___ 1000,00€ 1000.00€ 1000.00 1000,00€
L 0303 JUROS OE LOCACAD FINANCEIRA —— 26000,00€| _ 26000,00€| _ 26000,00€) _ 26000,00€] _ 26000,00€] _ 26000,00€
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 76000,00€]  26000,00€]  26000,00€]  2600000€]  26000,00€] _ 26000,00€
0305 OUTROS JURDS 1500,00€ 150000€] _ 1500,00€ 1500.00 1500.00€ 1500.00€
030502 JOUTROS 1500.00€ 1500,00¢|  1500,00€ 1500,00 1500,00€ 1500.00€
03050201 | DESPESAS DIVERSAS 500.00€ 500,00°€ S00.00€ S00.00€ 500,00 € 500,00€
103050202 | JURDS DE MORA 500.00¢€ 500,00 ¢ 500,00 € 500,00 €] 500,00 € 500,00€
03050299 | OUTROS 500,00 ¢ 500,00 € 500,00€ 500,00 500,00 € 500,00¢
0306 [OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 1000.00€ _ 1000.00€ 1000,00€ 1000,00 € 1000,00€ 1000,00¢
030601 OUTROS ENCARGDS FINANCEIROS 1000,00€ 1 000,00 € 1 000,00 €] 1 000,00 100000 € 1 000,00 €
D4 Transferéncias e subsidios correntes 1824600,00€) 182460000€ 2273450,00€] 2273450,00€] 2273450,00€] 2273450,00€
Da1 Transfer@ncias comantes 1824600,00€] 1824 600,00€ 2273450,00€] 2273450,00€] 2273450,00€| 2273450,00€
D411 ‘Administrades Publicas 132500,00€,  122500,00€]  217500,00€]  217500,00€] _ 217500,00€]  217500,00€
Da115 Adminstragio Local 122500,00€]  12250000€] 217500006 217500,00€] _ 217500,00€] 217 500,00 €
o2 MUI::Z::ZTSA ARLE L 12250000¢] 12250000¢] 21750000¢] 27s00m0e|  21750000¢]  21750000¢
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 122500,00¢]  122500,00¢]  217500,00€] _ 217500.00€| _ 217500,00€] 217 500,00€
0405 ADMINISTRACAD LOCAL 122500,00€] _ 122500,00¢] _ 217500,00€] _ 217500.00€] _ 217500,00€| _ 217500,00¢
040501 |CONTINENTE 122500,00€]  122500,00€]  217500,00€] _ 217500,00€] _ 217500,00€] _ 217500,00¢
04050104 | Associazhes de municipios 122500,00€]  12250000¢]  217500.00€]  217500.00€| _ 217500,00€]  217500,00¢
D412 Entidades do Setor N3o Lucrativo 1090050,00 €| 1090050,00¢| 1503950.00€) 1503950.00€] 1503950,00€ 1503950,00€
b2 Mucbﬁ:::\swrwcwnssenvlcos 1090050,00€] 1090050,00¢] 1503950,00€| 1503950.00€| 1503950,00¢| 1503550006
| TRANSFERENCIAS CORRENTES 1090050,00€] 1090050,00¢| 1503950.00€| 1503950,00¢] 1503950,00€ 1503950,00€
ooz INSTITUICOES SEM £INS LUCRATIVOS | 1050050.00¢] 1090050,00¢] 1503950,00€] 1503950,00€] 1503950,00¢] 1503550,00€
0 40701 iINSTITUIGDES SEM FINS LUCRATIVOS | 105005000€] 1090050,00€] 1503950,00€ 1503950,00€] 1503950,00€] 1503950,00€
[ 04070199 QUTRAS 1090050,00€] 1090050,00€| 1503950,00€] 1503950.00€] 1503950,00¢] 1503950,00¢€
[oa13 famiias 612050,00€|  61205000€] _552000,00€| _552000,00€]  552000,00€]  552000,00€
02 Muﬁ::mmumcmusenwcos 61205000¢| 6120%000¢| ss200000€¢| Ss200000€¢| sszo00,00€  sS2a0000€
:- 04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 612 050,00 €| 612 050,00 € 552 000,00 € 552 m,m(: 552 000,00 € 552 000,00 €
| 0408 FAMIUAS 612 050,00 € 612 050,00 € 552 000,00 € 552 000,00 € 552 000,00 C_ 552 om,om_:
040802 JOUTRAS 612 050,00 €| 612 050,00 € 552 000,00€ 552 000,00 € 552 000,00 € 552 %
04080201 Bolsas de formagdo e Palop's | 150500,00€] 150500,00€  150500,00€ 150500,00 €]  150500,00 € 150 500,00 €
: 104033202 Apoio 3 Habitagdo Social : 150500.00€ 150 500,00 C" 180500,00 €] 180 500,00 €] 180 500,00 € 180 500,00 €
-'_04030299 DIVERSAS 311 050,00 E[ 3“05(_};(” C‘ 221 F_I_X_],_I_X)C 221 060,00 €] 221 000,00 € 221000,00 €
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Identificagio da Classificacio Mano tal plurianual
Rubrica Designagdo berlodos | 0 odo Soma pOPES 2024 2025 026
anteriores
D5 | Qutras despesas correntes 643 900,00 € 643 900,00 € 755 300,00 € 755 300,00 € 755 300,00 € 755 300,00 €
02 mmmr:wmlpﬂl. e 642 900,00 € 643 900,00 €] 755 300,00 € 755 300,00 € 755 300,00 € 755 300,00 €
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 643 900,00 € 643 500,00 €] 755 300,00 € 755 300,00 €] 7553200,00€ 755 300,00 €
ICEDZ DIVERSAS 643 900,00 € 643 900,00 €] 755 300,00€ 755 300,00 € 755 300,00 € 755 300,00 €
]MOZOI IMPOSTOS E TAXAS 13000,00€ 13000,00 €] 13000,00 € 13 000,00 € 13100,00€ 13.000,00 €
INDZOIOI SRS TOSETAKAS FACOSFEL 12 000,00 € 12 000,00 € 12 000,00 € 12 000,00€] 12000,00 € 12 000,00 €|
AUTARQLIA
|06020102 c:::;::fmde IS 100000¢]  100000¢]  1000,00¢ 100000¢]  100000€¢l  100000¢
loco203 OUTRAS 630900,00€| 630000,00€] 74230000¢] 74230000€| 74230000€| 74230000¢€
|06020301 Qutras Restituigdes 1000,00 €] 1000,00 €| 1000,00€] 100000 €] 1000,00€ 1000,00 €
|osc20302 IVA Pago 30000,00€ 30000,00 €] 30000,00€ 30000,00€ 301000,00€ 3000000 €
Iusozoam Servigos Bancarios 20000,00 €] 20 000,00 €| 20000,00 € 20 000,00 €] 20 000,00 €] 20000,00 €
|C6020305 Outras 579900,00 € 579 900,00 €| 691 300,00 € 681 300,00€ 591 300,00 € 691 300,00 €
0602030501 | INDEMNIZACOES 20 000,00 € 20000,00 € 2000000 €] 20000,00 € 20000,00€ 20000,00€
0602630502 B R 100 000,00 € 100 000,00 €| 250000,00 €| 250 000,00 € 250000,00€ 250 000,00 €
0602030503 | QUOTA ANUAL ANMP 6 100,00 € 6 100,00€ 6 100,00 € 6 100,00€ 6 100,00 € 6 100,00 €
QUOTIZAGAO PARA ENTIDADES
0602030504 ASSOCIATIVAS 41200,00 € 41260,00€ 41 200,00 € 41200,00€ 41 200,00€ 41 200,00 €]
0602030599 | QUTRAS 412 600,00 € 412 600,00 € 374 000,00 €] 374 000,00 € 374 000,00 €] 374 000,00 €
Despesa de capital 21195678,03 €] 21195678,03€ 21571200,00 €] 20959 450,00€| 16474650,00€) 6199 650,00 €
Db Aquisi¢3o de bens de capital 18276 900,00 €| 18276 900,00 €] 19 114 200,00 €] 18872 450,00€] 14 387650,00€| 4112650,00€
02 M%:::Q:SUNICIPAL ESERVE 18276 900,00 €| 18276900,00€( 19114 200,00 18872450,00€| 14387650,00€ 4112650,00€
07 AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL 13 276 900,00 €] 18 276 900,00 €] 19114 200,00 €] 18872 450,00€| 14387650,00€ 4112 650,00€
0701 INVESTIMENTOS 12473330,00€| 12473 330,00€] 13 826200,00 €] 14332 450,00€] 12 232650,00€F 2957 650,00€
070101 TERRENOS 43000000 €]  43000000€]  635000,00€] 635000,00€] 600000,00€] 60000000 €
070102 HABITAGOES 525 150,00 € 525 150,00 € 85 150,00 € 150,00€ 150,00 €} 150,00 €
07010201 Construgdo 50,00 € 50,00€ 50,00 € 50,00€ 50,00 € 50,00 €
07010202 | Aquisicio 50,00€ 50,00 € 50,00 €| 50,00€ 50,00 €] 50,00 €
07010203 Reparagdo e Beneficiacio 525 050,00 € 525 050,00 €] 85 050,00 €| 50,00€ 50,00 €] 50,00€
070103 EDIFICIOS 3837650,00€¢] 3337650,00€¢] 8771050,00€] 10245 800,00¢] 10885000,00€] 1585000,00€
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 1970100,00€] 1570100,00 €] 2 305000,00 €| 3 205 000,00€) 3 100:000,00 €} 100 000,00 £
07010302 P BT MSO50,00€]  345050,00€ 66000000 €| 200000,00€ 20 000,00 €] 20000,00€
RECREATIVAS
07010305 ESCOLAS 391 100,00 €] 391 100,00 €| 2650 000,00 El 2849 800,00€
07010307 QUTROS 1131400,00€] 1131400,00€] 315605000 Cl 4175000,00€) 7765000,00€] 1465000,00€
070104 {CONSTRUCHES DIVERSAS 4177600,00€ 4177600,00€] 1791000,00€ 146 000,00 € 146 000,00 €] 146 000,00 €
07010405 Parques e lardins 50,00€ 50,00€]  150000,00€
|07010406 Instalagdes Desportivas e Recreativas 276 200,00 €] 276 200,00 € 175000,00 € 501000,00 €] 50 000,00 €} 50 000,00 €
lo7010407 | Captagiio e Distribuic3o de Agua 500,00 €} 500,00 €
lo7010000 Sinalizag3o E Transito 96050,00¢ 96 050,00 € 51000,00 € 1000,00 €] 1000,00 € 1000,00€
|0?010413 Outros 3804800,00€] 3804800,00€ 1415000,00€ 95 000,00 € 95 000,00 €I 95 000,00 €
IO?O!% MATERIAL DE TRANSPORTE 200 000,00 €} 200 000,00 € 200 000,00 €] 100 000,00 €} 100 000,00 Cl 100 000,00 €]
I07010602 Qutros 200000,00 €} 200 000,00 € 200 000,00 €| 100 000,00 €] 100 000,00 €! 100 000,00 €
10?010? EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 151 040,00 €] 151 040,00 € 120 000,00 € 100 000,00 £} 100 000,00 £ 100 000,00 €
]0?0108 SOFTWARE INFORMATICO 320 000,00 €} 320 000,00€ 160 000,00 € 100 000,00 €} 100 000,00 € 100 000,00 £
1070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVD 60 000,00 €} 60 000,00 € 60 000,00 € 60000,00 €} 60 000,00 € 60 000,00 €|
]0?0110 EQUIPAMENTO BASICO 271550,00€]  271550,00€]  16750000€(  182500,00€]  157500,00€] 182 500,00 ¢
10?011(!]1 Equipamento de recolha de residugs 20 000,00 €} 80 000,00 € 10000,00 €
ID?OIIWZ Qutrgs 191 550,00 €} 191 550,00 € 157 500,00 € 182 500,00 €] 157 500,00 €| 182 500,00 €]
]070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 35 000,00 € 35 000,00 €
|070]13 INVESTIMENTGS INCORPOREOS 212 190,00 €} 212 190,00€ 57 500,00 € 25 000,00 €]
|0?0115 OUTROS INVESTIMENTOS 2253 150,00 €] 2253 150,00€ 1739000,00€] 2734 000,00¢] 84 000,00 € 84 000,00 €
|0702 LOCACAD FINANCEIRA 500 000,00 €] 5001000,00€ 500000,00 €| 500 000,00 € 500 000,00 € 500 000,00 €]
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE 500 000,00 €| 500 000,00 € 500 000,00 € 500 000,00 €] 500 000,00 € 500 000,00 €]
o703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 5 303 570,00 CI 5303 570,00€] 4783000,00€) 4040000,00€] 1655000,00€) 655 000,00 €
070303 N8 e L S 303 570,00 €| 5303 570,00€] 4788000,00€| 4040000,00€] 1655000,00 € 655 000,00 €}
ESTRUTURAS
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E QBRAS
07030301 COMPLEMENTARES 990 350,00 €| 590 350,00€] 3370000,00€] 3460000,00€] 1360000,00€ 360 000,00 €|
07030304 ILUMINACAQ PUBLICA 35 050,00 € 35 050,00 € 85 00,00 €] B5 000,00 € 35 000,00 €] 35.000,00 €]
07030305 PARQUES E JARDINS 240 000,00 € 240000,00 €] 50 000,00 € 50 000,00 €} 50000,00€ 50/000,00 €]
INSTALAGDES DESPORTIVAS €
07030306 RECREATIVAS 90000,00 € 90 000,00 € 10000,00€
07030308 VIACAD RURAL 3938170,00€] 3938170,00€] 1263000,00€ 435 000,00 €] 2001000,00 € 200000G,00 €
07030309 SINALIlAﬁﬁO E TRANSITO 10 000,00 €| 10000,00 € 10000,00 € 10 000,00 €}
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Identificacio da Classificagio Plano org ) plusr )
. . Periodos -
Rubrica Designagdo - Periodo Soma 2023 2024 2025 2026
anteviores
D7 Transferéncias e subsidios de capital 2838750,00€] 2838750,00€] 2392000,00€) 202200000€] 2022000,00€ 2022 000,00 (]
D71 Transheréncias te capital 2838750.00€| 2838750,00€| 2392000,00€| 2022000,00€| 2022000,00€) 2022 000,00 €}
D711 AdministragBes Piblicas 2538700,00€| 2538700,00€] 1947000,00€) 1877000,00€] 1877000,00€( 1877000,00 €
D7115 Administragdo Local 2538700,00€| 2538700,00€] 1947000,00€] 1877000,00€| 1877000,00€( 1877000,00¢
02 w:::::?: R ERVIcL: 2518700,00€| 2538700,00€ 1947000,00€| 1B877000,00€| 1877000,00€( 1877000,00€
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2538700,00€| 2538700,00€( 1947000,00€| 1877000,00€| 1877000,00€, 1877000,00 ¢
0805 [ADMINISTRACAD LOCAL 2538 700,00€| 2538700,00€] 1947000,00€| 1877000,00€| 1877000,00€} 1877000,00 €
|080501 CONTINENTE 2538700,00€] 253870000€] 1947000,00€| t877000.00€] 1877000,00€] 1877000,00€:
IOSOSO]OZ Freguesias 2436700,00€| 243670000€] 1845000,00€ 1845000,00€] 1845000,00€] 184500000 €
08050104 Associactes de municipios 102000,00€| 102 000.0 € 102 909,00 € 32 000,00 € 32 000,00 €] 32000,00 €
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 300000,00€|  30000000¢ 395000,00€ 145 000,00 € 145 000,00€) 145 000,00 €
02 MUC’:;‘:EWN'C'PM“E“'WS 300000,00¢|  30000000¢| 395000.00¢| 1a500000€] 145000,00¢] 1a3000,00¢
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 300 000,00 € 300 000,00 €| 395 000,00 £ 145 000,00 € 145 000,00 € 145 000,00 €|
]0&)7 INS'ITI'UI(,',OES SEM FINS LUCRATIVOS 300 000,00 € 300 000,00 €| 395 000.00 €] 145 000,00 € 145 000,00 € 145 000,00 €|
logo701 INSTlTUICOES SEMFINS LUCRATIVOS 300 000,00 £ 300 000,00 €| 395 000,00 € 145 000,00 € 145 000,00 €] 145 000,00 €
D713 Familias 50,00 € 50,00 €| 50000,00 €]
CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS
02 MUNICIRAIS 50,00 € 50,00 € 50000,00 €
£ TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50,00 €} 50,00 € 50 000,00 €]
0808 FAMILIAS 50,00 €| 50,00 € 50 000,00 €
020802 OUTRAS 50,00 €] 50,00 € 50 000,00 €]
DB Outras despesas de capital B0028,03 € 80028,03 €| 65 000,00 € 65 000,00 € 55 000,00 € 65 000,00 €
02 AR 80028,03 €] B80028,03 €| 65 000,00 €] €5 000,00 €] 65 000,00 € 65 000,00 €
MUNICIPAIS
11 OUTRAS DESPESAS OF CAPITAL B0 028,03 €| B0 028,03 ¢ 65 000,00 € 55 000,00 €l 65 000,00 € 65 000,00 €
1102 DIVERSAS 80 028,03 €] 80028,03 ¢ 55 000,00 € 55 000,00 €; £5 000,00 € 65 000,00 €
110201 Restituigdes 10 000,00 € 10 000,00 €} 10 000,00 € 10000,00€ 10000,00€ 10:000,00 €
11029% Qutras 70028,03 € 70028,03 ¢ 55 000,00 € 55000,00 € 55 000,00 £| SSO000 €
Despesa efetiva [4] 5153567803 €) 51535678,03 €] 54 143 260,00 €] 53 453 650,00 €| 49 681 990,00 €] 39926 8,00 ¢]
Despesa ndo efetiva [5] 1914 321,97€] 1914 321,97¢]  1965010,00€] 210001000€| 2200010,00€| 2 200010,00€
D9 Despesa com ativos financeiros 5310000 € 53 100,00 €
CAMARA MUNICIPAL E SERVICDS
02 MUNICIPALS 53 100,00 € 53 100,00 €
09 IACTIVOS FINANCEIROS 53 100,00 € 53 100,00 €
10907 ACCOES E OUTRAS PARTICIPAGDES 100,00 €| 100,00 €
ADMINISTRACAC PUBLICA-
pRl ADNHNISTRACAO LOCAL- CONTINENTE By LD
looos UNIDADES OF PARTICIPACAD 53 000,00 €| 53 000,00 €|
090811 INSTITWICOES SEM FINS LUCRATIVOS 53 000,00 €| 53 000,00 €]
D10 Despesa com passivos financeiros 1861221.97€] 186122197€| 1965010,00€) 2100010,00€ 2200010,00€] 2200010,00€
02 SRS VURICIRALE SERVICDS 1861221,97€ 186122197€ 1965010,00€) 2100010,00€] 2200010,00€| 2200010,00€
MUNICIPAIS
10 PASSIVOS FINANCEIROS 1861221,97€ 1861221,97€| 1965010,00€ 2100010,00€] 2200010,00€| 2 200010,00 €|
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €} 10,00 € 10,00 €|
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E
100503 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10, 10,00 € 10,00 €
QUTRAS INSTHUIG & 0o¢ 0
A
1006 ::A:ZRSZHMDS MEDIO ELONGO 1861211,97€] 1861211,97€F 1965000,00€] 2100000,00¢] 2200000,00€ 2 200000,00€
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOSE
100603 OUTRAS INSTITUICOES 1861211,97€¢| 1861211,97€¢| 1965000,00€| 2100000,00€| 2200000,00€| 2200000,00¢
Despesa total |6] =[4] + |5) 53 450000,00 €] 53 450000,00 €] 56 108 270,00€] 55553 660,00 €| 51882 000,00 €] 42 126900,00€
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8. RESUMO DO ORGAMENTO
RESUMO DO ORCAMENTO

JRECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
|[Efetivas Efetivas

Comentes .............ccoeveeveecreeniniceennnno. 36 326 000,00 Comentes ..o, 30 340 000,00

Decapital .........ccoevveeenrsimnnrienenee. 10 159 680,214 De capital ..........coocooeviiiiicnininnn.. 21195 678,03
[Nao Efetivas Nio Efetivas

Receitas ativos e passivos financeiros...... 6973 319,79 Receitas ativos e passiws financeiros..... 1914 321,97

Total 53 450 000,00 Total 53 450 000,00
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