EDIT AL N°® 57/2014

- DR. JOSE LUIS GASPAR JORGE, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Amarante:
- TORNA PUBLICO, para efeitos do disposto no n°. 1 do artigo 56°. da Lei n°,
75/2013, que esta Camara Municipal em sua Reunido Extraordinéria de vinte e um

dede margode dois mil e catorze, tomou as seguintes deliberagdes:
——-— PRESIDENCIA E VEREACAO: “Reorganizagio dos Servigos
Municipais do Municipio de Amarante (Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e Dec.-
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro) ¢ Mapa de Pessoal - Propostas subscritas

pelo Senhor Presidente da Caimara.

PROPOSTA

Reorganizacio dos Servigos Municipais do Municipio de Amarante em
conformidade com o n.° 1 do art.” 25.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto

COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto procedeu & adaptagdo a administra¢do local da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto,
64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, ¢ 64/2011, de 22 de
dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da

administragdo central, regional e local do Estado.

Considerando que:
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EDIT A LN 5720

-—-— DR. JOSE LUIS GASPAR JORGE, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Amarante:
- TORNA PUBLICO, para efeitos do disposto no n°. 1 do artigo 56°. da Lei n°.
75/2013, que esta Camara Municipal em sua Reunido Extraordindria de vinte e um

dede marcode dois mil e catorze, tomou as seguintes deliberagdes:
PRESIDENCIA E VEREACAO: “Reorganizacio dos Servigos
Municipais do Municipio de Amarante (Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto e Dec.-

Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro) e Mapa de Pessoal - Propostas subscritas

pelo Senhor Presidente da Cimara.

PROPOSTA

Reorganizacdio dos Servigos Municipais do Municipio de Amarante em
conformidade com o n.° 1 do art.” 25.° da Lei n." 49/2012, de 29 de agosto

COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto procedeu a adaptagdo a administragdo local da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de agosto,
64 -A/2008, de 31 de dezembro, 3 -B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de
dezembro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servi¢os e organismos da

administracdo central, regional e local do Estado.

Considerando que:
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Compete a Assembleia Municipal aprovar a reorganizagio dos Servigos
municipais em conformidade com a alinea m) do n.° 1 do art.° 25.° do Anexo | da
Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro;

Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea a) do art® 6.° do
RIOSAL aprovar o modelo de estrutura organica (hierdrquico, matricial ou
misto, conforme dispde 0 n.° 1 e 2 do art.° 9.° do aludido diploma);

Compete a Assembleia Municipal aprovar a estrutura nuclear, definindo as
correspondentes  unidades orginicas nucleares (diregdes municipais e
departamento municipais) em conformidade com a alinea b) do art.® 9.° do
RJIOSAL;

O Municipio de Amarante, atentos os critérios de provimento previstos nos

artigos 6.° a 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, estd habilitada a prover os
seguintes dirigentes:

Dados de Suporte:
MAPA XIX -
TRANSFER_ENCIAS PARA
OS MUNICIPIOS - OE/2014
(A proposta de Lei do OE 2013
mantém valores iguais)
(n 2)
D id
et | "o | @< Dormia
CENSOS | Movimento Piypdiagio or ane civil
( P Transf. OE 2014
2011) Pendular
(VEE + ¥SM i+ Permilagem
IRS)
56.450 4.698 61.148 24,252 13.383.626 € 6,150

Nos termos do art.° 6.° do EPDAL:

Diretor Municipal (Cargo de Diregiio Superior de 1.° Grau)
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POPULACAO
>=100,000 (1 Di
Municipal por cada

100,000)

PARTICIPACAO NOS
FUNDOS >=8/1000,
acresce 1 Diretor
Municipal

DORMIDAS
>=1.000.000 (1
Diretor Municipal
por cada 1.000.000,
com um limite de 2)

Total de

Municipais
passiveis de
serem providos

Nos termos do art.” 7.° do EPDAL:

Diretor de Departamento Municipal (Cargo de Diregiio
Intermédia de 1.° Grau) ou equiparado

POPULACAO
>=40.000 (1
Diretor de
Departamento
Municipal por
cada 40.000)

PARTICIPACAO
NOS FUNDOS
>=2/1000, acresce
1 Diretor de
Departamento
Municipal

DORMIDAS
>=400.000.00
(1 Diretor de
Departamento
Municipal
por cada
400.000, com
um limite de
4)

Total de
Diretores de
Departamento
Municipal
passiveis de
serem
providos

0

Nos termos do art.® 8.° do EPDAL:

Chefe de Divisdo Municipal (Cargo de Diregiio Intermédia de 2.°
Grau) ou equiparado

POPULACAO Até 10,000
(2 Chefes de Diviséo),
entre 10.001 e 20.000

acresce | Chefe de
Divisio, por cada fragio
inteira de 10.000 para além
dos 20.000 acresce | Chefe
de Divisdo Municipal

DORMIDAS
>=100.000.00 (1
Chefe de Divisio

Municipal por cada
100.000, com um
limite de 6)

Total de Chefes de

Divisdio Municipal

passiveis de serem
providos

Nos termos do art.® 6.° do EPDAL:

Titulares de Cargos de Direciio Intermédia de 3. Grau ou

Inferior




Em suma:

A estrutura orgdnica dos servigos municipais pode ainda prever cargos de
dire¢dio intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde o n.° 2 do art.” 4.° Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, cuja area e requisitos de recrutamento,

identificagdo dos niveis remuneratorios e competéncias sdo aprovados pela

POPULACAO >=40.000 (1 Titular
de Cargo de Dirego Intermédia de
3.° Grau ou Inferior por cada 40.000

com um limite de 6)

Total de Titulares de
Cargos de Diregiio
Intermédia de 3.° Grau
ou Inferior passiveis
de serem providos

W

TOTAL DE TITULARES DE CARGOS DE DIRECAO

Total de Total de :
'I:otal de Diretores de Chefes dé Total de Titulares
Diretores 2 de Cargos de
SR Departamento Divisiio . "
Municipais 2 i Dire¢iio Intermédia
; Municipal Municipal o
passiveis de Z ; de 3.° Grau ou
passiveis de passiveis de =
serem Inferior passiveis
. serem serem
providos providos providos de serem providos
0 2 8 2

Assembleia Municipal sob proposta da Camara Municipal;




Compete a Assembleia Municipal definir o nimero maximo de unidades ’ r
orginicas flexiveis (unidades organicas lideradas por dirigentes titulares de
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau ou inferior). nos termos da alinea c) do |
art.” 9. do RJOSAL, estando cometida 8 Camara Municipal a competéncia para
criar, dentro dos limites méaximos fixados pela Assembleia Municipal, as
aludidas unidades organicas flexiveis e definir as respectivas atribuigdes e |
competéncias, conforme dispde a alinea a) do art.® 7.° do RJOSAL; |
Compete a Assembleia Municipal definir 0 nimero maximo total de subunidades
orgdnicas (servigos liderados por pessoal com fungdes de coordenagdo,
designadamente coordenador técnico) nos termos das alineas d) do art.® 9.°, |
competindo ao Presidente da Camara Municipal a criagdo, a alteragdo e a |
extingdo de subunidades orgéanicas, dentro daquele limite, em conformidade com F
o disposto no art.® 8.° do RIOSAL;

A estrutura matricial ou mista é adotada sempre que as dreas operativas dos
servigos, ou algumas delas, se possam desenvolver essencialmente por projetos,

devendo agrupar-se por nucleos de competéncias ou de produto bem
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identificados, visando assegurar a constitui¢do de equipas multidisciplinares com
base na mobilidade funcional;

Compete & Assembleia Municipal nos termos da alinea e) do art.® 6.° do

RJOSAL definir o nimero maximo de equipas multidisciplinares bem como o

‘r

estatuto remuneratério dos chefes de equipa, definido por equipara¢do ao
estatuto remuneratério dos diretores de departamento municipal ou dos chefes de

divisdo municipal, competindo @ Cdmara Municipal, sob proposta do Presidente,

a constituigdo e a designagdo dos membros das equipas multidisciplinares e das
respectivas chefias, a realizar obrigatoriamente de entre efetivos dos servigos, i

conforme dispde o n.° 3 do art.® 12.° do RJIOSAL.

Face aos considerandos enunciados, proponho que a Camara Municipal aprove e

submeta a Assembleia Municipal para aprovagdio a seguinte moldura

organizacional:

Modelo de estrutura orgénica — Estrutura Mista;
2 unidades organicas nucleares, cuja matriz de atribuigdes consta do

anexo A, designadamente:



o Departamento de Administragdo Geral;

o Departamento Técnico (a prever mas ndo prover), criado nos termos
do mecanismo de flexibilidade previsto no n.° 1 do art.° 21.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

N.°® maximo de unidades orgéanicas flexiveis 11 (onze):

© 9 a prover, nomeadamente 7 divisées municipais (1 por uso do
mecanismo de flexibilidade previsto no.® 3 do art.® 21.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto) e 2 unidades orgénicas flexiveis lideradas
por titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau;

o 2 (a prever mas ndo prover) nos termos do mecanismo de
flexibilidade previsto no n.° 1 do art.” 21.° da Lei n.® 49/2012, de 29
de agosto, 1 divisdo municipal e | unidade orgdnica flexivel
lideradas por titular de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau;

N.° maximo de subunidades orgénicas |5 (quinze) e;

N.° maximo de equipas multidisciplinares 2 (duas), cujo estatuto remuneratorio €
equiparado a chefe de divisdo municipal;

Quesitos a que alude o n.° 3 do art.® 4.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto
relativo aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau:

o Designagdo: Os titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
designam-se Chefes de Unidade:

o Competéncias:

1. Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou
inferiores coadjuvam o titular de cargo de diregdo intermédia
de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam
as atividades e gerem os recursos de uma unidade organica
funcional, com uma missdo concretamente definida para a
prossecugdo da qual se demonstre indispensavel a existéncia
deste nivel de dire¢do;

2. Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou
inferiores aplicam-se, supletivamente, as competéncias e
atribuigdes cometidas aos titulares de cargos de diregdo

intermédia de 2.° grau com as necessarias adaptagdes;

e -
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o Area de recrutamento: Trabalhadores em fungdes piblicas
contratados ou designados por tempo indeterminado;
o Regquisitos do recrutamento:

I. Licenciatura adequada as atribui¢des da unidade orgénica que
venham a liderar;

2. No minimo 2 anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura.

0 Remuneragdo: 6.° posigdo remuneratoria da carreira geral de técnico
superior.
. Mais se propde a manutengdo das despesas de representagdo dos titulares de
cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° grau nos termos do art.® 24.° da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto.

Entrada em vigor

A presente moldura organizacional entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao pela Assembleia Municipal.

Revogacio
Com a entrada em vigor da atual estrutura, fica revogada a estrutura e

organizagio dos Servigos Municipais publicada no Diario da Repiiblica, 2.* série,

n.° 11, de 16 de janeiro.

Pagos do Municipio de Amarante, 18 de marco de 2014.

O Presidente da Camara,

José Luis Gaspar

Anexo A — Dominios de Atuagio das Unidades Orgénicas Nucleares:



1. Departamento de Administracio Geral (DAG)
Dominios de atuagdo: Contabilidade Geral e Analitica, Aprovisionamento
(Contratagdo Publica, Armazéns e Economato), Patrimonio, Assessoria
Juridica, Patrocinio Judicidrio, Contencioso, Execugdes Fiscais, Expediente
e Arquivo, Atendimento Integrado ao Municipe (inclui fungdo portaria e
telefones), Secretaria Geral (inclui reprografia e apoio aos Orgios
Autarquicos), Gestdo de Recursos Humanos, Limpeza das Instalagdes,

Gestdo de Meios (frota, maquinas e outros equipamentos).

2, Departamento Técnico (DT)
Planeamento e ordenamento do territério, licenciamentos no ambito do
Regime Juridico da Urbanizagéo e da Edificacdo, Licenciamentos diversos,
Abastecimento de Agua, Saneamento de Aguas Residuais, Limpeza Urbana.
Manuteng¢do de Zonas Verdes, Cemitérios e Jardins e outras Infraestruturas e
Equipamentos Municipais ndo expressamente cometidos a outras unidades
orgdnicas, Obras Publicas, Administragdo Direta, Fiscalizagdo de Obra

Municipais, Desenho e Topografia.

PROPOSTA

Reorganizacio dos Servigos Municipais do Municipio de Amarante em

conformidade com o n.° 1 do art.® 25.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto
COMPETENCIA DA CAMARA MUNICIPAL

(Eficacia e efeitos condicionados a aprovacio pela Assembleia Municipal da

proposta de organizagio dos servicos municipais)



Foi aprovado pela Camara Municipal e submetido para aprovagdo a
Assembleia Municipal de Amarante a moldura organizacional do Municipio de
Amarante, nomeadamente:

Modelo de estrutura orgénica — Estrutura Mista;
2 unidades orgénicas nucleares, designadamente:

o Departamento de Administragdo Geral:

o Departamento Técnico (a prever mas ndo prover), criado nos termos
do mecanismo de flexibilidade previsto no n.° 1 do art.” 21.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

N.° maximo de unidades orgéanicas flexiveis 11 (onze):

o 9 a prover, nomeadamente 7 divisdes municipais (1 por uso do
mecanismo de flexibilidade previsto no.° 3 do art.” 21.° da Lei n.°

49/2012, de 29 de agosto) e 2 unidades organicas flexiveis lideradas

por titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau;

o 2 (a prever mas ndo prover) nos termos do mecanismo de
flexibilidade previsto no n.° 1 do art.® 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, 1 divisio municipal e 1 unidade organica flexivel
lideradas por titular de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau;

N.¢ méximo de subunidades orgénicas |5 (quinze) e;
N.° maximo de equipas multidisciplinares 2 (duas), cujo estatuto remuneratorio ¢

equiparado a chefe de divisio municipal;

Na operacionalizagdo daquela moldura organizacional atendeu-se a um conjunto de

premissas, designadamente:

Responsabilizagdo dos titulares de cargos de diregéo;

2. Formalizagdo de chefias e liderangas informais em reforgo da legitimagdo da
sua atuacio;

3. Segregagdo das competéncias entre servigos cometendo a unidades
orgénicas instrumentais todos os dominios de atuagdo e competéncias de
apoio e suporte e as unidades organicas operativas competéncias e
adstri¢des inerentes as matriz de atribuigdes do Municipio;

4, Segregagdo de competéncias entre planeamento, execugdo e

fiscalizagdo.



Assim, atentas as premissas enunciadas e considerando que:

Estd cometida a Camara Municipal a competéncia para criar, dentro dos

limites maximos fixados pela Assembleia Municipal, as unidades organicas

flexiveis e definir as respectivas atribuigdes e¢ competéncias, conforme

dispde a alinea a) do art.® 7.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro

que aprova o Regime Juridico de Organizagio dos Servi¢os das Autarquias

Locais (RIOSAL); e

A estrutura orgénica dos servigos municipais pode ainda prever cargos de

dire¢do intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde o n.° 3 do art.®

4.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto.

Proponho & Cémara Municipal. dentro dos limites a aprovar pela Assembleia

Municipal. a criaciio das seguintes unidades orgfinicas flexiveis:
|. Integradas no Departamento de Administracdo Geral:

Divisdo Financeira (1) — liderada por um titular de cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau;
Divisio Administrativa e de Recursos Humanos (2) - liderada por

um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

Unidade de Gestiio de Meios (3) - liderada por um titular de cargo
de diregfo intermédia de 3.° grau, criada nos termos do n.° | do art.°

21 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (prever mas ndo prover).

2. Integradas no Departamento Técnico. (a prever mas ndo prover), criado

nos termos do mecanismo de flexibilidade previsto no n.° 1 do art.” 21.° da

Lein.® 49/2012, de 29 de agosto:

a.

Divisido de Planeamento e Gestdo do Territério (4) - liderada por

um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

Divisdo de Conservacio do Territorio (5) - liderada por um titular

de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

Unidade Técnica de Projeto (6) - liderada por um titular de cargo

de diregdo intermédia de 3.° grau;



d. Equipa Técnica de Manutengio (7) - Equipa
Multidisciplinar;
3. Nio integradas em unidades nucleares:
a. Agéncia de Planeamento Estratégico (8) - Equipa
Multidisciplinar;

b. Gabinete de Assessoria Técnica (9) - liderado por um titular de
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, criada nos termos do n.® |
do art.® 21 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (prever mas ndo

prover);

c. Gabinete Integrado de Fiscalizagdo (10) - liderada por um titular

de cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau;

d. Divisdo de Cultura e Patrimonio Cultural (11) - liderada por um

titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

e. Divisio de Educaciio, Juventude e Desporto (12) - liderada por

um titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau;

f. Divisio de Desenvolvimento e Coesido Social (13) - liderada por

um titular de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

As competéncias e atribuicdes das unidades organicas flexiveis agora propostas

constam das fichas de caracterizago anexas ao Regulamento Orgéanico.

Apreciada e votada a criagdo das unidades organicas flexiveis e de forma a dar
maior consisténcia ao modelo aprovado e agora operacionalizado proponho a
Camara Municipal a apreciagiio e, caso assim entendam, a aprovagio, do
Regulamento Orginico do Municipio de Amarante que reine a sumula dos

actos tendentes 4 operacionalizagiio da estrutura dos servigos.

Pagos do Municipio de Amarante, 18 de margo de 2014.

O Presidente da Camara,

José Luis Gaspar



REGULAMENTO ORGANICO
CAPITULO 1

ORGANIZACAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS

Secgdo |

Disposi¢oes Gerais

Artigo |.°
Modelo

A organizagdo interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura

Hierarquizada.
Artigo 2.°
Principios
A organizagdo, a estrutura ¢ o funcionamento dos servigos municipais

orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos

principios da:

1. Unidade e eficacia da agéo;

2. Aproximagio dos servigos aos cidaddos;

3. Desburocratizagdo;

4, Racionaliza¢@o de meios;

5. Eficiéncia na afetagio dos recursos publicos;

6. Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

7. Garantia da participagdo dos cidaddos;



8. Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade

administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°

Diregiio, superintendéncia e coordenaciio

A diregdo, superintendéncia e coordenacdo dos servigos municipais compete

ao Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei.

Secgdo Il

Estruturaciio dos Servicos

Artigo 4.°

Estruturas formais

1. Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias

de unidades orgénicas de caracter permanente e flexivel:

a)

b)

Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a
departamentalizagdo fixa da organizagdo municipal e correspondem a
unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de
atuagdo, criados em razio da relagdio de proximidade ou
complementaridade de fungdes e tarefas e da importincia do sector de
atividade sob sua responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de

departamento;

Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades

orgdnicas:

. Divisdes Municipais - concorrem para o n.° maximo de unidades
orginicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo
lideradas por titulares de cargos de dirego intermédia de 2.° Grau
- sdo unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas
especificas de atuagdo do Municipio, integradas, em regra,

na organizag@o de um departamento:
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I1.

Unidades Municipais - concorrem para o n.° maximo de unidades
orgdnicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo
lideradas por titulares de cargos de dire¢@o intermédia de 3.° Grau,

designados por Chefe de Unidade Municipal;

Secgdes ou Nicleos — ndo concorrem para 0 n.° maximo de
unidades orgdnicas flexiveis mas antes para o n.° maximo de
subunidades organicas — sdo coordenadas por um coordenador
técnico - criadas obrigatoriamente no &@mbito de unidades
orgénicas flexiveis ou nucleares, para prossecugio de fungdes de

natureza executiva e atividades instrumentais.

2. Podem ainda ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos do art.® 12.°
do Decreto-Lei n.” 305/2009, de 23 de Outubro, por deliberagdo fundamentada da

Camara Municipal atento o limite méaximo fixado pela Assembleia Municipal.

Artigo 5.°
Estruturas informais

. Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas, por

despacho do Presidente da Cdmara Municipal, estruturas informais no ambito das

atividades de estudo, apoio a gestiio e representagdo do Municipio, designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

gl

Comissdes;

Conselhos;

Grupos de trabalho;

Grupos de missdo;

Niicleos de apoio administrativo:
Servigos;

Outras estruturas informais.

2. Areas de atividade das estruturas informais:

— R ————
—



a) Cada estrutura informal podera dispor de uma ficha de
caracterizagdo idéntica a usada para as unidades organicas
flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e subunidades

orgénicas) a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagio deverdo refletir os dominios de
atuacdo de cada estrutura informal e privilegiar formas de
organizagdo flexiveis, por objetivos, em consondncia com 0s

planos de atividades anuais.
3. Para cada estrutura informal, deverd ser nomeado um responsiavel por

despacho do Presidente da Camara.

4. Ao responsavel referido no ponto anterior ndio podera ser atribuida qualquer

remuneragdo adicional.

5. Os responsaveis informais ndo sdo considerados “Dirigentes Intermédios™
para efeitos da delimitagdo estabelecida na alinea d) do art.” 4.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de Dezembro, ndo obstante, devem colaborar de forma activa e
diligente com os avaliadores formais através, designadamente, de contributos
escritos adequados a uma efectiva e justa avaliagio do desempenho dos

trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°
Servigos enquadrados por legislaciio especifica

1. Sdo servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Servigo Municipal de Protegdo Civil:
¢) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2. Os servigos referidos no n.° anterior ndo concorrem para o n.° maximo de

unidades organicas flexiveis e a sua criagdo estd sujeita a regras especiais ndo
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subordinadas ao Regime Juridico de Organizagdo dos Servigos das Autarquias J\

Locais.

3. Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser providos para
0s servigos constantes do n.° 1 ndo sdo contabilizados, para efeitos dos limites
previstos nos artigos 6.° a 9.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de outubro.

Secgdo 111

Atribuicdes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Atribuicoes e deveres das unidades orgénicas flexiveis

1. As atribui¢des e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis

constam das fichas de caracterizagido anexas.

2. Constituem competéncias genéricas das unidades orgénicas flexiveis e
especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagdo que lhes
venham a ser cometidos, sem prejuizo das competéncias previstas no art.® 15.° da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as

despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as ag¢des e tomar as providéncias necessdrias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de

iniciativa municipal como as que merecem apoio da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua

anélise e formular as propostas para eliminagdo das caréncias detetadas:

d) Elaborar a programagdo operacional da atividade e submeté-la a

aprovagdo superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, érgdos e estruturas formais ¢

informais onde o Municipio tenha assento;



2)

h)

k)

)

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos

legalmente consignados;

Elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente da Cdmara Municipal as
diretivas e as instrugdes necessarias ao correto exercicio da respetiva
atividade;

Colaborar na elaboragdio e no controlo de execugdo das Grandes Opgdes

do Plano e do orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao

bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

Articular as atividades dos servicos e promover a cooperagdo
interfuncional, devendo garantir a realizag@o sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas, com vista a

concertagdo das agdes entre si;

Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informacdo relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagdo e inovagio
administrativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatérios deverdio ser elaborados e apresentados, com propostas de
solugdes, sempre que circunstdncias ou factos relevantes possam

condicionar a boa execugfio das atividades planeadas;

Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos
procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que

intervenham;

Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execu¢do dos despachos do

Presidente da Camara Municipal e deliberagdes dos érgdos municipais;

m) Difundir, de forma célere ¢ eficaz, a informagdo que produza e se revele

n

necessaria ao funcionamento de outros servigos, garantindo a devida

articulagdo dos servigos e racionalizagdo dos circuitos administrativos;

QOutras competéncias e atribuigdes que lhes venham a ser cometidas no

ambito do Sistema de Controlo Interno.
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3. Os titulares dos cargos de dire¢do exercem, cumulativamente, na respetiva

unidade organica, as seguintes competéncias:

a)

b)

c)

d)

e)

Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e

informados, os assuntos que dependam da sua resolugdo;

Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgédnica a

correspondéncia a eles referente;

Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse

dos orgdos referidos:
Colaborar na elaboragdo dos relatorios e contas;

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da

Camara Municipal e propor as solugdes adequadas;

Promover a execugdo das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos
6rgdos municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade

orgénica que dirige.

4. Compete ainda aos titulares de cargos de direc¢do:

a)

b)

d)

Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirigem, tendo

em conta os objetivos gerais estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista & execugdo dos planos de atividades e a

prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

Garantir a coordenagfio das atividades e a qualidade técnica da prestagéo

dos servigos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnolégicos afetos 4 sua unidade orgénica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e

promover a aproximago a sociedade e a outros servigos piblicos:

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade
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g

h)

i)

k)

orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos
destinatarios;
Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e
motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os adequados
conhecimentos e aptiddes profissionais necessdrios ao exercicio do
respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados

ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de
procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as
acdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de
forma a garantir o empenho e a assun¢do de responsabilidades por parte

dos funcionarios:

Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em
fungdo dos resultados individuais e de grupo ¢ a forma como cada um se

empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formagdo especifica dos funcionarios da
sua unidade orgénica e propor a frequéncia das agdes de formacdo
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem

prejuizo do direito a autoformagéo;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento
do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade
organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva

unidade orgénica, exceto quando contenham matéria confidencial ou

reservada, bem como a restituigdo de documentos aos interessados.

CAPITULO 11

Cargos de direcdo intermédia 3.° grau ou inferior




Artigo 8.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau ou inferior
Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal. a
defini¢do das competéncias, da drea, dos requisitos do recrutamento, entre os quais
a exigeéncia de licenciatura adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem
como da respetiva remuneragio, a qual deve ser fixada entre a 3.° e 6." posigdes

remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior, nos termos do n.° 3

do art.” 4.° da Lei n.* 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO 111

Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 9.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter meramente

ilustrativo dos servigos em que se decompde a orgénica do Municipio de Amarante.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento orgénico e os despachos e deliberagdes que o integram

entram em vigor em 31 de margo de 2014.

Amarante, 18 de margo de 2014

O Presidente da Camara Municipal



José Luis Gaspar

DECLARACOES DE VOTO

DECLARACAOQ DE VOTO DOS SENHORES VEREADORES DO PS

“Votamos favoravelmente a proposta, demonstrando mais uma vez disponibilidade
para a obten¢do de consensos no Orgdo (Camara Municipal), sempre tendo em
conta a boa e regular gestdo do Municipio ao servigo do superior interesse dos
amarantinos.

No entanto, entendemos que a defini¢do da Macro-estrutura é uma opgdo politica
do Senhor Presidente da Camara e dos Vereadores que integram a Coligagdo.
Entendemos ainda que, a deliberagdo do Executivo previamente a deliberag¢do da
Assembleia Municipal, quando a matéria é da competéncia desta iltima, ab inifio,

pode condicionar o sentido de voto dos Membros do Orgdo Deliberativo.”

DECLARACAO DE VOTO DO SENHOR VEREADOR DO MOVIMENTO
INDEPENDENTE “AMARANTE SOMOS TODOS”, PEDRO BARROS

“Voto favoravelmente a proposta de Reorganizagdo dos Servigos do Municipio por
entender que se trata do documento que estabelece o modelo de funcionamento
pretendido pela Coligagdo que venceu as elei¢oes. Entendo, que se Irata de um
documento equilibrado, bem fundamentado e aberto. De realcar que, por for¢a da
nova legislagdo aplicavel, se regista uma diminui¢do significativa da

estrutura dirigente do Municipio. Real¢o ainda a postura de abertura



demonstrada para uma atualizagdo da proposta ora aprovada, ao longo do

proximo ano, com o objetivo de melhorar a eficiéncia dos Servigos e a boa gestdo

dos recursos humanos do Municipio™.
——— Para constar se publica o presente edital que vai ser afixado nos locais de estilo

e cuja ata estd disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-

amarante.pt)

-—E eu, Sérgio Martins Vieira da

Cunha, Difefor do Departamento de Administragdo Geral 0 subscrevi.---—--------—- --

--—-— Amarante, aos quatro dias do més de abril de dois mil e catorze--—---—--

O PRESIDENTE DA CAMARA,

/ i B o
/

Dr. José Luis Gaspar



