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Nota de abertura

As questOes da igualdade de género revelam-se atualmente como centrais na promocdo do exercicio dos
direitos de cidadania, sendo transversais aos diversos niveis de atuagdo em termos de administragdo politica e

territorial.

O reforgo da integracdo da perspetiva de género nas politicas da Administracdo Publica consubstancia um dos
principais objetivos dos Planos para a Igualdade, pretendendo-se combater e corrigir as assimetrias sociais, que
se traduzem em situacBes de desigualdade. E nesta légica que se configura essencial garantir as mesmas
oportunidades para homens e mulheres nas diferentes esferas da vida, assim como valorizar as diferencas de
cada pessoa, para que homens e mulheres possam decidir sem constrangimentos impostos pela sua pertenca

de género.

Apesar das orientagdes internacionais e nacionais, o amago desta tematica assume particular importancia ao
nivel local, numa aproximacdo mais proficua dos cidadios e cidadas. E nesta proximidade que se reconhecem

necessidades e que se engendram solugdes na construcdao de uma comunidade mais igual.

A territorializagdao das a¢Oes e da proximidade com os destinatarios e destinatarias das politicas afigura-se como

a estratégia mais eficaz para a revitalizagao do tecido social e promoc¢do da coesao social.

Desta forma, o papel das Autarquias Locais é decisivo no sucesso ou fracasso da implementacdo e
desenvolvimento de medidas prd’igualdade. Os Municipios, pela visdo sistémica e integrada das condicdes reais
de vida, das expectativas da populacdo e pelas politicas locais que desenvolvem, tém particular responsabilidade
na implementacdo de medidas concretas que promovam efetivamente a igualdade de género, contribuindo

para uma comunidade mais justa.

A Administragdo Publica Local assume extrema importancia na eliminacdo das desigualdades, desde logo pela
proximidade com a populacdao que serve. Por conseguinte, as autarquias dispdem de um conjunto de meios
estrategicamente constituidos para combater a persisténcia das desigualdades e a reproduc¢do de mecanismos
geradores de discriminagdes. No ambito das suas competéncias, sdo as entidades que, conjuntamente com os
varios atores locais, mais capazes de desenvolver a¢des especificas que visem a real e efetiva igualdade entre

homens e mulheres, nas diferenciadas areas da vida.
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O Municipio de Amarante preconiza o principio da igualdade, em termos latos, na intervencdo desenvolvida,
sendo que o seu percurso na promog¢ao da igualdade de género tem sido consistente, procurando integrar a

perspetiva de género no planeamento, desenvolvimento e avaliacdo das atividades que desenvolve.

Com vista a promocdo do desenvolvimento local, bem como a coesdo social, o Municipio de Amarante orienta
a sua agdo na dinamizacdo de um conjunto de medidas concertadas nas areas da Educagdo, A¢do Social,

Habitacdo, Emprego Ambiente, Obras, Urbanismo, Protegao civil, entre outras.

Neste sentido, o Municipio disponibiliza um conjunto de servicos/respostas destinadas a populacdo, quer

através da acdo municipal direta, quer através de parcerias/protocolos.
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1. Enquadramento

Em junho de 2020, o Municipio de Amarante integrou a candidatura a Operagdo POISE-01-3422-FSE-000062 -
Plano Intermunicipal para a Igualdade no Tamega e Sousa, promovida pela CIM Tamega e Sousa, da qual resultou
0 apoio técnico para a elaborac¢do do presente Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discrimina¢do (PMIND),

cujos trabalhos iniciaram em dezembro de 2021.

A elaboracdo do PMIND e a sua posterior implementacdo tém por base a Estratégia Nacional para a Igualdade e
a N3o-Discriminacdo — Portugal + Igual (ENIND), que tem como objetivo fundamental a consolidacdo dos
progressos alcancados até ao presente, em matéria de igualdade e ndo discriminacdo, bem como a
perspetivacdo do futuro da acdo governativa, assente na realizacdo de uma igualdade substantiva e

transformativa, com vista ao desenvolvimento sustentdvel do pais.

Este documento estratégico, tem por base materializar, e definir internamente para o territério portugués, os
principios norteadores que integram o tratado que ficou conhecido como a Convencao de Istambul, que é um
documento de referéncia a promocdo da igualdade, bem como a elimina¢do de todas as formas de violéncia,
designadamente, contra mulheres. Este documento, emanado pelo Conselho da Europa, com o foco na
Prevencdo e no Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, afigura-se como um tratado
internacional de direitos humanos, que representa um quadro juridico abrangente, e que foi ratificado por
Portugal em 2013, tendo entrado em vigor no ano de 2014. E um documento de carater orientador, que
contempla padrées minimos em termos de respostas estatais no combate a violéncia contra mulheres, bem

como a sua prevengao’.

Assim, o PMIND do Municipio de Amarante inserindo-se no enquadramento descrito, corresponde a 22 atividade
da 12 fase de um plano global de trabalhos, seguindo a sua implementacdo e posterior avaliacao (32 atividade,

da 22 fase), tal como mostra a tabela seguinte.

Tabela 1 | Fases e atividades do diagndstico, elaboracdo, implementacao e avaliagdo do PMIND

Fase 1 Fase 2
Atividade 1 Atividade 2 Atividade 3
Elaboragdo do Diagnéstico Elaboragdo e implementagdo do Plano Divulgacgdo e avaliagdo do Plano para a
para a Igualdade e Ndo Discriminagao Igualdade

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

! https://plataformamulheres.org.pt/artigos/direitos-humanos/convencao-istambul/
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A estratégia da ENIND Portugal + Igual assenta em trés planos de a¢do distintos, mas complementares entre si,

que sdo os seguintes:

Figura 1 | Planos da Agdo da ENIND - Portugal + Igual

ENIND

Portugal +
igual

Fonte: Resolucdo de Conselho de Ministros n.2 61/2018, e, 21 de maio de 2018

Estes trés planos de acdo definem-se como:

e PAIMH - Plano de agdo para a lgualdade entre mulheres e homens;

e PAVMVD - Plano de ac¢do para a prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e contra a
violéncia doméstica;

e PAOIEC - Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientagao sexual, identidade e

expressao de género, e caracteristicas sexuais.

As linhas de atuacdo da ENIND Portugal + lgual, que sdo transversais aos trés planos, assentam na
territorialidade, na intersecionalidade e no estabelecimento de parcerias, que se afiguram como fundamentais

para uma intervencao consolidada e efetivamente transformadora do territério.
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Figura 2 | Linhas de atuagdo transversais da ENIND — Portugal + Igual

Interseccionalidade

A discriminacdo e a segregacdo resultam de uma multiplicidade de fatores,
estanto presentes em diversas dimensdes da sociedade

Face a necessidade de adaptacdo das politicas pubicas as especificidades de

Territorializagao

cada territério

Parcerias

Uma vez que sem o envolvimento ativo das diversas organizagGes (publicas e
privadas) que operam num dado territério, a mudanga ndo é possivel

Fonte: https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/
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2. O diagndstico do territdrio do Municipio de Amarante

Na sequéncia da realizagdo do Diagndstico para a lgualdade e Ndo Discriminacgdo relativo ao territério de
Amarante, elabora-se o presente documento, que se afirma como um Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacao (PMIND). Este plano assenta numa andlise exaustiva de um conjunto de 38 indicadores, que
pretenderam aferir o posicionamento do Municipio de Amarante em duas grandes dimensdes: a dimensdo
interna e a dimensdo externa. Neste seguimento, destacam-se os seguintes elementos integrantes, analisados

no ambito da analise interna:

e Caraterizagdo dos Recursos Humanos do Municipio, nomeadamente, a constituicdo dos diversos érgaos
e grupos que integram o Governo Municipal;

e Distribuicdo dos recursos humanos contratados por categoria profissional e por area de trabalho;

e Politica retributiva praticada;

e Existéncia de cédigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio no trabalho;

e Andlise dos Recursos Humanos dos Parceiros da Rede Social, relativamente a desagregacdo por sexo nos
cargos seguintes: presidéncia da direcdo, membros da direcdo, presidentes da mesa da assembleia
geral, membros da mesa da assembleia geral e direcao técnica;

e Auscultacdo aos parceiros da Rede Social, através de inquérito por questionario, relativamente a aspetos
relacionados com a missdo e valores da organizacdo, remuneracao e selecdo de pessoal, aprendizagem
ao longo da vida, remuneracgdes e gestdo de carreira, didlogo social e participacdo de colaboradoras e
colaboradores e/ou suas organizacdes representativas, dever de respeito pela dignidade de mulheres e
de homens no local de trabalho, informacdo, comunicacao e imagem, conciliacdao entre vida profissional,
familiar e pessoal e prote¢do na maternidade e paternidade e assisténcia a familia;

e Andlise SWOT da vertente interna.

No que concerne a vertente externa, foram analisados os seguintes aspetos:

e Enquadramento geografico;

e Enguadramento demografico, nomeadamente, e com desagregacdo por sexo sempre que os dados
permitiram, a densidade populacional, a populacdo residente, o indice de envelhecimento e a sua
evolucgdo, a populacdo residente de proveniéncia internacional e a sua desagregacao por pais ou regido

de origem, assim como a evolugdo deste grupo de residentes;
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e Enquadramento socioecondmico, com a respetiva caraterizacdo da estrutura empresarial, taxas de
natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a um ano das empresas, distribuicdo das empresas por setor
de atividade e por volume de negdcios em funcdo do setor de atividade;

e Atividade, emprego, desemprego e saldrios médios, nomeadamente e com desagregacao por sexo
sempre que a disponibilidade de dados o permite, pessoas desempregadas inscritas nos centros de
emprego, pessoas desempregadas por grupo etdrio, pessoas beneficidarias do Rendimento Social de
Insercdo (RSI), pessoas ao servico das empresas por situacdo na profissio, empregadoras e
empregadores, ganho médio mensal e respetivo diferencial;

e Conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, concretamente, ao nivel de infraestruturas,
equipamentos e servicos de apoio disponiveis, projetos promovidos pela Camara Municipal de
Amarante;

e Respostas a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, evolu¢gdo do nimero de crimes por
violéncia doméstica;

e Acoes de sensibilizacdo e informacao promovidas pela Autarquia ou em parceria relativas 4 tematica da
igualdade de género, violéncia contra mulheres e violéncia doméstica;

e Escolaridade da populacdo, educacdo e formacdo, também com a respetiva desagregacao por sexo,
mediante disponibilidade de dados, nomeadamente, indicadores gerais de educacdo (taxas brutas de
escolarizacdo nos diversos niveis de ensino), escolaridade da populacdo, estudantes inscritos por nivel
de escolaridade;

e Alfabetizacdo e capacitacdo para utilizacdo das TIC dirigidas a mulheres idosas;

e Praticadesportiva, nomeadamente, atletas por modalidade praticada no desporto escolar e no desporto
federado;

e Analise SWOT da vertente externa.

Esta analise detalhada foi o ponto de partida para a definicdo de um conjunto de acGes que integram o PMIND,
acoes essas definidas em funcao das fragilidades detetadas, cujo objetivo final é a transformacao do territdrio,
das organizac¢Oes e das pessoas, em direcdo a uma sociedade mais justa, mais coesa, mais inclusiva e mais

equitativa, assente nos principios inerentes a sustentabilidade social.
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2.1.

Anadlise SWOT - Vertente Interna

Tabela 2 | Analise SWOT da Vertente Interna

AMARANTE

e EIVL

e Conselheiras Locais para a
igualdade

o Elevada sensibilizagdo e
abertura para as todas as
questdes relacionadas com
a IG, equidade e inclusdo

o Existéncia de um Plano para
Igualdade anterior e
decorrente experiéncia da
implementa¢do do mesmo

e Existéncia de projetos em
parceria que promovem
praticas de sensibilizagdo e

formagao

e N3o se encontram ainda
incluidos no SIADAP, pelo
menos dois objetivos para a
promogdo da igualdade

entre mulheres e homens

Reduzida taxa de resposta
ao inquérito por
questiondrio aplicado aos

parceiros da Rede Social

Estagnacgdo da progressao

nas carreiras

Conciliagdo da vida
profissional, familiar e
pessoal ainda ndo é
equitativaentre Me He as
medidas existentes sdao

pouco eficazes

e Agdes a incluir no PMIND
que potenciemalGea

inclusdo

AgdGes de formagdo e
sensibilizacdo direcionadas
para a temdtica da

igualdade e inclusdo

Possibilidade de adequagao
dos tempos diarios e
semanais de trabalho com
vista a uma melhor
conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e

pessoal

Documentos estratégicos de
territorializagdo das
politicas publicas de
promogao da lgualdade

(planos, protocolos, etc.)

e Pouca confianga

generalizada na classe
politica

e Conjuntura econémica

e Impacto a médio-longo
prazo dos efeitos da
pandemia

e Baixa consciencializag¢do da
comunidade para as
matérias de Igualdade

o Realidade ainda marcada

por esteredtipos de género

CIG

COMISSAO PARA A CIDADAMIA
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Prsthecis o Caruaita o Mrisiras

Fonte: Camara Municipal de Amarante, 2022
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2.2.

Anadlise SWOT - Vertente Externa

Tabela 3 | Analise SWOT da Vertente Externa

AMARANTE

e EIVL
e Conselheiras Locais para a

igualdade

Proatividade das equipas de

trabalho

Transparéncia por parte da

Autarquia

Elevada sensibilizacdo e
abertura para as todas as
questdes relacionadas com a

IG, equidade e inclusdo

Existéncia de um Plano para
lgualdade anterior e
decorrente experiéncia da

implementagdo do mesmo

Resposta a VMVD muito bem
estruturada e com respostas
diversificadas (Gabinete Bem-
Me-Quer, Apartamentos
Protegidos de Transigdo e
Regulamento Municipal que
prevé critério preferencial para
VVD na ocupagdo de

habitagdes em regime de

indice de envelhecimento da

populagdo tem vindo a aumentar
de forma quase exponencial
Desemprego feminino muito
elevado (duplica o desemprego
masculino)

Elevada percentagem de pessoas
em situacdo de desemprego
involuntario no grupo etdrio de
55 e mais anos de idade

Maioria das pessoas beneficiarias
do RSl sdo mulheres, o que
denuncia a sua débil condigdo
econdmica

Pessoal ao servigo das empresas
maioritariamente masculino
(quase duplica o feminino)
Numero de empregadores do
sexo masculino triplica o nimero
de mulheres empregadoras
Existe um diferencial salarial
entre H e M (no Concelho) de
66,50 €

Taxa de cobertura dos centros de

e Evolugdo positiva dos
residentes estrangeiros
que poderdo contribuir
para a renovagao da
populagdo

e Elevado numero de
empresas nos setores
do comércio e da
construgdao, com
volume de negdcios
elevado, potenciando a
geragao de emprego

e Previstas novas
aberturas de estruturas
de apoio,
nomeadamente, de
centros de dia, apoio
domicilidrio e ERPI

o Realizagdo de diversas
acOes de formacgdo e
sensibilizacao
promovidas pela
Autarquia ou em

parceria no ambito da

® Pouca confianga

generalizada na classe

politica

e Fraca participagao

politica das/os
portuguesas/es

Fraca percegao do
trabalho que é
desenvolvido pela classe
da fungdo publica e das
dificuldades com que a
mesma se depara
Pouca contratagao
publica
Indisponibilidade de
alguns recursos

Fraca cultura de
empreendedorismo
Pouca valorizagdo da
escola e da mais-valia
que o conhecimento da
mesma aporta

Pouco envolvimento da

comunidade em algumas

dia é pouco elevada, face a um VMVD e da IG acdes
arrendamento)
. indice de envelhecimento e Diversificagdo de
e Diversos protocolos celebrados
crescente da populagdo atividades promovidas
(Protocolo para a
o ¢ Grande diferencial entre atletas por parte da Autarquia
territorializagdo da RNAVVD,
- do sexo masculino e feminino na em ambitos diversos,
Protocolo de Cooperagao entre
) ratica de desporto federado e e Voluntariado
a CIG e a CIM, assinado em P P
consequente elevada organizado
2019 e renovado em 2022) q
. , masculinizagdo da maioria das
e Diminui¢do do nimero de
. i . modalidades
crimes de violéncia doméstica
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(embora ainda com um valor

elevado)
Fonte: Camara Municipal de Amarante, 2022
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3. O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao (PMIND) do Municipio de

Amarante

3.1. Diretrizes orientadoras

Apesar de existir uma grande diversidade geografica, demografica, econdmica e cultural territorial, comeca a
ser percecionada uma consciéncia coletiva de que é necessdrio construir-se uma sociedade mais igual, mais
equitativa e mais inclusiva, pois estes atributos serdo a base de uma sociedade de futuro, que se deseja

socialmente mais sustentavel.

Tendo sido ja percorrido bastante caminho em direcdo a igualdade, foi publicada no dia 21 de maio de 2018,
através da Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 61/2018, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o
Discriminacdo (Portugal + Igual), que tem como objetivos “consolidar os progressos até agora alcancados e
perspetivar o futuro da acdo governativa, tendo em vista o desenvolvimento sustentavel do pais que depende
da realizacdo de uma igualdade substantiva e transformativa, garantindo simultaneamente a adaptabilidade

necesséria a realidade portuguesa e sua evolucdo até 2030”2

A ENIND encontra-se em perfeito alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ODS 2030,
gue se sucederam aos Objetivos do Milénio (ODM), uma vez que aumentaram os desafios no sentido de
erradicar a pobreza e a desigualdade, construindo um mundo melhor e abrangendo uma pandplia bastante

alargada de objetivos, materializados nos seguintes 17 grandes objetivos gerais seguintes:

Figura 3 | Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2030

2 https://www.cig.gov.pt/2018/05/publicada-estrategia-nacional-igualdade-nao-discriminacao-portugal/
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ERRADICAR SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE
APOBREZA DE QUALIDADE DE QUALIDADE DEGENERO

TRABALHO DIGNO REDUZIR AS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ACAD 1 4 PRUT[GERA 1 PAZ, JUSTICA 17 PARCERIAS PARA
CLIMATICA EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAO
EFICAZES DOS OBJETIVOS

OBIJETIVCS
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Fonte: https://www.undp.org/

Com a consciéncia de que cada territério tem especificidades inerentes as suas condicionantes geograficas,
demograficas e econdmicas, moldando as organizagGes e as pessoas, a ENIND Portugal + Igual, propde trés linhas
de atuacdo: intersecionalidade, territorializagdo e estabelecimento de parcerias. Atendendo a estas trés
componentes e no seguimento da informagdo constante do Guia de Apoio a Analise e Validagdo de Produtos

Tangiveis, o PMIND do Municipio de Amarante considera as seguintes diretrizes:

e  Foiaprovado, numa primeira fase, em Reunido de Camara e, posteriormente, em Assembleia Municipal,
sendo um documento que atendeu ao prévio diagndstico do territério, das organizagdes e das pessoas
do Municipio, evidenciando respostas adequadas as necessidades detetadas;

e  Foi constituida a Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), encontrando-se o despacho e nomeacao
desta equipa no Anexo | - Despacho interno de nomeacdo da EIVL, que data de 21 de outubro de 2019.
Entre outras, a EIVL tem por missdo e atribuicdo propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as a¢des desenvolvidas no ambito do protocolo, designadamente,
do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo (PMIND), bem como promover ativamente
politicas de igualdade de género, igualdade de oportunidades e promocdo da inclusdo, atendendo as
necessidades e especificidades do territério, operacionalizando os objetivos definidos pela Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo - Portugal + Igual (ENIND), publicada através da
Resolucdo do Conselho de Ministros R 61/2018, em alinhamento com as metas dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), constantes da Agenda 2030;
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AMARANTE

e Na mesma data de nomeacdo da EIVL (21 de outubro de 2019) foram também nomeadas duas
conselheiras locais para a igualdade (interna e externa), constando a sua nomeac¢do do Anexo Il -
Despacho interno de nomeacao das Conselheiras Locais para a Igualdade;

e O presente Plano estabelece ainda objetivos SMART para os primeiros 12 meses e metas acumuladas
até ao final de 2025. Os objetivos SMART constituem um conceito, formado a partir do acréonimo
composto pelas iniciais das palavras Specific (Especificos), Measurable (Mensuraveis), Achievable

(Atingiveis), Relevant (Relevantes) e Time-based (Temporizaveis), tal como evidencia a figura seguinte.

Tabela 4 | Objetivos SMART

Specific Measurable Achievable Relevant Time-based
Especificos Mensuraveis Atingiveis Relevantes Temporizaveis
Meta clara e objetiva e
Meta alcangavel e real, Meta deve causar um

detalhada, para ndo Meta quantificavel, Meta definida para um
mas também impacto positivo nos

haver margem para passivel de ser medida periodo definido
desafiadora resultados

erros

Fonte: Objetivos SMART

e Cada uma das medidas definidas no PMIND encontra-se definida através de uma ficha, da qual consta a
sua designacdo, dominio de intervencdo, eixo da ENIND em que se enquadra, objetivos gerais e
especificos, publico-alvo, entidades responsaveis e parceiras, recursos humanos e fisicos afetos, metas,
indicadores de avaliacdo, calendarizacao, forma de comunicacdo e orcamento necessario para a sua
elaboracao;

e Uma vez que foram desenhadas de acordo com as fragilidades detetadas no territério que integra o
Municipio de Amarante, e integrando uma perspetiva de mainstreaming de género, conjetura-se que as
acoes definidas no presente plano extingam, ou que pelo menos atenuem, as debilidades detetadas na
realizacdo do diagndstico. Espera-se assim que as medidas definidas sejam potenciadoras de uma
mudanca positiva e desejavel no territério, em direcdo a uma sociedade mais igual e mais sustentavel;

e Uma vez que uma mudanca num territdério, com fortes raizes culturais ndo acontece de forma célere,
existindo também um trabalho prévio ja sistematizado em direcdo a uma mudanca desejada (anterior
plano para a igualdade), espera-se que o atual PMIND promova a continuidade de uma mudanca
positiva ja anteriormente iniciada;

e S3o identificadas de forma clara as entidades responsaveis pela implementacdo de cada ag¢do ou

medida, assim como os respetivos recursos necessarios para a sua mobilizacdo, com a referéncia ao
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horizonte temporal a que respeitam, nomeadamente, para os primeiros 12 meses de intervencao. Esta
informacdo encontra-se detalhada na ficha de cada uma das medidas;
e O presente plano deverd ser comunicado publicamente, ficando disponivel para consulta no sitio da

Camara Municipal de Amarante (http://www.cm-amarante.pt/) por toda a populagdo. Este documento

estratégico afirma-se como sendo de facil e rapida consulta, carecendo de avaliacao findo o seu prazo
de vigéncia. O Municipio assume um compromisso politico, na sua consecuc¢ao, vontade e proatividade
na transformacgdo do territério, das suas organizacGes e pessoas, em direcdo a uma sociedade mais
responsavel;

e Apds o primeiro periodo de execugdo do plano (que correspondera ao uUltimo trimestre de 2022 até ao
final do segundo trimestre de 2023), devera ser realizado um relatério de execugdo, visando o trabalho
ja desenvolvido e implementado até essa data, mencionando eventuais desvios e necessidades de
ajustamento, face ao estabelecido inicialmente. Este documento devera ser elaborado e entregue até
ao final do més de marco de 2023;

¢ No final do seu periodo de implementacdo (quadriénio 2022-2015), o plano deve ser objeto de uma
avaliacdo final que devera ser também apresentada em reunidao de Camara, sendo também submetida

a Assembleia Municipal, apds validacdo pela EIVL.

Desta forma, o presente PMIND afirma-se como um compromisso por parte da Autarquia de Amarante, que
adotando principios inerentes a transparéncia, rigor e flexibilidade, pretendendo garantir uma melhoria
progressiva da equidade e da inclusao e, consequentemente, da melhoria de vida, das pessoas que habitam

o territério que integra o Municipio de Amarante.
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3.2. Objetivos gerais do PMIND de Amarante

O presente plano, tal como ja mencionado, teve por base a elaboracdo de um diagndstico que assentou numa

analise interna e externa do Municipio de Amarante, definindo os seguintes grandes objetivos gerais:

Figura 4 | Objetivos do PMIND | Amarante

Excelente conhecimento do territério

2

Definicdo de ag¢des positivas e transformadoras, assegurando e dando continuidade ao trabalho
ja desenvolvido

2

Eliminagdo de toda e qualquer forma de discriminagao em razdo do sexo, orienta¢do sexual,

identidade de expressao de género, carateristicas sexuais, nacionalidade, etnia ou outras

2

Erradicacdo de toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres ou violéncia doméstica

2

Desenvolvimento sustentavel do territério

Fonte: Elaboragdo prépria, Camara Municipal de Amarante

Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND — Portugal + Igual, uma vez que:

e Os dominios de intervencao e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das matérias
previstas para o diagndstico, comportando as dimensdes interna e externa;

e Integra medidas concretas de intervengdo para cada objetivo e dominio de intervencao;

e Define metas especificas para cada medida definidas de acordo com os critérios SMART;

e Define procedimentos de monitorizacao e avaliagcdao da implementacdo das medidas e cumprimento das

metas do PMIND.
De destacar que o presente documento deve ainda:

e Ter um carater publico;
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e Ser aprovado pelo érgdo competente, que consubstancia o compromisso assumido pelo Municipio.
3.3. Acompanhamento | Monitoriza¢do | Avaliagcao

Qualquer plano ou projeto necessita de ser acompanhado e monitorizado, devendo ser alvo de uma avaliagdo
continua, da realizacdo de ajustamentos, caso se evidenciem necessarios, e de uma avalia¢do final. Os objetivos
do PMIND de Amarante foram definidos numa perspetiva SMART (especificos, mensuraveis, atingiveis,
relevantes e temporizaveis), o que facilita a sua avalia¢do final. No entanto, uma interven¢do com um nimero
muito alargado de intervenientes, e com carateristicas muito diversificadas, como é o caso do PMIND de
Amarante, reveste-se ainda de uma maior complexidade. Efetivamente, ndo é facil mudar mentalidades, nem
processos culturais que demoraram séculos a serem construidos e que assentam numa realidade histérica,

econdmica, social e demografica.

No entanto, e pela sua elevada complexidade, o processo de avaliagao deve revestir-se de critérios de rigor e
transparéncia, principios esses que se encontram associados a uma boa governagdo. Este é um processo que
deve ser realizado de forma muito sistematizada, num processo continuo de monitorizacdo. Neste sentido,

destacam-se os dois instrumentos seguintes:

e O Relatdrio de Execucdo do PMIND;
e A Avaliagao do PMIND.

Do Relatério de Execugdo do PMIND, que deve estar concluido trés meses antes da data de termo da operagao

financiada, deverdo constar:

e Relato das medidas implementadas no periodo;
e Funcionamento do modelo de governacgao previsto;

e Avrecolha de informacdo sobre a execugdo deve permitir uma relagdo direta com as metas previstas.

Por sua vez, a Avaliagdo do PMIND devera contemplar a avaliagdo de todo o processo de elaboracgdo, aprovagao
e implementacdo do plano, devendo ficar a cargo de uma equipa/perito/a independente e externa, devendo

dele constar:

e Aavaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas para o periodo;
e Referéncia ao impacto nas pessoas, organizacoes e territorio;
e Avaliagdo do processo desenvolvido em termos do envolvimento dos diferentes stakeholders;

e Identificagcdo de pontos fortes e pontos fracos, oportunidades e ameacas (andlise SWOT);
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e Apresentacdo de propostas de melhoria a incorporar no futuro para a execu¢cdao do PMIND no restante
periodo de vigéncia;
e Apresentacdo de propostas de melhoria para o processo de elaboracdo e implementacdo de planos

futuros.

A figura seguinte evidencia este processo, com particular destaque para os recursos, a monitorizacdo e a

avaliacdo.
Figura 5 | Acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo do Plano para a Igualdade
Monitorizagao

*Pessoas eImpactos

eEquipas eTerritorio

*Organizacdes *Acompanhamento eAjustamento
*Desvios eRecomendagdes
*Relato das medidas implementadas «Comunicacio
eComunicagao

Avaliacao

Fonte: Elaboragdo propria
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4. Plano de Agao

Uma vez mais destacando o compromisso assumindo pelo Municipio de Amarante, é expectdvel que as medidas
definidas neste PMIND tenham um cardter profundamente transformador, afirmando-se como um percurso a
seguir, tendo como objetivo Ultimo uma mudanca cultural e de mentalidades, conducente a eliminacdo de todos

os obstaculos estruturais a igualdade e ndo discriminacao entre mulheres e homens.
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Tabela 5 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAIMH

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS 2030

Principais Direitos Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 REDUZIRAS
DESIGUALDADES

G

Igualdade de oportunidades
Igualdade entre homens e mulheres
Salarios justos para um nivel de vida decente

Educagdo, formagdo e aprendizagem ao longo da

vida

1.3. Integrar a perspetiva de IMH na formagéo dirigida aos RH da AP

1.3.1. Protocolos/parcerias da CIG para integracdo da perspetiva da IMH, incluindo a

perspetiva intersecional, nas agdes de formacgdo para o pessoal dirigente e técnico da

AP
Articula com 1.1.5. € 6.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC OE1
1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integrac3o da perspetiva da IMH na AP Garantir uma governanga que integre o combate a

discriminagdo em razdo do sexo e a promogdo da

1.4.1. Concretizagdo do artigo 18.2 do Orgamento de Estado sobre gender budgeting - N o
IMH nas politicas e nas ag¢Bes, a todos os niveis da

1.4.2. Inclusdo de objetivos de promogdo da IMH no ambito do SIADAP AP

1.5. Promover uma comunicagdo institucional promotora da IMH, em toda a AP

1.5.1. Utilizagdo de uma linguagem ndo discriminatéria na AP

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva intersecional

2.1. Combater a segregagdo sexual das profissdes

2.1.3. Desenvolvimento de iniciativas, agdes de informagdo e projetos que combatam OE2

a segregacdo sexual nas profissdes

CIG
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Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS 2030 Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens

2.2.4. Disseminagao pelos setores da aplicagdo de sistemas de avaliagdo nado

enviesada de postos de trabalho

Igualdade de oportunidades

Igualdade entre homens e mulheres

Equilibrio entre a vida profissional e a vida privada

Educagdo, formagdo e aprendizagem ao longo da

vida

2.3. Garantir a protegdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

2.3.3. Promocgdo da perspetiva da IMH e do objetivo da conciliagdo nas politicas

setoriais locais e regionais. Articula com 1.4.4. PAIMH

2.3.6. Promogdo do diagndstico e avaliagdo da necessidade de criagdo de respostas
ajustaveis e flexiveis de cuidado e de educagdo na infancia mais adequadas as

necessidades das criangas e familias (p.ex., Grupos ABC, Programa Escolhas)

2.3.7. Avaliagdo das respostas sociais, servigos e apoios para criangas com deficiéncia
e suas familias, nomeadamente da resposta social Centro de Atividades e Capacitagdo

para a Inclusdo

Garantir as condigOes para uma participagdo plena e
igualitaria de mulheres e homens no mercado de

trabalho e na atividade profissional

4 EDUCAGAD Igualdade de oportunidades
DEQUALIDADE

Igualdade entre homens e mulheres

1]

Saldrios justos para um nivel de vida decente

3.1. Promover uma educagdo escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e

rapazes

OE3

Garantir as condigdes para uma educagdo e uma

formagdo livres de esteredtipos de género
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AMARANTE

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS 2030 Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

3.1.1. Implementac&o da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC) no
que se refere ao dominio da "lgualdade de Género" e ao seu cruzamento com outros

dominios e tematicas Articula com 1.1.1. e 6.1.1. PAVMVD e 3.2.1. PAOIEC

3.1.2. Distribuicdo dos GuiGes de Educagdo, Género e Cidadania para os varios niveis
escolares em todos os estabelecimentos de ensino, e formagdo sobre os mesmos
para docentes de todos os grupos disciplinares e de todos os ciclos de ensino, no

guadro do Regime Juridico da Formagdo Continua de Professores

3.1.3. Integragdo da IMH na formagdo de docentes e outros/as profissionais de

educagdo

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo de
particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosas/os, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecdo internacional, de minorias étnicas

como a populagdo cigana OE7
Igualdade de oportunidades

7.1.2. Formagdo em IMH de profissionais que trabalham com grupos vulneraveis, Integrar a promogio da IMH no combate & pobreza

Igualdade entre homens e mulheres . . 5 . .
designadamente pessoas em situagdo de sem abrigo, migrantes, afrodescendentes e

e exclusdo social
minorias étnicas

7.1.3. Realizagdo de atividades de promogdo do ensino e de combate ao abandono

escolar para criangas das comunidades ciganas, particularmente raparigas

33
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AMARANTE

Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Principais ODS 2030 Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

7.1.4. Promogdo de agdes de alfabetizagdo e capacitagdo de mulheres idosas e

alargamento do respetivo acesso as TIC

7.1.5. Desenvolvimento de informagdo, instrumentos e diagndstico sobre a situagdo

de mulheres e homens em situagdo de especial vulnerabilidade

Fonte: Elaboragdo prépria

. P
[ .'.

CIG i
copesto e aczsomes \/ PoOISE #2020 B

Presiciiscis o Consiba de Ministran



Tabela 6 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAVMVD

AMARANTE

Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS 2030

Principais Direitos Sociais

Objetivos Estratégicos Nacionais

IGUALDADE
DEGENERO

16 exstmucies
EFICAZES

Protecdo social
Protecgdo das criangas

Igualdade de

oportunidades

1.1. Transversalizar a

tematica da VMVD

1.1.3. Integragdo da temdtica da VMVD nas politicas locais e regionais

OE1

Prevenir-erradicar a tolerancia social as vérias manifestagdes da VMVD,

conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo

violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndo discriminagdo

2.1. Territorializar respostas da RNAVVD e especializar a intervengao

2.1.1. Criagdo e manutengdo de respostas de acolhimento de emergéncia a nivel

distrital e de estruturas de atendimento a nivel municipal

2.1.2. Especializagdo da intervengdo para outros tipos de violéncia na Cl e junto de

grupos vulneraveis

2.2. Promover a qualidade e a eficdcia dos servigos prestados as vitimas

2.2.1. Garantia e reforgo da qualidade técnica das entidades que integram a RNAVVD

e daintervengdo

2.2.2. Reforgo do trabalho em rede e implementagdo de protocolos/fluxogramas de

atuagdo

2.4. Garantir a protecdo e a seguranga das vitimas

Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengdo

OE2
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AMARANTE

Plano de acdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD)

Principais ODS 2030 Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

2.4.1. Reforgo da confidencialidade da localizagdo das vitimas de VMVD, através da
criagdo de uma rede de Apartados (com um endereco associado), para receg¢do de

correspondéncia e oficializagdo da morada do agregado

2.4.2. Garantia de transporte gratuito e seguro para as respostas de acolhimento da

RNAVVD

2.5. Promover o empoderamento das vitimas

2.5.1. Desenvolvimento de medidas de agdo positiva em matéria de autonomizagdo

das vitimas de VMVD

Fonte: Elaboragdo prépria
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AMARANTE

Tabela 7 | Principais ODS 2030 | Direitos Sociais | Objetivos Estratégicos Nacionais | PAOIEC

Plano de agdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC)

Principais ODS 2030 Principais Direitos Sociais Objetivos Estratégicos Nacionais

IGUALDADE 2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizagdo e capacitagdo para as questdes da
5 DEGENERD OE2
OIEC e do combate a discriminagdo em razdo da OIEC

Garantir a transversalizagdo das questdes da OIEC
2.1.2. Integragdo da tematica da OIEC nas politicas locais e regionais

lgualdade de

oportunidades

1 PAZ JUSTICA
EINSTITUICOES
EFICAZES

OE3
3.1. Capacitar as entidades empregadoras, trabalhadores/as e parceiros sociais em

matéria de OIEC Combater a discriminagdo em razdo da OIEC e prevenir e combater todas

as formas de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada

Fonte: Elaboragdo prépria
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4.1.

Vertente interna

Tabela 8 | PMIND Amarante | Medidas Vertente Interna | Quadro Resumo

AMARANTE

. Publico- Entidades Entidades . _— Dominio de " - Eixo ENIND
Medida ublic ntida L. ! R Metas Indicadores de Avaliagdo mint . Objetivos Especificos ",( . I
alvo Responsaveis Parceiras Intervengdo Objetivo Geral
Mant itéri . R ~ . N.2d | t
refereir;i:irsfazr:ni:;?jas de Vitimas de Camara Inclusdo de critério municie z:?sg:oamm:r?tgrsio 2.5. Promover o
01 p N o Violéncia Municipal de N/A preferencial em pelo menos 2 P . " Habitacdo empoderamento das PAVMVD | OE2
acesso/apoio a habitagdo nos . L preferencial a vitimas de .
A Domeéstica Amarante regulamentos municipais . . vitimas
regulamentos municipais violéncia doméstica
2023 —30% das UO com
desagregacdo dos dados por
. ) sexo . «
02 L a Municipal de N/A desagregagdo dos dados por % de UO aderentes Organizacional . R PAIMH | OE1
estatisticos desagregados por organicas estatisticos de qualidade,
sexo Amarante SEXO desagregada por sexo
2025 -100% das UO com gregadap
desagregacdo dos dados por
sexo
Incluir no Plano de Formagédo
da Autarquia agdes de
formagao, sensibilizagdo ou Recursos Camara Inclusdo de pelo menos 2 N.© de acBes de formacio Recursos 1.3. Integrar a perspetiva
03 workshops em tematicas Municipal de N/A acdes de formagdo no Plano ’ ; , ¢ da IMH na formacdo aos PAIMH | OE1
. . Humanos - incluidas Humanos
associadas a IG, Igualdade de Amarante Anual de Formagdo recursos humanos da AP
Oportunidades, Diversidade e
Inclusdo
Inclusdo no Plano de Formagdo
da Autarquia, assim como no N . - 1.4. Reforgar os
N - Camara Inclusdo de pelo menos 1 agdo " " . o
PMIND, uma agdo de formagdo Recursos L N N.2 de agdes de formagdo Recursos dispositivos que garantem
04 B S Municipal de N/A de formagdo no Plano Anual de i . ) ~ ) PAIMH | OE1
em Gender Budgeting dirigida Humanos - incluidas Humanos a integragdo da perspetiva
L . Amarante Formagao
ao pessoal técnico das diversas da IMH na AP
areas da Autarquia
Definig¢do e Inclusdo, no ambito
doj;Agfiié_os;van;ﬁaln;zgdrsdo Recursos Camara Inclusdo no SIADAP no biénio Recursos dis oii.tzi‘\‘/::fourza;::ntem
05 g . ~ Municipal de N/A 2023/2024 de pelo menos 1 N.2 de objetivos incluidos ) P « ques . PAIMH | OE1
Desempenho na Administragdo Humanos Amarante obietivo de promocio de IHM Humanos a integragdo da perspetiva
Publica, de objetivos de ! P ¢ da IMH na AP
promocgdo da IHM
38
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AMARANTE

. Publico- Entidades Entidades . o~ Dominio de i - Eixo ENIND
Medida vl ! L. ! R Metas Indicadores de Avaliagdo n - Objetivos Especificos "_( X I
alvo Responsaveis Parceiras Intervengao Objetivo Geral
Inclusdo na Intranet da CMA de Camara Crlaga(]).na Intranet de z.area . . . 14 Reforcar os
. . . Recursos L especifica para comunicar N.2 de informagdo Recursos dispositivos que garantem
06  area especifica para comunicar Municipal de N/A . . . - ) ~ . PAIMH | OE1
- X Humanos questdes relacionadas com a disponibilizada Humanos a integragdo da perspetiva
questdes relacionadas com a IG Amarante
IG da IMH na AP
Utilizagdo de linguagem Camara Até 2025, 100% da 1.5. Promover uma
inclusiva e ndo discriminatoria Comunida L comunicagdo institucional do N.2 de documentos com R comunicagao institucional
07 Municipal de N/A s A . R ; Comunicagdo PAIMH | OE1
em todas as formas de de Municipio com linguagem linguagem inclusiva promotora da IMH, em
s . . Amarante . .
comunicagdo da Autarquia inclusiva toda a AP
Acdes de literacia sobre " . 2.3. Garantir a proteg¢do na
) ; R 5 agBes anuais sobre T -
parentalidade e medidas de Recursos Camara arentalidade positiva e de Conciliagdo da parentalidade e promover
08 conciliagdo da vida familiar e Municipal de N/A P e o P . N.2 de agdes vida familiar e a conciliagdo entre a vida PAIMH | OE2
L Humanos conciliagdo vida profissional e - -
profissional para RH da Amarante . profissional profissional, pessoal e
. pessoal realizadas o
Autarquia familiar
. - 5.1 Promover projetos em
Projeto de Avaliagdo e proj .
~ . N IMH e produzir
Intervengao nos riscos Recursos Camara Ordem dos Recursos informagdo, incluindo
09 Psicossociais dos/as Municipal de Psicélogos Realizagdo de 2 agdes anuais N.2 de agOes realizadas §40, e PAIMH | OE2
. Humanos Humanos dados estatisticos
trabalhadores/as da autarquia - Amarante Portugueses
Tu (Im)portas desagregada por sexo, no
P dominio da Saude
6.1. Capacitar os media e
~ N criar mecanismos de
Formagdo sobre comunicagdo R S« .
livre de esteredtipos de IMH Recursos camara Realizagdo de 1 agdo de sinalizaggo de conteddos
10 P ) Municipal de N/A ¢ N ¢ N.2 de ag¢Oes realizadas Comunicagdo sexistas em todos os PAIMH | OE2
para colaboradoras/as na drea Humanos formagdo por ano L
L Amarante espacos publicos de
da comunicagdo L.
comunicagdo formal e
informal
Fonte: Elaboragdo prépria
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4.2.

Vertente externa

Tabela 9 | PMIND Amarante | Medidas Vertente Externa | Quadro Resumo

AMARANTE

Medida Pablico-alvo Entldacl|es‘ Entlda‘des Metas Indlcad'oris de Dominio (ie Objetivos Especificos Eu.(o !ENIND |
Responsaveis Parceiras Avaliagdo Intervengao Objetivo Geral
Camara Municipal N.2 de . . .
Acdes de sensibilizagdo Estudantesdo 2.2 e P Entidades Violéncia no 1.1. Transversalizar a temética da
11 A . de Amarante - . 30 estudantes estudantes PAVMVD | OE1
sobre Violéncia no Namoro 32 ciclo . Educativas . Namoro VMVD
Campo InterAtivo participantes
Camara Municipal
~ S de Amarante - . " . N.2 de agdes de A . -
Acdes de sensibilizagdo Estudantes do 32. Entidades 3 agdes desenvolvidas em A Violéncia no 1.1. Transversalizar a temética da
12 A . . Campanha . L sensibilizagdo PAVMVD | OE1
sobre Violéncia no Namoro ciclo Educativas cada ano civil X Namoro VMVD
Amarante de lgual desenvolvidas
para lgual
Camara Municipal
Acd nsibiliza¢a Amarante - N.2 4]
goes. d? se. sibilizagdo Estudantes do de Amarante Rede Social 1 agdo desenvolvida em d‘.a a.u%oes~de Violéncia sobre 1.1. Transversalizar a temética da
13 sobre Violéncia sobre os/as . L. Campanha L sensibilizagdo PAVMVD | OE1
Ensino Secunddrio de Amarante cada ano civil K Idosas/os VMVD
Idosas/os Amarante de Igual desenvolvidas
para lgual
Camara Municipal
AcBes de sensibilizagdo de Amarante - 1 agdo desenvolvida em N.2 de agBes de 1.1. Transversalizar a tematica da
14 sobre Violéncia Doméstica Pessoas Séniores Campanha CIM-TS ¢ - sensibilizagdo Violéncia Doméstica - PAVMVD | OE1
. N . cada ano civil X VMVD
dirigidas a comunidade Amarante de lgual desenvolvidas
para lgual
Sinalizagdo do Dia Camara Municipal .
Internacional da Eliminagdo de Amarante - 1 acdo desenvolvida em N. de acdes de 1.1. Transversalizar a temética da
15 A ¢ Comunidade Campanha CIM-TS ¢ L sensibilizagdo Violéncia Doméstica o PAVMVD | OE1
da Violéncia Contra a cada ano civil K VMVD
Amarante de Igual desenvolvidas
Mulher (25 de novembro)
para lgual
Agdes de disseminagdo N.2 de
sobre informagao relativa Camara Municipal 100 panfletos distribuidos . . L. 1.1. Transversalizar a temética da
16 ¢ e Comunidade P CIM-TS P . panfletos Violéncia Doméstica PAVMVD | OE1
Q0s recursos para vitimas de Amarante em cada ano civil e VMVD
distribuidos
de VD
70% dos atendimentos em
cada anoAC|V|I originam 2.2. Promover a qualidade e a
Camara Municipal encaminhamento N.¢ de eficacia dos servigos prestados as
17 Gabinete Bem-me-quer Comunidade P CIM-TS /respostas ao nivel da atendimentos Violéncia Doméstica Y ¢ .p N PAVMVD | OE2
de Amarante ~ . vitimas ou 2.4. Garantir a protegao e
promogdo da seguranga, realizados -
. . a seguranca das vitimas
capacitagdo e autonomia
das vitimas
40
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AMARANTE

. - Entidades Entidades Indicadores de Dominio de . - Eixo ENIND
Medida Publico-alvo L. . Metas . o Objetivos Especificos .. |
Responsaveis Parceiras Avaliagdo Intervengao Objetivo Geral
N.2 de
. " atendimentos
70% das integragGes em -
AR que originaram
cada ano civil originam .
R respostas ao 2.2. Promover a qualidade e a
. - T N . encaminhamento , L . N
Apartamentos Protegidos Vitimas de Violéncia ~ Camara Municipal . nivel da A - eficacia dos servigos prestados as
18 . J /respostas ao nivel da N Violéncia Doméstica e . - PAVMVD | OE2
de Transi¢do Domeéstica de Amarante - promogado da vitimas ou 2.4. Garantir a protegao e
promogao da seguranga, .
o ) seguranga, a seguranga das vitimas
capacitagdo e autonomia o
", capacitagdo e
das vitimas K
autonomia das
vitimas"
Manter e reforgar a rede e
estratégias de intervengdo » A N - R . N.2 de 2.2. Promover a qualidade e a
. s AL ¢ Vitimas de Violéncia ~ Camara Municipal Realizagdo de 4 reunides . . A e o X 4 N
19 criadas no ambito dos . CPCJ - integragdes Violéncia Doméstica eficacia dos servigos prestados as PAVMVD | OE2
Domeéstica de Amarante em cada ano civil > .
protocolos de realizados vitimas
territorializagdo
N.2 de
integragdes que
70% dos atendimentos em originaram
A - cada ano civil originam respostas ao 2.2. Promover a qualidade e a
. . Camara Municipal e ) . . ) R
Resposta de Apoio Parceiros da Rede Ministério encaminhamento/resposta nivel da A o eficacia dos servigos prestados as
20 S . de Amarante CIM- - . - N Violéncia Doméstica Y A N PAVMVD | OE2
Psicoldgico - CIM Restrita TS Publico s ao nivel da promogao da promogao da vitimas ou 2.4. Garantir a protegdo e
seguranga, capacitagdo e seguranga, a seguranga das vitimas
autonomia das vitimas capacitagdo e
autonomia das
vitimas
Realizagdo de 4 reunides .
. . N L . ¢ ~ 2.2. Promover a qualidade e a
- .. Criangas e jovens Camara Municipal para implementagdo do . . . .
Guido Metodoldgico de . A . Seguranga i~ L N.2 de reunides A - eficacia dos servigos prestados as
21 - vitimas de violéncia de Amarante ) Guido Metodoldgico na . Violéncia Doméstica . . N PAVMVD | OE2
Atuagdo RIIAV .. Social X realizadas vitimas ou 2.4. Garantir a protegao e
doméstica CIM-TS estrutura de atendimento -
. o a seguranga das vitimas
e respetiva monitorizagdo
2023 - Uma resposta de
intervengdo com Pessoas
- agressoras criada
Criagdo de uma resposta de A = . g R N.2 de . . .
. N Camara Municipal Rede Social 70% dos atendimentos em AT o 3.2 Consolidar, ampliar e avaliar a
22 intervengdo com Pessoas Pessoas Agressoras o respostas Violéncia Doméstica . o PAVMVD | OE3
de Amarante de Amarante cada ano civil originaram : intervengdo com pessoas agressoras
agressoras . criadas
encaminhamento/resposta
ao nivel do
desenvolvimento de
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AMARANTE

. - Entidades Entidades Indicadores de Dominio de . - Eixo ENIND
Medida Publico-alvo ! L. I . Metas ! . int o Objetivos Especificos ".( . |
Responsaveis Parceiras Avaliagdo Intervengao Objetivo Geral
repertdrio de
competéncias
Camara Municipal o a R
4.1.2. Capacitagdo e especializagdo
Seminario para de Amarante - Realizagdo de um N.2 de Igualdade e Ndo de profissionais, tendo em conta
23 1ario pa Técnicos/as Campanha CIM-TS zage seminérios gualdade e - P ' 2 PAVMVD | OE4
Profissionais seminario anual . Discriminagdo designadamente as recomendagdes
Amarante de lgual realizados
da EARHVD
para lgual
Sensibilizar os Parceiros ~ - - .
. . A L . N T N.2 de agdes de 1.1. Garantir informagao, incluindo
Rede Social para a recolha Parceiros da Rede Camara Municipal Rede Social 3 agbes de sensibilizagdo o L s .
24 L . . sensibilizagdo Organizacional dados estatisticos, de qualidade, PAIMH | OE1
de indicadores estatisticos Social de Amarante de Amarante por ano X
desenvolvidas desagregada por sexo
desagregados por sexo
Agdes sobre N L
R Camara Municipal . o ~ ~ x
empreendedorismo para Estudantes do 1.2 Rede Social Realizagdo de 5 sessdes N.2 de sessGes . 2.1. Combater a segregacao sexual
25 . . de Amarante - . ) Empreendedorismo . PAIMH | OE2
estudantes do 1.2 ciclo - ciclo . de Amarante anuais realizadas nas profissdes
Rede Social
Aprender e Inovar
R L N N.2 de Conciliagdo da vida 2.3. Garf'-mtlr a protegdo na
- . . Camara Municipal Realizagdo de 3 clubes de L parentalidade e promover a
26 Clube de Férias Criangas e jovens .. . atividades pessoal e - . . PAIMH | OE2
de Amarante férias por ano civil . . conciliagdo entre a vida profissional,
realizadas profissional "
pessoal e familiar
Acdes de sensibilizagdo
sobre |G para criangas, Criangas, pessoal Camara Municipal . N 3.1. Promover uma educagdo escolar
P g~ sas, p N P Entidades - o N.2 de sessGes Igualdade de . . c
27 pessoal docente e ndo docente e ndo de Amarante CIM- ) Realizagdo de 3 sessdes ) . livre de esteredtipos de género, para PAIMH | OE3
Educativas realizadas Género .
docente - Uma Aventura docente TS raparigas e rapazes
pela lgualdade
Ac0es de sensibilizagdo na 3.3. Incentivar praticas educativas,
: A Estudantes do 3.2 A . - o - ~ L .
drea da deficiéncia para . K Camara Municipal Associagdo - o N.2 de agBes Acessibilidades e nao formais e informais, protetoras
28 R ) ciclo e ensino Realizagdo de 3 agbes ) A . . PAIMH | OE3
jovens Projeto +Acesso secundrio de Amarante Salvador realizadas Deficiéncia de relages de igualdade entre
para Todos raparigas e rapazes
7.1. Promover o empoderamento
das mulheres e dos homens em
~ I situacdo de particular
Ac0es de sensibilizagdo na 1 ¢ p -
area da deficiéncia para a Camara Municipal Associagdo N.2 de agBes Acessibilidades e vulnerabilidade social e econémica,
29 . " K Comunidade Realizagdo de 3 ag¢des e A designadamente idosos/as, com PAIMH | OE7
comunidade " Projeto de Amarante Salvador realizadas Deficiéncia A )
,, deficiéncia, migrantes, requerentes
+Acesso para Todos o .
de protegdo internacional, de
minorias étnicas como a populagdo
cigana (em articulagdo com a ENICC)
Sinalizagdo do Dia Camara Municipal Realizagdo de 1 agdo por N.2 de agBes Acessibilidades e 7.1. Promover o empoderamento
30 R ¢ Comunidade P Cercimarante ¢ gaop ) ¢ A P PAIMH | OE7
Internacional da Pessoa de Amarante ano realizadas Deficiéncia das mulheres e dos homens em
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AMARANTE

Medida

Publico-alvo

Entidades
Responsaveis

Entidades
Parceiras

Metas

Indicadores de
Avaliagdo

Dominio de
Intervengao

Objetivos Especificos

Eixo ENIND |
Objetivo Geral

com Deficiéncia (03 de
dezembro)

situacdo de particular
vulnerabilidade social e econdémica,
designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes
de protegdo internacional, de
minorias étnicas como a populagéo
cigana (em articulagcdo com a ENICC)

Exposicdo a Igualdade Esta
31 na Rua para Assinalar Dia
Municipal da Igualdade

Comunidade

Camara Municipal
de Amarante

Rede Social
de Amarante

Realizagdo de 1 agdo por

ano

N.2 de agBes
realizadas

Igualdade e Ndo
Discriminagdo

7.1. Promover o empoderamento
das mulheres e dos homens em
situacdo de particular
vulnerabilidade social e econdémica,
designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes
de protegdo internacional, de
minorias étnicas como a populagdo
cigana (em articulagdo com a ENICC)

PAIMH | OE7

Sessdes sobre Gestdo de

32 P
Orgamentos Domésticos

Comunidade

Camara Municipal
de Amarante -
Campanha
Amarante de Igual
para lgual

Realizagdo de 2 ag¢des por

ano

N.2 de a¢des
realizadas

Orgamentos
Domésticos

7.1. Promover o empoderamento
das mulheres e dos homens em
situagdo de particular
vulnerabilidade social e econdémica,
designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes
de protegdo internacional, de
minorias étnicas como a populagdo
cigana (em articulagdo com a ENICC)

PAIMH | OE7

33 Projeto Aproximidade

Idosos/as

Camara Municipal
de Amarante -
CIAC

ACES

Realizagdo de 10 visitas

por ano a cada
participante

N.2 de visitas
realizadas

Pessoas Séniores

7.1. Promover o empoderamento
das mulheres e dos homens em
situagdo de particular
vulnerabilidade social e econémica,
designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes
de protegdo internacional, de
minorias étnicas como a populagdo
cigana (em articulagdo com a ENICC)

PAIMH | OE7

Projeto Cuidar de Quem

34 Cuida

Cuidadores/as
Informais

Camara Municipal
de Amarante

GNR

Dinamizagdo de um grupo
de cuidadores/as por ano

N.2 de grupos
dinamizados

Cuidadores
Informais

7.1. Promover o empoderamento
das mulheres e dos homens em
situacdo de particular
vulnerabilidade social e econdémica,
designadamente idosos/as, com

PAIMH | OE7
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Medida

Entidades

Publico-alvo L
Responsaveis

Entidades

. Metas
Parceiras

Dominio de
Intervengao

Indicadores de
Avaliagdo

Objetivos Especificos

Eixo ENIND |
Objetivo Geral

deficiéncia, migrantes, requerentes
de protegdo internacional, de

minorias étnicas como a populagdo

cigana (em articulacdo com a ENICC)

35

Assinalar Dia Municipal do
Ostomizado

Camara Municipal

muni
Comunidade de Amarante

Rede Social
de Amarante

Dinamiza¢do de uma agdo
por ano

N.2 de agBes

) Saude | Ostomias
realizadas

7.1. Promover o empoderamento
das mulheres e dos homens em
situacdo de particular
vulnerabilidade social e econdmica,
designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes
de protegdo internacional, de
minorias étnicas como a populagéo
cigana (em articulagdo com a ENICC)

PAIMH | OE7

36

SMAI

Idosos/as em
situagdo de
isolamento

Camara Municipal
de Amarante

Associagdo
ANO XV

Acompanhamento de 10
idosos/as em cada ano civil

N.2 de pessoas
séniores
participantes

7.1. Promover o empoderamento
das mulheres e dos homens em
situagdo de particular
vulnerabilidade social e econémica,
designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes
de protegdo internacional, de
minorias étnicas como a populagdo
cigana (em articulagdo com a ENICC)

PAIMH | OE7

37

Universidade Sénior

Camara Municipal

Pessoas Séniores
de Amarante

Participacdo de 100
pessoas séniores em cada
ano letivo

N.2 de pessoas
séniores
participantes

Terceira Idade

7.1. Promover o empoderamento
das mulheres e dos homens em
situagdo de particular
vulnerabilidade social e econémica,
designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes
de protegdo internacional, de
minorias étnicas como a populagdo
cigana (em articulagdo com a ENICC)

PAIMH | OE7

38

Apoio a Comunidade
Ucraniana

Comunidade
migrante

Camara Municipal
de Amarante

Apoio a 3 familias

N.2 de familias

acompanhadas Migracao

7.1. Promover o empoderamento
das mulheres e dos homens em
situagdo de particular
vulnerabilidade social e econdmica,
designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes
de protecdo internacional, de

PAIMH | OE7
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Enti Enti Indi I Domini Eixo ENIND
Medida Publico-alvo tldacfes. tldaldes Metas dlcad.o e~s de ominio c~|e Objetivos Especificos n.(o . |
Responsaveis Parceiras Avaliagdo Intervengao Objetivo Geral
minorias étnicas como a populagdo
cigana (em articulagdo com a ENICC)
7.1. Promover o empoderamento
das mulheres e dos homens em
situagdo de particular
Ac0es de inclusdo digital N . T N.2 de pessoas vulnerabilidade social e econémica,
. - Camara Municipal Participagdo de 10 pessoas L. L. . .
39 para pessoas séniores - Pessoas Séniores de Amarante <éniores séniores Pessoas Séniores designadamente idosos/as, com PAIMH | OE7
CAMPO INTERATIVO participantes deficiéncia, migrantes, requerentes
de protegdo internacional, de
minorias étnicas como a populagdo
cigana (em articulagdo com a ENICC)
A - o
Camara Municipal N.e de 2.1. Desenvolver mecanismos de
Workshops para de Amarante 1 Worksho| workshops transversalizagdo e capacitagdo para
40 - Ps P Técnicas/os Campanha CIM-TS - P realizados LGBTQIA+ . ¢ P 590 P N PAOIEC| OE2
Técnicas/os 30 participantes as questdes da OIEC e do combate a
Amarante de Igual N.2 de R o
L discriminagdo em razdo da OIEC
para Igual participantes
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4.3. Calendariza¢ao das medidas | 2022 a 2025

Tabela 10 | Cronograma Plurianual das Medidas

Medida 2022 2023 2024 2025

01 Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a habita¢do nos regulamentos municipais

02 Introduzir na Autarquia a recolha de indicadores estatisticos desagregados por sexo

Incluir no Plano de Formagdo da Autarquia agdes de formagao, sensibilizagdo ou workshops em tematicas

03 associadas a IG, Igualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusdo

Inclusdo no Plano de Formagado da Autarquia, assim como no PMIND, uma a¢do de formagdo em Gender

04
Budgeting dirigida ao pessoal técnico das diversas dreas da Autarquia
05 Definigdo e Inclusdo, no ambito do SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica, de objetivos de promogdo da IHM
06 Inclusdo na Intranet da CMA de darea especifica para comunicar questdes relacionadas com a IG -

07 Utilizagdo de linguagem inclusiva e ndo discriminatdria em todas as formas de comunicagdo da Autarquia

Ac0es de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliagdo da vida familiar e profissional para RH da

08 )
Autarquia

09 Projeto de Avaliagdo e Intervengdo nos riscos Psicossociais dos/as trabalhadores/as da autarquia - Tu
(Im)portas

10  Formagdo sobre comunicagdo livre de esteredtipos de IMH para trabalhadores/as na area da comunicagdo

I
11 Acdes de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro com Campo Interativo
12 Ac0es de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro —-
13 Acdes de sensibilizagdo sobre Violéncia sobre os/as Idosos/as
14 Acdes de sensibilizagdo sobre Violéncia Doméstica dirigidas a comunidade -—
15 Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)
16 Acdes de disseminagdo sobre informagdo relativa aos recursos para vitimas de VD “
17 Gabinete Bem-me-quer
18 Apartamentos Protegidos de Transi¢do -
19 Manter e reforgar a rede e estratégias de intervengdo criadas no ambito dos protocolos de
territorializagdo
20 Resposta de Apoio Psicoldgico - CIM “
21 Guido Metodoldgico de Atuagdo - RIIAV
22 Criacdo de uma resposta de interveng¢do com Pessoas agressoras
23 Semindrio para Profissionais
24 Sensibilizar os Parceiros Rede Social para a recolha de indicadores estatisticos desagregados por sexo
25 AcgGes sobre empreendedorismo para estudantes do 1.2 ciclo - Aprender e Inovar
26 Clube de Férias —-
27 Acdes de sensibilizagdo sobre IG para criangas, pessoal docente e ndo docente - Uma Aventura pela -
Igualdade
28 Ac0es de sensibilizagdo na drea da deficiéncia para jovens "Projeto +Acesso para Todos" -
29 Ac0es de sensibilizagdo na area da deficiéncia para a comunidade " Projeto +Acesso para Todos" -
30 Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro) -—
31 Exposigdo a Igualdade Estd na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade
32 SessGes sobre Gestdo de Orgamentos Domésticos -—
33 Projeto Aproximidade
34 Projeto Cuidar de Quem Cuida “
35 Assinalar Dia Municipal do Ostomizado
37 Universidade Sénior
38 Apoio a Comunidade Ucraniana ——
39 Acbes de inclusdo digital para pessoas séniores - CAMPO INTERATIVO
40 Workshops para Técnicas/os -
46
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4.4. Atividades detalhadas

4.4.1. Vertente interna

Tabela 11 | Medida 01 | Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a habitagdo nos regulamentos municipais

Medida 01 | Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a

habitacao nos regulamentos municipais

Designagao da medida

Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a habitacdo nos

regulamentos municipais

Dominio de intervengdo

Habitacdo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

(OE) Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervenc¢io

Objetivos especificos

2.5. Promover o empoderamento das vitimas

Publico-alvo

Vitimas de Violéncia Doméstica

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

N3ao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Inclusdo de critério preferencial em pelo menos 2 regulamentos municipais

Indicadores de avaliagao

N.2 de regulamentos municipais com critério preferencial a vitimas de violéncia

doméstica

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Site da CM de Amarante

Edital
Or¢camentagao Ndo aplicavel
Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 12 | Medida 02 | Introduzir na Autarquia a recolha de indicadores estatisticos desagregados por sexo

Medida 02 | Introduzir na autarquia a recolha de indicadores estatisticos

desagregados por sexo

Designagao da medida

Introduzir na autarquia a recolha de indicadores estatisticos desagregados por

sexo

Dominio de intervengao

Organizacional

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE) 1 - Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
razao do sexo e a promocao da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis

da Administracdo Publica.

Objetivos especificos

1.1. Garantir informacao, incluindo dados estatisticos, de qualidade,

desagregada por sexo

Publico-alvo

Unidades organicas da Camara Municipal de Amarante

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

2023 - 30% das UO com desagregacdo dos dados por sexo
2024 - 50% das UO com desagregacdo dos dados por sexo
2025 -100% das UO com desagregacdo dos dados por sexo

Indicadores de avaliagao

% de Unidades Orgéanicas aderentes

Calendarizacao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email

Orgcamentagao

Ndo aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 13 | Medida 03 | Incluir no Plano de Formacdo da autarquia a¢des de formagao, sensibilizagdo ou workshops em tematicas
associadas a |G, Igualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusdo

Medida 03 | Incluir no Plano de Formagao da autarquia agoes de formacgao,

sensibilizacdo ou workshops em tematicas associadas a IG, Igualdade de

Oportunidades, Diversidade e Inclusao

Designagdo da medida

Incluir no Plano de Formacéao da autarquia a¢des de formacdo, sensibilizagdo ou
workshops em temdticas associadas a IG, Igualdade de Oportunidades,

Diversidade e Inclusdo

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Camara Municipal de Amarante

Eixo ENIND Plano de Ag¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
(OE) 1 - Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
Objetivo geral razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢Ges, a todos os niveis

da Administragdo Publica.

Objetivos especificos

1.3. Integrar a perspetiva da IMH na formagdo aos recursos humanos da AP

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

N3ao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Inclusdo de pelo menos 2 a¢des de formagdo no Plano Anual de Formagao

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢Oes de formacao incluidas

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Email
Comunicagao
Future Doc
Orcamentagao Nao aplicavel
Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 14 | Medida 04 | Inclusdo no Plano de Formagdo da Autarquia, assim como no PMIND, uma agdo de formagdo em Gender
Budgeting dirigida ao pessoal técnico das diversas areas da Autarquia

Medida 04| Inclusao no Plano de Formagao da Autarquia, assim como no PMIND,

uma acao de formagao em Gender Budgeting dirigida ao pessoal técnico das diversas

areas da Autarquia

Designagdo da medida

Inclusdao no Plano de Formacgao da Autarquia, assim como no PMIND, uma agao
de formacgdo em Gender Budgeting dirigida ao pessoal técnico das diversas

areas da Autarquia.

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Camara Municipal de Amarante

Eixo ENIND Plano de Ag¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
(OE) 1 - Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
Objetivo geral razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢Ges, a todos os niveis

da Administragdo Publica

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Inclusdo de pelo menos 1 a¢bes de formacdo no Plano Anual de Formacao

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢Oes de formacao incluidas

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Email
Comunicagdo
Future Doc
Or¢amentagdao 1500 euros
Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 15 | Medida 05 | Defini¢cdo e Inclusdo, no ambito do SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na

Administracdo Publica, de objetivos de promogdo da IHM

Medida 05| Definigcdo e Inclusdo, no ambito do SIADAP - Sistema Integrado de

Gestao e Avaliacdao do Desempenho na Administracao Publica, de objetivos de

promog¢ao da I[HM

Designagdo da medida

Definicdo e Inclusdo, no ambito do SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administracdao Publica, de objetivos de promogao

da IHM

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Camara Municipal de Amarante

Eixo ENIND Plano de Ag¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
(OE) 1 - Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
Objetivo geral razdo do sexo e a promogao da IMH nas politicas e nas a¢Ges, a todos os niveis

da Administragdo Publica.

Objetivos especificos

1.4. Reforgar os dispositivos que garantem a integracdo da perspetiva da IMH

na AP

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Inclusdo no SIADAP no biénio 2023/2024 e de pelo menos 1 objetivo de

promocao de IHM

Indicadores de avaliagdo

N.2 de objetivos incluidos

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Email
Comunicagdo
Future Doc
Or¢camentagdao N3o aplicavel
Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 16 | Medida 06 | Inclusdo na Intranet da CMA de area especifica para comunicar questdes relacionadas com a IG

Medida 06| Inclusdo na Intranet da CMA de area especifica para comunicar questoes

relacionadas com a Igualdade de Género

Designagao da medida

Inclusdo na Intranet da CMA de area especifica para comunicar questdes

relacionadas com a IG.

Dominio de intervengao

Recursos Humanos | Cdmara Municipal de Amarante

Eixo ENIND Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
(OE) 1 - Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
Objetivo geral razdo do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agbes, a todos os niveis

da Administracdo Publica.

Objetivos especificos

1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integracao da perspetiva da IMH

na AP

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Criacdo na intranet de area especifica para comunicar questdes relacionadas

com a IG.

Indicadores de avaliagao

N.2 de informacdo disponibilizada

Calendarizacdo 2023
Email
Comunicagao Future Doc
Intranet
Or¢camentagao Nao aplicavel
Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 17 | Medida 07 | Utilizagdo de linguagem inclusiva e ndo discriminatdria em todas as formas de comunicagdo da Autarquia

Medida 07| Utilizagao de linguagem inclusiva e nao discriminatéria em todas as

formas de comunicag¢ao da Autarquia

Designagao da medida

Utilizacdo de linguagem inclusiva e nao discriminatdria em todas as formas de

comunicac¢ado da Autarquia

Dominio de intervengao

Comunicagao

Eixo ENIND Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
(OE) 1 - Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
Objetivo geral razdo do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agbes, a todos os niveis

da Administracdo Publica

Objetivos especificos

1.5. Promover uma comunicacgao institucional promotora da IMH, em toda a AP

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Até 2025, 100% da comunicagdo institucional do Municipio com linguagem

inclusiva

Indicadores de avaliagao

N.2 de documentos com linguagem inclusiva

Calendarizacao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Orgcamentagao

Email

Future Doc
Intranet
Redes Sociais

Nao aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 18 | Medida 08 | Agdes de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliagdo da vida familiar e profissional para RH da

Autarquia

Medida 08| A¢oes de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliagdo da vida

familiar e profissional para RH da autarquia

Designagao da medida

Utilizacdo de linguagem inclusiva e ndo discriminatéria em todas as formas de

comunicac¢ao da autarquia

Dominio de intervengdo

Conciliacdo da vida familiar e profissional

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)2 - Garantir as condi¢Oes para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

5 acbes anuais sobre parentalidade positiva e de conciliagdo vida profissional e

pessoal realizadas

Indicadores de avaliagao

N.2 de ac¢Oes

Calendarizacao

2023 | 2024 | 2025

Email
Comunicagao Future Doc
Intranet
Or¢camentagao Nao aplicavel
Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 19 | Medida 09 | Projeto de Avaliacdo e Intervencdo nos riscos Psicossociais dos/as trabalhadores/as da Autarquia - Tu

(Im)portas

Medida 09| Projeto de Avaliagdo e Intervengao nos riscos Psicossociais dos/as

trabalhadores/as da Autarquia - Tu (Im)portas

Designagao da medida

Projeto de Avalia¢do e Intervencdo nos riscos Psicossociais dos/as/

trabalhadores/as da Autarquia - Tu (Im)portas

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Camara Municipal de Amarante

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)5 - Promover a IMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de

mulheres e de homens

Objetivos especificos

5.1 Promover projetos em IMH e produzir informacao, incluindo dados

estatisticos desagregada por sexo, no dominio da Saude

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

Ordem dos Psicdlogos Portugueses

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Realizagdo de 2 a¢Oes anuais

Indicadores de avaliagao

N.2 de ac¢des realizadas

Calendarizacao

2022| 2023 | 2024 | 2025

Comunicagdao Email
Orcamentagao 3000 euros
Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 20 | Medida 10 | Formagdo sobre comunicagéo livre de esteredtipos de IMH para colaboradores na drea da comunicagéo

Medida 10| Formagao sobre comunicagao livre de estereétipos de IMH para

colaboradores na area da comunicagao

Designagao da medida

Formacao sobre comunicacao livre de estereétipos de IMH para colaboradores

na area da comunicacao

Dominio de intervengao

Comunicagao

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)6 - Promover uma cultura e comunicagdo social livres de esteredtipos

sexistas e promotoras de IMH

Objetivos especificos

6.1. Capacitar os media e criar mecanismos de sinalizacdo de conteudos

sexistas em todos os espacgos publicos de comunicacado formal e informal

Publico-alvo

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

Nao aplicavel

Recursos humanos afetos

Recursos Humanos da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N3o se aplica

Metas

Realizacdo de 1 acdo de formacao por ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de ac¢Oes realizadas

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao Email
Or¢camentagao 1500 euros
Fonte: Elaboragdo prépria
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AMARANTE

Tabela 21 | Medida 11 | Ag¢des de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro

Medida 11| A¢oes de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro

Designagao da medida

Acdes de sensibilizacdo sobre Violéncia no Namoro

Dominio de intervengao

Violéncia no Namoro

Eixo ENIND

Plano de A¢do para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

(OE) Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), conscientizar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos

humanos, de igualdade e nao discriminagao

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Publico-alvo

Estudantes do 2.2 e 3 ciclo

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante - Campo InterAtivo

Entidades parceiras

Entidades Educativas

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica do projeto Campo Interativo

Recursos fisicos afetos

Sala de Aula

Meios audiovisuais

Metas

30 estudantes

Indicadores de avaliagao

N.2 de estudantes participantes

Calendarizacdo 2022
Comunicagdao Email
Orcamentagao 1000 euros
Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 22 | Medida 12 | Ag¢des de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro

Medida 12| A¢Oes de sensibilizagao sobre Violéncia no Namoro

Designagao da medida

AcOes de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro

Dominio de intervengdo

Violéncia no Namoro

Eixo ENIND

Plano de Ag¢do para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

(OE) Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), conscientizar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos

humanos, de igualdade e ndo discriminagdo

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Publico-alvo

Estudantes do 32 ciclo

Estudantes do Ensino Secundario

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante - Campanha Amarante de Igual para Igual

Entidades parceiras

Entidades Educativas

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica da Campanha Amarante de Igual para Igual e Rede de Parceiros

Recursos fisicos afetos

Sala de Aula

Meios audiovisuais

Metas

3 ac¢des desenvolvidas em cada ano civil

Indicadores de avaliagdo

N.2 de ac¢des de sensibilizacdo desenvolvidas

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacao locais

Orgcamentagao

2000 euros

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 23 | Medida 13 | Ac8es de sensibilizacdo sobre Violéncia sobre os/as Idosos/as

Medida 13| Ag¢oes de sensibilizagdo sobre Violéncia sobre os/as Idosos/as

Designagao da medida

Acbes de sensibilizacdo sobre Violéncia sobre os/as Idosos/as

Dominio de intervengdo

Violéncia contra os Idosos

Eixo ENIND

Plano de Ag¢do para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

((OE) Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), conscientizar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos

humanos, de igualdade e ndo discriminagao

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Publico-alvo

Idosos/as

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante - Campanha Amarante de Igual para Igual

Entidades parceiras

Rede Social de Amarante

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica da Campanha Amarante de Igual para Igual e Rede de Parceiros

Recursos fisicos afetos

Panfletos

Meios audiovisuais

Metas

1 acdo desenvolvida em cada ano civil

Indicadores de avaliagdo

N.2 de ac¢des de sensibilizacdo desenvolvidas

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacao locais

Orgcamentagao

1000 euros

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 24 | Medida 14 | Agdes de sensibilizagdo sobre Violéncia Doméstica dirigidas a comunidade

Medida 14| AgGes de sensibilizagao sobre Violéncia Doméstica dirigidas a

comunidade

Designagao da medida

Acdes de sensibilizacdo sobre Violéncia Doméstica dirigidas a comunidade

Dominio de intervengao

Violéncia Doméstica

Eixo ENIND

Plano de A¢do para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

((OE) Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacées da
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), conscientizar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos

humanos, de igualdade e nao discriminagao

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Publico-alvo

Comunidade

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante - Campanha Amarante de Igual para Igual

Entidades parceiras

CIM-TS

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica da Campanha Amarante de Igual para Igual e Rede de Parceiros

Recursos fisicos afetos

Panfletos

Meios audiovisuais

Metas

1 acdo desenvolvida em cada ano civil

Indicadores de avaliagao

N.2 de ag¢des de sensibilizagdo desenvolvidas

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Orgcamentagao

Email
Redes Sociais
Meios de comunicacao locais

1000 euros

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 25 | Medida 15 | Sinalizag¢do do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)

Medida 15| Sinalizagdao do Dia Internacional da Eliminagao da Violéncia Contra a

Mulher (25 de novembro)

Designagao da medida

Sinalizacdo do Dia Internacional da Eliminacdo da Violéncia Contra a Mulher (25

de novembro)

Dominio de intervengao

Violéncia Doméstica

Plano de A¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

Eixo ENIND
a Violéncia doméstica (PAVMVD)
(OE) Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), conscientizar sobre
Objetivo geral

0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos

humanos, de igualdade e nao discriminagao

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Publico-alvo

Comunidade

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante - Campanha Amarante de Igual para Igual

Entidades parceiras

CIM-TS

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica da Campanha Amarante de Igual para Igual e Rede de Parceiros

Recursos fisicos afetos

Panfletos

Meios audiovisuais

Metas

1 acdo desenvolvida em cada ano civil

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢des de sensibilizagdo desenvolvidas

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Orgcamentagao

Email
Redes Sociais
Meios de comunicacdo locais

500 euros

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 26 | Medida 16 | Ag¢des de disseminagdo sobre informacgéo relativa aos recursos para vitimas de VD

Medida 16| A¢oes de disseminagdo sobre informagao relativa aos recursos para

vitimas de VD

Designagao da medida

Acdes de disseminacao sobre informacao relativa aos recursos para vitimas de

VD

Dominio de intervengao

Violéncia Doméstica

Eixo ENIND

Plano de A¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

(OE) Area 1. Prevenir — erradicar a tolerancia social as varias manifestacdes da
violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica (VMVD), conscientizar sobre
0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de direitos

humanos, de igualdade e nao discriminagao

Objetivos especificos

1.1. Transversalizar a tematica da VMVD

Publico-alvo

Comunidade

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante - Campanha Amarante de Igual para Igual

Entidades parceiras

CIM-TS

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica da estrutura de atendimento da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

Panfletos

Metas

100 panfletos distribuidos em cada ano civil

Indicadores de avaliagao

N.2 de panfletos distribuidos

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email

Orgcamentagao

Nao aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 27 | Medida 17 | Gabinete Bem-me-quer

Medida 17| Gabinete Bem-me-quer

Designagao da medida

Gabinete Bem-me-quer

Dominio de intervengdo

Violéncia Doméstica

Eixo ENIND

Plano de Ag¢do para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

(OE) Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencdo

Objetivos especificos

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servicos prestados as vitimas

2.4. Garantir a protecdo e a seguranca das vitimas

Publico-alvo

Vitimas de Violéncia Doméstica

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

CIM-TS

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica da estrutura de atendimento da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

Gabinete de Atendimento
Processos

Material de desgaste

Metas

70% dos atendimentos em cada ano civil originam encaminhamento /respostas

ao nivel da promoc¢do da seguranca, capacitacdo e autonomia das vitimas

Indicadores de avaliagdo

N.2 de atendimentos realizados
N.2 de atendimentos que originaram respostas ao nivel da promoc¢do da

seguranca, capacitacdo e a e autonomia das vitimas

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacao locais

Orgcamentagao

Nao aplicavel

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 28 | Medida 18 | Apartamentos Protegidos de Transigdo

Medida 18| Apartamentos Protegidos de Transi¢do

Designagao da medida

Apartamentos Protegidos de Transicdao

Dominio de intervengdo

Violéncia Doméstica

Eixo ENIND

Plano de Ag¢do para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

(OE) Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencdo

Objetivos especificos

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servicos prestados as vitimas

2.4. Garantir a protecdo e a seguranca das vitimas

Publico-alvo

Vitimas de Violéncia Doméstica

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

N/A

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica da estrutura de atendimento da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

3 apartamentos apetrechados

Metas

70% das integragdes em cada ano civil originam encaminhamento /respostas ao

nivel da promocao da seguranca, capacitacao e autonomia das vitimas

Indicadores de avaliagao

N.2 de integracdes realizados
N.2 de integracdes que originaram respostas ao nivel da promocgao da

seguranca, capacitacao e autonomia das vitimas

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacao locais

Orgcamentagao

5400 euros

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 29 | Medida 19 | Manter e reforgar a rede e estratégias de intervencdo criadas no ambito dos protocolos de territorializagdo

Medida 19| Manter e reforgar a rede e estratégias de intervengao criadas no ambito

dos protocolos de territorializagcao

Designagao da medida

Manter e reforcar a rede e estratégias de intervengao criadas no ambito dos

protocolos de territorializacao

Dominio de intervengao

Violéncia Doméstica

Eixo ENIND

Plano de A¢do para a Prevencdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

(OE) Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencdo

Objetivos especificos

2.2. Promover a qualidade e a eficdcia dos servicos prestados as vitimas

2.4. Garantir a protecdo e a seguranca das vitimas

Publico-alvo

Parceiros da Rede Restrita

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

CPCJ

Ministério Publico
Seguranca Social
ACES

GNR

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica das entidades parceiras e da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N/A

Metas

Realizacdo de 4 reunides em cada ano civil

Indicadores de avaliagao

N.2 de reunides realizadas

N.2 de participantes

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Orgcamentagao

Email

N3ao aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 30 | Medida 20 | Resposta de Apoio Psicoldgico - CIM

Medida 20| Resposta de Apoio Psicolégico - CIM

Designagao da medida

Resposta de Apoio Psicoldgico - CIM

Dominio de intervengdo

Violéncia Doméstica

Eixo ENIND

Plano de Ag¢do para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

(OE) Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencdo

Objetivos especificos

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servicos prestados as vitimas

2.4. Garantir a protecdo e a seguranca das vitimas

Publico-alvo

Criangas e jovens vitimas de violéncia doméstica

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

CIM-TS

Entidades parceiras

N/A

Recursos humanos afetos

Psicdloga afeta a Resposta de Apoio Psicolégico

Recursos fisicos afetos

Gabinete de Atendimento
Processos

Material de desgaste

Metas

70% dos atendimentos em cada ano civil originam encaminhamento /respostas

ao nivel da promoc¢do da seguranca, capacitacdo e autonomia das vitimas

Indicadores de avaliagao

N.2 de atendimentos realizados
N.2 de atendimentos que originaram respostas ao nivel da promocdo da

seguranca, capacitacdo e autonomia das vitimas

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacdo locais

Orgcamentagao

N3ao aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 31 | Medida 21 | Guido Metodoldgico de Atuagdo RIIAV

Medida 21| Guidao Metodoldgico de Atuagao RIIAV

Designagao da medida

Guido Metodoldgico de Atuagdo RIIAV

Dominio de intervengdo

Violéncia Doméstica

Eixo ENIND

Plano de Ag¢do para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

(OE) Area 2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervencdo

Objetivos especificos

2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servicos prestados as vitimas

2.4. Garantir a protecdo e a seguranca das vitimas

Publico-alvo

Técnicos/as

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

CIM-TS

Entidades parceiras

N/A

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica da estrutura de atendimento da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

Guiao

Metas

Realizacdo de 4 reunides em cada ano civil para implementacao do Guido

Metodoldgico na estrutura de atendimento e respetiva monitorizacao

Indicadores de avaliagao

N.2 de reunides realizadas

Calendarizagao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email

Orgcamentagao

Nao aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 32 | Medida 22 | Criagdo de uma resposta de intervengdo com pessoas agressoras

Medida 22| Criagdo de uma resposta de intervencdo com pessoas agressoras

Designagao da medida

Criacdo de uma resposta de intervengdo com pessoas agressoras

Dominio de intervengdo

Violéncia Doméstica

Eixo ENIND

Plano de Ag¢do para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e

a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral

(OE) Area 3. intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de

responsabilizacdo

Objetivos especificos

3.2 Consolidar, ampliar e avaliar a intervencdo com pessoas agressoras

Publico-alvo

Pessoas Agressoras

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

Rede Social de Amarante

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

Gabinete de Atendimento
Processos

Material de desgaste

Metas

2023 - Uma resposta de intervencdao com Pessoas agressoras criada
70% dos atendimentos em cada ano civil originam encaminhamento /respostas

ao nivel do desenvolvimento do repertério de competéncias

Indicadores de avaliagao

N.2 de respostas criadas
N.2 atendimentos em cada ano civil originam encaminhamento /respostas ao

nivel do desenvolvimento do repertério de competéncias

Calendarizacao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacdo locais

Orgcamentagao

1000 euros

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 33 | Medida 23 | Seminario para Profissionais

Medida 23| Seminario para Profissionais

Designagao da medida Seminario para Profissionais

Dominio de intervengdo Igualdade e N3o Discriminagdo

Plano de Ag¢do para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
Eixo ENIND
a Violéncia doméstica (PAVMVD)

Objetivo geral (OE) Area 4. Capacitar, inicial e continuamente, profissionais para a VMVD

4.1.2. Capacitacdo e especializacdo de profissionais, tendo em conta
Objetivos especificos
designadamente as recomendagdes da EARHVD

Publico-alvo Técnicos/as

Entidades responsaveis Camara Municipal de Amarante - Campanha Amarante de Igual para Igual

Entidades parceiras CIM-TS

Recursos humanos afetos Equipa Técnica da Campanha Amarante de Igual para Igual e Rede de Parceiros

Auditério
Recursos fisicos afetos
Meios Audiovisuais

Metas Realizagao de um seminario anual

Indicadores de avaliagdo N.2 de semindrios realizados

Calendarizagdo 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Email
Comunicagao Redes Sociais

Meios de comunicacao locais

Or¢camentagao 3000 euros

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 34 | Medida 24 | Sensibilizar os Parceiros Rede Social para a recolha de indicadores estatisticos desagregados por sexo

Medida 24| Sensibilizar os Parceiros Rede Social para a recolha de indicadores

estatisticos desagregados por sexo

Designagdo da medida

Sensibilizar os Parceiros Rede Social para a recolha de indicadores estatisticos
desagregados por sexo

Dominio de intervengdo

Recursos Humanos | Parceiros da Rede Social

Eixo ENIND Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)
(OE) 1 - Garantir uma governanca que integre o combate a discriminagdo em
Objetivo geral razdo do sexo e a promocdo da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis

da Administracao Publica.

Objetivos especificos

1.1. Garantir informacao, incluindo dados estatisticos, de qualidade,

desagregada por sexo

Publico-alvo

Parceiros da Rede Social

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

Rede Social de Amarante

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica da Camara Municipal de Amarante

Recursos fisicos afetos

N/A

Metas

3 acdes de sensibilizacdo por ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de ac¢des de sensibilizacdo desenvolvidas

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email

Reunides de grupos de trabalho

Orgcamentagao

Nao aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 35 | Medida 25 | Ag¢des sobre empreendedorismo para estudantes do 1.2 ciclo - Aprender e Inovar

Medida 25| A¢oes sobre empreendedorismo para estudantes do 1.2 ciclo - Aprender

e Inovar

Designagdo da medida

AcOes sobre empreendedorismo para estudantes do 1.2 ciclo - Aprender e
Inovar

Dominio de intervengdo

Empreendedorismo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE) 2 - Garantir as condicGes para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.1. Combater a segregacao sexual nas profissées

Publico-alvo

Estudantes do 1.2 ciclo

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante - Rede Social

Entidades parceiras

Rede Social de Amarante

Recursos humanos afetos

Equipa técnica do Municipio de Amarante e parceiros

Recursos fisicos afetos

N/A

Metas

Realizacdo de 5 sessGes anuais

Indicadores de avaliagdo

N.2 de sessdes realizadas

Calendarizagdo

2023 | 2024 | 2025

Comunicagdo

Email

Reunides de grupos de trabalho

Orgamentagdo

Nao aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 36 | Medida 26 | Clube de Férias

Medida 26 | Clube de Férias

Designagao da medida

Clube de Férias

Dominio de intervengdo

Conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)2 - Garantir as condigdes para uma participacdo plena e igualitaria de

mulheres e homens no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivos especificos

2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliacdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Publico-alvo

Criangas e jovens

Entidades responsaveis

Camara Municipal de Amarante

Entidades parceiras

N3o aplicavel

Recursos humanos afetos

Equipa técnica do Municipio de Amarante

Recursos fisicos afetos

Transportes

Edificios Escolares

Metas

Realizacdo de 3 clubes de férias por ano civil

Indicadores de avaliagdo

N.2 de atividades realizadas

Calendarizagdo

Dezembro de 2022| 2023 | 2024 | 2025

Email
Comunicagao
Future Doc
Or¢camentagao 20000 euros
Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 37 | Medida 27 | AcGes de sensibilizagdo sobre |G para criangas, pessoal docente e ndo docente - Uma Aventura pela Igualdade

Medida 27 | Ag¢Ges de sensibilizacdo sobre IG para criangas, pessoal docente e ndo

docente - Uma Aventura pela Igualdade

Designagao da medida

Acdes de sensibilizacdo sobre |G para criangas, pessoal docente e ndo docente -

Uma Aventura pela Igualdade

Dominio de intervengao

Igualdade de Género

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

OE3 - Garantir as condicGes para uma educac¢do e uma formacao livres de

esteredtipos de género

Objetivos especificos

3.1. Promover uma educacao escolar livre de esteredtipos de género, para
raparigas e rapazes
3.3. Incentivar praticas educativas, ndo formais e informais, protetoras de

relagdes de igualdade entre raparigas e rapazes

Publico-alvo

Criangas, pessoal docente e ndao docente

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante

CIM-TS

Entidades parceiras

Entidades Educativas

Recursos humanos afetos

Equipa técnica do Municipio de Amarante - Campanha Amarante de Igual para

Igual

Recursos fisicos afetos

Material de Sensibilizacdo
Meios Audiovisuais

Sala de Formagao

Metas

Realizagcdo de 3 sessGes

Indicadores de avaliagao

N.2 de sessdes realizadas

Calendarizagao

Novembro 2022

Comunicagao

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacdo locais

Orgcamentagdo

Nao aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 38 | Medida 28 | Ag¢des de sensibilizagdo na drea da deficiéncia para jovens "Projeto + Acesso para Todos"

Medida 28 | AgOes de sensibilizagdo na area da deficiéncia para jovens "Projeto +

Acesso para Todos"

Designagao da medida

Ac¢Oes de sensibilizacdo na drea da deficiéncia para jovens "Projeto +Acesso

para Todos"

Dominio de intervengdo

Acessibilidades, Deficiéncia

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)7 - Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de prote¢do internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo

Alunos do 3.2 ciclo e ensino secundario

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante

Entidades parceiras

Associacdo Salvador | Entidades Educativas

Recursos humanos afetos

Equipa técnica do Municipio de Amarante - Campanha Amarante de Igual para
Igual

Equipa técnica Associagao Salvador

Recursos fisicos afetos

Material de Sensibilizacao

Metas

Realizacdo de 3 acdes

Indicadores de avaliagdo

N.2 de a¢Oes realizadas

Calendarizagdo

Novembro 2022

Comunicagdo

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacdo locais

Orgcamentagdo

Nao aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 39 | Medida 29 | Ac¢Ges de sensibilizagdo na area da deficiéncia para a comunidade "Projeto +Acesso para Todos"

Medida 29 | A¢Oes de sensibilizagao na area da deficiéncia para a comunidade

"Projeto + Acesso para Todos"

Designagao da medida

Acdes de sensibilizacdo na area da deficiéncia para a comunidade "Projeto

+Acesso para Todos"

Dominio de intervengao

Acessibilidades, Deficiéncia

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)7 - Integrar a promocdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situacdo de
particular vulnerabilidade social e econémica, designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo

Comunidade

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante

Entidades parceiras

Associag¢do Salvador | Entidades Educativas

Recursos humanos afetos

Equipa técnica do Municipio de Amarante - Campanha Amarante de Igual para
Igual

Equipa técnica Associacdo Salvador

Recursos fisicos afetos

Material de Sensibilizacao

Metas

Realizacdo de 3 a¢des

Indicadores de avaliagao

N.2 de ac¢Oes realizadas

Calendarizacao

Outubro a dezembro 2022

Comunicagao

Orgcamentagao

Email
Redes Sociais
Meios de comunicacdo locais

N3ao aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 40 | Medida 30 | Sinalizag¢do do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

Medida 30 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de

dezembro)

Designagao da medida

Sinalizacdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

Dominio de intervengao

Acessibilidades, Deficiéncia

Eixo ENIND

Plano de Ag¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)7 - Integrar a promocdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situacdo de
particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo

Comunidade

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante

Entidades parceiras

Cercimarante

Recursos humanos afetos

Equipa técnica do Municipio de Amarante - Campanha Amarante de Igual para

Igual

Recursos fisicos afetos

Material de Sensibilizacao

Metas

Realiza¢do de 1 a¢do por ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de ac¢Oes realizadas

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacao locais

Orgcamentagao

3000 euros

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria

76

‘S.

e A
Farte B Eea

P3620



~

AMARANTE

Tabela 41 | Medida 31 | Exposi¢do a Igualdade Esta na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade

Medida 31 | Exposi¢ao a Igualdade Esta na Rua para Assinalar Dia Municipal da

Igualdade

Designagao da medida

Exposicdo a Igualdade Esta na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade

Dominio de intervengao

Igualdade e Nao Discriminacao

Eixo ENIND

Plano de Ag¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)7 - Integrar a promocdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situacdo de
particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo

Comunidade

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante

Entidades parceiras

Rede Social

Recursos humanos afetos

Equipa técnica do Municipio de Amarante - Campanha Amarante de Igual para

Igual

Recursos fisicos afetos

Material da Exposi¢ao

Metas

Realiza¢do de 1 a¢do por ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de ac¢Oes realizadas

Calendarizacao

2022 | 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacao locais

Orgcamentagao

8000 euros

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 42 | Medida 32 | Sessdes sobre Gestdo de Orgamentos Domésticos

Medida 32 | SessOes sobre Gestao de Orcamentos Domésticos

Designagao da medida

SessOes sobre Gestdo de Orgcamentos Domésticos

Dominio de intervengdo

Orcamentos Domésticos

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)7 - Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo de
particular vulnerabilidade social e econémica, designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protec¢do internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo

Comunidade

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante — Centro de Informagdo Autarquico ao Consumidor

Entidades parceiras

N/A

Recursos humanos afetos

Equipa técnica do Municipio de Amarante

Recursos fisicos afetos

Sala de Formagao

Metas

Realizacdo de 2 ag¢Ges por ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de a¢Oes realizadas

Calendarizagao

2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacdo locais

Orgcamentagao

N3ao aplicavel

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 43 | Medida 33 | Projeto Aproximidade

Medida 33 | Projeto Aproximidade

Designagao da medida

Projeto Aproximidade

Dominio de intervengdo

Terceira Idade

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)7 - Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo

Pessoas Séniores

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante

Entidades parceiras

ACES
GNR

Recursos humanos afetos

Equipa técnica do Municipio de Amarante

Recursos fisicos afetos

Transporte

Metas

Realizacdo de 10 visitas por ano a cada participante

Indicadores de avaliagao

N.2 de visitas realizadas

N.2 de participantes

Calendarizagao

2022 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao Email
Or¢camentagao 2000 euros
Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 44 | Medida 34 | Projeto Cuidar de Quem Cuida

Medida 34 | Projeto Cuidar de Quem Cuida

Designagao da medida

Projeto Cuidar de Quem Cuida

Dominio de intervengdo

Terceira Idade

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)7 - Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo

Cuidadoras e Cuidadores Informais

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante

Entidades parceiras

Rede Social de Amarante

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica do Municipio de Amarante e rede de parceiros

Recursos fisicos afetos

Sala de formacao

Transportes

Metas

Dinamizacdo de um grupo de cuidadoras/es por ano

Indicadores de avaliagao

N.2 de grupos dinamizados

N.2 de participantes

Calendarizagao

2022 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao Email
Or¢camentagao 3000 euros
Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 45 | Medida 35 | Assinalar Dia Municipal do Ostomizado

Medida 35 | Assinalar Dia Municipal do Ostomizado

Designagao da medida

Assinalar Dia Municipal do Ostomizado

Dominio de intervengdo

Salde | Ostomias

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)7 - Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de
particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosos/as, com
deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo

Comunidade

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante

Entidades parceiras

Associagdao ANO XV

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica do Municipio de Amarante

Recursos fisicos afetos

Materiais de sensibilizacao

Metas

Dinamizagao de uma agdo por ano

Indicadores de avaliagdo

N.2 de a¢Oes realizadas

Calendarizagdo

2022 2023 | 2024 | 2025

Comunicagao

Email
Redes Sociais

Meios de comunicacao locais

Orgcamentagao

2000 euros

COMISSAO PARA A CIDADAMIA

.........................

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 46 | Medida 36 | SMAI — Servigo Municipal de Apoio ao Idoso

Medida 36 | SMAI - Servico Municipal de Apoio ao Idoso

Designagao da medida

SMAI — Servico Municipal de Apoio ao Idoso

Dominio de intervengdo

Terceira Idade

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)7 - Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de

particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosos/as, com

deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo

Idosas/os em situacdo de isolamento

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante

Entidades parceiras

N/A

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica do Municipio de Amarante

Recursos fisicos afetos

Equipamento de teleassisténcia

Metas

Acompanhamento de 10 pessoas séniores em cada ano civil

Indicadores de avaliagdo

N.2 de pessoas séniores acompanhados

Calendarizagdo

2022 2023 | 2024 | 2025

Email
Comunicagao
Future Doc
Or¢camentagao 5000 euros
Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 47 | Medida 37 | Universidade Sénior

Medida 37 | Universidade Sénior

Designagao da medida

Universidade Sénior

Dominio de intervengdo

Terceira Idade

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)7 - Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo d

e

particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosos/as, com

deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo

Pessoas Séniores

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante

Entidades parceiras

N/A

Recursos humanos afetos

Professores/as voluntarios/as

Equipa Técnica do Municipio de Amarante

Recursos fisicos afetos

Sala de formacao
Transportes

Material de desgaste

Metas

Participacdo de 100 pessoas séniores em cada letivo

Indicadores de avaliagdo

N.2 de idosos participantes

Calendarizagao

2022 2023 | 2024 | 2025

Email
Comunicagao
Future Doc
Orcamentagao 25 000 euros
Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 48 | Medida 38 | Apoio a Comunidade Ucraniana

Medida 38 | Apoio a Comunidade Ucraniana

Designagao da medida

Apoio a Comunidade Ucraniana

Dominio de intervengdo

Migracdo

Eixo ENIND

Plano de Ac¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral

(OE)7 - Integrar a promogdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivos especificos

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagdo d

e

particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosos/as, com

deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo

Comunidade migrante

Entidades responsaveis

Municipio de Amarante

Entidades parceiras

N/A

Recursos humanos afetos

Equipa Técnica do Municipio de Amarante

Recursos fisicos afetos

Transporte

Metas

Apoio a 3 familias por ano

Indicadores de avaliagdo

n.2 de familias apoiadas

Calendarizagdo

2022 2023 | 2024 | 2025

Email
Comunicagao
Future Doc
Or¢amentagao Nao aplicavel
Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 49 | Medida 39 | A¢Bes de inclusdo digital para Idosos/as - CAMPO INTERATIVO

Medida 39 | A¢oes de inclusdo digital para Idosos/as - CAMPO INTERATIVO

Designacdo da medida Acdes de inclusdo digital para Idosos/as - CAMPO INTERATIVO

Dominio de intervengdo Terceira Idade

Eixo ENIND Plano de Agdo para a Igualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)

Objetivo geral (OE)7 - Integrar a promocdo da IMH no combate a pobreza e exclusdo social

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situagao de

particular vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosos/as, com
Objetivos especificos

deficiéncia, migrantes, requerentes de protecao internacional, de minorias

étnicas como a populagdo cigana (em articulagdo com a ENICC)

Publico-alvo Pessoas Séniores

Entidades responsaveis Municipio de Amarante

Entidades parceiras N/A

Recursos humanos afetos Equipa Técnica do Municipio e do Campo Interativo

Sala de formacao
Recursos fisicos afetos
Equipamento Informatico

Metas Participacdo de 10 pessoas séniores

Indicadores de avaliagdo N.2 de pessoas séniores participantes

Calendarizagdo 2022]| janeiro a abril de 2023

Comunicagdao Email

Or¢camentagao 1000 euros

Fonte: Elaboragdo prépria
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Tabela 50 | Medida 40 | Workshops para Técnicas/os

Medida 40 | Workshops para Técnicas/os

Designacdo da medida Workshops para Técnicas/os

Dominio de intervengdao LGBTQIA+

Plano de acdo de combate a discriminacdo em razao da orientacdo sexual,
Eixo ENIND

identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais 2018-2021 (PAOIEC)

Objetivo geral OE2 - Garantir a transversalizacdo das questdes da OIEC

Desenvolver mecanismos de transversalizacdo e capacitacdo para as questoes

Objetivos especificos
da OIEC e do combate a discriminacdo em razao da OIEC

Publico-alvo Técnicas/os

Municipio de Amarante
Entidades responsaveis
CIMTS

Entidades parceiras N/A

Recursos humanos afetos Municipio de Amarante - Campanha Amarante de Igual para Igual

Auditério
Recursos fisicos afetos
Meios Audiovisuais

1 Workshop
Metas
30 participantes

N.2 de workshops realizados
Indicadores de avaliagdo
N.2 de participantes

Calendarizagdo Dezembro 2022

Email
Comunicagdao Redes Sociais

Meios de comunicacao locais

Or¢camentag¢dao Nao aplicavel

Fonte: Elaboragdo prépria
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Consideragoes finais

Atualmente, vivemos numa sociedade globalizada, mas caraterizada por multiplos contrastes. Quando
consideramos uma perspetiva territorial, com especificidades econémicas, demograficas e geograficas, esses
contrastes convertem-se em assimetrias entres as pessoas que causam, numa perspetiva macro, desigualdade
e ineficiéncia; e numa perspetiva micro, discriminagao, exclusao e, em ultima instancia, infelicidade, decorrentes
do facto de a igualdade de oportunidades e de tratamento ndo ser ainda equitativa para todas as pessoas (dessa
mesma sociedade) independente do seu sexo, da sua orientacdo sexual, da sua etnia, da sua nacionalidade, da

existéncia de deficiéncia, entre muitos outros possiveis fatores.

Com vista ao estabelecimento de politicas publicas promotoras da igualdade e ndo discriminacao, foi definida e
consagrada a Estratégia Nacional para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo - Portugal + Igual (ENIND), que
contempla uma abordagem dupla e complementar, consistindo no mainstreaming do combate a discriminagao
em razao do sexo e da promoc¢ao da igualdade entre mulheres e homens, bem como na introducao da tematica
do combate a discriminagdo em fungdo da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas
sexuais, assente na definicdo de acGes especificas e positivas, de carater transitdrio, cujo objetivo é mitigar

fragilidades de um dado territério.

Assim, através do presente PMIND do Municipio de Amarante, desenvolvido apds a elaboragdo de um extenso
diagndstico, no qual foi avaliado um conjunto de 38 indicadores que englobam tanto a vertente interna, como
a vertente externa do territério e respetivo Municipio que o integra, definiram-se 40 medidas que irdo ser

implementadas num horizonte temporal de quatro anos, de 2022 a 2025.

Com uma consciéncia plena das fragilidades detetadas, a Cdmara Municipal de Amarante elaborou o presente
documento, que se afirma como um instrumento de gestdo estratégica, e que tem como grande e geral objetivo
a eliminacdo dos esteredtipos de género e das supramencionadas formas de discriminacdo, que se tém vindo a
perpetuar a partir de modelos histéricos, culturais e, consequentemente, estruturais, impedindo o

desenvolvimento de uma sociedade mais equitativa, mais coesa e, em ultima instancia, mais sustentavel.

Assim, é aqui assumido um compromisso por parte do Municipio de Amarante na definicdo e desenvolvimento
de um conjunto de a¢des positivas, que irdao permitir dotar tanto as organizagdes, como as pessoas que integram
o territdrio, da sensibilidade e do conhecimento necessdrio para que essa progressdo social aconteca.
Efetivamente, sdo as pessoas o principal agente da mudanca, pelo que a informacdo é essencial para que uma
mudanca desejada e esperada, em dire¢do a um futuro mais sustentdvel e a uma sociedade melhor e mais

humana, comece a acontecer.
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www.parlamento.pt

www.dge.mec.pt
https://plataformamulheres.org.pt/

90
_— . ®
—_— 0,
CIG . — s
TRty o Genkme \/po ISE !-' 2020 sl

........................



Fontes de informagdo estatistica

www.ine.pt
www.pordata.pt

ClIG

PARA A CIDADANIA
£ A IGUALDADE DE GENERO
.....................

~

AMARANTE

a i .
Vv'pPoise 95020 ==

91



Anexos



~

AMARANTE

Anexos

(N Despacho interno de nomeacgao da EIVL

Al
nwnooco' |

DESPACHO

José Luis Gaspar Jorge, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Amarante, atento o disposto no n° 1, da clausula quinta, do protocolo de cooperagéo,
outorgado em 5 de junho de 2019, entre a Comiss&o para a Cidadania e Igualdade de
Género € © Municipio de Amarante, nomeia para integrar a Equipa para a Igualdade
na Vida Local (EIVL):

- Dra. Alda Barbosa, enquanto Conselheira Local para a Igualdade;

- Dra. Rute Isabel Ribeiro da Silva, enquanto Conselheira Local para a
lgualdade;

- Dra. Carla Ménica Marques Teixeira Pereira Afonso, enquanto Chefe da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos (DARH),

- Dr. Carlos Alberto Pereira Gomes, enquanto Chefe da Divisdo de Educagao,
Juventude e Desporto (DEJD);

- Pessoa de reconhecida competéncia técnica e/ou especializada na drea de
Cidadania e Igualdade a designar pela Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagdo de
Amarante;

- Pessoa de reconhecida competéncia técnica e/ou especializada na area de
Cidadania e Igualdade a designar pela Cercimarante, CR.L.;

Dé-se conhecimento do presente ao visado e cumpra-se.,
Amarante, 21 de outubro de 2019.

O Presidente da Cédmara,

(14 Ko G

José Luis Gaspar Jorge
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Il. Despacho interno de nomeacao das Conselheiras Locais para a Igualdade
(Interna e Externa)

M
=

DESPACHO

José Luis Gaspar Jorge, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Amaranle, atento o disposto no n° 1, da cldusula quarta, do protocolo de cooperagéo,
outorgado em 5 de junho de 2019, entre a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de
Género e o Municipio de Amarante, e artigo 4°, da Resolugdo do Conselho de
Ministros n° 39/2010, de 25 de maio, nomeia como Conselheiras Locais para a
Igualdade:

- Dra. Rute Isabel Ribeiro da Silva, enquanto Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento e Coes&o Social (DDCS), para Conselheira Interna;

- Dra. Alda Barbosa, enquanto pessoa especializada na 4rea da Cidadania e
Igualdade de Género, para Conselheira Externa;

Dé-se conhecimento do presente ao visado e cumpra-se.

Amarante, 21 de outubro de 2019.
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lll.  Ficha de relagao com a CIG - Assinatura dos protocolos com a nova geragao

Homologo
PORTUGAL -_ ‘.
MAIS IGUAL A
— Rt CIG Anvmnte

L e L R

PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE

COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO

MUNICIPIO DE AMARANTE
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

A eliminagdo dos esteredtipos, o combate A discriminacao, incluindo numa perspetiva
intersecional, @ a prevencdo @ o combate & violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminacdo 2018-2030 "Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolugio do
Consetho de Ministros n.* 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
publicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentivel, e
concretizada em trés Planos de Agdo:

a) Plano de Acio para a lgualdade entre Mulheres e Homens;

b) Plano de Acdo para a Prevencdo @ o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
4 Violéncia Doméstica;

¢) Plano de Acao para o Combate & Discriminacao em razio da Orientacdo Sexual,
Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais,

Nos termos do Decreto Regulamentar n.* 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissdo
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) € o organismo que garante a
execucdo e o desenvolvimento da politica global e setorial no dmbito da
promogdo da igualdade entre mulheres e homens, prevencio e combate &
violéncia contra as mulheres e & violéncia doméstica, e o combate a
discriminacdo em razao do sexo, da orientagdo sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuals, iIncluindo numa perspetiva
Intersecional, cooperando e prestando assisténcla técnica a entidades piblicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e agoes coincidentes
COm a sua missdo.

Nos termos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sud redacdo atual, as
autarquias locais promovem o3 interesses proprios das respetivas populacdes e
asseguram a integracio da perspetiva de género em todos os dominios de acado do
municipio, designadamente através da adogo de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizagdo de acdes e medidas que permitam a
territorializacio, identificacdo e apropriacao local dos objetivos da ENIND.,
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Assim, entre:

A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Rua
Almeida Branddo, n.* 7, 1200-602, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.® 600082598,
representada neste ato pela sua Presidente, Sandra Ribeiro, adiante designada por
CIG,

E,

O MUNICIPIO DE AMARANTE, pessoa coletiva de direito publico com o n.* 501 102
752, com sede em Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 AMARANTE, neste ato
representado pelo/a Presidente da respetiva Camara Municipal, José Luls Gaspar
Jorge, doravante designada por Municipio.

£ celebrado o presente Protocolo de Cooperagao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa 3 promogao, execucdo, monitorizacdo e avaliacdo da
implementacio de medidas ¢ acies que concorram para a territorializacdo da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacdo 2018-2030 “Portugal
+ Igual” (ENIND), a0 nivel do Municipio.

2. No dmbito das respetivas atribuigdes e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e agoes que promovam os seguintes cbjetivos:

a) Contribuir para o deserwolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminacio
e ndo-violéncia, junto das populacdes;
b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacao em razio do sexo, bem como
a discriminagdo que resulta da intersegdo de varios fatores de discriminacdo
como a origem raclal e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuals, entre outros;
€) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as \\

REPUBLICA PORTUGAL
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praticas tradicionais nefastas como a mutilagdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forgados;

Fomentar a malor participacdo dos homens na esfera privada, 20 nivel do
trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisho mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficidrios diretos da
igualdade entre mulheres ¢ homens;

Prevenir e corrigir as desvantagens das mutheres no mercado de trabalho,
designadamente 20 nivel da segregacdo sexual das profissdes,
remuneracdes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliagido da vida
profissional, familiar e pessoal;

Promover uma masor participacio politica e civica das mulheres e raparigas;
Garantir um processo de territorializacao, identificacdo e apropriacio local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Agao sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execugdo e para mudanga social no Municipio
e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigacdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e acdes definidas no presente
protecolo, garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos © de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,
monitorizacdo e avaliacdo das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigacdes da CIG

Compete & CIG, no &mbito do presente protocolo, designadamente:

CIG

REPUBLICA PORTUGAL
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a) Prestar apoto técnico na execugdo do presente protocolo e designar os pontos
focais para articulacdo com o Municipio, designadamente ao nivel da Cimara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

c) Fornecer material informativo e formativo de apoio 8o cumprimento deste
protecolo (legislagdo, publicacdes, videos, exposi¢des, entre outros);

d) Apolar o Municiplo nas acdes de divulgacio de boas praticas;

e) Divulgar e prestar informagio sobre recursos e financiamentos disponivets para
execucdo do presente protocolo;

) Estimular a participacdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas piblicas;

8) Acompanhar a execucdo do presente protocolo e emitir parecer com
recomendagdes sobre a informacao da check-(ist de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da clausula quarta, no prazo de
60 dias a contar da sua submissdo,

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete a0 Municipio, no dmbito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a lgualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Comselheiros Locals para a igualdade:

I.  Conselheiro/a intemo/a, com contrato de trabatho em fungdes publicas
e ocupando cargo de direcdo na Cimara Municipal, que assume a funcio
de ponto focal do Municipio para articulagio regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a Indicar, no dmbito do presente
protocolo;

. Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas reas do
protocolo. \

b) Criar umaEIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local; \\
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c) Conceber, adotar ¢ implementar um Plano Municipal para a lgualdade e a Ndo
Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Aclo;

d) Garantir servicos de atendimento, informacao e encaminhamento para pessoas
vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia domestica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apolo &s Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;

e) Analisar as medidas de politica local em fungdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orgamental;

f) Usar na comunicacdo das acdes e medidas a0 abrigo do presente protocolo, o8
logotipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informagao e Comunicacdo da Area da Cidadania e Igualdade;

g) Submeter a informacdo da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncla do presente protocolo @ anualmente até 15 dias apds o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

1. AEIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara

Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Cdmara Municipal ou Vereador/a com a drea da igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a lgualdade;

¢) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das &reas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, Intervencao soclal, saude e educacio;

d) Até trés clomentos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas dreas de Intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha ¢ articulada previamente com a CIG, de entre:

i.  Um/a investigador/a ou especialista;
i,  Um/a representante de ONG com intervencdo nos domindos da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;

v
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iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3 Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a
EIVL, representantes da Assemblela Municipal, até ao maximo de gquatro
pessoas, a indicar por aquela a0/a Presidente da Cimara Municipal, sendo que
pelo menos uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

4 Sko competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avallar as medidas e as acdes desenvolvidas no &mbito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

5 A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos ¢ meios necessirios 30 exercicio das suas fungdes,
levando a0 conhecimento da respetiva Assembleda Municipal.

& O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Acao Soclal (CLAS)
e outros foruns locals existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a lgualdade e a N3o Discriminacao (PMIND)

1. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assemblela Municipal, nos
temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

2. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acdes especificas, respetivos
indicadores ¢ metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
QuUatro anos.

3. OPMIND incluf as vertentes de diagndstico, monitorizagio e avaliacio.

4, A dimensdo interna do PMIND inclul medidas que respeltam & Intervencdo ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacdo, gestio de pessoas,
comunicagdo, formacao e carreiras, avallacdo, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover agbes anuals de formacdo na drea da igualdade e ndo \
discriminagdo, para dirigentes, ¢ garantir que pelo menos 40% dos/as

dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo; \T\
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b)

c)

d)

e)

f)

Promaover acdes de formacio dirigidas aos recursos humanos, incluindo de

amnracse mumicinaic na Aras ds ‘--ﬂd.‘. = nha diccriminacia
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Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promogdo da igualdade
entre mulheres ¢ homens, no discriminacao e conciliacao;

Garantir as condi¢des para uma representacdo equilibrada de mulheres e
homens nos vrios nivels de tomada de decisdo, nos termos da ENIND ¢ da
legislacdo em vigor;

Criar medidas tendentes 3 promogdo da concitiagdo da vida profissional,
familiar ¢ pessoal, designadamente nos apolos & vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocagdes casa/local de trabalho, nos hordrios dos servigos autarquicos ¢
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacdo de
tempos livres das criangas e jovens, entre outras;

Introduzir medidas que reforcem a veiculacdo de uma representacao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos ¢ nas imagens wtilizadas
20 nivel da comunicacao, qualquer que seja o suporte utilizado,

5. A dimensdo externa do PMIND inclui medidas que respeitam & intervencao ao
nivel do territério, nos diversos dominios de atuagao do Municipio (politicas
sociais, prevencdo ¢ combate s vérias formas de violéncla, educacdo e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participagio,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a)

b)

<)

Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os cbjetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios™;

Promover projetos ¢ agdes de formagio, informacao e sensibilizacdo das
populacdes para a igualdade e a ndo discriminacao;

Promover a integracho dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacdo, gestao e intervengdo, nos apoios e financiamentos, € no
trabalho em rede das entidades locals, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacdo, o Conselho Municipal de Seguranga, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresarials, entre outros.
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CLAUSULA SETIMA
Alteracdes

Qualquer alteracdo ao presente protocolo deverd revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretagdo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer duvida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos
expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugso

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas cldusulas pela outra parte, devendo essa resolucdo ser
comunicada por escrito, atraveés de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resclver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicagdo por escrito, nos termos do nimero
anterior,

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duragdo de
qQuatro anos, sendo automaticamente renovado por iguals e sucessivos periodos,
salvo se alguma das partes outorgantes ndo pretender renova-lo, devendo, para o
efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de recegio.

REPUBLICA PORTUGAL
PORTUGUESA &= MAIS IGUAL

e aee 8 1A P010 11V Kus saimna, S
PSP — DI+ G b (4 e )

Pégina 9 de 10

CIG \

. i .
s Vv'roise 93620

4;,\

e e
P B

103



A

AMARANTE
—
— A}
llG Amarante

AR R R L
st e (wewnetee ad

2. ACIG pode ndo renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacdo por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Outorga

0 presente protecolo é feito em duplicado, valendo os dols como originais, o5 quais
va0 ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor.

Lisboa, 20s 2 dias do més de marco de 2022

A presidente Ba CIG O Presidente da Camara Municipal
/
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