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Nota introdutória 

A Igualdade entre Mulheres e Homens e a Não Discriminação revelam-se como objetivos fulcrais de 

uma sociedade cada vez mais sustentável. No sentido de materializar ações conducentes à igualdade 

e não discriminação, o Estado Português publicou a Estratégia Nacional para a Igualdade e Não 

Discriminação (ENIND) Portugal + Igual, que se encontra em alinhamento com os 17 Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS 2030). 

Esta estratégia, ENIND Portugal + Igual, contempla três grandes planos de ação, a partir dos quais o 

Município de Amarante definiu um conjunto de ações com o grande objetivo geral de reduzir e eliminar 

estereótipos e desigualdades. Os três grandes planos de ação são os seguintes: 

ω PAIMH - Plano de ação para a igualdade entre mulheres e homens; 

ω PAVMVD - Plano de ação para a prevenção e o combate à violência contra as mulheres e contra 

a violência doméstica; 

ω PAOIEC - Plano de ação para o combate à discriminação em razão da orientação sexual, 

identidade e expressão de género, e características sexuais. 

De forma integrada e assumindo o princípio da territorialização, a Administração Pública Local assume 

extrema importância na eliminação das desigualdades, desde logo pela proximidade com a população 

que serve. Por conseguinte, as autarquias dispõem de um conjunto de meios estrategicamente 

constituídos para combater a persistência das desigualdades e a reprodução de mecanismos geradores 

de discriminações. No âmbito das suas competências, são as entidades que, conjuntamente com os 

vários atores locais, mais capazes de desenvolver ações específicas que visem a real e efetiva igualdade 

entre homens e mulheres, nas diferenciadas áreas da vida. 

Neste sentido, o Município de Amarante preconiza o princípio da igualdade, em termos latos, na 

intervenção desenvolvida, sendo que o seu percurso na promoção da igualdade de género tem sido 

consistente, procurando integrar a perspetiva de género no planeamento, desenvolvimento e 

avaliação das atividades que desenvolve. Assim, e em consonância com a Lei n.º 75/2013, de 12 de 

setembro, que estabelece o Regime Jurídico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo 

ооΦȏΣ ƴΦȏ мΣ ŀƭƝƴŜŀ ǉύΣ ǉǳŜ ǊŜŦŜǊŜ ǉǳŜ ŎƻƳǇŜǘŜ Ł /ŃƳŀǊŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ άŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ Řŀ 

perspetiva de género em todos os domínios de ação do município, designadamente, através da adoção 

ŘŜ tƭŀƴƻǎ aǳƴƛŎƛǇŀƛǎ ǇŀǊŀ ŀ LƎǳŀƭŘŀŘŜέΣ ŘŜŦƛƴƛǳ (e iniciou a respetiva implementação) o seu Plano 

Municipal para a Igualdade e Não Discriminação (PMIND), na sequência da prévia elaboração de um 

extenso diagnóstico do território e das organizações que integram o mesmo. 

A Autarquia assume um compromisso no desenvolvimento de um conjunto de ações positivas e 

transformadoras, definidas no âmbito de um extenso diagnóstico de género, sendo que, na sua 

sequência, foi elaborado o Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Amarante, 
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aprovado em reunião de Câmara no dia 17 de outubro de 2022 e, posteriormente, aprovado em 

Assembleia Municipal em 15 de dezembro de 2022. Neste seguimento, o presente Relatório de 

Execução do Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Amarante afirma-se como um 

documento revelador dos primeiros seis meses de execução do PMIND. 
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1. Contextualização 

O Município de Amarante tem já uma grande sensibilidade, consciencialização e experiência no 

desenvolvimento de ações conducentes à igualdade e não discriminação, uma vez que já desenvolveu 

um anterior Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação.  

Em junho de 2020, o Município de Amarante integrou a candidatura à Operação POISE-01-3422-FSE-

000062 ς άPlano Intermunicipal para a Igualdade no Tâmega e Sousaέ, promovida pela CIM Tâmega e 

Sousa, da qual resultou o apoio técnico para a elaboração do presente Plano Municipal para a 

Igualdade e Não Discriminação (PMIND), cujos trabalhos iniciaram em dezembro de 2021. 

A elaboração do PMIND e a sua posterior implementação têm por base a Estratégia Nacional para a 

Igualdade e a Não Discriminação ς Portugal + Igual (ENIND), que tem como objetivo fundamental a 

consolidação dos progressos alcançados até ao presente, em matéria de igualdade e não 

discriminação, bem como a perspetivação do futuro da ação governativa, assente na realização de uma 

igualdade substantiva e transformativa, com vista ao desenvolvimento sustentável do país. 

O PMIND de Amarante teve por base a elaboração de um extenso Diagnóstico, que assentou numa 

análise interna e externa do Município, definindo os seguintes grandes objetivos gerais: 

Figura 1 | Objetivos do PMIND | Amarante 

Excelente conhecimento do território 

Ď 

Definição de ações positivas e transformadoras, assegurando e dando continuidade ao trabalho já 
desenvolvido 

Ď 

Eliminação de toda e qualquer forma de discriminação em razão do sexo, orientação sexual, identidade 

de expressão de género, caraterísticas sexuais, nacionalidade, etnia ou outras 

Ď 

Erradicação de toda e qualquer forma de violência contra mulheres ou violência doméstica 

Ď 

Desenvolvimento sustentável do território 

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Amarante (2022)  
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Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND ς Portugal + Igual, uma vez que: 

¶ Os domínios de intervenção e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das 

matérias previstas para o diagnóstico, comportando as dimensões interna e externa; 

¶ Integra medidas concretas de intervenção para cada objetivo e domínio de intervenção; 

¶ Define metas específicas para cada medida definidas de acordo com os critérios SMART; 

¶ Define procedimentos de monitorização e avaliação da implementação das medidas e 

cumprimento das metas do PMIND; 

¶ Ambos os documentos (Diagnóstico e PMIND de Amarante têm um caráter público, 

encontrando-se publicados no sítio do Município, em https://www.cm-amarante.pt/pt/; 

¶ O PMIND foi aprovado pelo órgão competente, que consubstancia o compromisso assumido 

pelo Município. 

Desta forma, o Município de Amarante continua a afirmar a sua atividade pelos seguintes princípios 

orientadores como a transparência, o rigor e a flexibilidade, pretendendo garantir uma melhoria 

progressiva da equidade e da inclusão e, consequentemente, da melhoria de vida das pessoas que 

habitam o território que integra o Município. 

A execução do PMIND e sua posterior implementação faz parte de um conjunto mais amplo de fases 

e atividades, descritos na tabela seguinte: 

Tabela 1 | Fases e atividades do projeto | PMIND de Amarante 

Fase 1 Fase 2 

Atividade 1 

Elaboração do Diagnóstico 

Atividade 2 

Elaboração e implementação do Plano 
para a Igualdade e Não Discriminação 

Atividade 3 

Divulgação e avaliação do Plano para 
a Igualdade 

Fonte: Aviso n.º POISE - 22-2020-03 

O presente Relatório de Execução do Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de 

Amarante inclui-se na Atividade 2, da Fase 1. 

Assim e de acordo com o Guia de Produtos Tangíveis, os objetivos definidos no âmbito do PMIND de 

Amarante seguem uma lógica SMART, ou seja, caraterizam-se por serem específicos, mensuráveis, 

atingíveis, relevantes e temporizáveis. Não obstante, é importante destacar que dado tratar-se de um 

plano estratégico revestido de um contexto micro e macro de elevada complexidade, o mesmo se 

encontra sujeito a ajustamentos e a alterações, ao longo da sua vigência.  

Desta forma, assinalam-se como fundamentais os seguintes aspetos inerentes ao acompanhamento e 

monitorização do presente plano, que se materializa na elaboração do Relatório de Execução do 

PMIND, que corresponde aos seis primeiros meses de implementação do Plano, devendo o mesmo 

encontrar-se concluído três meses antes da data de termo da operação financiada: 

https://www.cm-amarante.pt/pt/
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¶ Relato das medidas implementadas no período; 

¶ Funcionamento do modelo de governação previsto; 

¶ A recolha de informação sobre a execução, que deve permitir uma relação direta com as metas 

previstas. 

O acompanhamento e a monitorização do PMIND de Amarante assumem ainda os pressupostos 

descritos na figura que se segue. 

Figura 2 | Acompanhamento e monitorização do PMIND | Amarante 

 

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Amarante (2022)  

 

De forma consequente e face ao exposto, o presente Relatório de Execução do PMIND de Amarante, 

vem reafirmar o compromisso assumido pelo Município, que consagra os princípios já mencionados 

(transparência, rigor e flexibilidade), sempre com o objetivo de integrar um processo de melhoria 

contínua da qualidade de vida, equidade e inclusão das suas pessoas, organizações e território. 

Destaca-se ainda que, no sentido de dar seguimento ao processo de implementação do PMIND de 

Amarante, foram realizadas (até à data final de elaboração do presente Relatório de Execução) duas 

reuniões com a EIVL, nas datas seguintes (Anexo 39): 

ω 14 de setembro de 2022; 

ω 12 de junho de 2023. 

Estas reuniões tiveram como objetivo a organização, articulação, desenvolvimento e implementação 

das medidas definidas no âmbito do Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação do 

Município de Amarante. 

  



 

12 
 

2. Principais conclusões do diagnóstico (dimensões interna e externa) 

Tendo como objetivo principal a realização de uma análise das fragilidades e assimetrias existentes no 

território abrangido pelo Município de Amarante, na Atividade 1 da Fase 1 do presente projeto, 

realizou-se um extenso diagnóstico, que permitiu identificar forças e fraquezas, oportunidades e 

ameaças (ou seja, realizar uma análise SWOT), no que concerne às seguintes dimensões, respeitantes 

à vertente interna: 

¶ Caraterização dos Recursos Humanos do Município, nomeadamente, a constituição dos 

diversos órgãos e grupos que integram o Governo Municipal; 

¶ Distribuição dos recursos humanos contratados por categoria profissional e por área de 

trabalho; 

¶ Política retributiva praticada; 

¶ Existência de código de boa conduta para a prevenção e combate ao assédio no trabalho; 

¶ Análise dos Recursos Humanos dos Parceiros da Rede Social, relativamente à desagregação 

por sexo nos cargos seguintes: presidência da direção, membros da direção, presidentes da 

mesa da assembleia geral, membros da mesa da assembleia geral e direção técnica; 

¶ Auscultação aos parceiros da Rede Social, através de inquérito por questionário, relativamente 

a aspetos relacionados com a missão e valores da organização, remuneração e seleção de 

pessoal, aprendizagem ao longo da vida, remunerações e gestão de carreira, diálogo social e 

participação de colaboras e colaboradores e/ou suas organizações representativas, dever de 

respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho, informação, 

comunicação e imagem, conciliação entre vida profissional, familiar e pessoal e proteção na 

maternidade e paternidade e assistência à família. 

Relativamente à vertente externa foram analisadas as seguintes dimensões: 

¶ Enquadramento geográfico; 

¶ Enquadramento demográfico, nomeadamente, e com desagregação por sexo sempre que os 

dados permitiram, a densidade populacional, a população residente, o índice de 

envelhecimento e a sua evolução, a população residente, a população residente de 

proveniência internacional e a sua desagregação por país ou região de origem, assim como a 

evolução deste grupo de residentes; 

¶ Enquadramento socioeconómico, com a respetiva caraterização da estrutura empresarial, 

taxas de natalidade, mortalidade e sobrevivência a 1 ano das empresas, distribuição das 

empresas por setor de atividade e por volume de negócios em função do setor de atividade; 

¶ Atividade, emprego, desemprego e salários médios, nomeadamente e com desagregação por 

sexo sempre que a disponibilidade de dados o permite, pessoas desempregadas inscritas nos 
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centros de emprego, pessoas desempregadas por grupo etário, pessoas beneficiárias do RSI, 

pessoas ao serviço das empresas por situação na profissão, empregadoras e empregadores, 

ganho médio mensal e respetivo diferencial; 

¶ Conciliação da vida profissional, familiar e pessoal, concretamente, infraestruturas, 

equipamentos e serviços de apoio, projetos promovidos pela Câmara Municipal de Amarante, 

respostas à violência contra as mulheres e violência doméstica, evolução do número de crimes 

por violência doméstica, ações de sensibilização e informação promovidas pela Autarquia ou 

em parceria; 

¶ Escolaridade da população, educação e formação, também com a respetiva desagregação por 

sexo, mediante disponibilidade de dados, nomeadamente, indicadores gerais de educação 

(taxas brutas de escolarização nos diversos níveis de ensino), escolaridade da população, 

estudantes inscritos/as por nível de escolaridade; 

¶ Alfabetização e capacitação para utilização das TIC dirigidas a mulheres idosas; 

¶ Prática desportiva, nomeadamente, atletas por modalidade praticada no desporto federado; 

Assim, com os dados recolhidos, procedeu-se à construção de uma análise SWOT direcionada para a 

vertente interna e para uma análise SWOT direcionada para a vertente externa, cujos resultados se 

encontram sintetizados nas tabelas seguintes. 

Tabela 2 | Análise SWOT | Vertente Interna 

S W O T 
¶ EIVL 

¶ Conselheiras Locais para 

a igualdade 

¶ Elevada sensibilização e 

abertura para todas as 

questões relacionadas 

com a IG, equidade e 

inclusão 

¶ Existência de um Plano 

para Igualdade anterior e 

decorrente experiência 

da implementação do 

mesmo 

¶ Existência de projetos em 

parceria que promovem 

práticas de sensibilização 

e formação 

¶ Não se encontram ainda 

incluídos no SIADAP, 

pelo menos dois 

objetivos para a 

promoção da igualdade 

entre mulheres e 

homens 

¶ Reduzida taxa de 

resposta ao inquérito 

por questionário 

aplicado aos parceiros 

da Rede Social 

¶ Estagnação da 

progressão nas carreiras 

¶ Conciliação da vida 

profissional, familiar e 

pessoal ainda não é 

equitativa entre M e H e 

¶ Ações a incluir no PMIND 

que potenciem a IG e a 

inclusão 

¶ Ações de formação e 

sensibilização 

direcionadas para a 

temática da igualdade e 

inclusão 

¶ Possibilidade de 

adequação dos tempos 

diários e semanais de 

trabalho com vista a uma 

melhor conciliação entre 

a vida profissional, 

familiar e pessoal 

¶ Documentos estratégicos 

de territorialização das 

políticas públicas de 

¶ Pouca confiança 

generalizada na classe 

política 

¶ Conjuntura económica 

¶ Impacto a médio-longo 

prazo dos efeitos da 

pandemia 

¶ Baixa consciencialização 

da comunidade para as 

matérias de Igualdade 

¶ Realidade ainda marcada 

por estereótipos de 

género 
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S W O T 
as medidas existentes 

são pouco eficazes 

 

promoção da Igualdade 

(planos, protocolos, etc.) 

Fonte: Diagnóstico para a Igualdade e Não Discriminação do Município de Amarante (2022) 

 

Tabela 3 | Análise SWOT | Vertente Externa 

S W O T 
¶ EIVL 

¶ Conselheiras Locais para a 

igualdade 

¶ Proatividade das equipas 

de trabalho 

¶ Transparência por parte da 

Autarquia 

¶ Elevada sensibilização e 

abertura para as todas as 

questões relacionadas com 

a IG, equidade e inclusão 

¶ Existência de um Plano 

para Igualdade anterior e 

decorrente experiência da 

implementação do mesmo 

¶ Resposta à VMVD muito 

bem estruturada e com 

respostas diversificadas 

(Gabinete Bem-Me-Quer, 

Apartamentos Protegidos 

de Transição e 

Regulamento Municipal 

que prevê critério 

preferencial para VVD na 

ocupação de habitações 

em regime de 

arrendamento)  

¶ Diversos protocolos 

celebrados (Protocolo para 

a territorialização da 

RNAVVD, Protocolo de 

¶ Índice de envelhecimento da 

população tem vindo a 

aumentar de forma quase 

exponencial 

¶ Desemprego feminino muito 

elevado (duplica o 

desemprego masculino) 

¶ Elevada percentagem de 

pessoas em situação de 

desemprego involuntário no 

grupo etário de 55 e mais 

anos de idade 

¶ Maioria das pessoas 

beneficiárias do RSI são 

mulheres, o que denuncia a 

sua débil condição 

económica 

¶ Pessoal ao serviço das 

empresas maioritariamente 

masculino (quase duplica o 

feminino) 

¶ Número de empregadores 

do sexo masculino triplica o 

número de mulheres 

empregadoras 

¶ Existe um diferencial salarial 

entre H e M (no Concelho) 

ŘŜ ссΣрл ϵ 

¶ Taxa de cobertura dos 

centros de dia é pouco 

elevada, face a um índice de 

¶ Evolução positiva dos 

residentes 

estrangeiros que 

poderão contribuir 

para a renovação da 

população 

¶ Elevado número de 

empresas nos setores 

do comércio e da 

construção, com 

volume de negócios 

elevado, potenciando 

a geração de 

emprego 

¶ Previstas novas 

aberturas de 

estruturas de apoio, 

nomeadamente, de 

centros de dia, apoio 

domiciliário e ERPI 

¶ Realização de 

diversas ações de 

formação e 

sensibilização 

promovidas pela 

Autarquia ou em 

parceria no âmbito 

da VMVD e da IG  

¶ Diversificação de 

atividades 

promovidas por parte 

¶ Pouca confiança 

generalizada na classe 

política 

¶ Fraca participação 

política das/os 

portuguesas/es 

¶ Fraca perceção do 

trabalho que é 

desenvolvido pela 

classe da função 

pública e das 

dificuldades com que a 

mesma se depara 

¶ Pouca contratação 

pública 

¶ Indisponibilidade de 

alguns recursos 

¶ Fraca cultura de 

empreendedorismo 

¶ Pouca valorização da 

escola e da mais-valia 

que o conhecimento da 

mesma aporta 

¶ Pouco envolvimento da 

comunidade em 

algumas ações 
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S W O T 
Cooperação entre a CIG e a 

CIM, assinado em 2019 e 

renovado em 2022) 

¶ Diminuição do número de 

crimes de violência 

doméstica (embora ainda 

com um valor elevado) 

envelhecimento crescente 

da população 

¶ Grande diferencial entre 

atletas do sexo masculino e 

feminino na prática de 

desporto federado e 

consequente elevada 

masculinização da maioria 

das modalidades 

da Autarquia em 

âmbitos diversos, 

¶ Voluntariado 

organizado 

 
Fonte: Diagnóstico para a Igualdade e Não Discriminação do Município de Amarante (2022) 
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3. Plano de intervenção 

Tendo como ponto de partida as forças e fraquezas, oportunidades e ameaças, detetadas na análise 

SWOT, realizada para a vertente interna e para a vertente externa, o Município de Amarante definiu o 

seu PMIND, que  contempla medidas enquadradas em cada um dos três planos da Estratégia Nacional 

para a Igualdade e a Não-Discriminação ς Portugal + Igual (ENIND): Plano de ação para a igualdade 

entre mulheres e homens (PAIMH); Plano de ação para a prevenção e o combate à violência contra as 

mulheres e à violência doméstica (PAVMVD) e  Plano de ação para o combate à discriminação em razão 

da orientação sexual, identidade e expressão de género, e caraterísticas sexuais (PAOIEC). 

Assim, o PMIND de Amarante integra um conjunto de 40 medidas, sendo 10 dessas medidas 

enquadradas na vertente interna (dirigidas, essencialmente, aos recursos Humanos da Câmara 

Municipal de Amarante), e as restantes 30 medidas enquadradas na vertente externa (dirigidas, 

fundamentalmente, a públicos externos à Autarquia), encontrando-se prevista a implementação das 

mesmas num horizonte temporal de quatro anos (2022 a 2025). As medidas desenhadas para a 

vertente externa abrangem públicos muito diversificados, mas assumem um destaque especial no caso 

das que são direcionadas públicos mais jovens, pois este grupo estará na base da mudança em direção 

a um mundo melhor. 

As medidas definidas no PMIND de Amarante foram desenhadas de forma a dar continuidade ao 

trabalho já desenvolvido pelo Município em anos anteriores, mas também introduzindo inovação, uma 

vez que o território é bastante permeável a uma cultura de mudança, promotora da igualdade entre 

mulheres e homens, baseada no combate à discriminação de todo e qualquer tipo, assim como na 

prevenção e combate a todas as formas de violência. Efetivamente, o Município de Amarante assume 

estes como princípios norteadores numa linha de intervenção que tem como objetivo final eliminar 

assimetrias e potenciar o desenvolvimento sustentado do território, das suas organizações e das suas 

pessoas.  

De seguida apresentam-se como subsecções, numa lógica integrativa, os seguintes itens relativos ao 

Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação do Município de Amarante: 

¶ Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025); 

¶ Medidas inicialmente definidas para seis meses de execução do Plano; 

¶ Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execução do Plano; 

¶ Medidas previstas e não realizadas nos seis primeiros meses de execução do Plano; 

¶ Medidas não previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execução do Plano. 
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3.1. Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025) 
Tabela 4 | Calendarização das atividades para o quadriénio 2022-2025 

Medida 2022 2023 2024 2025 

01 Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio à habitação nos regulamentos municipais     

02  Introduzir na Autarquia a recolha de indicadores estatísticos desagregados por sexo     

03 
Incluir no Plano de Formação da Autarquia ações de formação, sensibilização ou workshops em temáticas 
associadas à IG, Igualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusão 

    

04 
Inclusão no Plano de Formação da Autarquia, assim como no PMIND, uma ação de formação em Gender 
Budgeting dirigida ao pessoal técnico das diversas áreas da Autarquia 

    

05 
Definição e Inclusão, no âmbito do SIADAP - Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na 
Administração Pública, de objetivos de promoção da IHM 

    

06 Inclusão na Intranet da CMA de área específica para comunicar questões relacionadas com a IG     

07 Utilização de linguagem inclusiva e não discriminatória em todas as formas de comunicação da Autarquia     

08 
Ações de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliação da vida familiar e profissional para RH da 
Autarquia 

    

09 
Projeto de Avaliação e Intervenção nos riscos Psicossociais dos/as trabalhadores/as da autarquia - Tu 
(Im)portas 

    

10 Formação sobre comunicação livre de estereótipos de IMH para trabalhadores/as na área da comunicação     

11 Ações de sensibilização sobre Violência no Namoro com Campo Interativo     

12 Ações de sensibilização sobre Violência no Namoro     

13 Ações de sensibilização sobre Violência sobre os/as Idosos/as     

14 Ações de sensibilização sobre Violência Doméstica dirigidas à comunidade     

15 Sinalização do Dia Internacional da Eliminação da Violência Contra a Mulher (25 de novembro)     

16 Ações de disseminação sobre informação relativa aos recursos para vítimas de VD     

17 Gabinete Bem-me-quer     

18 Apartamentos Protegidos de Transição     

19 
Manter e reforçar a rede e estratégias de intervenção criadas no âmbito dos protocolos de 
territorialização 

    

20 Resposta de Apoio Psicológico - CIM     

21 Guião Metodológico de Atuação - RIIAV     

22 Criação de uma resposta de intervenção com Pessoas agressoras     

23 Seminário para Profissionais     

24 Sensibilizar os Parceiros Rede Social para a recolha de indicadores estatísticos desagregados por sexo     

25  Ações sobre empreendedorismo para estudantes do 1.º ciclo - Aprender e Inovar     

26 Clube de Férias     

27 
Ações de sensibilização sobre IG para crianças, pessoal docente e não docente - Uma Aventura pela 
Igualdade 

    

28 Ações de sensibilização na área da deficiência para jovens "Projeto +Acesso para Todos"     

29 Ações de sensibilização na área da deficiência para a comunidade " Projeto +Acesso para Todos"     

30 Sinalização do Dia Internacional da Pessoa com Deficiência (03 de dezembro)     

31 Exposição a Igualdade Está na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade     

32 Sessões sobre Gestão de Orçamentos Domésticos     
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Medida 2022 2023 2024 2025 

33 Projeto Aproximidade     

34 Projeto Cuidar de Quem Cuida     

35 Assinalar Dia Municipal do Ostomizado     

36 SMAI     

37 Universidade Sénior     

38 Apoio à Comunidade Ucraniana     

39 Ações de inclusão digital para pessoas séniores - CAMPO INTERATIVO     

40 Workshops para Técnicas/os     

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação de Amarante (2022) 
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3.2. Medidas inicialmente definidas (6 meses de execução do PMIND) 
Tabela 5 | Medidas inicialmente definidas (6 meses de execução do PMIND) 

Medida 
2022 
10 

2022 
11 

2022 
12 

2023 
01 

2023 
02 

2023 
03 

01 
Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio à habitação nos 
regulamentos municipais 

      

03 
Incluir no Plano de Formação da Autarquia ações de formação, sensibilização ou workshops 
em temáticas associadas à IG, Igualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusão 

      

08 
Ações de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliação da vida familiar e 
profissional para RH da Autarquia 

      

09 
Projeto de Avaliação e Intervenção nos riscos Psicossociais dos/as trabalhadores/as da 
autarquia - Tu (Im)portas 

      

11 Ações de sensibilização sobre Violência no Namoro com Campo Interativo       

12 Ações de sensibilização sobre Violência no Namoro       

13 Ações de sensibilização sobre Violência sobre os/as Idosos/as       

14 Ações de sensibilização sobre Violência Doméstica dirigidas à comunidade       

15 
Sinalização do Dia Internacional da Eliminação da Violência Contra a Mulher (25 de 
novembro) 

      

16 Ações de disseminação sobre informação relativa aos recursos para vítimas de VD       

17 Gabinete Bem-me-quer     
  

18 Apartamentos Protegidos de Transição     
  

19 
Manter e reforçar a rede e estratégias de intervenção criadas no âmbito dos protocolos de 
territorialização 

      

20 Resposta de Apoio Psicológico - CIM     
  

21 Guião Metodológico de Atuação - RIIAV     
  

23 Seminário para Profissionais       

25 Ações sobre empreendedorismo para estudantes do 1.º ciclo - Aprender e Inovar       

26 Clube de Férias     
  

27 
Ações de sensibilização sobre IG para crianças, pessoal docente e não docente - Uma 
Aventura pela Igualdade 

      

28 Ações de sensibilização na área da deficiência para jovens "Projeto +Acesso para Todos"       

29 
Ações de sensibilização na área da deficiência para a comunidade " Projeto +Acesso para 
Todos" 

      

30 Sinalização do Dia Internacional da Pessoa com Deficiência (03 de dezembro)       

31 Exposição a Igualdade Está na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade       

32 Sessões sobre Gestão de Orçamentos Domésticos       

33 Projeto Aproximidade     
  

34 Projeto Cuidar de Quem Cuida       

35 Assinalar Dia Municipal do Ostomizado       

36 SMAI       

37 Universidade Sénior       

38 Apoio à Comunidade Ucraniana       

39 Ações de inclusão digital para pessoas séniores - CAMPO INTERATIVO       

40 Workshops para Técnicas/os       

Fonte: Elaboração própria, Município de Amarante (2023) 
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3.3. Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execução do Plano 
Tabela 6 | Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execução do Plano 

Medida 
2022 
10 

2022 
11 

2022 
12 

2023 
01 

2023 
02 

2023 
03 

01 
Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio à habitação nos 
regulamentos municipais 

      

03 
Incluir no Plano de Formação da Autarquia ações de formação, sensibilização ou workshops 
em temáticas associadas à IG, Igualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusão 

      

08 
Ações de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliação da vida familiar e 
profissional para RH da Autarquia 

      

09 
Projeto de Avaliação e Intervenção nos riscos Psicossociais dos/as trabalhadores/as da 
autarquia - Tu (Im)portas 

      

11 Ações de sensibilização sobre Violência no Namoro com Campo Interativo       

12 Ações de sensibilização sobre Violência no Namoro       

13 Ações de sensibilização sobre Violência sobre os/as Idosos/as       

14 Ações de sensibilização sobre Violência Doméstica dirigidas à comunidade       

15 
Sinalização do Dia Internacional da Eliminação da Violência Contra a Mulher (25 de 
novembro) 

      

16 Ações de disseminação sobre informação relativa aos recursos para vítimas de VD       

17 Gabinete Bem-me-quer     
  

18 Apartamentos Protegidos de Transição     
  

19 
Manter e reforçar a rede e estratégias de intervenção criadas no âmbito dos protocolos de 
territorialização 

      

20 Resposta de Apoio Psicológico - CIM     
  

21 Guião Metodológico de Atuação - RIIAV     
  

23 Seminário para Profissionais       

25 Ações sobre empreendedorismo para estudantes do 1.º ciclo - Aprender e Inovar       

26 Clube de Férias     
  

27 
Ações de sensibilização sobre IG para crianças, pessoal docente e não docente - Uma 
Aventura pela Igualdade 

      

28 Ações de sensibilização na área da deficiência para jovens "Projeto +Acesso para Todos"       

29 
Ações de sensibilização na área da deficiência para a comunidade " Projeto +Acesso para 
Todos" 

      

30 Sinalização do Dia Internacional da Pessoa com Deficiência (03 de dezembro)       

31 Exposição a Igualdade Está na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade       

32 Sessões sobre Gestão de Orçamentos Domésticos       

33 Projeto Aproximidade     
  

34 Projeto Cuidar de Quem Cuida       

35 Assinalar Dia Municipal do Ostomizado       

36 SMAI       

37 Universidade Sénior       

38 Apoio à Comunidade Ucraniana       

39 Ações de inclusão digital para pessoas séniores - CAMPO INTERATIVO       

40 Workshops para Técnicas/os       

Fonte: Elaboração própria, Município de Amarante (2023) 
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Tabela 7 | Resumo das medidas realizadas nos primeiros seis meses de execução do Plano, com indicadores de execução e metodologia de recolha de evidências 

Medida 
Datas de 
realização 

Meta definida 
N.º efetivo de 

participantes, ações e/ou 
duração 

Metodologia de 
recolha de 
evidências 

Descrição 
Taxa de 

execução 

01 

Manter os critérios 
preferenciais nas 

medidas de 
acesso/apoio à 
habitação nos 
regulamentos 

municipais 

**  

Inclusão de critério 
preferencial em pelo 

menos 2 
regulamentos 

municipais 

2 regulamentos 
municipais com critério 

preferencial a VVD 
Regulamentos 

Inclusão de critério preferencial para vítimas de violência doméstica nos 
regulamentos municipais das medidas de acesso/apoio à habitação, 

designadamente Subsídio ao Arrendamento e Atribuição das Habitações Sociais. 
100% 

03 

Incluir no Plano de 
Formação da 

Autarquia ações de 
formação, 

sensibilização ou 
workshops em 

temáticas associadas à 
IG, Igualdade de 
Oportunidades, 

Diversidade e Inclusão 

29-05-2023 
30-06-2023 

Inclusão de pelo 
menos 2 ações de 
formação no Plano 
Anual de Formação 

Medida em execução; 
ainda sem dados 

Email 

Organização de 2 ações de capacitação, em parceria com a CIM-TS: 
 - Dia 29 de maio, dirigida a pessoal afeto ao serviço de atendimento, 

com a participação estimada de 20 pessoas; 
 - 30 de junho, dirigida à comunidade e recursos humanos da autarquia 

na área da Igualdade de Género. 

100% 

08 

Ações de literacia 
sobre parentalidade e 
medidas de conciliação 

da vida familiar e 
profissional para RH da 

Autarquia 

05-05-2023 5 ações anuais 
1 ação de capacitação 

9 participantes 
Lista de presenças 

Foi realizada 1 ação de capacitação, em parceria com a CIM-TS, no dia 05 de maio, 
dirigida a Dirigentes e Técnicos da autarquia, com a participação de 9 pessoas. 

80% 
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Medida 
Datas de 
realização 

Meta definida 
N.º efetivo de 

participantes, ações e/ou 
duração 

Metodologia de 
recolha de 
evidências 

Descrição 
Taxa de 

execução 

09 

Projeto de Avaliação e 
Intervenção nos riscos 
Psicossociais dos/as 
trabalhadores/as da 

autarquia - Tu 
(Im)portas 

02-11-2022 
14-11-2022 

2 ações/ano 

2 ações realizadas Emails 

As ações no âmbito do Projeto Tu (In)portas iniciaram antes do programado, 
nomeadamente em outubro de 2022. Foram realizadas no total 3 ações no âmbito 
deste projeto. Assim, no dia 10 de outubro foi assinalado o Dia da Saúde Mental, 
com a divulgação do projeto e da resposta de apoio psicológico, através de um 

email dirigido a todos/as os/as colaboradores/as da autarquia. Nesta ação foi ainda 
distribuído 1 coração antisstress a cada colaborador/a. 

No dia 02 de novembro foi assinalado o Dia da Consciencialização do Stress, 
através de um email dirigido a todos/as os/as colaboradores/as a salientar a 

importância do Bem-Estar e da Saúde Psicológica. Foi ainda divulgada a Resposta 
de Apoio Psicológico, como recurso disponível para todos/as colaboradores/as e 

familiares. 
No dia 03 de Novembro, através de um email dirigido a todos/as os/as 

colaboradores/as, foi divulgada a iniciativa a realizar no dia 14 de novembro, para 
assinalar o Dia Mundial da Diabetes. No âmbito do projeto Tu (in) Portas, e com o 

intuito de proporcionar aos/às colaboradores/as da autarquia o acesso a 
informação que possa contribuir para a prevenção desta doença, e adoção de 

estilos de vida saudáveis, decorreu no auditório da Casa da Portela, uma ação de 
informação e sensibilização, dinamizada pela equipa da Unidade de Cuidados da 

Comunidade Do ACES-BT, no dia 14 de novembro entre as 9h e as 11h. 

100% 

13-01-2023 Assinatura de protocolo 
Protocolo 
Notícia 

As ações no âmbito do Projeto Tu (In)portas iniciaram antes do programado, 
nomeadamente em outubro de 2022. No dia 09 de janeiro, em reunião com os/as 

Chefes do Município de Amarante, foi apresentado o projeto. 
No âmbito das ações dirigidas à saúde mental, a 13 de janeiro de 2023, foi 

celebrado, entre o município de Amarante e a Ordem dos Psicólogos Portugueses, 
ƻ ǇǊƻǘƻŎƻƭƻ άtǊƻƳƻœńƻ [ƛǘŜǊŀŎƛŀ ŜƳ {ŀǵŘŜ tǎƛŎƻƭƽƎƛŎŀ Ŝ .ŜƳ-9ǎǘŀǊέ. 

12 
Ações de sensibilização 

sobre Violência no 
Namoro 

12-2022 30 estudantes 

2 ações que abrangeram 
162 estudantes 

 
3 sessões que 

abrangeram 227 
estudantes 

 
2 sessões que 

abrangeram 134 
estudantes 

Registo 
documental 

Publicação nas 
redes sociais do 

Município 
Listas de Presenças 

Anexo 1  

Por critérios de adequabilidade e adaptação às necessidades dos/as alunos/as do 
нȏ Ŝ оȏ ŎƛŎƭƻΣ ƻ ǘŜƳŀ ά±ƛƻƭşƴŎƛŀ ƴƻ bŀƳƻǊƻέ ǎŜǊł ŀōƻǊŘŀŘƻ ŜƳ CŜǾŜǊŜƛǊƻ ŘŜ нлноΦ 

Decorrente do trabalho de articulação com as entidades educativas, foram 
requeridas sessões sobrŜ ŀ ǘŜƳłǘƛŎŀ ά±ƛƻƭşƴŎƛŀ ƴƻ bŀƳƻǊƻέ ǇŀǊŀ ƻǎκŀǎ ŀƭǳƴƻǎκŀǎ 
do ensino secundário, da Escola Secundária de Amarante, tendo sido realizadas 2 

ações, com a participação total de 162 estudantes. 
Foi ainda solicitada a abordagem de outras temáticas que, apesar de inicialmente 
não estarem programadas no PMI, vão ao encontro dos objetivos preconizados 
nesse documento estratégico. Assim no mês de dezembro foi abordado o tema 
ά±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀŘƻέΣ ŎƻƳ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀœńƻ ŘŜ о ǎŜǎǎƿŜǎΣ ǇŀǊŀ ннт estudantes. Ainda no mês 
de dezembro foram realizadas 2 sessões, para 134 estudantes, do 9º ano, da Escola 

{ŜŎǳƴŘłǊƛŀ ŘŜ !ƳŀǊŀƴǘŜΣ ǎǳōƻǊŘƛƴŀŘŀǎ ŀƻ ǘŜƳŀ ά5ŜǇŜƴŘşƴŎƛŀǎέΦ 

100% 
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Medida 
Datas de 
realização 

Meta definida 
N.º efetivo de 

participantes, ações e/ou 
duração 

Metodologia de 
recolha de 
evidências 

Descrição 
Taxa de 

execução 

11-2022 
12-2022 

3 ações que envolveram 
93 estudantes 

Print Facebook do 
Município, Fotos, 
Material Gráfico, 
BackOffice com 
respostas dos/as 

estudantes 
Anexo 2 

Em contexto escolar foram realizadas 3 ações de sensibilização, com a realização 
Řƻ vǳƛȊȊ ά¢Ŝǎǘŀ ŀ ǘǳŀ ǊŜƭŀœńƻέΣ ŎƻƳ Ǿƛǎǘŀ Ł ǎŜƴǎƛōƛƭƛȊŀœńƻ ǇŀǊŀ ŀ ǾƛƻƭşƴŎƛŀ ƴƻ 

namoro, o qual contou com a participação de 93 jovens da Escola Secundária de 
Amarante, Colégio de S. Gonçalo e Externato de Vila Meã. 

01-2023 
02-2023 
03-2023 

4 ações, que envolveram 
14 turmas 

238 estudantes 
 

2 sessões, que 
envolveram 7 turmas 

205 estudantes 

Lista de presenças 

Apesar da meta ter sido alcançada nos meses transatos, os quais já foram objeto 
de análise, deu-se continuidade à realização de ações de sensibilização sobre a 
ǘŜƳłǘƛŎŀ ά±ƛƻƭşƴŎƛŀ ƴƻ bŀƳƻǊƻέΦ !ǎǎƛƳ ŦƻǊŀƳ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ п ŀœƿŜǎΣ ƴŀ 9ǎŎƻƭŀ 

Secundária de Amarante, com o envolvimento de 14 turmas e 238 estudantes.  
Salienta-se que esta ação não estava prevista no cronograma para os meses em 

análise. 
CƻǊŀƳ ŀƛƴŘŀ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ н ǎŜǎǎƿŜǎ ǎƻōǊŜ άh ŀōǳǎƻ Řŀǎ ƴƻǾŀǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀǎέΣ ŘƛǊƛƎƛŘŀǎ 

a 7 turmas e nas quais estiveram presentes 205 participantes. 

 

13 
Ações de sensibilização 
sobre Violência sobre 

os/as Idosos/as 

28-10-2022 

1 ação desenvolvida 
em cada ano civil 

1 ação de sensibilização 
com a participação de 
120 cidadãos e cidadãs 

seniores 

Registo fotográfico 
Publicação no 
Facebook do 
Município 

Foi realizada 1 ação de sensibilização, no Dia Mundial do Idoso, com a participação 
ŘŜ мнл ƛŘƻǎƻǎ ǉǳŜ ŀǎǎƛǎǘƛǊŀƳ ŀƻ ¢ŜŀǘǊƻ aǳǎƛŎŀƭ ά9ƴŎŀƴǘƻέΣ ǇǊƻtagonizado pelos 

clientes da Cercimarante, e a um Momento Musical pela Tuna Universidade Sénior 
de Amarante. Esta ação de sensibilização, serviu de mote para a inauguração da 
9ȄǇƻǎƛœńƻ ά! LƎǳŀƭŘŀŘŜ Ŝǎǘł ƴŀ wǳŀέΣ ƴƻ /ŜƴǘǊƻ tŀǎǘƻǊŀƭ ŘŜ !ƳŀǊŀƴǘŜΣ ǉǳŜ ǊŜŦƭŜǘƛǳ 
o trabalho dos clientes das instituições com valência da Terceira Idade, e na qual 

participaram 16 instituições da Rede Social de Amarante. Salienta-se que uma das 
temáticas trabalhadas foi o Dia Internacional para a Eliminação da Violência contra 

as Mulheres (25 de novembro). 

100% 

30-03-2023 
31-03-2023 

18 profissionais 

Registo fotográfico 
Publicação no 
Facebook do 
Município 

Lista de presenças 
Emails 

Durante os meses de janeiro e fevereiro foi efetuada articulação com a APAV para 
a realização da ação de formação Violência contra pessoas idosas e a prestação de 
ŎǳƛŘŀŘƻǎΣ ƴƻ ŃƳōƛǘƻ Řƻ ǇǊƻƧŜǘƻ tƻǊǘǳƎŀƭ aŀƛǎ ±ŜƭƘƻ - Formar quem Cuida, 

{ŜƴǎƛōƛƭƛȊŀǊ ǉǳŜƳ 5ŜŎƛŘŜΦ  ! ŀǘƛǾƛŘŀŘŜ Ŧƻƛ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ ƴƻǎ Řƛŀǎ ол Ŝ ом ŘŜ ƳŀǊœƻΣ ŎƻƳ 
a participação de 18 profissionais com intervenção direta junto de idosos/as. 

Salienta-se que a atividade estava prevista para outubro de 2023, dirigida 
especificamente a idosos, contudo devido à oportunidade de colaboração com a 
APAV no projeto Portugal Mais Velho - Formar quem Cuida, Sensibilizar quem 
Decide, considerou-se justificável a sua antecipação e reformulação ao nível do 

público-alvo. 
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Medida 
Datas de 
realização 

Meta definida 
N.º efetivo de 

participantes, ações e/ou 
duração 

Metodologia de 
recolha de 
evidências 

Descrição 
Taxa de 

execução 

14 

Ações de sensibilização 
sobre Violência 

Doméstica dirigidas à 
comunidade 

11-2022 
12-2022 

1 ação/ano 

2 ações desenvolvidas 
 

120 participantes na 2ª 
ação 

 

Publicação no 
Facebook do 
Município 

Spot na rádio 
Registo fotográfico 

Inscrições 

Foram realizadas em novembro 2 ações de sensibilização sobre Violência 
Doméstica, dirigidas à comunidade,  

Assim, foi realizada 1 primeira ação que consistiu no lançamento de um spot nas 
rádios locais e regionais para sensibilizar as pessoas para a importância de 

denunciar o crime de violência doméstica.  
Ainda com o intuito de sensibilizar para o impacto nefasto da violência doméstica e 
para assinalar a Convenção sobre os Direitos da Criança nas crianças e jovens, foi 

realizada uma 2ª ação de sensibilização, designadamente a atividade 
ά{ŜƴǎƛōƛƭƛȊŀœńƻ ǇŜƭŀ !ǊǘŜΥ hǎ 5ƛǊŜƛǘƻǎ Řŀ /ǊƛŀƴœŀέΣ ŜƳ ǇŀǊŎŜǊƛŀ ŎƻƳ ŀ /ƻƳƛǎǎńƻ ŘŜ 
Proteção de Crianças e Jovens de Amarante e que contou com a participação de 
120 pessoas. Esta iniciativa no Auditório do Centro Cultural de Amarante Maria 

Amélia Laranjeira e pretendeu sensibilizar para os direitos das crianças através da 
Arte, através da apresentação de uma peça de teatro, contos inéditos musicados e 

dançados e atuações dos alunos do CCA. 

100% 

08-03-2023 1 ação 
Registo fotográfico 

Marcador 
Print da notícia 

Apesar de não estar programada, foi realizada uma ação de sensibilização dirigida 
à comunidade com o principal objetivo de salientar para a importância do papel da 

mulher. Assim, com enquadramento no dia 8 de março (Dia Internacional das 
Mulheres), foi elaborado e distribuído um marcador de página, em todos os 

ǎŜǊǾƛœƻǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƛǎ ŎƻƳ ŀǘŜƴŘƛƳŜƴǘƻ ŀƻ ǇǵōƭƛŎƻΣ ŎƻƳ ŀ ŦǊŀǎŜ ά! ƳǳƭƘŜǊ ǘǊŜƛƴŀ-se 
no sacrifício como uma atleta que sabe que a dor não se vence nunca, mas que é 
preciso encará-la e vivê-ƭŀΦέΣ ŘŜ !Ǝǳǎǘƛƴŀ .Ŝǎǎŀ-Luís, uma escritora amarantina. A 

ação foi alvo de publicação nas redes sociais do município. 

15 

Sinalização do Dia 
Internacional da 
Eliminação da 

Violência Contra a 
Mulher (25 de 

novembro) 

25-11-2022 
1 ação desenvolvida 

em cada ano civil 
1 ação de sensibilização 

Publicação no 
Facebook do 
Município 

Vídeo 

Foi realizada 1 ação de sensibilização, na qual foi assinalado o Dia Internacional 
para a Eliminação da Violência contra as Mulheres a 25 de novembro, 

acompanhado por um vídeo, nas redes sociais, alertando para as diferentes formas 
de violência contra as mulheres. Esta atividade agregou-se a outras já descritas nas 

atividades anteriores. 

100% 

16 

Ações de disseminação 
sobre informação 

relativa aos recursos 
para vítimas de VD 

**  
100 panfletos 

distribuídos em cada 
ano civil 

120 panfletos distribuídos 
no 4º trimestre de 2022 

Panfleto Unidas 

Foram distribuídos 40 panfletos nos serviços de ação social do município em cada 
um dos 3 meses, perfazendo um total 120 panfletos. 

100% 
120 panfletos distribuídos 
no 1º trimestre de 2023 

Foram distribuídos 40 panfletos nos serviços de ação social do município em cada 
um dos 3 meses, perfazendo um total 120 panfletos. 

60 panfletos distribuídos 
no 2º trimestre de 2023 

Foram distribuídos 60 panfletos nos serviços de ação social do município no 
período em apreço. 
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Medida 
Datas de 
realização 

Meta definida 
N.º efetivo de 

participantes, ações e/ou 
duração 

Metodologia de 
recolha de 
evidências 

Descrição 
Taxa de 

execução 

17 
Gabinete Bem-me-

quer 
**  

70% dos 
atendimentos 

originam 
encaminhamento 

/respostas ao nível da 
promoção da 
segurança, 

capacitação e 
autonomia das vítimas 

Em média 74% dos 
atendimentos originam 

encaminhamento 
/respostas ao nível da 

promoção da segurança, 
capacitação e autonomia 

das vítimas 

Base de dados e 
processo físico 

O Gabinete Bem-Me-Quer (Gabinete de Informação e Apoio a Vítimas de Violência 
Doméstica) assegura de forma integrada e com caráter de continuidade, o 

atendimento, o apoio e o encaminhamento personalizado de vítimas de violência 
doméstica, tendo em vista a sua proteção. 

Pretende avaliar o risco e o impacto da violência sofrida, apoiando na 
implementação de planos de segurança pessoal e promovendo a capacitação da 

vítima com vista à supressão do contexto de violência e dos diferentes danos 
causados pelo contexto abusivo. 

100% 

18 
Apartamentos 
Protegidos de 

Transição 
**  

70% dos 
atendimentos 

originam 
encaminhamento 

/respostas ao nível da 
promoção da 
segurança, 

capacitação e 
autonomia das vítimas 

Durante os meses de 
outubro, novembro e 
dezembro não foram 
registadas integrações 

nas estruturas de 
acolhimento 

N/A 

Os Apartamentos Protegidos de Transição, surgem como uma medida de atuação e 
proteção a vítimas de violência doméstica, assegurando o acolhimento temporário, 

a garantia das condições básicas de sobrevivência e o acompanhamento 
psicossocial dos agregados que preencham a condição de beneficiários. 

Estas estruturas respondem a situações limite, constituindo-se como um suporte, 
enquanto plataformas de apoio transitório às famílias, permitindo a sua 

reorganização pessoal, económica, habitacional e social e, como tal, a sua 
(re)integração social. 

 

100% 

19 

Manter e reforçar a 
rede e estratégias de 

intervenção criadas no 
âmbito dos protocolos 

de territorialização 

**  
Realização de 4 
reuniões anuais 

No período em análise 
não foram realizadas 

reuniões 
N/A 

Reuniões entre as entidades parceiras com intervenção no âmbito da violência 
doméstica, no sentido de reforçar a rede de apoio e promover estratégias 

concertadas de intervenção. 
NR 

20 
Resposta de Apoio 
Psicológico - CIM 

**  

70% dos 
atendimentos 

originam 
encaminhamento 

/respostas ao nível da 
promoção da 
segurança, 

capacitação e 
autonomia das vítimas 

Durante o período em 
análise foram efetuados 
25+34+34 atendimentos 
a 10+22+22 crianças e 

jovens 

Base de dados e 
processo físico 

Respostas especializada de apoio psicológico e psicoterapêutico para crianças e 
jovens vítimas de violência doméstica atendidas e/ou acolhidas na Rede Nacional 

de Apoio às Vítimas de Violência Doméstica (RNAVVD). Promovida em colaboração 
com a CIM Tâmega e Sousa. 

 
 

100% 

21 
Guião Metodológico 
de Atuação - RIIAV 

**  

Realização de 4 
reuniões para 

implementação do 
Guião Metodológico 

na estrutura de 
atendimento 

2 reuniões realizadas na 
CIM-TS com a presença 

de uma representante da 
autarquia 

Ata 
Lista de presenças 

Guião Metodológico para a intervenção junto de vítimas de violência doméstica, 
com a definição de metodologias de avaliação e intervenção uniformes para todas 

as estruturas que compõem a RIIAV. 
50% 
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Medida 
Datas de 
realização 

Meta definida 
N.º efetivo de 

participantes, ações e/ou 
duração 

Metodologia de 
recolha de 
evidências 

Descrição 
Taxa de 

execução 

23 
Seminário para 
Profissionais 

23-11-2022 1 seminário/ano 
1 seminário 

140 participantes 

Publicação no 
Facebook do 
Município 

Fotos 
Lista de presenças 

wŜŀƭƛȊŀŘƻ ǳƳ ǎŜƳƛƴłǊƛƻΣ /ƻƴǾŜǊǎŀǎ ŘŜ LƎǳŀƭ ά/ƻƳƻ όLƴǘŜǊύǊƻƳǇŜǊ ŎƛŎƭƻǎ ŘŜ 
±ƛƻƭşƴŎƛŀΚέΣ ŜƳ ǇŀǊŎŜǊƛŀ ŎƻƳ ŀ /La ¢ŃƳŜƎŀ Ŝ {ƻǳǎŀΣ ŎƻƳ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀœńƻ ŘŜ мпл 

profissionais da área de intervenção social, saúde, justiça, educação. 
100% 

25 

Ações sobre 
empreendedorismo 

para estudantes do 1.º 
ciclo - Aprender e 

Inovar 

06-02-2023 
(início das 
sessões) 

5 sessões anuais 
185 estudantes 
participantes 

Lista de presenças 
A 06 de fevereiro de 2023 iniciaram as sessões inerentes a esta atividade. Foram 

realizadas sessões quinzenais desde essa data, dirigidas a 9 turmas, nas quais 
participaram 185 estudantes do 1.º ciclo. 

100% 

26 Clube de Férias 

21-12-2022 
22-12-2022 
23-12-2022 Realização de 3 clubes 

de férias por ano civil 

78 crianças Fichas de inscrições 
Programa das 

atividades 
Notícias 

Realização do Clube de Férias no período de interrupção letiva do Natal, 
programado para os dias 21, 22 e 23 de dezembro, no qual participaram de 78 

crianças. 
100% 

11-04-2023 
a 

14-04-2023 
80 crianças 

Realização do Clube de Férias, no período de interrupção letiva da Páscoa, 
programado para o período entre 11 e 14 de abril, no qual participaram 80 

crianças. 

27 

Ações de sensibilização 
sobre IG para crianças, 
pessoal docente e não 

docente - Uma 
Aventura pela 

Igualdade 

03-11-2022 

3 sessões 

6 turmas, num total de 
120 estudantes e 12 

adultos/as 

Publicação no 
Facebook do 
Município 

Lista de presenças 
Emails 

Registo fotográfico 

Participaram na atividade 6 turmas que corresponderam a um total de 120 
alunos/as do 4.º ano do Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardoso e do 

Agrupamento Teixeira de Pascoaes e 12 adultos/as (pessoal docente e não 
ŘƻŎŜƴǘŜύΣ ƴƻ Řƛŀ н ŘŜ ƴƻǾŜƳōǊƻΦ h ǘŜŀǘǊƻ ά¦Ƴŀ !ǾŜƴǘǳǊŀ ǇŜƭŀ LƎǳŀƭŘŀŘŜέΣ ǉǳŜ Ǿƛǎŀ 

a promoção da Igualdade de Género foi realizado em parceria com CIM-TS, no 
âmbito da Rede Intermunicipal e Integrada de Apoio à Vítima. 

Atendendo à disponibilidade de um espaço capaz de agregar as 6 ações, foi 
possível agregar numa única sessão as 6 turmas. 

100% 

14-02-2023 
15-02-2025 

2 sessões 
208 crianças 
22 adultos/as 

Apesar da ação ter sido realizada em novembro de 2022, foram realizadas mais 2 
sessões, com a participação de 208 crianças e 22 adultos. As sessões decorreram 

nos dias 14 e 15 de fevereiro. 

28 

Ações de sensibilização 
na área da deficiência 
para jovens "Projeto 
+Acesso para Todos" 

11-2022 

Realização de 3 ações 

3 turmas, totalizando 63 
estudantes e 3 adultos/as 

Registo fotográfico 

Realização de ações de sensibilização na área da deficiência para jovens "Projeto 
Mais Acesso para todos da Associação SalvadorέΦ 

Realização de 2 peddy-pappers e de uma palestra com o envolvimento de 3 
turmas, que totaliza 63 alunos/as e 3 adultos. 

100% 

01-2023 
02-2023 

20peddy-papers, que 
envolveram 242 

estudantes 
 

4 palestras que 
envolveram 124 

estudantes 

Lista de presenças 
Emails 

As metas foram cumpridas nos meses anteriores. Apesar de no cronograma não 
estar prevista a realização de mais ações, atendendo ao interesse das entidades 
educativas foram realizados em janeiro e fevereiro de 2023, 20 peddy-pappers 

com a participação de 242 estudantes, e 4 palestras com o envolvimento de 124 
estudantes. 
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Medida 
Datas de 
realização 

Meta definida 
N.º efetivo de 

participantes, ações e/ou 
duração 

Metodologia de 
recolha de 
evidências 

Descrição 
Taxa de 

execução 

29 

Ações de sensibilização 
na área da deficiência 
para a comunidade " 
Projeto +Acesso para 

Todos" 

10-2022 
11-2022 
12-2022 

Realização de 5 ações 

Comunidade 
JF de Vila Meã, Travanca, 

Lomba e Ansiães 
Serviços de atendimento 

da segurança Social 

Registo fotográfico 
Notícias 

Foram rŜŀƭƛȊŀŘŀǎ р ŀœƿŜǎ άtƻƴƘŀ-ǎŜ ƴƻ ƴƻǎǎƻ ƭǳƎŀǊέΣ ŘƛǊƛƎƛŘŀǎ Ł comunidade, no 
âmbito do Projeto +Acesso para todos ς junta de freguesia de Vila Meã, Travanca, 

Lomba e Ansiães e nos serviços de atendimento da Segurança Social 
100% 

04-2023 
05-2023 

Em execução Emails 
Estas ações foram realizadas em 2022. No entanto, nos meses em análise foi 

planeada a organização de uma ação dirigida à comunidade, a qual será realizada 
no dia 19-05-2023. 

30 

Sinalização do Dia 
Internacional da 

Pessoa com Deficiência 
(03 de dezembro) 

03-12-2022 
1 ação em cada ano 

civil 
120 clientes da 
Cercimarante 

Registo fotográfico 
Publicação no 
Facebook do 
Município 

wŜŀƭƛȊŀŘŀ ǳƳŀ ŀœńƻ ά±ƛǾŜǊ ŘŜ LƎǳŀƭ ǇŀǊŀ LƎǳŀƭέΣ ŜƳ ǇŀǊŎŜǊƛŀ ŎƻƳ ŀ /ŜǊŎƛƳŀǊŀƴǘŜΣ ŀ 
3 de dezembro, para assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiência, com 

um espetáculo de magia, música e dança, contando com a participação de 120 
clientes da Cercimarante. 

100% 

31 

Exposição a Igualdade 
Está na Rua para 

Assinalar Dia Municipal 
da Igualdade 

10-2022 
11-2022 

1 ação em cada ano 
civil 

1 ação com a participação 
de 16 instituições da 

Rede Social de Amarante 

Registo fotográfico 
Publicação no 
Facebook do 
Município 

Emails 
Notícias 

wŜŀƭƛȊŀŘŀ ŀ 9ȄǇƻǎƛœńƻ ŀ άLƎǳŀƭŘŀŘŜ Ŝǎǘł ƴŀ wǳŀέΣ ǉǳŜ ǊŜŦƭŜǘƛǳ ƻ ǘǊŀōŀƭƘƻ Řƻǎ 
clientes das instituições com valência da Terceira Idade, tendo participado 16 
instituições da Rede Social de Amarante. A exposição foi inaugurada no Centro 
Pastoral de Amarante e de seguida colocada em locais estratégicos da cidade. 

100% 

32 
Sessões sobre Gestão 

de Orçamentos 
Domésticos 

27-02-2023 

2 ações/ano 

1 sessão de informação 
 

1 Sinalização do Dia 
Mundial do Consumidor 

 
1 conversa na rádio 

1 workshop 

Registo fotográfico 
Publicação no 
Facebook do 
Município 

Lista de presenças 

Foi realizada no dia 27 de fevereiro, uma sessão de informação, em parceira com o 
Centro de Informação Autárquico ao Consumidor e com a DECO. A sessão foi 

especificamente dirigida aos/às cuidadores/as que participaram nos grupos Cuidar 
de Quem Cuida, tendo totalizado 20 participantes. 

 Foi ainda assinalado o Dia Mundial do Consumidor e o 8.º aniversário do 
CIAC ς Centro de Informação Autárquico ao Consumidor no dia 15, com diversas 

atividades. Os comerciantes e visitantes do Mercado Municipal foram convidados a 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜƳ ƴƻ ƧƻƎƻ ά{ŀōŜǊϧaŜȄŜǊέ ǇŀǊŀ ŦŀƭŀǊ ǎƻōǊŜ ƭƛǘŜǊŀŎƛŀ ŦƛƴŀƴŎŜƛǊŀΣ ŎƻƴǎǳƳƻ 

doméstico e formas para poupar na ida às compras. Foi também realizada, em 
direto no Facebook do Município de Amarante, uma sessão de informação sobre 
άaŜǊŎŀŘƻ wŜƎǳƭŀŘƻ ±{ aŜǊŎŀŘƻ [ƛǾǊŜ ƴŀ ŜƭŜǘǊƛŎƛŘŀŘŜ Ŝ ƴƻ ƎłǎέΣ ŎƻƳ ŀ ƧǳǊƛǎǘŀ Řƻ 
Gabinete de Apoio do Consumidor da DECO Associação, Margarida Mendes, e a 
vereadora com o pelouro da Defesa do Consumidor, Rita Marinho Batista. No dia 

16, e dando continuidade à celebração do 8.º aniversário do CIAC e do trabalho de 
proximidade desenvolvido, realizou-se uma conversa na rádio ERA FM, em parceria 
com o TRIAVE ς Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo do Ave, Tâmega e 
Sousa; e de tarde realizou-ǎŜ ǳƳ ǿƻǊƪǎƘƻǇ ǎƻōǊŜ άLƴǘŜǊǇǊŜǘŀœńƻ Řŀ ǎǳŀ ŦŀǘǳǊŀ ς 

Direitos Ŝ 5ŜǾŜǊŜǎέΣ ƴŀ /ŀǎŀ Řŀ tƻǊǘŜƭŀΣ ŜƳ ǇŀǊŎŜǊƛŀ ŎƻƳ ŀǎ #Ǝǳŀǎ Řƻ bƻǊǘŜ. 

100% 

10-05-2023 
1 sessão de informação 

10 participantes 
Registo fotográfico 
Lista de presenças 

Foi realizada no dia 10 de maio, uma sessão de informação, em parceira com o 
Centro de Informação Autárquico ao Consumidor e com a DECO. A sessão foi 

especificamente dirigida aos/às moradores/as da Habitação Social, tendo 
totalizado 10 participantes. 
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Medida 
Datas de 
realização 

Meta definida 
N.º efetivo de 

participantes, ações e/ou 
duração 

Metodologia de 
recolha de 
evidências 

Descrição 
Taxa de 

execução 

33 Projeto Aproximidade 

**  
4º 

trimestre 
2022 

Realização de 10 
visitas por ano a cada 

participante 

15 visitas realizadas 
33 participantes 

(mais 4 participantes, 
ação em colaboração 

com a AGIR) 

Processo Individual 

15 visitas realizadas nos três meses (4+6+5); N.º de participantes por mês 
(9+12+12). Foram ainda realizadas no mês de novembro um Magusto na antiga 
escola de Aldeia Velha (5 participantes) e uma atividade em colaboração com o 

AGIR, especificamente um dia dedicado aos tratamentos de estética (4 
participantes). 

100% 

**  
1º 

trimestre 
2023 

17 visitas realizadas 
48 participantes 

Processo Individual 
Redes sociais do 

Município 

17 visitas realizadas nos três meses (4+5+8); N.º de participantes por mês 
(12+18+18). Foram ainda realizadas as seguintes atividades: Cantar das Janeiras, 

Aulas de motricidade, Acompanhar e Reparar, Filmagens para o Orçamento 
tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾƻ WƻǾŜƳ ά! ǾƻȊ ǉǳŜ ƴƻǎ ǳƴŜέΦ 

**  
2º 

trimestre 
2023 

6 visitas realizadas 
12 participantes/mês 

6 visitas realizadas no período em análise; N.º de participantes por mês: 12 

34 
Projeto Cuidar de 

Quem Cuida 

17-10-2022 
a 

31-12-2022 
 

1 grupo realizado por 
ano 

10 sessões 
10 cuidadores 

 

Lista de Presenças 
Registo fotográfico 

Iniciou 1 grupo, no dia 17 de outubro, com a participação inicial de 12 
cuidadores/as, tendo-se registado 2 desistências. No mês de outubro foram 
realizadas 3 sessões; 4 sessões no mês de novembro e 3 sessões no mês de 

dezembro.  
No dia 05 de dezembro foi realizada uma sessão de monitorização, seguida de um 
lanche convívio entre os participantes do grupo atual e dos 3 grupos anteriores. 100% 

01-2023 

1 sessão 
acompanhamento 

 
2 ações de formação em 

Primeiros Socorros 

Lista de Presenças 
Foi realizada, em janeiro de 2023, uma sessão de acompanhamento ao 4º grupo. 

Salienta-se ainda a realização de 2 formações em Primeiros Socorros, dirigida 
às/aos cuidadoras/es que participaram nos grupos realizados até à data. 

35 
Assinalar Dia Municipal 

do Ostomizado 
28-10-2022 

Dinamização de 1 
ação por ano 

1 ação de 
sensibilização/informação 

Notícias 
Registo fotográfico 

Realizada 1 ação de sensibilização/informação, no dia 28 de outubro, que teve 
como intuito assinalar o Dia Municipal do Ostomizado, e no qual foi apresentada a 
Campanha Ostober pela Associação ANO XV para sensibilizar para uma sociedade 
onde as pessoas ostomizadas são universalmente aceites, integradas e apoiadas. 

100% 

36 SMAI **  
Acompanhamento de 
10 pessoas seniores 

31 beneficiários/as em 
acompanhamento 

Processo individual 
Em média nos meses em análise registaram-se 28 processos em acompanhamento 

e 31 beneficiários/as (pessoas seniores em situação de isolamento) em 
acompanhamento. 

100% 

37 Universidade Sénior **  
Participação de 100 

pessoas seniores 

Em média, mensalmente, 
participam 169 pessoas 

seniores 

Inscrições 
Facebook na 
Universidade 

Sénior de 
Amarante 

A Universidade Sénior de Amarante é um projeto que visa dar resposta à procura 
de ensino não-formal em variados domínios e à procura de atividades recreativas, 

ou outras, por parte da população sénior. 
100% 
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Medida 
Datas de 
realização 

Meta definida 
N.º efetivo de 

participantes, ações e/ou 
duração 

Metodologia de 
recolha de 
evidências 

Descrição 
Taxa de 

execução 

38 
Apoio à Comunidade 

Ucraniana 
**  3 famílias apoiadas 7 famílias apoiadas Base de dados 

Foram apoiadas 7 famílias ucranianas, com vista à sua integração social. Destaca-se 
ainda o apoio prestado no âmbito da candidatura ao Programa Porta de Entrada, 

enquanto medida de apoio à habitação. 
100% 

39 

Ações de inclusão 
digital para pessoas 
séniores - CAMPO 

INTERATIVO 

**  
Participação de 10 
pessoas seniores 

8 participantes, em 
termos médios, semanais 

Lista de presenças 
Foram realizadas 4 sessões semanais de informática, dirigidas aos/às seniores da 

USA, Cuidar de Quem Cuida e Habitação Social. Em média participam 8 
participantes seniores nas sessões semanais. 

80% 

40 
Workshops para 

Técnicas/os 
07-12-2022 

1 Workshop 
30 participantes 

1 workshop 
70 profissionais 
participantes 

Lista de presenças 
Panfleto  

Registo fotográfico 

Realizado 1 Workshop, subordinado ao tema Violência na Comunidade LGBTQIA+: 
Uma Realidade Pouco Colorida, no dia 7 de dezembro, no Auditório da Casa da 

Portela, em parceria com a CIM-TS, com a participação de 70 profissionais. 
100% 

Fonte: Elaboração própria, Município de Amarante (2023) 
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De destacar ainda que existe um conjunto de atividades que são estruturantes do Plano Municipal para a 

Igualdade e Não Discriminação e, por conseguinte, de realização contínua ao longo do ano. Assim, não é 

especificado qualquer período temporal para a realização das seguintes atividades (a data de execução destas 

atividades encontra-se assinalada com **):  

¶ Ações de disseminação sobre informação relativa aos recursos para vítimas de VD; 

¶ Gabinete Bem-me-quer; 

¶ Apartamentos Protegidos de Transição; 

¶ Manter e reforçar a rede e estratégias de intervenção criadas no âmbito dos protocolos de 

territorialização; 

¶ Resposta de Apoio Psicológico ς CIM; 

¶ Guião Metodológico de Atuação ς RIIAV; 

¶ Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio à habitação nos regulamentos 

municipais; 

¶ Projeto Aproximidade; 

¶ SMAI; 

¶ Universidade Sénior; 

¶ Apoio à Comunidade Ucraniana; 

¶ Ações de inclusão digital para Idosos/as - Campo InterAtivo. 
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3.4. Medidas previstas e não realizadas nos seis primeiros meses de execução do 

Plano 

O Município realizou todas as medidas que se encontravam previstas para os primeiros seis meses de execução 

do seu Plano Municipal para a Igualdade e Não Discriminação.  
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3.5. Medidas não previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execução do Plano 

Tabela 8 | Medidas não previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execução do Plano 

Medidas 
Datas de 
realização 

N.º efetivo de 
participantes, ações 

e/ou duração 

Metodologia de recolha 
de evidências 

Descrição 
Taxa de 

execução 

41 
Partilha de Boas Práticas nos 

PMIND 

A realizar 
nos dias  

23-05-2023 
24-05-2023 

1 ação a realizar nos 
dias 

23-05-2023 
24-05-2023  

Registo fotográfico 
Publicação no Facebook 

do Município 
Ainda sem evidências 

Esta medida tem como objetivos: promover a troca de boas práticas entre os Municípios, 
divulgar boas práticas na igualdade e não discriminação e contribuir para uma sociedade mais 

sustentável. 
100% 

42 
Apresentação Pública do Plano 
Municipal para a Igualdade e 

Não Discriminação 
03-02-2023 1 ação realizada 

Registo fotográfico 
Redes Sociais do 

Município 
 

Apresentação do PMIND. 100% 

43 Não sou como a Figueira 
Em 

execução 
1 ação realizada 
15 participantes 

Inscrições 
Publicação no Facebook 

do Município 

Divulgação da atividade com vista à criação de grupo comunitário para a construção do 
espetáculo coletivo άNão sou como a Figueiraέ, que pretende sensibilizar para a temática da 
Igualdade de Género, através da exploração de histórias, memórias, saberes e percursos de 

mulheres que vivem, lutam e resistem nas Montanhas do Marão; realizada open call para início 
dos ensaios a 17 de abril; o espetáculo será apresentado no mês de junho. 

Destinatários/as: Comunidade em geral. 

100% 

44 
Caminhada pela Liberdade e 

Igualdade 
24-04-2023 

1 ação 
Participação 

estimada de 500 
pessoas 

Redes Sociais do 
Município 

Divulgação e operacionalização da Caminhada, que pretende alertar para a promoção dos 
princípios da Igualdade e Liberdade, através da realização de um percurso noturno, de cerca de 

10km. 
Destinatários/as: Comunidade em geral. 

100% 

45 Aproximarte 06-04-2023 
120 participantes 

(cidadãos e cidadãs 
seniores) 

Redes Sociais do 
Município 

Notícia 

Realização de uma sessão de sensibilização para a população sénior, com vista a informá-la dos 
perigos com burlas e outras vulnerabilidades, no dia 6 de abril, no auditório do Centro Cultural 

de Amarante. 
100% 

46 
/ŀƳǇŀƴƘŀ άbńƻ ǎŜƧŀ ōǳƭƭȅ ŘŜ 

ōŀƴŎŀŘŀέ 
10-05-2023 1 ação 

Redes Sociais do 
Município 

A campanha "Não seja bully de bancada. Não ensine ninguém a ser" visa alertar e sensibilizar 
para a importância de incentivar as boas práticas, por parte de pais/mães e encarregados/as de 

educação, no acompanhamento de crianças e jovens, enquanto estas/estes desenvolvem 
atividades desportivas, reforçando, dessa forma, os valores desportivos e promovendo o 

combate à violência no desporto. 
O desporto tem de ser fonte de respeito por todos os intervenientes, de ética, fair-play e a 

campanha #NãoSejaBullydeBancada pretende alertar e sensibilizar para que a solução tem de 
começar nas camadas jovens, cujo contexto formador amplia a necessidade de se trabalhar 

para um ambiente mais saudável. 

100% 

47 
Caminhada pelas perturbações 

do espetro do autismo 
10-03-2023 1 ação 

Redes Sociais do 
Município 

No dia 2 de abril de 2023, realizou-se uma caminhada de consciencialização pelas Perturbações 
do Espetro do Autismo (PEA). Esta terá um grau de desempenho fácil, tendo como percurso o 

Trilho dos Castanheiros.  
100% 

Fonte: Elaboração própria, Município de Amarante (2023) 
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4. Balanço final dos primeiros seis meses de implementação 

Realizando uma análise global da execução do PMIND nos últimos meses, podemos concluir que se verificou 

uma taxa de elevada execução das atividades previstas, não sendo de referir desvios significativos que possam 

interferir na eficaz execução no Plano no Município de Amarante.   

Das atividades previstas para os meses de outubro, novembro e dezembro, de referir que apenas não foram 

realizadas as ações sobre violência no namoro dirigidas ao 3º ciclo, previstas no projeto Campo InterAtivo, uma 

vez que as entidades educativas demonstraram a necessidade de intervenção noutros domínios e solicitaram a 

dinamização da ação no mês de fevereiro. Deste modo, necessitou-se de reformular o planeamento efetuado 

no sentido de responder adequadamente às solicitações.  Assim, a abordagem do tema Violência no Namoro foi 

realizada junto dos alunos do ensino secundário. 

Acresce que foi ainda solicitada a exploração de outras temáticas que, apesar de inicialmente não estarem 

programadas no PMIND, vão ao encontro dos objetivos preconizados nesse documento estratégico. Assim no 

Ƴşǎ ŘŜ ŘŜȊŜƳōǊƻ Ŧƻƛ ŀōƻǊŘŀŘƻ ƻ ǘŜƳŀ ά±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀŘƻέΣ ŎƻƳ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀœńƻ ŘŜ о ǎŜǎǎƿŜǎΣ ǇŀǊŀ ннт ŀƭǳƴƻǎκŀǎΦ !ƛƴŘŀ 

no mês de dezembro foram realizadas 2 sessões, para 134 alunos/as, do 9º ano, da Escola Secundária de 

!ƳŀǊŀƴǘŜΣ ǎǳōƻǊŘƛƴŀŘŀǎ ŀƻ ǘŜƳŀ ά5ŜǇŜƴŘşƴŎƛŀǎέΦ 

wŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘŜ Ł ŀǘƛǾƛŘŀŘŜ άaŀƴǘŜǊ Ŝ reforçar a rede e estratégias de intervenção criadas no âmbito dos 

ǇǊƻǘƻŎƻƭƻǎ ŘŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭƛȊŀœńƻέΣ ƴŀ ǉǳŀƭ ŜǎǘŀǾŀ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ŀ ŘƛƴŀƳƛȊŀœńƻ ŘŜ ǳƳŀ ǊŜǳƴƛńƻ ŎƻƳ ŀ ǊŜŘŜ ƭƻŎŀƭ 

especializada, a mesma não foi realizada. No entanto, a intervenção diária com vítimas de violência doméstica 

obrigou a uma concertação frequente com as entidades locais, nomeadamente GNR, CPCJ, Segurança Social, 

Ministério Público e Saúde. Este facto aliado à intervenção em rede já consolidada, não carece, do ponto de 

vista das entidades, à realização de reuniões regulares no sentido de estreitar relações. 

O Município continua a assumir um forte compromisso com o seu território, as suas organizações e as suas 

pessoas, o que se reflete de forma incontestável no número de medidas realizadas neste primeiro semestre de 

implementação, nomeadamente, 31 medidas realizadas, que se encontravam previstas no PMIND; e 7 medidas 

que não se encontravam previstas; perfazendo, na sua globalidade 38 medidas, o que se reflete numa taxa de 

execução superior a 100% face ao inicialmente previsto. De destacar ainda que algumas das medidas se 

encontram em fase se execução, estando prevista a sua implementação ainda durante o mês maio. Destaca-se 

ainda que algumas das medidas (essencialmente, as que se dirigem para a violência doméstica e suas vítimas) 

têm, na sua maioria, um caráter de continuidade.  
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Considerações finais 

O Município de Amarante, na dimensão externa, tem um trabalho consolidado na área promoção da Igualdade 

e Não Discriminação, pelo que muitas atividades previstas no PMIND são de carácter contínuo. No entanto, no 

que concerne à dimensão interna, apesar de em 2013 já ter um PMIND implementado, importa agora fazer 

esforços para a revitalização de algumas medidas e uma maior consciencialização dos dirigentes e colaboradores 

para a adoção de medidas promotoras de igualdade.  

Assim, encontram-se em fase de discussão e de planeamento as seguintes atividades: 

¶ Introduzir na autarquia a recolha de indicadores estatísticos desagregados por sexo; 

¶ Sensibilizar os Parceiros Rede Social para a recolha de indicadores estatísticos desagregados por sexo; 

¶ Incluir no Plano de Formação da autarquia ações de formação, sensibilização ou workshops em 

temáticas associadas à IG, Igualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusão; 

¶ Inclusão no Plano de Formação da Autarquia, assim como no PMIND, uma ação de formação em Gender 

Budgeting dirigida ao pessoal técnico das diversas áreas da Autarquia; 

¶ Definição e Inclusão, no âmbito do SIADAP - Sistema Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho 

na Administração Pública, de objetivos de promoção da IHM; 

¶ Inclusão na Intranet da CMA de área específica para comunicar questões relacionadas com a IG;  

¶ Utilização de linguagem inclusiva e não discriminatória em todas as formas de comunicação da 

autarquia; 

¶ Ações de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliação da vida familiar e profissional para RH 

da autarquia. 

O Município tem clara consciência de que o caminho a percorrer é longo, podendo por vezes ser pautado por 

avanços e por recuos, sendo de extrema importância dar continuidade ao trabalho já desenvolvido, assumindo 

sempre uma abordagem integrada pelos diversos players que interagem no território, sem os quais esta missão 

não seria possível. 

Com a consciência da necessidade do envolvimento de todas as organizações e todas as pessoas num processo 

que tem caráter de continuidade no tempo e no espaço e adotando um objetivo e uma visão comum em matéria 

de igualdade, equidade e não discriminação, o Município de Amarante reitera o compromisso assumido, bem 

como os esforços já realizados e em realização na construção de uma sociedade socialmente mais sustentável. 
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Anexos | Evidências da execução das medidas 

 

Anexo 01 | Medida 01 | Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio 

à habitação nos regulamentos municipais 

Consultar: https://www.cm-amarante.pt/pt/codigo-regulamentar-em-vigor 
 
  

https://www.cm-amarante.pt/pt/codigo-regulamentar-em-vigor
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Anexo 02 | Medida 03 | Incluir no Plano de Formação da Autarquia ações de formação, 

sensibilização ou workshops em temáticas associadas à IG, Igualdade de 

Oportunidades, Diversidade e Inclusão 
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Anexo 03 | Medida 08 | Ações de literacia sobre parentalidade e medidas de 

conciliação da vida familiar e profissional para RH da Autarquia 
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Anexo 04 | Medida 09 | Projeto de Avaliação e Intervenção nos riscos Psicossociais 

dos/as trabalhadores/as da autarquia - Tu (Im)portas 
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Anexo 05 | Medida 11 | Ações de sensibilização sobre Violência no Namoro com 

Campo Interativo 

 

https://www.facebook.com/profile/100064365984640/search/?q=namoro  

 
 
 

https://www.facebook.com/profile/100064365984640/search/?q=namoro
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Anexo 06 | Medida 12| Ações de sensibilização sobre Violência no Namoro 

 

https://www.facebook.com/profile/100064365984640/search/?q=viol%C3%AAncia%20no%20namoro  

 

 

  

https://www.facebook.com/profile/100064365984640/search/?q=viol%C3%AAncia%20no%20namoro


 

42 
 

Anexo 07 | Medida 13 | Ações de sensibilização sobre Violência sobre os/as Idosos/as 
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Anexo 08 | Medida 14| Ações de sensibilização sobre Violência Doméstica dirigidas à 

comunidade 
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Anexo 09 | Medida 15 | Sinalização do Dia Internacional da Eliminação da Violência 

Contra a Mulher (25 de novembro) 
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Anexo 10 | Medida 16 | Ações de disseminação sobre informação relativa aos recursos 

para vítimas de VD 
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Anexo 11 |  Medida 17 | Gabinete Bem-me-quer 
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Anexo 12 | Medida 18 | Apartamentos Protegidos de Transição 

 

 
 
 
  



 

48 
 

Anexo 13 | Medida 19 | Manter e reforçar a rede e estratégias de intervenção criadas 

no âmbito dos protocolos de territorialização 
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Anexo 14 | Medida 20 | Resposta de Apoio Psicológico ς CIM 

¶ Processos Físicos individuais e Base de Dados 
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Anexo 15 | Medida 21 | Guião Metodológico de Atuação ς RIIAV 

¶ Esta medida encontra-se ainda em execução e o Guião Metodológico de Atuação ς RIIAV ficará concluído 

no final do mês de junho. 
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Anexo 16 | Medida 23 | Seminário para Profissionais 
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Anexo 17 | Medida 25 | Ações sobre empreendedorismo para estudantes do 1º ciclo 

- Empreeder e Inovar 
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Anexo 18 | Medida 26 | Clube de Férias 
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Anexo 19 | Medida 27 | Ações de sensibilização sobre IG para crianças, pessoal 

docente e não docente - Uma Aventura pela Igualdade 
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Anexo 20 | Medida 28 | Ações de sensibilização na área da deficiência para jovens 

"Projeto +Acesso para Todos" 
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Anexo 21 | Medida 29 | Ações de sensibilização na área da deficiência para a 

comunidade " Projeto +Acesso para Todos" 
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Anexo 22 | Medida 30 | Sinalização do Dia Internacional da Pessoa com Deficiência 

(03 de dezembro) 
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Anexo 23 | Medida 31 | Exposição a Igualdade Está na Rua para Assinalar Dia 

Municipal da Igualdade 
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Anexo 24 | Medida 32 | Sessões sobre Gestão de Orçamentos Domésticos 
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Anexo 25 | Medida 33 | Projeto Aproximidade 
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Anexo 26 | Medida 34 | Projeto Cuidar de Quem Cuida 

 

 






























