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Nota introdutéria

Algualdade entre Mulheres e Homena®ao Discriminacacevelamse como obijetivos fulcrais de
uma sociedade cada vezais sustentavel. No sentido de materializar a¢cdes conducentes a igualdade
e ndo discriminacdo, &stado Portugués publicou EBstratégia ldcional para a Igualdade e N&o
Discriminacdo (ENIND) Portugal + Iggale se encontra em alinhamento com os 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS 2030).

Esta estratégiaENIND Portugal + Iguabntempla trés grandes planos de acao, a parts daais o
Municipio deAmarantedefiniu um conjunto de a¢cdes com o grande objetivo geral de reduzir e eliminar

esteredtipos e desigualdades. Os trés grandes planos de a¢édo sdo 0s seguintes:

w PAIMH- Plano de agéo para a igualdade entre mulheres e homens;

w PA/MVD-Plano de agdo para a prevengao e o combate a violéncia contra as mulheres e contra
a violéncia domeéstica;

w PAOIEC Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razao da orientacao sexual,

identidade e expresséo de género, e caracteristicas sexuai

De forma integrada e assumindo o principio da territorializac@alministracdo Publica Local assume
extrema importancia na eliminacdo das desigualdades, desde logo pela proximidade com a populacao
gue serve. Por conseguinte, as autarquias dispbem mecanjunto de meios estrategicamente
constituidos para combater a persisténcia das desigualdades e a reproducéo de mecanismos geradores
de discriminagbedNo ambito das suas competéncias, sdo as entidades que, conjuntamente com 0s
varios atores locais, mmacapazes de desenvolver ages especificas que visem a real e efetiva igualdade
entre homens e mulheres, nas diferenciadas areas da vida.

Neste sentido, dMunicipio de Amarante preconiza o principio da igualdade, em termos latos, na
intervencao desenvolval sendo que o seu percurso na promoc¢éao da igualdade de género tem sido
consistente, procurando integrar a perspetiva de género no planeamento, desenvolvimento e
avaliacdo das atividades que desenvolssim, e entonsonancia com a Lei n.° 75/2013, dedg
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo
0c0oP6YE ydd mMI FEtNYySIE joz [[dzS NBFSNB [[dzS 02VYLISI
perspetiva de género em todos os dominios de acdo do nmimjiciesignadamente, através da adogéo

RS tfly2a adzyiA OALJ A a (elidiciblia respetivadimplemddiadd®seEPlaRoS F A y A
Municipal para a Igualdade e N&o DiscriminafdIND) na sequéncia da prévia elaboragdo de um
extenso diagnostico derritério e das organiza¢des que integram 0 mesmo.

A Autarquia assume um compromiseo desenvolvimento de um conjunto de ac¢des positivas e
transformadoras, definidas no ambito de um extenso diagnéstico de géserwdo que, na sua

sequéncia, foi elaborado o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo de Amarante,



aprovado em reunido d€amara no did7 de outubro de 2022 e, posteriormente, aprovado em
Assembleia Municipal eri5 de dezembro & 2022. Nesteseguimento, o presente Relatério de
Execucédo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdoatanteafirmase como um

documento revelador dos primeiros seis meses de execu¢cdo do PMIND.



1. Contextualizacao

O Municipio deAmarante tem ja umagrande sensibilidadeconsciencializacde experiéncia no
desenvolvimento de acfemnducentes a igualdade e ndo discriminagéina vez quga desenvolveu

um anterior Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminacéo.

Em junho de 2020, o Municipio de Amarante integrou a candidatura a Operacac(RAER-FSE
000062¢ éPlano Intermunicipal para a Igualdade no Tamega e $ppsanovida pela CIM Tamega e
Sousa, da qual resultou o apoio técnico para a elaboracapregnte Plano Municipal para a

Igualdadee N&o Discriminagdo (PMINIBYjos trabalhos iniciaram em dezembro de 2021.

A elaboracédo do PMIND e a sua posterior implementagéo tém por base a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N&o Discriminagé@ortugal +dual (ENIND), que tem como objetivo fundamental a

consolidacdo dos progressos alcancados até ao presente, em matéria de igualdade e nao
discriminacéo, bem como a perspetivacao do futuro da acdo governativa, assente na realizacdo de uma

igualdade substantive transformativa, com vista ao desenvolvimento sustentavel do pais.

O PMIND deAmaranteteve por base a elaboracao de um extenso Diagnéstico, que assentou numa

analise interna e externa do Municipio, definindo os seguintes grandes objetivos gerais

Figua 1| Objetivos do PMIND Amarante

Excelente conhecimento do territério

Al

D

Definicdo de acdes positivas e transformadoras, assegurando e dando continuidade ao trabalh
desenvolvido

N7

D

Eliminacdo de toda e qualquer forma discrimina¢éo em razdo do sexo, orientacdo sexual, identidi

de expressao de género, carateristicas sexuais, nacionalidade, etnia ou outras

N7

D

Erradicacéo de toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres ou violéncia doméstica

7

D

Desenvolvimento sustentavel do territério

Fonte: Pano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminaigiamarante(2022)



Estes objetivos encontraise em alinhamento com a ENINPortugal + Igual, uma vez que:

1 Os dominios de intervencéo respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das
matérias previstas para o diagnéstico, comportando as dimensdes interna e externa;

1 Integra medidas concretas de intervencao para cada objetivo e dominio de intervencao;

1 Define metas especificas pamda medida definidas de acordo com os critérios SMART;

1 Define procedimentos de monitorizacdo e avaliacdo da implementacdo das medidas e
cumprimento das metas do PMIND

1 Ambos os documentos (Diagndstico e PMIND Atearante ttm um carater publico,

encontrandese publicados no sitio do Municipio, émps://www.cm-amarante.pt/pt/;

1 O PMIND foi aprovadpelo 6érgao competente, que consubstancia o compromisso assumido

pelo Municipio.

Desta forma, o Municipio de Amarantentinua a afirmar a sua atividade pelos seguintes principios
orientadorescomo atransparéncia,o rigor e a flexibilidade, pretendado garantir uma melhoria
progressivada equidadee da inclusdoe, consequetemente, da melhoria de viddas pessoas que

habitam oterritério que integra o Municipio.

A execucgdo do PMIND e sua posterior implementacgédo faz parte de um conjunto mais amplo de fases

e atividades, descritos na tabela seguinte:

Tabelal | Fases e atividades do projetd®MIND de Amarante

Fase 1 Fase 2

Atividade 1 Atividade 2 Atividade 3
Elaboracdo do Diagndstico Elaboracéo e implementagéo do Plar Divulgacéo @valiagdo do Plano pare
para a Igualdade e N&o Discriminagé a lgualdade

Fonte: Aviso n.° POISE2-202003
O presente Relatério de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo de

Amaranteincluise na Atividade ,2da Fase 1.

Assim e de acordo com o Guia de Produtos Tangbsidjetivos definidos no ambito do PMIND de
Amaranteseguemuma légica SMART, ou seja, caraterizarpor serem especificos, mensuraveis,
atingiveis, relevantes e temporizavei&io obstante, é importante destacar que dado trasarde um
plano estratégico revestido de um contexto micro e macro de elevada comgdiexid mesmo se

encontra sujeito a ajustamentos e a altedag ao longo da sua vigéncia.

Desta formaassinalarrsecomo fundamentais o0s seguintes aspetos inerentes ao acompanhamento e
monitorizacdo do presente plano, que se materializa na elaboraca@etidério de Execucédo do
PMIND, que corresponde aos seis primeiros meses de implementacadato, Flevendo o mesmo

encontrarse concluido trés meses antes da data de termo da operacgéo financiada:
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https://www.cm-amarante.pt/pt/

1 Relato das medidas implementadas no periodo;
1 Funcionamento d modelo de governagéao previsto;
1 Arecolha de informacéo sobre a execuggiwedeve permitir uma relacdo direta com as metas
previstas.
O acompanhamento e a monitorizacdo do PMINDAaearante assumemainda 0S pressupostos

descritos ndiguraque se segue.

Figura2 | Acompanhamento e monitorizacdo do PMINBinarante

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Nao DiscriminacAmaeante(2022)

De forma consequente e face ao exposi@resenteRelatério deExecucaalo PMINDde Amarante
vem reafirmar ccompromisscassumido peldMunicipiq que consagraos principics ja mencionados
(transparénciarigor e flexibilidad® sempre com o objetivo de integrar um processonaiehoria

continua degualidade de da, equidade e inclusé&gas suas pessoas, organizagdes e territorio.

Destacase ainda que, no sentido de dar seguimento ao processo de implemengacBMIND de
Amarangk, foram realizadas (até a data final de elaboracao do presente Relatério de Exetwegsio)

reunidescom a EIVL, nas datssguintes (Anex89):

w 14 de setembro de 2022
w 12dejunhode 2023

Estas reunides tiveram como objetivo a organizacao, articulacdo, desenvolvimento e implementacéo
das medidas definidas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo do

Municipio deAmarante
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2. Principais conclus@es do diagnéstico (dingées interna e externa)

Tendo como objetivo principal realizacdo de uma analidas fragilidades e assimetrias existentes no

territério abrangido pelo Municipiale Amarante, naAtividade 1 da Fase 1 duresente projeto,

realizouse um extenso diagnésticaue permitiu identificaforcas e fraquezas, oportunidades e

ameacagou seja, realizar uma analise SWQID)queconcerneas seguintes dimensdgegespeitantes

a vertente interna:

T

Caraterizacdo dos Recursos Humanos do Municipmeadamente, a constituicdo dos
diversos 6rgaos e grupos que integram o Governo Municipal,

Distribuicdo dos recursos humanos contratados por categoria profissional e por area de
trabalho;

Politica retributiva praticada;

Existéncia de codigo de boanduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho;
Analise dos Recursos Humanos dos Parceiros da Rede Social, relativamente a desagregacao
por sexo nos cargos seguintes: presidéncia da direcdo, membros da direcdo, presidentes da
mesa da assemblegeral, membros da mesa da assembleia geral e dire¢céo técnica;
Auscultacdo aos parceiros da Rede Social, através de inquérito por questionario, relativamente
a aspetos relacionados com a missdo e valores da organizacdo, remuneracdo e selecédo de
pessoal, agndizagem ao longo da vida, remuneracfes e gestao de carreira, didlogo social e
participacdo de colaboras e colaboradores e/ou suas organizacdes representativas, dever de
respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho, informacéo,
comunicacdo e imagem, conciliagcdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo na

maternidade e paternidade e assisténcia a familia

Relativamente a vertente externa fom analisadas as seguintes dimensoes:

1
1

Enquadramento geografico;

Enquadramento deografico, nomeadamente, e com desagregagao por sexo sempre que 0S
dados permitiram, a densidade populacional, a populacdo residente, o indice de
envelhecimento e a sua evolugdo, a populacdo residente, a populacdo residente de
proveniéncia internacional @ sua desagregacao por pais ou regido de origem, assim como a
evolucédo deste grupo de residentes;

Enquadramento socioecondémico, com a respetiva caraterizagdo da estrutura empresarial,
taxas de natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a 1 ano das emprdasaguitdo das
empresas por setor de atividade e por volume de negdécios em fungéo do setor de atividade;
Atividade, emprego, desemprego e salarios médios, nomeadamente e com desagregacao por

sexo sempre que a disponibilidade de dados o permite, pessea@smigegadas inscritas nos

12



centros de emprego, pessoas desempregadas por grupo etério, pessoas beneficiarias do RSI,
pessoas ao servico das empresas por situacdo na profissdo, empregadoras e empregadores,
ganho médio mensal e respetivo diferencial;

1 Conciligdo da vida profissional, familiar e pessoal, concretamente, infraestruturas,
equipamentos e servicos de apoio, projetos promovidos pela Camara Municipal de Amarante,
respostas a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, evolugdo do numereate cri
por violéncia doméstica, acdes de sensibilizacdo e informacao promovidas pela Autarquia ou
em parceria,;

1 Escolaridade da populacéo, educacao e formagéo, também com a respetiva desagregacao por
sexo, mediante disponibilidade de dados, nomeadamente, adldiees gerais de educacao
(taxas brutas de escolarizacdo nos diversos niveis de ensino), escolaridade da populacéo,
estudantes inscritdas por nivel de escolaridade;

1 Alfabetizacdo e capacitagédo para utilizacéo das TIC dirigidas a mulheres idosas;

9 Prética desportiva, nomeadamente, atletas por modalidade praticada no desporto federado;

Assim, com os dados recolhidos, procedeua construgdo de uma analise SWOT direcionada para a
vertente interna e para uma analise SWOT direcionada para a vertetgmaxcujos resultados se

encontram sintetizados nas tabelas seguintes.

Tabela2 | Analise SWOT | Vertente Interna

9 EIVL 1 N&o se encontram ainda 1 A¢des a incluir no PMINL § Pouca confianga

1 Conselheiras Locais pare  incluidos no SIADAP, gue potenciema lG e a generalizada na classe
a igualdade pelo menos dois inclusédo politica

1 Elevada sensibilizagdo e  objetivos para a 9 AcBes de formacéo e 1 Conjuntura econémica
abertura para todas as promocéo da igualdade  sensibilizagéo 1 Impacto a médidongo
guestdesrelacionadas entre mulheres e direcionadas para a prazo dos efeitos da
com a IG, equidade e homens tematica daigualdade e pandemia
incluséo 1 Reduzida taxa de incluséo 1 Baixa consciencializacdo

1 Existéncia de um Plano resposta ao inquérito 1 Possibilidade de da comunidade para as
para lgualdade anterior e ~ por questionario adequacao dos tempos matérias de Igualdade
decorrente experiéncia aplicado aos parceiros diarios e semanais de 1 Realidade ainda marcada
da implementac&o do da Rede Social trabalho com vista a uma  por esere6tipos de
mesmo 1 Estagnacgé&o da melhor conciliagdo entre  género

1 Existéncia de projetos en  progressdo nas carreiras  a vida profissional,
parceria que promovem { Conciliagio da vida familiar e pessoal
praticas de sensibilizagé«  profissional, familiar e 9 Documentos estratégicos
e formacéo pessoal ainda ndo é de territorializagéo das

equitativa entre Me He  politicas publicas de
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as medidas existentes promocéao da Igaldade

sdo pouco eficazes (planos, protocolos, etc.)

Fonte: Diagnéstico para a Igualdade e Nao Discriminagdo do Municipimatante(2022)

Tabela3 | Analise SWOT | Vertente Externa

TEIVL 1 indice de emelhecimento da T Evolucéo positiva dos { Pouca confianca

1 Conselheiras Locais para: populagio tem vindo a residentes generalizada na classe
igualdade aumentar de forma quase estrangeiros que politica

1 Proatividade dasquipas exponencial poderdo contribuir 1 Fraca participacdo
de trabalho 9 Desemprego feminino muito  para a renovagéo da politica das/os

1 Transparéncia por parte d¢  elevado (duplica o populagéo portuguesas/es
Autarquia desemprego masculino) 1 Elevado nimero de  { Fraca percecéo do

1 Elevada sensibilizacdo e 1 Elevada percentagem de empresas nos setore:  trabalho que é
abertura para as todas as pessoas em situagdo de do comércio e da desenvolvido pela
questdes relacionadas con  desemprego involuntario no constucao, com classe da funcéo
a IG, equidade e inclus&o grupo etério de 55 e mais volume de negécios publica e das

1 Existéncia de um Plano anos de idade elevado, potenciando  dificuldades com que a
para Igualdade anterior e 1 Maioria das pessoas a geragdo de mesma se depara
decorrente experiénciada  beneficiarias do RSI s&o emprego 9 Pouca contratagdo
implementacdo do mesm mulheres, o que denuncia a 1 Previstas novas publica

1 Resposta & VMVD muito sua deébil condicéo aberturas de 1 Indisponibilidade de
bem estruturada e com economica estruturas de apoio, alguns recursos
respostas diversificadas 1 Pessoal ao servigo das nomeadamente, de 9 Fraca cultura de
(Gabinete BerMe-Quer, empresas maioritariamente  centros de dia, apoio  empreendedorismo

Apartamentos Protegidos ~ masculino (quase duplicao  domiciliario e ERPI ¢ poucavalorizacdo da

de Transicéo e feminino) 1 Realizagéo de escola e da maigalia
Regulamento Municipal 1 Namero de empregadores diversas acGes de que o conhecimento da
que prevé critério do sexo masculino triplica o formacéo e mesma aporta
preferencial para VVD na  ndmero de mulheres sensibilizacéo 1 Pouco envolvimento da
ocupagéo de habitagées empregadoras promovidas pela comunidade em
em regime de 1 Existe um diferencial salarial ~ Autarquia ou em algumas agbes
arrendamento) entre H e M (no Concelho) parceria no ambito

1 Diver®s protocolos RS ccXpn ¢ daVMVD e da IG
celebrados (Protocolo pare  Taxa de cobertura dos 1 Diversificagéo de
a territorializagéo da centros de dia é pouco atividades
RNAVVD, Protocolo de elevada, face a um indice de ~ promovidas por parte
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Cooperacdo entre a CIG e  envelhecimento crescente da Autarquia em

CIM, assinado em 2019 e da populacao ambitos diversos,
renovado em 2022) 9 Grande diferencial entre 9 Voluntariado
9 Diminui¢&o do nimero de atletas do sexo masculino e  organizado
crimes de violéncia feminino ra préatica de
doméstica (embora ainda desporto federado e
com um valor elevado) consequente elevada
masculinizagdo da maioria

das modalidades

Fonte: Diagndstico para a Igualdade e Nao Discriminagédo do Municipimatante(2022)
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3. Plano deintervencao

Tendo comagoonto de partida a forcas e fraquezas, oportunidades e ameacas, detetadas na analise
SWOT, realizada para a vertente interna e para a vertente exteranicipio de Amarante definiu o
seuPMIND, que contempla medidaaquadradas em cadam dos trés planos da Estratégia Nacional

para a lgualdade e a Ndwiscriminacaa; Portugal + Igual (ENINDPlano de acdo para a igualdade

entre mulheres e homens (PAIMIPJano de acéo para a prevencdo e o combate a violéncia cstra
mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razao

da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais (PAOIEC)

Assim, o PMIND dé&marante integra um conjunto de40 medidas sendo 10 dessas medidas
enquadradas na vertente intern&irigidas, essencialmente, aos recursos Humanos da Camara
Municipal deAmarantg, e as restante80 medidas enquadradas na vertente exter(dirigidas,
fundamentalmente, a publicos externosAaitarquia) encontrandese prevista a implementacdo das
mesmas num horizonte temporal de quatro anos (2022 a 2088)nedidas desenhadas para a
vertente externa abrangem publicos muito diversificadonas assumem um destaque espeniakcaso

das que séoidecionadagublicos mais jovens, pois este grugsiara na base da mudanca em direcao

a um mundo melhor.

As medidas definidas no PMIND de Amardoi@am desenhadas de forma a dar continuidade ao
trabalho ja desenvolvido pelo Municiga anos anteriorgsnas também introduzindo inovaggoma
vez que o territério é bastante permeéavel a uma cultura de mudgmganotora da igualdade entre
mulheres e homend)aseada naombate a discriminagéde todo e qualquer tippassim como na
prevencace combate a todas as formas de violéndidetivamente, o Municipio de Amarante assume
estes como principios norteadoresima linha de intervencdo que tem corobjetivo final eliminar
assimetrias e potenciar o desenvolvimento sugado do territérig das suas organizacfes e das suas

pessoas

De seguida apresentarse como subseccdes, numa légica integrativa, os seguintes itens relativos ao

Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao do Municipimédeante

Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025);
Medidas inicialmente definidas para seis meses de execucao do Plano;
Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execuc¢éo do Plano;

Medidas previstas e ndo realizadas nos seis primeiros mesesedacao do Plano;

= =4 4 -4 -

Medidas néo previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execucéo do Plano.
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3.1. Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025)

Tabelad | Calendarizacéo das atividades para o quadriénio 20225

Medida 2022 2023 2024 2025

01 Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a habitagdo nos regulamentos muni
02 Introduzir na Autarquia a recolha de indicadores estatisticos desagregados por sexo _
03 Incluir no Plano de Formacao da Autarquia a¢fes de formagéo, sensibilizacdo ou workshops em tei

associadas a |G, Igualdade de OportunidaDegrsidade e Inclusdo
04 Inclusédo no Plano de Formacéo da Autarquia, assim como no PMIND, uma agéo de formagédo em (

Budgeting dirigida ao pessoal técnico das diversas areas da Autarquia

Defini¢do e Inclusé@o, no &mbito do SIADABtema Integrado de Gestéo e Avaliacdo do Desempenhc
05 x O S x

Administracdo Publica, de objetivos de promoc¢éo da IHM
06 Incluséo na Intranet da CMA de area especifica para comunicar questdes relacionadas com a IG -
07 Utilizagao de linguageinclusiva e ndo discriminatéria em todas as formas de comunicacéo da Autar
08 Acoes de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliagdo da vida familiar e profissional para

Autarquia
09 Projeto de Avaliacéo latervencgdo nos riscos Psicossociais dos/as trabalhadores/as da autafguia

(Im)portas
10 Formagéo sobre comunicacéo livre de estereétipos de IMH para trabalhadores/as na area da comu _
11  Acdes de sensibilizagéo sobre VioléncidNamoro com Campo Interativo
12 Acdes de sensibilizagéo sobre Violéncia no Namoro _
13 Acdes de sensibilizag@o sobre Violéncia sobre os/as ldosos/as
14  Acdes de sensibilizagéo sobre Violéncia Doméstica dirigidas & comunidade _
15 Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminag&o da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)
16  Acdes de disseminagdo sobre informacéo relativa aos recursos para vitimas de VD _
17 Gabinete Bemme-quer
18 Apartamentos Protegidos dEransigao _
19 Manter e reforcar a rede e estratégias de intervencéo criadas no ambito dos protocolos de

territorializagcao
20 Resposta de Apoio PsicolégidtIM _
21 Guiao Metodolégico de AtuacadRIlAV
22 Criacdo de uma resposta @gervencao com Pessoas agressoras _
23  Seminéario para Profissionais
24 Sensibilizar os Parceiros Rede Social para a recolha de indicadores estatisticos desagregados por _
25  Ac0es sobre empreendedorismo para estudantes do 1.° cisfwender e Inovar
27 Acoes de sensibilizacdo sobre |G para criangas, pessoal docente e ndo dbteatéventura pela

Igualdade
28 Agles desensibilizacdo na area da deficiéncia para jovens "Projeto +Acesso para Todos" -
29 Agoles de sensibilizagdo na area da deficiéncia para a comunidade " Projeto +Acesso para Todos"
30 Sinalizag&o do Dia Internacional da Pessoaefitiéncia (03 de dezembro) _
31 Exposicéo a Igualdade Esta na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade
32 Sessdes sobre Gestdo de Orgamentos Domésticos _
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Medida 2022 2023 2024 2025

33  Projeto Aproximidade

34  Projeto Cuidar de Quem Cuida

35 Assinalar Dia Municipal do Ostomizado

36 SMAI

37  Universidade Sénior

38 Apoio a Comunidade Ucraniana

39 Ag0es de inclusédo digital para pessoas sénioBSMPO INTERATIVO
40 Workshops para Técnicas/os

Fonte:Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminag&sntrante(2022)
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3.2. Medidas inicialmente definidas (6 meses de execu¢ao do PMIND)

Tabelas5 | Medidas inicialmente definidas (6 meses de execu¢édo do PMIND)
: 2022 2022 2022 2023 2023 2023
Medida 10 11 12 0l 02 03

o1 Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a habitacéo nos
requlamentos municipais

Incluir noPlano de Formagao da Autarquia agdes de formagéo, sensibilizagdo ou work:

em teméticas associadas a IG, lqualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusédo

08 Acoes de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliagdo dtamidar e
profissional para RH da Autarquia

09 Projeto de Avaliagdo e Intervencéo nos riscos Psicossociais dos/as trabalhadores/as
autarguia- Tu (Im)portas

11  Acdes de sensibilizagéo sobre Violéncia no Namoro com Clanepativo

12 Acdes de sensibiliza¢é@o sobre Violéncia no Namoro

13 Acdes de sensibiliza¢é@o sobre Violéncia sobre os/as ldosos/as

14  Acdes de sensibilizacédo sobre Violéncia Doméstica dirigidas a comunidade

15 Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminacéo da Violéncia Contra a Mulher (25 de
novembro)

16  Acdes de disseminagdo sobre informacéo relativa aos recursos para vitimas de VD

17  Gabinete Bemme-quer

18  ApartamentosProtegidos de Transicéo

19 Manter e reforcar a rede e estratégias de intervencéo criadas no ambito dos protocolo:
territorializacdo

20 Resposta de Apoio PsicoldgiddIM

21  Guido Metodoldgico de AtuacadrllAV

23 Seminério para Profissionais

25  Acgbes sobre empreendedorismo para estudantes do 1.° eisfwender e Inovar

26  Clube de Férias -

27 Acoes de sensibilizagao sobre IG para criangas, pessoal docente e ndo dbkrate
Aventura peldqualdade

28  AgoOes de sensibilizagdo na area da deficiéncia para jovens "Projeto +Acesso para To

29 Ac0es de sensibilizagéo na area da deficiéncia para a comunidade " Projeto +Acesso
Todos"

30 Sinalizag&o do Diaternacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

31  Exposicdo a Igualdade Esta na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade

32  Sess0es sobre Gestdo de Orgamentos Domésticos

33  Projeto Aproximidade

34  ProjetoCuidar de Quem Cuida

35  Assinalar Dia Municipal do Ostomizado

36 SMAI

37 Universidade Sénior

38  Apoio & Comunidade Ucraniana

39  Agodes de incluséo digital para pessoas sénio@SMPO INTERATIVO

40  Workshops para Técnicas/os

Fonte: Elaboracao préopridMunicipio deAmarante(2023)



3.3. Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execuc¢éo do Plano

Tabela6 | Medidas previstas e realizadas nos g@igneiros meses de execuc¢ao do Plano
: 2022 2022 2022 2023 2023 2023
Medida 10 11 12 0l 02 03

o1 Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a habitacéo nos
requlamentos municipais

Incluir no Plano de Formagao Aatarquia a¢des de formacao, sensibilizacéo ou workshc

em teméticas associadas a IG, lqualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusédo

08 Acoes de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliagdo da vida familiar e
profissional para RH dsutarquia

09 Projeto de Avaliagdo e Intervencéo nos riscos Psicossociais dos/as trabalhadores/as
autarguia- Tu (Im)portas

11  Acdes de sensibilizagéo sobre Violéncia no Namoro com Campo Interativo

12 Acdes desensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro

13 Acdes de sensibiliza¢é@o sobre Violéncia sobre os/as ldosos/as

14  Acdes de sensibilizacédo sobre Violéncia Doméstica dirigidas a comunidade

15 Sinalizagdo do Dia InternacionalElaminacéo da Violéncia Contra a Mulher (25 de
novembro)

16  Acdes de disseminagdo sobre informacéo relativa aos recursos para vitimas de VD

17  Gabinete Bemme-quer

18  Apartamentos Protegidos de Transicao

19 Manter ereforgar a rede e estratégias de intervengéo criadas no ambito dos protocolos
territorializacdo

20 Resposta de Apoio PsicoldgiddIM

21  Guido Metodoldgico de AtuacadrllAV

23 Seminério para Profissionais

25  Agbessobre empreendedorismo para estudantes do 1.° ciéprender e Inovar

26  Clube de Férias -

27 Acoes de sensibilizagao sobre IG para criangas, pessoal docente e ndo dbkrate
Aventura pela lqualdade

28  Agles desensibilizacdo na area da deficiéncia para jovens "Projeto +Acesso para Tod

29 Ac0es de sensibilizagéo na area da deficiéncia para a comunidade " Projeto +Acesso
Todos"

30 Sinalizag&o do Dia Internacional da Pessoalefitiéncia (03 de dezembro)

31  Exposicdo a Igualdade Esta na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade

32  Sess0es sobre Gestdo de Orgamentos Domésticos

33  Projeto Aproximidade

34  Projeto Cuidar de Quem Cuida

35  Assinalar Dia Municipal do Ostomizado

36 SMAI

37 Universidade Sénior

38  Apoio & Comunidade Ucraniana

39  Agodes de incluséo digital para pessoas sénio@SMPO INTERATIVO

40  Workshops para Técnicas/os

Fonte:Elaboracao prépriaMunicipio deAmarante(2023)



Tabela7 | Resumo das medidas realizadas nos primeiros seis meses de execugéo do Plano, com indicadores de execucéo e metoddfzgieeeidéacias

Manter os critérios
preferenciais nas
medidas de

DEES @3 Meta definida

realizagcéo

Incluséo de critério
preferencial em pelo

N.° efetivo de

participantes, acoes e/ou

duragédo

2 regulamentos

Metodologia de
recolha de
evidéncias

Descricéo

Incluséo de critério preferencial para vitimas de violéncia doméstica nos

Taxa de
execucao

01 acesso/apoio a ki menos 2 municipais com critério Regulamentos regulamentos municipais das medidas de acesso/apoio a habitagéo, 100%
habita¢&o nos regulamentos preferencial a VVD designadamente Subsidio ao Arrendamento e Atribuicdo das Habita¢es So
regulamentos municipais

municipais
Incluir no Plano de
Formacéo da
Autarquia asoes de = Organizacao de 2 desde capacitagdo, em peeria com a CIM'S:
formagao, Incluséo de pelo - S . .
A . . . - Dia 29 de maio, dirigida a pessoal afeto ao servigco de atendimen
sensibiliza¢éo ou 29-05-2023 menos 2 agdes de Medida em execucéo; . 2 - A

03 ~ . Email com a participacé@o estimada de 20 pessoas; 100%

workshops em 30-06-2023 formagéo no Plano ainda sem dados . AR .
‘o ; . ~ - 30 dejunho, dirigida & comunidade e recursos humanos da autarq
tematicas associadas ¢ Anual de Formacéao . .
na area da Igualdade de Género

IG, Igualdade de

Oportunidades,
Diversidade e Incluséc

Acdes dditeracia
sobre parentalidade e

08 medidas de conciliagéc 05.05.2023 5 acdes anuais 1 acéo de capacitacédo Lista de presencas Foi realizada 1 acéo de capacitacéo, em parceria dBiVid' S, no dia 05 de maio 80%

da vida familiar e
profissional para RH d¢
Autarquia

9 participantes

dirigida a Dirigentes e Técnicos da autarquia, com a participacédo de 9 pess:
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Medida Datas de Meta definida
realizacéo

02-11-2022

Projeto de Avaliacdo e 14-11-2022
Intervenc&o nos riscos
Psicossociais dos/as

N.° efetivo de
participantes, acdes e/ou
duracao

2 acbes realizadas

Metodologia de
recolha de
evidéncias

Emails

Descricédo

As acBes no ambito do Projeto Tu (In)portas iniciaram antes do programad
nomeadamente em outubro de 2022. Foram realizadas no total 3 a¢des no ar
deste projeto. Assim, no dia 10 de outubrodssinalado o Dia da Saude Mental
com a divulgagéo do projeto e da resposta de apoio psicolégico, através de
email dirigido a todos/as os/as colaboradores/as da autarquia. Nesta acéo foi
distribuido 1 coracéo antisstress a cada colaborador/a.
No da 02 de novembro foi assinalado o Dia da Consciencializagdo do Stre:
através de um email dirigido a todos/as os/as colaboradores/as a salientar
importancia do Benrkstar e da Saude Psicoldgica. Foi ainda divulgada a Resg
de Apoio Psicolégico, comecurso disponivel para todos/as colaboradores/as
familiares.

No dia 03 de Novembro, através de um email dirigido a todos/as os/as
colaboradores/as, foi divulgada a iniciativa a realizar no dia 14 de novembro,
assinalar o Dia Mundial da Diabetes. &tobito do projeto Tu (in) Portas, e com ¢

intuito de proporcionar aos/as colaboradores/as da autarquia o0 acesso a
informagédo que possa contribuir para a prevencao desta doencga, e adogéo
estilos de vida saudaveis, decorreu no auditério da Casa da&aneh acéo de

informac&o e sensibilizacéo, dinamizada pela equipa da Unidade de Cuidadc

Comunidade Do ACHET, no dia 14 de novembro entre as 9h e as 11h.

Assinatura de protocolo

Protocolo
Noticia

As acdes no ambito derojeto Tu (In)portas iniciaram antes do programado,
nomeadamente em outubro de 2022. No dia 09 de janeiro, em reunido com o
Chefes do Municipio de Amarante, foi apresentado o projeto.
No ambito das agdes dirigidas a saide mental, a 13 de janeiro23e 20
celebrado, entre o municipio de Amarante e a Ordem dos Psicélogos Portugu
2 LINRG202t2 a4t NBY2cehz2 [ AGSNILONE

Taxa de
execucao

100%

09 trabalhadores/as da 2 ages/ano
autarquia- Tu
(Im)portas
13-01-2023
Acles de sensibilizaca
12 sobre Violéncia no 12-2022 30estudantes

Namoro

2 acdes quabrangeram
162 estudantes

3 sessbes que
abrangeram 227
estudantes

2 sessdes que
abrangeram 134
estudantes

Registo
documental
Publicacéo nas
redes sociais do
Municipio
Listas de Presenca:
Anexo 1

Por critérios de adequabilidade e adaptagdo as necessidades dos/as alunos/
H6 S 06 OAOE23% 2 GSYF a+xA2ftsyOAl yi
Decorrente do trabalho de articulagdo com as entidades educativas, foran
requeridas sessbessdbr I GSYt GAOF a+xA2t sy OAl
do ensino secundéario, da Escola Secundéaria de Amarante, tendo sido realiza
acdes, com a participagao total de 1&&udantes

Foi ainda solicitada a abordagem de outras tematicas que, apesaic@dmente
ndo estarem programadas no PMI, v@o ao encontro dos objetivos preconiza
nesse documento estratégico. Assim no més de dezembro foi abordado o te
Gx2ftdzydF NAFR2£Z O2Y | N&studadtds hinda i mes!
de dezembro feam realizadas 2 sessoes, para &3tudantes do 9° ano, da Escoli
{ SOdzy Rt NAI RS 1 YINIyiSs &dzo2NRA

100%
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o T -
Datas de N.° efetivo de Metodologia de

Medida Meta definida participantes, acdes e/ou recolha de Descricédo EBEEE

realizacéo = S execucao
duracao evidéncias

Print Facebook do
Municipig Fotos,
Material Gréafico,
BackOffice com
respostas dos/as
estudantes
Anexo 2

Em contexto escolar foram realizadas 3 acdes de sensibilizagéo, com a reali:

R2 vdaAlil ae¢Sadl | Gdzad NBflceizész O

namoro, o qual coilou com a participacéo de 93 jovens da Escola Secundaria
Amarante, Colégio de S. Gongalo e Externato de Vila Mea.

11-2022 3 agdes que envolveram
12-2022 93 estudantes

~ Apesar da meta ter sido alcangada nos meses transatos, os quais ja foram o
4 acdes, que envolverarr - - X . ~ [

14 turmas d(_a,_ apallse,_l_deisg contlpwdade a realizacdo de agOes de sen5|b|I|zag’:ao sobr

01-2023 238 estudantes USYtUAOI axA2fsyOAl y2 blIY2NRESDP !

Secundéria @ Amarante, com o envolvimento de 14 turmas e 28&idantes
Salientase que esta a¢éo ndo estava prevista no cronograma para 0s meses
anélise.
C2N}Y FAYRF NBFtATIFIRF&E n &aSaapsSa a:
a 7 turmas e nas quaiste®ram presentes 205 participantes.

02-2023 Lista depresencas
03-2023 2 sessodes, que
envolveram 7 turmas
205 estudantes

Foi realizada 1 acéo de sensibilizagéo, no Dia Mundial do Idoso, com a partici
RS MHn AR2&2& 1jdzS | a&A &0 A Ndgonizadepelds S
clientes da Cercimarante, e a um Momento Musical pela Tuna Universidade £

1 agdo de sensibilizacdc  Registo fotogratico de Amarante. Esta acdo de sensibilizagcdo, serviu de mote para a inauguragé

2810-2022 com aparticipagao de  Publicacdono g 10 53 ef2 g1 L3dd t RFRS Sadt yl wdd ¢
120 cidadéos e cidadés Facebook do . L . .
. . o trabalho dos clientes das instituicdes com valéncia da Terceira Idade, e na
seniores Municipio

participaram 16 instituicdes da Rede Social de Amarante. Saferjae uma das
tematicas trabalhadas foi o Dia Internacional para a Eliminagéo da Violéncia c

as Mulkeres (25 de novembro).
Ac0es de sensibilizaca

13  sobre Violéncia sobre
os/as ldosos/as

1 acédo desenvol.vl.da 100%
em cada ano civil
Durante os meses de janeiro e fevereiro foi efetuada articulacdo com a APAV
a realizacdo dacao de formag&o Violéncia contra pessoas idosas e a prestagé
Registo fotografico OdzA RFR24a3 y2 NYOAG2 R2Fouiaed Caidat 2

Publicagdono { Sy &AoAf AT I NJ ljdzSY 5SOARS® I GADATF
30-03-2023 18 profissionais Facebook do a participacéo de 18 profissionaiam intervencao direta junto de idosos/as.
31-03-2023 Municipio Salientase que a atividade estava prevista para outubro de 2023, dirigida
Lista de presengas especificamente a idosos, contudo devido a oportunidade de colaboracéo co
Emails APAV no projeto Portugal Mais VelhBormar quem Cuida, Ssgibilizar quem
Decide, consideroge justificavel a sua antecipacéo e reformulac&o ao nivel
publicoalvo.
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N.° efetivo de
participantes, acdes e/ou
duracao

Metodologia de
recolha de
evidéncias

Datas de

Medida Meta definida

realizacéo

Publicacéo no

Descricédo

Foram realizadas em novembro 2 agdes de sensibilizagao sobre Violénci
Doméstica, dirigidas a comunidade,
Assim, foi realizada 1 primeira acdo que consistiu no langamento de um spot
radios locais e regionais para sensibilizar as pessoas para a ingi@uda
denunciar o crime de violéncia doméstica.

Taxa de
execucao

2agesdesenvolvida Facebook do Ainda com o intuito de sensibilizar para o impacto nefasto da violéncia domés
11-2022 120 participantes na 22 Municipio para assinalar a Convencéo sobre os Direitos da Crianga nas criangas e jove
12-2022 p apéo ot na radio realizada uma Zaﬂagéo de sensibilizagdesignadamente a atividade
& Registo fotogréfico a{ Sy aA oAt AT een2 LISt ! NISY h& 5ANSB.
AcBes de sensibilizaca Inscrices Protecéo de Criangas e Jovens de Amarante e que contou com a participagé
sobre Violéncia 120 pessoas. Esta iniciativa no Auditério do Centro Cultural deafteaMaria
14 P - N 1lagddano Amélia L. iei d ibili direitos d i 100%
Doméstica dirigidas & mélia Laranjeira e pretendeu sensibilizar para os direitos das criangas atrav
comunidade Arte, através da apresentacdo de uma pega de teatro, contos inéditos musica
dancados e atuacgdes dos alunos do CCA.
Apesar de ndo estar programada, foi realizada uma agéo de sensibilizacdo di
a comunidade com o principal objetivo de salientar para a importancia do pap
Registo fotoarafico mulher. Assim, com enquadramento no dia 8ndarco (Dia Internacional das
08.03.2023 1 acio gMarcadgr Mulheres), foi elaborado e distribuido um marcador de pagina, em todos o:
¢ Print da noticia ASNDA®2a YdzyAOALI A& O2Y | GSYRAYSsd:
no sacrificio como uma atleta que sabe que a dor ndo se vence nuncguenés
preciso encarda e vivéf | ®¢ ¥ RS  LLbislzima ksfritora arBaiaitina. £
acao foi alvo de publicacéo nas redes sociais do municipio.
Sllnrlglrlrzl:g;%;jlo dg'a Publicacio no Foi realizada 1 acéo de sensibilizacé@o, na qual foi assinalado o Dia Internac
Eliminacio da 1 acio desenvolvida Facebc?ok do para a Eliminagao da Violéncia contra as Mulheresde2fvembro,
15 Violéncia%ontra a 2511-2022 er$1 cada ano civil 1 acéo de sensibilizacac Municipio acompanhado por um video, nas redes sociais, alertando para as diferentes fc ~ 100%
Mulher (25 de Videg de violéncia contra as mulheres. Esta atividade agresgoa outras ja descritas na
novembro) atividades anteriores.
120 panfletos distribuidos Foram distribuidos 40 panfletos nos servicos de ac¢&o social do municipio em
no 4° trimestre de 2022 um dos 3 mesegqerfazendo um total 120 panfletos.
Ac0es de disseminaga 100 panfletos
16 sobre informacgéo o distribui’()jos em cada 120 panfletos distribuidos panfleto Unidas Foram distribuidos 40 panfletos nos servigos de agéo social do municipio em 100%

relativa aos recursos
para vitimas de VD

-
ano civil no 1° trimestre de 203

60 panfletodistribuidos
no 2° trimestre de 2023

um dos 3 meses, perfazendo um total 120 panfletos.

Foram distribuidos 60 panfletos nos servicos de acéo social do municipio r
periodo em apreco.
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0 minr .
N.° efetivo de Metodologia de Taxa de

execucao

Datas de

Medida Meta definida participantes, acdes e/ou recolha de Descricédo

realizacéo = S
duracao evidéncias

70% . . ~ . - A
0 . dos - o O Gabinete BerVie-Quer (Gabinete déinformacgé&o e Apoio a Vitimas de Violénc
atendimentos Em média 74% dos o . . S
. . . Domeéstica) assegura de forma integrada e com caréater de continuidade, ¢
originam atendimentos originam 8 - . : hp A
: . atendimento, o apoio e o encaminhamento personalizado de vitimas de violé
. encaminhamento encaminhamento . . =
Gabinete Berme- - . . Base de dados e domeésticatendo em vista a sua protecéo.
17 /respostas ao nivel da  /respostas ao nivel da . - . . PPN - . 100%
quer ~ ~ processo fisico Pretende avaliar o rt® e o impacto da violéncia sofrida, apoiando na
promocéo da promocé&o da seguranca, . = s
T . implementacéo de planos de seguranca pessoal e promovendo a capacitacé
seguranga, capacitagdo e autonomia ” s - AT .
2 - vitima com vista a supressdo do contexto de violéncia e dos diferentes dan
capacitacéo e das vitimas ;
. o causados pelo contexto abusivo.
autonomia das vitimas
70% dos Os Apartamentos Protegidos de Transi¢éo, surgem como uma medida de atui
atendimentos protecéo a vitimas de violéncia doméstica, assegurando o acolhimento tempo
- Durante os meses de - L P o
originam a garantia das condig6es béasicas de sobrevivéncia e 0 acompanhamenttc
: outubro, novembro e - ] o L
Apartamentos encaminhamento pscossocial dos agregados que preesitha condi¢do de beneficiarios.

18 Protegidos de ki Irespostas ao nivel da dezembro nao foram N/A Estas estruturas respondem a situagdes limite, constitusgloomo um suporte,  100%

L ~ registadas integracdes ; NN o .
Transicdo promocéo da nas estuturas de enquanto p!ataformas de apglo_transﬂo_rlo as faml_llas, permitindo a sua
segu_ranga, acolhimento reorganizacéo pessoal, ecopomlcab!hacwn_al e social e, como tal, a sua
capacitacéo e (re)integragao social.
autonomia das vitimas

Manter e reforcar a

rede e estratégias de Realizacio de 4 No periodo em analise Reunides entre as entidades parceiras com intervengao no ambito da violén
19 intervengao criadas no ki reuniﬁeg anuais néo foramrealizadas N/A domeéstica, no sentido de reforcar a rede de apoio e promover estratégias NR
ambito dos protocolos reuniées concertadas de interveng&o.
de territorializacéo
70%dos
atendimentos . . R . P .
s . Respostas especializada apoio psicolégico e psicoterapéutico para criangas
originam Durante o periodo em . e RPN o . .
_ encaminhamento analise foram efetuados jovens_vqlma?_de V|0Ien(?|aAdor_nest|ca,at('endldas elou acol_hldas na Rede Na~c
20 Res_posita_ de Apoio - frespostas ao nivel da  25+34+34atendimentos Base de da’dgs e de Apoio as Vitimas de Violéncia Dom?stlca (RNAWv@Movida em colaboragac 100%
Psicolégice CIM < - processo fisico com a CIM TamegaS»ousa.
promogéo da a 10+22+22criangas e
seguranga, jovens
capacitacéo e
autonomia das vitimas
Realizacdo de 4
reunides para 2 reunidesrealizadana i - . I . o -
i . . = Guido Metodoldgicpara a intervencao junto de vitimas de violéncia doméstic
Guido Metodolégico implementac&o do CIMTS com a presenca Ata - : TR ~ .
21 ~ ki e o . com a definigdo de metodologias de avaliagdo e intervengdo uniformes parat  50%
de Atuacéo RIIAV Guido Metodolégico  de uma representante da Lista de presencas ~
- as estruturas que compdem a RIIAV.
na estrutura de autarquia

atendimento
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N.° efetivo de Metodologia de

Datas de Taxa de

execucao

Medida Meta definida participantes, acdes e/ou recolha de Descricédo

realizacéo = S
duracao evidéncias

Publicacéo no

Seminario para 1 seminario Facebook do wSFEATIFR2 dzY aSYAYyI NA2Z / 2Y@SNEI &
23 nario pe 23-11-2022 1 seminéridano - Municipio +A2fsyOAlLKEZT SY LI NOSNAREF O2Y | [/ La 100%
Profissionais 140 participantes L . ~ . , - x
Fotos profissionais darea de intervencéo social, saude, justica, educacgéo.
Lista de presengas
AcOes sobre
empreendedorismo  06-02-2023 A 06 de fevereiro de 2023 iniciaram as sessoes inerentes a esta atividade. F
. o . 185 estudantes . . o - . S
25 para estudantes do 1.° (inicio das 5 sessbes anuais - Lista de presengas realizadas sessdes quinzenais desde essa data, dirigidas a 9 turmas, nas ¢ 100%
: ~ participantes v ;
ciclo- Aprender e sessdes) participaram 18%studantesdo 1.° ciclo.
Inovar
21-12-2022 Realizagdo do Clube de Férias no periodo de interrupcéo letiva do Natal,
ggi;;g;g 78 criancas Fichas de inscricge programado para os dias 21, 22 e 23ddézembro, no qual participaram de 78
- N criangas.
26 Clube de Férias — 'Ee"j}'lz.a@ao de 3 C'“.b.el’ P“;gr.gmof das 100%
11-04-2023 G ferias porano civi alividaces Realizagi0do Clube de Férias, no periodo de interrupgao letiva da Pascoa
a 80 criancas Noticias programado para o periodo entre 11 e 14 de almd qual participaran80
14-04-2023 criangas.
Participaram na atividade 6 turmas que corresponderam a um total de 12C
alunos/as do 4.° ano do Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardos!
6 turmas. num total de 5 Agrypamepto Teixeira de Pascoaes e 1? gdﬂalaige§sgal docente e ndo
Acbes de sensibilizacd (3.11.0022 120 estudantes e 12 Publicaggono R2OSYUS0GX y2 RAF H RS Yy2@0SYONR® h U
sobre IG para criangas adultos/as Facebook do a promogé&o da Igualdade @&2nero foi realizado em parceria com €T, no
pessoal docente e nia B Municipio ambito da Rede Intermunicipal e Integrada de Apoio a Vitima. )
27 docente- Uma 3 sessbes Lista de presencas Atendendo a disponibilidade de um espago capaz de agregar as 6 agdes, ~ 100%
Aventura pela Emails possivel agregar numa Unica sesséo as 6 turmas.
Igualdade _— Registo fotografico
2 sessoes Apesamaacao ter sido realizada em novembro de 2022, foram realizadas me
14-02-2023 . - e g ~
15:02-2025 208 criangas sessdes, com a participacéo de 208 criangas e 22 adultos. As sessdes decol
22 adultos/as nos dias 14 e 15 devereiro.
Realizagdo decles de sensibilizacdo na areadddiciéncia para jovens "Projeto
11-2022 3 turmas, totalizando 63 Reqisto fotoarafico Mais Acesso para todos da Associagdo Saléador
estudantes e 3 adultos/as 9 9 Realizagdo de 2 pedghappers e de uma palestra com o envolvimento de 3
N L turmas, que totaliza 63 alunos/as e 3 adultos.
Acles de sensibilizaca
naarea da d?f|C|§n0|a Realizagdo de 3 acde: 20peddypapers, que . . 100%
para jovens "Projeto envolveram 242 As metas foram cumpridas nos meses anteriores. Apesar de no cronograma
+Acesso para Todos" estudantes . estar prevista a realizagéo de mais a¢des, atendendo ao interesse das entid
01-2023 Lista de presencas - L .
02-2023 Emails educatvas_ fgram realizados em janeiro e fevereiro de 2023, ZQ pedgpers
4 palestras que com a participacdo de 24%tudantes e 4 palestras com o envolvimento de 12¢
envolveram 124 estudantes
estudantes
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Medida

Datas de

realizacéo

Meta definida

N.° efetivo de
participantes, acdes e/ou
duracao

Metodologia de
recolha de
evidéncias

Descricédo

Taxa de
execucao

Comunidade
N . 102022 JF de Vila Med, Travance o e o Foram BEEAT I RIFa paS opp2S &y 20ata2y Kdambridhde, Do |
Acbes de sensibilizaca 112022 Lomba e Ansides 9 Noticiag ambito do Projeto +Acesso para todpginta de freguesia de Vila Me, Travanc.
na area da deficiéncia  12.2022 Servigos de atendimento Lomba e Ansides e nos servigos de atendimento da Seguranca Social
29 para a comunidade " Realizagdo db agdes da seguranca Social 100%
j +
Pro;etqr Oggslsspara 042023 Estas ag6es foram realizadas em 2022. No entanto, nos meses em analise
Em execucéo Emails planeada a organizagéo de uma acéo dirigida a comunidade, a qual sera rea
052023 ;
nodia 1905-2023.
Sinalizagéo do Dia Registo fotografico wSF ¢ AT F RF  dzYl | cen2 a+xA@SNI RS L3dz ¢
Internacional da 1 agcdo em cada ano 120 clientes da Publicacé@o no 3 de dezembro, para assinalar o Dia Intefonal da Pessoa com Deficiéncia, co
30 .. 03-12-2022 e ; . . . L 100%
Pessoa com Deficiénci civil Cercimarante Facebook do um espetaculo de magia, musica e danca, contando com a participagao de
(03 dedezembro) Municipio clientes da Cercimarante.
Registo fotografico .
Exposicdo a Igualdade ~ .. . Publicagdo no wSFEATIFREFE | 9EL2&Acen2 | aL3IdzZ £ RFER
. ~ 1 acdo com a participaca . o . ; o
Esta na Ruapara 102022 1 acéo entada ano o Facebook do clientes dasnstituigdes com valéncia da Terceira Idade, tendo participado 1
- - - L de 16 instituicbes da L IS . o 100%
Assinalar Dia Municipa 11-2022 civil ) Municipio instituicbes da Rede Social de Amarante. A exposic¢ao foi inaugurada no Ce
Rede Social de Amarantt h . ; o o
da Igualdade Emails Pastoral de Amarante e de seguida colocada em locais estratégicos da cide
Noticias
Foi realizada no dia 27 devereiro, uma sessao de informagdo, em parceira cor
Centro de Informagé&o Autarquico ao Consumidor e com a DECO. A sesséc
especificamente dirigida aos/as cuidadores/as que participaram nos grupos C
de Quem Cuida, tendo totalizado 20 participante
Foi ainda assinalado o Dia Mundial do Consumidor e o 8.° aniversar
= . ~ CIAQ; Centro de Informagédo Autarquico ao Consumidor no dia 15, com diver
1 sesséo de informacéo - . - L .
Registo fotogrfico athldaqes. Os comerciantes e visitantes do M'ercado Municipal foram convida
R . X LI NUAOALI NBEYSWE aSEIANEG LI NI FlFfI N az
1 Sinalizagéo do Dia Publicacéo no - S . . .
. : domeéstico e formas para poupar na ida as compras. Foi também realizada,
27-02-2023 Mundial do Consumidor Facebook do - o x ; =
Municipio direto no Facebook do Municipio de Amarante, uma sesséo de informacéo s
Sessdes sobre Gestéc . . GaSNDI R2 wS3dz I R2 +{A RdREDISR 2 2[ Ad NE
32 de Orcamentos 2 acdes/ano 1 Coln://vegl'ssz?c? radio Lista de presencas Gabinete de Apoio do Consumidor da DECO Associagdo, Margarida Mende:  100%
Domésticos P vereadora com o pelouro da Defesa do Consumidor, Rita Marinho Batista. N«
16, e dando continuidade a celebragdo do 8.° aniverséario do CIA@abdtho de
proximidade desenvolvido, realizes¢ uma conversa na radio ERA FM, em parc
com o TRIAVECentro de Arbitragem de Conflitos de Consumo do Ave, Tame
Sousa; e de tarde realizauS dzY 62 NJ AaK2L) 420 NB @l
DireitosS 5S@SNBa¢s yI /Fal RI t2NIStl
Foi realizada no dia 10 de maio, uma sessao de informagéo, em parceira co
10052023 1 sessédo de informacdo Registo fotografico Centro deinformacéo Autarquico ao Consumidor e com a DECO. A sesséo

10 participantes

Lista de presencas

especificamente dirigida aos/as moradores/as da Habitagdo Social, tenda

totalizado 10 participantes.
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N.° efetivo de Metodologia de

Medida Dat.as d~e Meta definida participantes, acdes e/ou recolha de Descri¢éo Taxa d~e
realizacdo = A execucao
duracao evidéncias
o 15 visitas realizadas 15 visitas realizadas nos trés meses (4+6+5); N.° de participantes por mé
0 33 participantes (9+12+12). Foram ainda realizadas no mésaleembro um Magusto na antiga
) (mais 4 participantes,  Processo Individual  escola de Aldeia Velha (5 participantes) e uma atividade em colaboracéo co
trimestre = = . ; : Do
acao em colaboracgao AGIR, especificamente um dia dedicado aos tratamentos de estética (4
2022 -
com a AGIR) participantes).
ke Realizac&o de 10 17 visitas realizadas nos trés meses (4+5+8); N.° de participantes por mé
33  Projeto Aproximidade 1° visitas por ano a cada 17 visitas realizadas (12+18+18). Foram ainda realizadas as seguintes atividades: Cantar das Jar  100%
trimestre participante 48 participantes Aulas de motricidade, Acompanhar e RepaFilmagens para o Orgamento_
2023 Processo Individual tENOAOALI GAG2 W2@SY ! @21
Redes sociais do
ok Municipio
o . .
2 6 visitas reallzadaAs 6 visitas realizadas no periodo em andlise; N.° de participantes por més: 1
trimestre 12 participantes/més
2023
Iniciou 1 grupo, no dia 17 de outubro, com a participacéo inicial de 12
17-10-2022 o cuidadores/as, tendae registado 2 desisténcias. No més de outubro foram
10 sessobes . . o - N ~ A
a 10 cuidadores Lista de Presencas realizadas 3 sessoes; 4 sessdes no més de novembro e 3 sessdes no mé:
31-12-2022 Registo fotografico dezembro.
No dia 05 de dezembro faéalizada uma sessdo de monitorizacéo, seguida de
34 Projeto Cuidar de 1 grupo realizado por lanche convivio entre os participantes do grupo atual e dos 3 grupos anteriol 100,
QuemCuida — ano
1 sesséo
acompanhamento Foirealizada, em janeiro de 2023, uma sessdo de acompanhamento ao 4° gr
01-2023 Lista de Presencas Salientase ainda a realizagdo de 2 formacgdes em Primeiros Socorros, dirigi
2 agdes de formagdo em as/aos cuidadoras/es que participaram nos grupos realizados até a data.
Primeiros Socorros
Realizada 1 agao de sensibilizagdo/informagao, no dia 28 de outubro, que t
Assinalar DiMunicipal Dinamizacéo dé 1 acéo de Noticias como intuito assinalar o Dia Municipal do Ostomizado, e no qual foi apresente
35 . 28-10-2022 ~ REAR . . - o - 100%
do Ostomizado acao por ano sensibilizacéo/informacéc Registo fotografico Campanha Ostober pela Associagdo ANO XV para sensibilizar para uma soc
onde as pessoas ashizadas séo universalmente aceites, integradas e apoiad
s Em média nos meses em andlise registasan28 processos em acompanhamen
Acompanhamento de 31 beneficiarios/as em Lo o . . ~ .
36 SMAI ki . Processo individual e 31beneficiarios/agpessoas seniores em situacéo de isolameeitn) 100%
10pessoas seniores acompanhamento
acompanhamento
Inscri¢des
Particinacio de 100 Em médiamensalmente Facebook na A Universidade Sénior de Amarante é um projeto que visa dar resposta a prc
37 Universidade Sénior ki pagdo d participam 16Qessoas Universidade de ensino nadormal em variados dominios e a procura de atividageseativas, 100%
pessoas seniores . s .
seniores Sénior de ou outras, por parte da populagéo sénior.
Amarante
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Medida Datas de

realizacéo

Apoio & Comunidade

N.° efetivo de Metodologia de
Meta definida participantes, acdes e/ou recolha de Descricédo
duracao evidéncias

Foram apoiadas 7 familias ucranianas, com vista a sua integragao social. Bes

Taxa de
execucao

38 Ucraniana ki 3 familias apoiadas 7 familias apoiadas Base de dados ainda o apoigrestado no ambito da candidatura ao Programa Porta de Entra  100%
enquanto medida de apoio a habitagao
Acdes de incluséo . N . . - . . .
digital para pessoas Particinacio de 10 8 particinantes. em Foram realizadas 4 sessdes semanais de informatica, dirigidas aos/as senioi
39 g al para p ki pagao p ) p ' . Lista de presengas USA, Cuidar de Quem Cuida e Habitacdo Social. Em média participam ¢  80%
sénioress CAMPO pessoas seniores  termosmeédios, semanais articipantes senioresas sessdes semanais
INTERATIVO particip '
Workshops para 1 Worksho 1 workshop Lista de presengas Realizado 1 Workshop, subordinado ao tema Violéncia na Comunidade LGB
40 Técnicgs /cr:s 07-12-2022 P 70 profissionais Panfleto Uma Realidade Pouco Colorida, no dia 7 de dezembrApdidrio da Casa da 100%

80 participantes participantes Registo fotografico Portela, em parceria com a GIMB, com a participagao de 70 profissionais.

Fonte: Elaboragao propridMunicipio deAmarante(2023)
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De destacar ainda quexiste um conjunto de atividades que séstruturantes do Plano Municipal para a
Igualdade eN&o Discriminacdo,epor conseguinte, de realizacdo continua ao longo do ano. Assim, nao é
especificado qualquer periodo temporal para a realizacdo das seguintes ativ{dadleta de execucdo destas

atividades encontrase assinalada com **)

Acdes de disseminagdo sobre informacéo relativa aos recursos para vitimas de V

1

I Gabinete Bemme-quer,

1 Apartamentos Protegidos de Transi¢cdo

1 Manter e reforcar a rede e estratégias de intervencdo criadasambito dos protocolos de
territorializacaq

1 Resposta de Apoio Psicolégic@IM

1 Guido Metodoldgico de Atuagd; RIIAY

1 Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a habitacdo nos regulamentos

municipais

Projeto Aproximidade

SMA]

Universidade2nior,

Apoio a Comunidade Ucranigna

=A =/ =2 =4 =

Acbes de incluséo digital para ldososf&ampo InterAtivo.
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3.4. Medidas previstas e néo realizadas nos seis primeiros meses de execucao do

Plano

O Municipio realizou todas as medidas queseontravam previstas para 0s primeiros seis meses de execugao

do seu Plano Municipal para a Igualdade e N&ao Discriminacéo.
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3.5. Medidas nao previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execuc¢ao do Plano

Tabela3 | Medidas nao previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execucao do Plano

N.° efetivo de
participantes, acoes
e/ou duracao

Datas de

Taxa de
execucao

Metodologia de recolha

S Descricao
de evidéncias <

realizacéo

Arealizar 1 agéo a realizar nos Registo fotografico

Esta medida tem como objetivos: promoveraca de boas praticas entre os Municipios,

Partilha de Boas Praticas nos  nos dias dias Publicacé@o no Facebook . - . e . . o
41 PMIND 23052023 23052023 do Municipio divulgar boas praticas na igualdade esnua}s(t)ec::ts;\:glnagao e contribuir para uma sociedade  100%
24-05-2023 24-05-2023 Ainda sem evidéncias )
Apresentagdo Publica do Plan R;gljség fsoct)?:?arizﬂgg
42 Municipal para a Igualdade e 03-02-2023 1acéo realizada Municipio Apresentagéo dé®MIND. 100%
Nao Discriminagéo P
Divulgagéao da atividade com vista a criagdo de grupo comunitario para a construgao ¢
. espetaculo coletivaNao sou como a Figuefrague pretende sensibilizar para a tematica de
= . Inscrigbes . . ~ o -
= N Em 1 acéo realizada L Igualdade de Género, através da exploragéo de historias, memdrias, saberesrsgede
43 N&o sou como a Figueira ~ - Publicacéo no Facebook . - . . S 100%
execugao 15 participantes S mulheres que vivem, lutam e resistem nas Montanhas do Maréo; realgzetacalpara inicio
do Municipio . . . . ~ .
dos ensaios a 17 de abril; o espetéculo sera apresentado no més de junho.
Destinatarios/as: Comunidade em geral.

1 acédo Divulgacéo e operacionalizacdo da Caminhada, que pretende alertar para a promocao

Caminhaapela Liberdade e Participacéo Redes Sociais do principios da Igualdade e Liberdade, através da realizeg&@ondpercurso noturno, de cerca d
44 24-04-2023 . . 100%

Igualdade estimada de 500 Municipio 10km
pessoas Destinatarios/as: Comunidade em geral.
120 participantes Redes Sociais do Realizacdo de uma sessao de sensibilizagdogampulagio séniocom vista a inforré-lados
45 Aproximarte 06-04-2023  (cidaddos e cidadas Municipio perigos com burlas e outras vulnerabilidades, no dia 6 de abril, no auditério do Centro Cu  100%
seniores) Noticia de Amarante.

A campanha "N&o seja butlg bancada. N&o ensine ninguém a ser" visa alertar e sensibili

para a importancia de incentivar as boas préticas, por parte de pais/mées e encarregados

educacédo, no acompanhamento de criancas e jovens, enquanto estas/estes desenvol

/YL YKE dbri2 . Redes Sociais do atividadesdesportivas, reforcando, ge§saA for_ma, os valores desportivos e promovendo
46 oF yOF RI £ 10-05-2023 1 acéo Municipio combate a violéncia no desporto. 100%

P O desporto tem de ser fonte de respeito por todos os intervenientes, de éticplégie a
campanha #N&aoSejaBullydeBancada pretende alertar gtsbrar para que a solugéo tem de
comecar nas camadas jovens, cujo contexto formador amplia a necessidade de se trabi
para um ambiente mais saudavel.

Caminhada pelas perturbacse Redes Sociais do No dia 2 de abril de 2028alizouseuma caminhada de consciencializagdo pelas Perturbag

47 P p ¢ 10-03-2023 1 acéo do Espetro do Autismo (PEA). Esta tera um grau de desempenho facil, tendo como perci  100%

do espetro do autismo

Municipio

Trilho dos Castanheiros.

Fonte: Elaboracapropria, Municipio deAmarante(2023)
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4. Balanco final dos primeiros seis meses de implementacao

Realizando uma analise global da execucdo ddNBPWbs Ultimos meses, podemos concluir ggesverificou
uma taxa de elevada execucao das atividades previstas, ndo sendo de referir desvios significativos que possa

interferir na eficaz execucao mano noMunicipiode Amarante.

Das atividades previstas para os meses de outubro, novemtdezembro, de referir que apenas naadm
realizada as ac¢des sobre violéncia no namoro dirigidas ao 3° ciclo, previstas no projeto Campo InterAtivo, uma
vez que as entidades educativas demonstraram a necessidade de intervengéo noutros dominios arsdicitar
dinamizagao da acdo no més de fevereDeste modo, necessitese de reformular o planeamento efetuado

no sentido de responder adequadamente as solicitagdes. Assim, a abordagem do tema Violéncia no Namoro ft

realizada junto dos alunos do ensino wedario.

Acresce que foi ainda solicitada a exploracdo de outras tematicas que, apesar de inicialmente ndo estaren
programadas no PMID, vdo ao encontro dos objetivos preconizados nesse documento estratégico. Assim no
Ysa RS RSTSYONR TFT2Adzy0BRNRFR2¢2 OS8SYIlI| aMBIlIf AT | cen2 R
no més de dezembro foram realizadas 2 sessdes, para 134 alunos/as, do 9° ano, da Escola Secundaria
P'YFNIYGSs &adzo2NRAYIFRFa 2 (GSYIF G5SLISYRsyOAl &d¢ @

wSEtIFGAGIYSY(S Lt refdrdadal rRde R $straiéaiasié Bitdlder§do criadas no ambito dos
LINPG202t2a RS UGSNNRG2NALFEAT Foen2és yIF ljdzat Sadl g
especializada, a mesma néo foi realizada. No entanto, a intervencéo diaria cons déimmléncia doméstica
obrigou a uma concertacdo frequente com as entidades locais, nomeadamente GNR, CPCJ, Seguranga Soc
Ministério Publico e Saude. Este facto aliado a intervencdo em rede ja consolidada, ndo carece, do ponto dt

vista das entidades, realizacéo de reunides regulares no sentido de estreitar relacées.

O Municipio continua a assumir um forte compromisso com o0 seu territério, as suas organizacdes e as sua
pessoasp que se reflete de formencontestaveho nimero de medidas realizadasste primeiro semestre de
implementacdo nomeadamente31 medidas realizadas, que se encontravam previstas no PMIMDnedidas

gue nao se encontravam previsigeerfazendo, na sua globalidade 38 medjdaguese refletenumataxa de
execucaosuperior a 10% face ao inicialmente previst®e destacar ainda qualgumas das medidas se
encontram em fase se execucao, estando prevista a sua implementacdo ainda dura@genaio Destacase

ainda que algumas das medidas (essencialmente, as queigendipara a violéncia doméstica e suas vitimas

tém, na sua maioria, carater de continuidade
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Consideracdes finais

O Municipio de Amarante, na dimenséao externa, tem um trabalho consolidado na area promocéao da Igualdade
e Nao Discriminacao, pelo que itas atividades previstas no PNIDsao de caracter continuo. No entanto, no
gue concerne a dimenséo interna, apesar de em 2013 janrePMIND implementado, importa agora fazer
esforcos para a revitalizacao de algumas medidas e uma maior consciencializa¢édo dos dirigentes e colaborador

para a adocao de medidas promotoras de igualdade.
Assim, encontranse emfase de discusséo e de planeamensosaguintes atividades:

9 Introduzir na autarquia a recolha de indicadores estatisticos desagregados ppr sexo

1 Sensibilizar os Parceiros Rede Social para a recolha de indicadores estatisticos desagregados por sex

T Incluir no Plano de Formagdo da autarquigdes de formacdo, sensibilizagdo ou workshops em
tematicas associadas a IG, Igualdade de Oportunidades, Diversidade e tnclusao

1 Inclusdo no Plano de Formagé&o da Autarquia, assim como no PMIND, uma agdo de formagéo em Gend:
Budgeting dirigida ao pessoakttdico das diversas areas da Autarguia

91 Definicdo e Inclusédo, no ambito do SIADAkIstema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho
na Administracao Publica, de objetivos de promocéao da; IHM

1 Inclusdo na Intranet da CMA de area especifica pamaunicar questdes relacionadas com a IG

1 Utilizagdo de linguagem inclusiva e ndo discriminatéria em todas as formas de comunicagdo da
autarquig

1 Aco0es de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliacdo da vida familiar e profissional para Rt

daautarquia

O Municipio tem clara consciéncia de gque o caminho a percorrer é longo, podendo por vezes ser pautado po
avancos e por recupsendo de extrema importancia deontinuidadeao trabalhoja desenvolvidpassumindo
sempre uma abordagem integragalos diversoplayersgque interagem no territério, sem 0s quais esta missao

nao seria possivel

Com a consciéncia da necessidade do envolvimento de todas as organizagfes e todas as pessoas num proce
gue tem carater de continuidade no tempo e no espaed@tando um objetivo e uma visdo comum em matéria
de igualdade, equidade e nao discriminagddJ/unicipio de Amarante reitera 0 compromisso assumido, bem

como os esforcos ja realizade€m realizacdo na construcdo de uma sociedade socialmente maistausten
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Anexos | Evidéncias da execucao dasdias

Anexo 01 | Medida 01 Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio

a habitacdo nos regulamentos municipais

Consultar https://www.cm-amarante.pt/pt/codigerequlamentarem-vigor

36


https://www.cm-amarante.pt/pt/codigo-regulamentar-em-vigor

Anexo 02 | Medida @| Incluir no Plano de Formacgao da Autarquia acbesatenacéo,
sensibilizacdo ou workshops em tematicas associadas a |G, Igualdade

Oportunidades, Diversidade e Inclusao

pal para  Igualdade do Timega & Sauss [Agio de capacitagio para o uso de inguagem inclusiva - front office. - Mensagem (HTML)

ja-me o que pretende fazer

Bigroar XX [T 2 ’(_ 3 Ffenie [ impressora 5 Para o Gesto Voo FaRegrase )

|b ¥ £ Localizar

. c ~ P ~ 3 E-mail da Equipa V' Concluide = B OneMote - o B o [ Relacionads -
£ Luo- Himinar Arquivar Responder Responder Reencominhar [ ptgis - s s B L Mover arcar como Categoriaas  Dar raduzie
) aTodos S S+ Responder e i, ¥ Crinr b - A Mo Lida © Seguimento - < Selecionart oA
i Respander Passos Ripidos m bover Etiquetas 5 Edigia wor | Zoom

a Moura

DM

Plano Intermunicipal para a lgualdade do Tamega e Sousa |Ag3o de capacitagdo para o uso de linguagem inclusiva - front office
-

De: Jorge Ricarda <jorge.ricardo@cm-amarante.pt>
Enviado: 21 de maic de 2023 15:04
Assunto: FW: Plana Intermunicipal para a Igualdade do Tamega e Sousa | AgBo de caparitagBo para o uso de linguagem Indlusiva - front office

Caros/as Dirigentes,

No &mbita do Plana Intermunicipal para a Igualdads, da CIM Timega & Sousa esté pravista a realizagio de uma agio da formagdo sobre Capacitaio para Promotdc da Linguagem Inclusiva, com duragdo de 3 horas, destinada a Trabalhadores/as afetos aos servigos de atendimento so piiblice, tendo sido
definido o dia 29 de maio as 9,30h, na Casa da Portela .

Assim, solicita-se que junto d identificar os /as Tr para a frequéneia desta agio, remetendo, 3té a0 préximo dia 25 de malo, of respetives nomes

¢ Colegas da lgualdade: estrel
smarante.pt ou glissbete ferreira@cm-amarante.pt
Remete-se abaixo o programa e estrutura da formagdo:
Tema: Capacitagdo para Promogio Inclusiva:a i ia d e aclarificagdo d itos-chave, bem i do sentido critico sobre a relaghio entre uma li o inclusiva e a de de género.
Estrutura;

1 Porquéal lusiva? dugio e

2. Recursos de Linguagem;
3. Oimpacto de uma Lingusgem Inclusiva atrelada & Diversidade & Inclusio.

Atendendo & | ia desta aclo de i dos/as dos servigos de i solicito a Vossa melhor atenclo para garantirmos o maior nimero de participantes.”

Com os melhores cumprimentos
Jorge Ricardo | Vice-Presidente da C.M.Amarante

% temiticos | PMIND & Plano Intermunicipal para a Igualdsde - Mensagem (HTML)

ge-me o que pretende fazer

- ¢ . | [S8 impressora £ Para o Gestox ¥ 5 Regras - - > ¥ £ Localizar )
lgnorar = 2 Reunida |4 Impressor ar3 o Ge [
N Hx B . (';! . (: . ')h 3 £-mail da Equips ¥ Concluido Movey Honccte . . 13:' ) Relacionada~ LA -
£ Luo- Himinar Arquivar Responder Responder Reencominhar [ ptgis - s s B over """ Marcar como Categorizss  Dar raduzie T Lerem m

: aTodos S S+ Responder e i, ¥ Crinr b - A Mo Lida © Seguimento~ - - Selecionar Voz Alta

Elmins Respander Passos Ripidas 5 b Etiquetas 5 Edigia var  Zoom
RE: Calendarizagio de workshops teméticos | PMIND e Plano Intermunicipal para a Igualdade

Fars catarinapintam-resende pt; Ménica Cardaso; agostinna.siva@cm-pacosdelerreira ot ale sdetereirapt

Boa tarde,

Na seguimento do e-mal infra & da dia 16 vista e ps, envioa
07/06 (14h-17h) - Sade & Desporta — Auditério Municipal de Felgueiras

13/06 (14h-17h) ~ Comunicagiio ~ Pagos de Ferreira - local a confirmar

16/06 (14h-17h) — Ambiente — Cinfaes — local a confirmar

23/06(3:30h-12:30h) - Educagdo e Urbanismo — Resende - local a confirmar

30/06 {1ah-17h) - Cultura e Ag3o Social - Casa da Portela - Amarante

¢ relativa ao ciclo de workshops “ A igualdade nofa..”:

Pego, por favor, no caso dos municipios cujo local do workshop se encontra ainda a designar que me confirmem o quanto antes para que se possa proceder 3 divulgag3o dos mesmos.

De modo a facilitar a divulgagio, enquanta cicko de warkshops, a CIM iré comunicar os 5 de forma conjunts, sendo que cads municipio devers depois divulgar junto de quem de interesse.
Consideramos também pertinente, de forma a uniformizar a 50, elaborar um formuldrio de inscrigé convosco de modo que tenham acesso is respetivas inscriBes.

Obrigada.

Com os melhores cumprimentes,

Ligia silva

4351255718 340
Av. José Jilia, 42 | 4560-547 Pensfiel

cimtamegaesousapt

i Timaga e Souss M o Timega e Souss] trata o ek pessosi e scors com os

AVISO DE CONFIDENCIALIDADES este & msil drige & 3panas sos destinaiics acim ind s sistema. & Comunssade Inermurs
" P S — o oot o v Proticha i D

1M d Tirmass

s Proteg o do D —C:
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Anexo 03 | Medida @ | AcOes de literacia sobre parentalidade e medidas de

conciliacao da vida familiar profissional para RH da Autarquia
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Anexo04 | Medida 09 | Projeto de Avaliacao e Intervengao nos riscos Psicossociais

dos/as trabalhadores/as da autarquiaTu (Im)portas

Municipio de Amarante assinala o Dia
Mundial da Satide Mental com a¢ao de
sensibilizagdo junto dos colaboradores

AMARANTE .
SAUDE

Dia da Consciencializacdo do Stress

Tulinjportas <tuinportas@cm-amarante.pt>

qua, 02/11/2022 15:25

Para: Todos <todes@cm-amarante.pt=

Cc: Presidente <joseluisgaspar@cm-amarante.pt>;Rita Batista <rita.batista@cm-amarante.pt> Jorge
Ricardo <jorgericarde@cm-amarante.pt=;adrianc.santos <adriano.santos@cm-amarante.pt>

Exmos. Senhores
Exmas. Senhorag

Caros/as colaboradores/as

Hoje € o Dia da Consciencializagdo do Stress!

Aproveito este dia para salientar a importéncia do Bem-Estar e da Sadde Psicoldgica.

A Saude Psicoldgica diz respeito a forma como pensamos, sentimos, avaliamos as situagies,
nos relacionamos com os outros e tomamos decisbes. Quando temos Salde Psicoldgica,
sentimo-nas confiantes, com capacidade de agarrar novos desafios, gerir conflitos, sermos

produtives, e sentirmo-nos felizes,

Munca é demais lembrar gue o Municipio dispBe de uma egquipa de Apoio Psicolbgico, RAP, que
oferece um servigo de facll acesso, confidencial e gratuito.

Caso pretenda basta enviar um email para Tu(in)Portas.
Assim, lembre-se de cuidar de si, do seu bem-estar e da sua salde psicolégica!
Com os melhares cumprimentos,

Ana Reis
adora com os pelouros da Salde e Bem-Estar Animal

Municipio de Amarante
13 de Janeiro - Q

A Camara de Amarante estabeleceu um protocolo com a Ordem dos
Psicélogos Portugueses no qual as duas instituicdes se comprometem
a sensibilizar para a importancia da interven¢do dos psicélogos no
concelho, colaborar na promogéo da literacia em satde psicologica e
bem-estar da populagado, e organizar eventos conjuntos.

“Este protocolo vem reforcar a aten¢do com a saude mental dos
nossos municipes, assim como ajudar a desmistificar os preconceitos
associados. Simultaneamente, co... Ver mais

Dia Mundial da Diabetes | Sesséo de sensibilizagdo para todos os colaboradores

Ana Reis <anareis@cm-amarante.pt>
qui, 03/11/2022 09:02

Para: Todos <todos@cm-amarante.pt>
Exmos. Senhores

Exmas. Senhoras

Caros/as Colaboradores/as

No dia 14 de novembro, assinala-se o dia Mundial da Diabetes, este ano sob o lema "Educar para
proteger o futuro” . O objetivo deste ano é destacar a necessidade de melhorar o acesso a educacio
em diabetes de qualidade para profissionais e pessoas com D.M.

No dmbito do projeto Tu (in) Portas, e com o intuito de proporcionar aos colaboradores da autarquia
o acesso a informacdo que possa contribuir para a prevencdo desta doenca, e adogdo de estilos de
vida sauddveis, vai decorrer no auditério da Casa da Portela, uma agdo de informacdo e
sensibilizag3o, dinamizada pela equipa da Unidade de Cuidados da Comunidade Do ACES-BT, no dia
14 de novembro entre as 9h e as 11h.

Esta sessgo esta sujeita a inscricdo, sendo a capacidade maxima do espago de 96 pessoas.

Ainscrigdo deve ser efetuada, até ao dia 9 de novembro, através do Link: htips://forms.cm-
amarante.pt/pages/746

Porque & importante cuidar da nossa salde, a prevengdo da diabetes torna-se fundamental...
Com saudaveis cumprimentos,

Ana Reis
Vereadora com os pelouros da Salude e Bem~Estar Animal
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Anexo @ | Medida 11| Acbes de sensibilizacdo sobMioléncia no Namoro com

Campo Interativo

/';\| Municipio de Amarante

\o==/ 2 de Maio 25 16:30- @

© Campo Interativo impactou cerca de 1500 pessoas desde feversiro de 2022, Dirigido 3
seniores, jovens & comunidade em geral. este projeto tinha como miss3o combater o isolamento,
promover 3 cidadania e 2 animacio territorial. Com os seniorss foram dinamizadas acdes de
inclusio digital de misica. estimulzg3o cognitiva, motors e senzorial com vizta 3 estimular 3
quzlidzds de vida € 0 bem-2star. Com os jovens rezlizaram-se sessdes de prevencio regularss,
junto dos 3lunos da Escola Sscundaria de Amarante & da £B2/3 do Agrupamente Teixeira de
Pascoass, sobre voluntariado, dependéncias. o uso 3busivo das novas tecnologias, as profissdes
do futuro, bullying & violéncia no namoro. Ainda no dmbito do Campo Interativo, a comunidade
em geral foi convidada 3 participar nas “Conversas de Vizinhos”, em formato on-line, sobre
inclus3o digital, cidadanis, prever;éo de comporiamentos de risco 2 isolamento.

£m jeito de balango, Jorge Ricardo, vice-presidents da C3mara de Amarante, refere: “Este foium
projeto pensado para 3 comunidade = os resultados s3c bastante positivos £ com sstlsfagéo gque
vemos gue 0s objetivos foram cumpridos e contribuimos para uma sociedade mais inclusiva e
solidiria, com o contributo das diferentes geragdes 3 que o Campo Interativo se dirigia.”
Recorde-s= que este projeto foi cofinanciado pelo Programa Operacional Regional do
NORTE2020, stravés ds tipologia de Intervencio Projetos inovadorss/experimentais na rea
social.

No diz do encerramento do Campo Interativo, e de forma 2 assinalar o Més da Prevencio dos
Maus-Tratos na Infincia 3 Comiss3o de Protecdo de Criangas = Jovens— CPC) de Amarante &
cerca de 30 slunos do 10.° ano dos Cursos Profizsionais da Zscola Secundéria de Amarante
criaram um laco azul humano, simbole da campanha que teve inicio em 1989 e foi criada por
Zonnis Finney pars lembrar 3 luts pels protegéo das criangas & contra 0s maus-tratos.

Umaz moldura humana animada 3o som de uma atuagie musical dos seniores impactados no
Campo interativo.

https://www.facebook.com/profile/100064365984640/search/?g=namoro
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Anexo B | Medida 12| Ac¢des de sensibilizacdo sobre Violéncia no Namoro

Municipio de Amarante
26 de Novembro de 2022 - Q3

No Dia Internacional para Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres, os alunos da Escola
Secundaria de Amarante, Externato de Vila Me& e Colégio de Sdo Goncalo foram convidados a
participar no quizz “Testa a Tua Relagdo”, criado pela equipa do Municipio com a colaboracdo de
dois estagidrios do 12.° anc de Comunicacdo e Produgao Multimédia do Colégio de S3c Gongale,
com o objetive de alertar os jovens para a tematica da violéncia no namore € violéncia doméstica.

A VIl edicdo da campanha “Amarante de Igual para Igual” tem como missdc promover a
igualdade e combater todas as formas de discriminagac, e termina a 9 de dezembro.,

#danegaaviolénciz #amarantedeigualparaigual

Y
[}

Amarante SRR
de Igual

pora Iguc EEERE

O 22 2 partilhas

https://www.facebook.com/profile/100064365984640/search/?g=viol%C3%AANcia%20n0%20namoro
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Anexo O | Medida 13| Acdes de sensibilizacao sobre Violéncia sobre os/as ldosos/as
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Anexo08 | Medida 14| Acfes de sensibilizacdo sobre Violéncia Doméstica dirigidas a

comunidade

A\ Municipio de Amarante

 ~ A > 9

A Vil edigdo da campanha "Amarante de Igual para Igual’, que
arrancou em outubro, continua a promover atividades no concelho e 3
23 de novembro realizam-se as “Conversas de Igual para Igual®, no
nstituto Empresarial do Tamega, entre as 09h00 e as 17 Como
inter)romper ciclos de violéncia?" é o tema do Il Seminadnio da
Unidas - Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima do Douro, Timega ¢
Sousa, onde os especialistas v3o debater a reprodugdo e repercussdo

edade, mas sobretudo nas crangas € jovens.

deste flagelo na soc

A 25 de novembro assinala-se o Dia Internacional para Eliminagio
da Violéncia contra as Mulheres

to de Vila

r OS5 jovens

G
PAra 3 tematica Ca violendia noO NAMOro ¢ domestic

Nordeste, a partir do juvenil de Agustina Bessa-Luis

Memoria de Giz'; e “Contos Dangantes”, da autonia de Andreia
Abreu, com ilustragdes de Maria Pimentel e voz off de Mariana
Carneiro, com interpretagdo dos Alunos dos Cursos Profissionais do
CCA. A participagdo & gratuits, mas de inscrigdo obrigatéria
Recorde-se que a Vil edicdo da campanha "Amarante de Igual para
gual” arrancou 3 20 de outubro e termina a 9 de dezembro, com a

5530 promover a igualdade e combater todas as formas de
discriminacdo

A Municipio de Amarante - Seguir

e )

longo de més e meso, a VIIl edi¢io da campanha "Amarante de lgual para Igual realizou 11
iniciativas com o objetivo de promover a Igualdade e a Nio Discrimina¢do. Conversas,
workshops. exposiGes, jogos, peas de teatro, magia, musica e a¢des de rua contaram com a
participagio de mais de B0O pessoas, do pUblico sénior ao escolar.

O vice-preside e vereador com o pelouro da Agdo Social faz o balango: “De forma a
sensibilizar a comunidade para 3 importancia ¢os temas da Igualdade e da Nio Discriminagdo
nesta edicdo da campanha ‘Amarante de Igual para Igual’ abordamos temas cada vez mais
presentes na sociedade, mas que continuam a gerar desconforto, abordagens desacertadas e
preconceito. Desde 2015 que trabalhamos para uma sociedade mais igualitania e acredito que é
este 0 caminho.” Jorge Ricardo destaca ainda "o papel indispensavel das entidades parceiras
desta campanha, que desempenham um trabalho social de proximidade e sensibilizagdo a0 lado
dos que mais necessitam

Em parceria com 32 entidades foram assinalades o Dia Nacional das Acessibilidades, o Dia
Mundial do Idoso, o Dia Municipal do Ostomizado, ¢ Dia Internacional para a Eliminagdo da
Violéncia contra as Mulheres, o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia e a Convengdo sobre
05 Direitos da Crianga.

O encerramento da campanha foi assinalado com a atribuicdo da Distingdo Honrosa do Municipio
de Amarante a todas as entidades que participaram nesta campanha, reconhecendo o papel ativo
que cada uma assumiu em prol da Igualdade e Ndo Discriminagdo
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Anexo09 | Medida 15 | Sinalizacdo do Dia Internacional da Eliminac&o da Violéncia
Contra a Mulher (25 de novembro)

Fa
A
srwiss
Hoje acao da Violéncia contra as
4 - Shier Am - -
Mulh - Quer do Municipio de

r &ncia
doméstica a confidencial 2

gu vat d adas, entre 1 de
janeiro e 15 de novembro de 2022, foram assassinadas 28 mulheres
(22 em relagdo intima + 6 em contexto familiar) em Portug

Se € vitima ou conhece alguém que seja vitima de violéncia
doméstica, denuncie!
Trata-se de um crime publico. Qualgqu

=
tenha conhecimento de um caso, pode e deve
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Anexol0| Medida 16| Acbes de disseminacéo sobre informacéao relativa aos recursos

para vitimas de VD

Municipio de Amarante - Seguir
3 de Janeiro de 2022 - @
Se € vitima de violéncia doméstica ou conhece quem seja, ndo hesite e pega ajuda.
COVID-19

frem—— @ i
800702148 by
Ui Emartnc Necon
"

a

L Emergénci Secel
1

505 Cranca
nem

0 Sénia Monteiro, Vera Belchior e 28 outras pessoas 7 partilhas
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Anexoll| Medidal7| Gabinete Berame-quer

<« C @ cm-amarantept/pt/gabinete-bem-me-quer

AMARANTE VISITAR

G Selecionar idioma | ¥

m o Q

INVESTIR VIVER  TRANSPORTES  SERVICOS ~ COMUNICAGAO

ag v 0@

SERVICOS

Amarante das Profisss

Ambiente

BUP - Balcio Unic

binete Médico V

Municipal
Juridicos

{umanos

o Unico de Amaran

Livro de Reclamagdes Online
Desenvolvimento e Coesao Social

1° Direits a
\cesso  Habitagio

020

Habi

Social (FMES)

Gabinate Bem-me-quer

Gabinete Bem-me-quer

0 Gabinete Bem-Me-Quer (Gabinete de Informagéo e Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica) assegura de forma integrada e com carater de continuidade, o
atendimento, 0 apoio e 0 encaminhamento personalizado de vitimas de violéncia
doméstica, tendo em vista a sua protec&o.

Pretende avaliar o risco e o impacto da violéncia sofrida, apoiando na
implementacio de planos de seguranca pessoal e promovendo a capacitacéo da
vitima com vista & supressdo do contexto de violéncia e dos diferentes danos
causados pelo contexto abusivo,

As vitimas de violéncia doméstica podem ser encaminhadas por outros servios
ou instituicdes ou podem, por sua prépria iniciativa, solicitar atendimento
presencialmente ou através de contacto telefénico.

0 atendimento especializado é efetuado por técnicas de apoio  vitima, de acordo
com o preceituado pelo regime juridico aplicavel  prevencio da violéncia
doméstica, a protecio e  assisténcia das suas vitimas, nomeadamente pela Lei
n.” 112/2009, de 16 de setembro com as respetivas alteracdes.

Contactos: 255420233 / 912127804/ 914680624

[ Govo 0 [  Tweet B Paive B
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Anexo P | Medida 18| Apartamentos Protegidos de Transicao

<« c & , 4 caprgpw 0O
G Selecionar igioma | ¥ m| 0 Q
AMARANTE VISITAR  INVESTIR VIVER  TRANSPORTES  SERVICOS  COMUNICACAO
Aporaamestas Potegidos de Transido
SERVICOS Apartamentos Protegidos de Transicdo

Amar

0queé? ~
0s Apartamentos Protegidos de Transicéio, surgem como uma medida de
atuagdo e protecdo a vitimas de violéncia doméstica, assegurando o
acolhimento temporério, a garantia das condigdes bésicas de sobrevivéncia e
0 acompanhamento psicossocial dos agregados que preencham a condido
de beneficiérios

Estas estruturas respondem a situagSes limite, constituindo-se como um
suporte, enquanto plataformas de apoio transitério as familias, permitindo a
sua reorganizagdo pessoal, econémica, habitacional e social e, como tal, a
sua (re)integracdo social.

0 encaminhamento pode ser efetuado por entidades piblicas e privadas,
desde que acompanhado de relatério social da situacdo e da ficha de
acompanhamento, disponibilizada pelos servicos.

Todos os encaminhamentos, com excegdo dos realizados pelas forcas

Medidas Municipais - Coesdo Social policiais, estio sujeitos 3 prévia apreciacio por parte da coordenacio e
Apartamentos Protegidos de equipa técnica dos Apartamentos Protegidos de Transicio
Transicio
Destinatdrios v
pesnatne Condigdes de acesso ~
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Anexol13| Medida 19| Manter e reforcar a rede e estratégias de intervencao criadas
no ambito dos protocolos deerritorializacéo

ja-me o que pretende fazer

X [=]

[ Reunida
€ €
& Lo~ Eiminar Arquivar - Responder Responder Reencaminhat [ g -
aTodos
Eliminas Respander

=
OM Olga Melo <olga.melo@cimtameg

m-bala.pt
napinta®

Boa tarde 2 todas/os,

Venho convida-las/os para a 10. Reunido do Grupo de Trabalho no

2S0US:

Convocatéria 10° Reuniio Unidas| Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima do Doura, Timegs ¢ Sousa | 3001 2023] 1430m - Mensagem (HTML)

Convocatdria 10° Reunido Unidas| Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima do Douro, Tamega e Sousa | 30.01.2023| 14:30m

Impressora 5 Para o Gestor Yo CoRegas~ £ e P Localzar A Q
3 €-mail da Equips ¥ Concluido B OneNote I Relacionads =
© reorgor e F e Mover Marcar como Categorzas  Dar  Traduaic Lerem  Zoom
+ Responder & fartiove - A Mo Lida © Seguimento~ ¢ Selecionar gz Alta
Passos Ripidos m bover Etiquetas 5 Edigia wor | Zoom
pt>
pI; nelenamartinho@mun.celoricadebasto.pt; vera.cardaso @ m-cinfaes.pt; ol UillaneCueiros e Telgueiras.pt; anafaria@cm-lousada.pt; joaqu

m-pacasdeferreira.pt; marenetonseca@apav,pt; susana.dias

- Rede

Agenda da reuntio:

2 UNIDAS - Rede

de Apoio & Vitima do Douro, Tamega e Sous a realizar no praximo 30.01.2023 s 14h30, nas instalagbes da CIM-TS.

1. Avaliagdo de Impacto Rede UINIDAS: procedimento, cronograma e outputs (Apresentag3o Professora Madalena Oliveira);

a Atividadesa até junho de

de Apolo & Vitima do Douro, TAmega & Sousa:

da equipa téenica afeta

3. Guido Metodolgico - Ponto de situaglo;
4. Outros assuntos.

Agradecemos confirmagdo de presenca até 25/01.

Obrigada
Bom trabalho.

Olga Mela

+351255 718

Av. José Juli

340
42 | 4560-547 Penafiel

. Proposta de agdo de capacitaio de boas praticas;
. Diagnéstico de necessidades de formag3o.

¢30 Social, Cidadania e Saude

cimtamegaesousapt

Comvocatsria

ja-me o que pretende fazer

 Reunida Unidas| Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima do Dours, Tamega ¢ Sousa | 30.01.203

| 1430m - Mensagem (HTML)
7 _ mpressom >, Para o Gest 5 Regras - . > kH £ Localizar 0
Ignarar l_ [E2 Reunido Impressor 5 Para o Gesto ¥ =) (= )
N Hx B . (“-ﬁ - (: - . 1 E-mail da Equips ¥/ Concluide Moy T OneHete - B o . ) Relscianado - LA 5
£ Luo-  Himinar Arquivar Responder Responder Reencominhat i yiais - | £ ) over ™ arcar como Categorizar  Dar oduzic erem  Zoom
;Lo v EfiMais~  |E2 pespondere B, ¥ Criar Novo e | i e % Sacrarr e
Elminas Respander Pasios Répicdos = Mover Etiquetas 5 Edigio Ver  Zoom
seg 16/01/2025 16:3
OM  Olga Melo <olga.melo@cimtamegaesousa.pt>
Convocatdria 10° Reuniso Unidas| Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima do Douro, Tamega e Sousa | 30.01.2023] 14:30m
bary EStEEIR G ndre Gem-castelo-pava ot helenamartinho@mun-celoricod ebasto.gt; vera.cardoso @cm-cnfaes.pt; cnf-LilaneCueiros Gemfelgueiras pt ana faria@en-lousada.pt; foaquim.santes Bam. marco-canaveses, pt; monica m-pacosdeterreira gt marienefonsecaBapavpt; susana.das@em-penafielt;
" sandraneve: resende.p
Boa tarde 3 todas/os,

Venho convida-las/os para a 10. Reunido do Grupo de Trabalho no

de Apoio & Vitima do Douro, Tamega e Sous a realizar no praximo 30.01.2023 s 14h30, nas instalagbes da CIM-TS.

Professors Madalena Oliveira);

- Rede
Agenda da reunido:
1. Avaliagio de impacto Rede UNIDAS: p grama & outputs
2. Monitorizagio da UNIDAS — Rede Intermunicipal de Apolo 3 Vitima da Douro, Tamega e Sousa:
a. Atividades a até junho de 5
b, da equipa técnica afeta &
. Proposts de agdo de capacitagio de boss praticas;
ii. Diagnéstico de necessidades de formagdo.
3

Guido Metodologico - Ponto de situagio;
. Dutros assuntos.

S

Agradecemos confirmago de presenga até 25/01.

Obrigada
Bom trabalho.

Olga Melo

Equipa Multidis
718 340
Av. Jusé Julio, 42 | 4560-547 Penafiel

Chef inar de Educagio, Qualificagio,
+351255

cimtamegaesousa pt




Anexol4 | Medida 20| Resposta de Apoio PsicologicdCIM

M Processos Fisicos individuais e Base de Dados



Anexol15 | Medida 21| Guido Metodolégico de AtuacaqRIIAV

1 Esta medida encontrae ainda em execuc¢ao €mido Metodolbgico de Atuac&dRIIAV ficard concluido

no final do més de junho.



Anexo16 | Medida 23| Seminério para Profissionais

“Amarante de Igual para Igual”
promove aigualdade e a nao
discriminacdo até dezembro

Vil EdigBo

Amarante IIENEN

de Igual TR
para Igual

Il SEMINARIO DA UNIDAS

COMO (INTER)ROMPER

CICLOS DE VIOLENCIA?

23 DE NOVEMBRO DE 2022

9HOO - INSTITUTO EMPRESARIAL DO TAMEGA

AMARANTE

SHOO - RECECAD AOS PARTICIPANTES

8H30 - SESSAD DE ABERTURA

Pedro Machado, Presidente do Conselho Intermunicipal
da CIM do Tamega e Sousa

Manuel Albano, Vice-Presidente da Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género

José Luis Gaspar, Presidente da Camara Municipal de
Amarante

10H00 - SERAD 0S CASTIGOS CORPORAIS
AINDA UMA FORMA DE EDUCAGAD?

Madalena Oliveira, UNIDAS - Rede Intermunicipal de
Apoio 2 Vitima do Douro, Tamega e Sousa

12H45 - PAUSA PARA ALMOGO

14H30 - COMO PODEMOS PROMOVER 0
BEM-ESTAR DE CRIANCAS E JOVENS?

Fernanda Almeida e Carlos Peixoto, Comissio Nacional
de Promogao dos Direitos e Protecdo das Criancas e
lovens

Helena Grangeia, Laboratério Colaborative ProChild
CoLAB

Moderacdo: Ana Maria Carvalho, Comissao de Protecdo
de Criancas e Jovens de Amarante

15H30 - ATUAGAO DA ORQUESTRA ENERGIA
DE AMARANTE




Anexol7 | Medida 25 | A¢bes sobre empreendedorismo para estudantes do 1° ciclo
- Emprealer e Inovar

A G Seleconar idioms | ¥ | £ o] Q

AMARANTE VISITAR  INVESTIR

VIVER TRANSPORTES SERVICOS COMUNICACAO
TUTTUTICAGAT

Facebook
— Alunos apresentam projetos de o
Inovacao social no ambito do

“Empreender e Inovar na Escola”

AMARANTE

e As e e o Pr

presarial de Amar

anos do 1.° ciclo d,
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Anexo18| Medida 26 | Clube de Férias

A Municipio de Amarante

Apresentagio Publicacoes %5 Fiwos

ferm-vwnae 2 p
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Anexo 19 | Medida 27 | Ac¢des de sensibilizacdo sobre IG para criancas, pessoal

docente e ndo docente UmaAventura pela Igualdade

Municipio de Amarante
14 de Fevereiro - Q

Os alunos do 4.° ano do ensino publico de Amarante assistiram, esta
manha3, ao teatro pedagdgico “Uma Aventura pela Igualdade”, no
auditério do Instituto Empresarial do Tamega.

Uma iniciativa do Municipio de Amarante para promogao da

Igualdade e Nao Discriminagdo, integrada na Rede Intermunicipal de
Apoio a Vitima do Douro, Tamega e Sousa (RIIAV) e coordenada pela
Comunidade Intermunicipal do Douro, Tamega e Sousa.
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Anexo20 | Medida 28 | Acbes de sensibilizacdo na area da deficiéncia para jovens

"Projeto +Acesso para Todos"

Estrela Carvalho

De: Associagao Salvador - Acessibili <acessibi i com>
Enviado: 13 de fevereiro de 2023 14:26
Para: Estrela Carvalho; rute silva@cm-amarante pt; Elisabete Ferreira; Rita Batista
Joana Abreu Gorgueita
Assunto: Re: +Acesso para Todos - ponto de situacio Amarante
Exmos. Srs,

Na sequéncia do email enviado hoje de manh3, tenho a corrigir a informag3o constante no quadro de agdes e numeros de pessoas abrangidas. Assim pedia que
considerassem a informacdo que abaixo apresento.

Desde o inicio do projeto no concelho de Amarante jd foram realizadas 50 atividades, tendo sido impactadas um total de 862 pessoas. As atividades realizadas inserem-se

dentro das seguintes categorias:
* 1calltoaction
o 31 Peddy Paper Escolas
o 5 Palestras Escolas
+ 10 agdes de sensibilizagio em organismos piblicos
s 5acBes de sensibilizaggo em empresas
Zona Concelho Identificagio Local
Norte  Amarante Call2action - Apresentacio Piblica Centro Pastoral
Norte  Amarante Agdo de sensibilizagio - Excutivo
Norte  Amarante Acdo desensibilizagio - GNR
rante Peddy Paper Escolas Envolvente (exterior) da Escola Secundaria/3 de Amarante - R. Gen. Vitorino Laranjeira 592, 4600-018
Amarante
rante PEUY Paper Escolas Envolvente (exterior) da Escola Secundaria/3 de Amarante - R. Gen. Vitorino Laranjeira 592, 4600-018
Amarante
rante Peddy Paper Escolas Envolvente (exterior) da Escola Secundaria/3 de Amarante - R. Gen. Vitorino Laranjeira 582, 4600-018
Amarante
rante Pecdy Paper Escolas Envolvente (exterior) da Escola Secundaria/3 de Amarante - R. Gen. Vitorino Laranjeira 582, 4600-018
=) [ Amarante
[Pégina no]

/A \ Municipio de Amarante X
= sd.0

A sezsdo de encerramento do projeto “=Acesso para Todos - Por comunidades mais inclusivas”
rezliza-s= diz 19 de maio, 33 14h30. no Sal3o Nobre da Camara.

Criado pela Associag3o Salvador para promover a inclus3o de pessoas com deficiéncia motora na
sociedade & melhorar 3 suzs qualidads d= vida o "~Aceszo parz Todos - Por comunidades mais
inclusivas” desenvolveu no Ultimo ano. em parceria com 3 Camara de Amarants, um conjunto de
agdes de capacitagio e sensibilizag3o para 3 comunidade escolar & socied
“Foi com muita sstisfs;éc participamos neste projeto que 3bords uma tematica t3o pa
atual. como a3 mobilidade = 3 inclus3o. Registamos uma forte ades3o por parte das entidades
envolvidas contribuindo para a consciéndia civica da comunidade, além do trabalho feito em
zlgumas infrasstruturas do concelho” refers 3 versadora com o pelouro da Mobilidade, Rits
Marinho Batista.

civil.

A sess3o de encerramento comega com o presidents da CAmara de Amarante, José Luis Gaspar, 3
que se seguird Manuela Oliveira, da Associacio Salvador. Apds a apresentagio dos resultados
realizs-se uma mesa redonds para avaliar o impacto da acdo “Ponha-ss no nosso lugar - qus
teve lugar no Dis Nacionsl das Acessibilidades, no 3mbito da campanhs Amarante de Igual para
Igual de 2022 e zbrangeu Juntas de Freguesia reprezentantes no CLAS - Conselho Local de Acdo
Social. Uma conversa com Rita Marinho Batista; Filipe Cerqueira, militar da Guards Nacional
Republicana; Ricardo Vieira, presidente do Externato de Vila Med & dos Bombeiros Voluntirios de
Vila Mz Fernando Belezas, dirstor executivo do Instituto Empresarial do Tamega: & Manusla
Oliveira e Cristiano Magalh3es, ds Associzgdo Salvador.

No final, havera sinda £5pago para debater “Uma perspetiva sobre a inclusdo na area dz
empregabilidade’, com Mariz Jo3o Figusiredo, da Associacio Salvador. O encerramento sers feito
por Salvador Mendes de Almeida fundador da .A.ssociagéo Salvador.

+Acesso

para Todos
Por Comunidodes
+ Inclusivas

00 1

. s ; | = = - —
.80 Reonmcréﬁ - ;
0O Al GUAD CAMERA 5 gy
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Anexo 21 | Medida 29 | Acdes de sensibilizacdo na area da deficiéncia para a

comunidade " Projeto +Acesso para Todos"

AMARANTE

AMARANTE AMARANTE




Anexo22 | Medida 30 | Sinalizacao do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

(03 de dezembro)

A Municipio de Amarante

e 6. Q

Para aszinalar o Diz Internacional das Pessoas com Deficiéncia o3
clie 2 Carcimarants particparam na stvidade "V gual
paraigual’, nole

que contou com as atu

Silva.

Mais uma iniciativa da VIl campanha "Amarante de Igual para Igual
que arrancou 3 20 de outubro 2 termina 3 9 de dezembro, com 3

missdo promover

3 igualdade & combater todas as formas de

AMARANTE
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Anexo B | Medida 31 | Exposicdo a lgualdade Estd na Rua para Assinalar

Municipal da Igualdade

Municipio de Amarante
22 de Novembro 35 09:30 - @

A VIl edicdo da campanha “Amarante de Igual para Igual®, que
arrancou em outubro, continua a promover atividades no concelho.
No préximo sdbado, dia 26, 35 21h00, o Centro Cultural de Amarante
Maria Amélia Laranjeira convida para um serdo, apresentado por José
Manuel! Monteiro, que leva a palco a pega da Filandorra - Teatro do
Nordeste, a partir do livro infanto-juvenil de Agustina Bessa-Luis U https://\
“Memodria de Giz"; e “Contos Dangantes”, da autoria de Andreia Abreu
com ilustracSes de Maria Pimentel e voz off de Mariana Carneiro, com
interpretagdo dos Alunos dos Cursos Profissionais do CCA.

A participacdo é gratuita, mas de inscri¢do obrigatdria
i :

forms.cm-a

(https: ./arte-de-igual-para-igual).
Recorde-se que a VIl edi¢3o da campanha “Amarante de Igual para
Igual” arrancou a 20 de outubro e termina a 9 de dezembro, com a
missdo promover a igualdade e combater todas as formas de

em-amarante pt

26 6 nevemivs | IN00

Arte de Igual
para Igual

Cortro ot de Amaronse ICCA)

A MEMORIA DE GiZ

Aguin de Besso-lum.
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Anexo24 | Medida 32| Sessdes sobre Gestdo de Orcamentos Domeésticos

Municipio de Amarante
15 de Margo as 16:50 - Q

Sessdo de informagdo :: Direto as 21h00 no Facebook
Mercado Regulado VS Mercado Livre na eletricidade e no gas

O Municipio de Amarante assinala o Dia Mundial do Consumidor e o
8.2 aniversario do CIAC - Centro de Informagdo Autarquico ao
Consumidor esta quarta-feira, dia 15, com diversas atividades.

As 21h00, em direto no Facebook do Municipio de Amarante, a
comunidade é convidada a participar numa sessdo de informagéo
sobre “Mercado Regulado VS Mercado Livre na eletricidad... Ver mais

- DIA MUNDIAL DO CONSUMIDOR

2100 Sess00 de Informag s

“MERCADO REGULADO vs
MERCADO LIVRE NA ENERGIA E NO GAS"

Morgorida Mendes

CIAC

CENTRO DE INFORMAGAQ

AMARANTE |

Um apoio eficaz, gratuito e préximo.

DIA MUNDIAL DO CONSUMIDOR

10h00 Jogo
Mercado Municipal

“SABERGMEXER”
Ana Passos
Rita Marinho Batista

14h30 Sessdo de informagao

Escola Secundéria de Amarante
“LITERACIA NO MUNDO DIGITAL
PELAS CAMADAS MAIS JOVENS"

21h00 Sessdo de informagdo
LIVE Facebook do Municipio de Ama

“MERCADO REGULADO vs
MERCADO LIVRE NA ENERGIA E NO GAS”

com a participogdo:

AUTARQUICO AQ CONSUMIDOR

DECO

11h00 Sessdo de divulgagao
ERA FM

“CONVERSA NA
RADIO: O QUE E UM
TRIBUNAL ARBITRAL?"
com o presengo.

Pedro Sousa

Rita Marinho Batista

14h30 Workshop informativo

Casa da Portela
“INTERPRETAGAO DA SUA FATURA
- DIREITOS E DEVERES"

Gnomizado por.
Aguas do Norte

Rito Marinho Batista *) ooc DECO . - = Margarida Mendes
Rita Marinho Batista
N DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO £ COESAD SOCIAL
al 5 Rede Social mé}?‘f‘;ﬂl e
AMARANTE "™ Modelo Lista de Presengas

LooaL | GAsaDA PoATEL |

Data 27/02/2023 ] Hona
ATIVIDADE | Cyioan pe Quem Cuos _CIAC _Workshop tematico "As lamilias, a gestdo financeira e o consuma” I

ASSINATURA E -|

Pigina1de1
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Anexo25 | Medida 33 | Projeto Aproximidade

A Tuna da Universidade Sénior de Amarante - Polo de Vila Med cantou
as Janeiras na Praca da Alegria - RTP1. Com o grupo estiveram
também a D. Laurentina Ribeiro e a D. Natélia Costa que receberam,
na passada terga-feira, a visita da Tuna nas suas casas, em Bustelo.

Municipio de Amarante
29 de Janeiro - Q

Idosos de Aldeia Velha e Carvalho de Rei foram surpreendidos pela
Tuna da Universidade Sénior de Amarante ao som das Janeiras.

Municipio de Amarante
30 de Janeiro- Q

O Porto Canal acompanhou a Tuna da Universidade Sénior de
Amarante no cantar das Janeiras em Aldeia Velha e Carvalho de Rei.

Recorde-se que esta iniciativa se insere no Programa Apoio 65 - Idoso
em Seguranga, da GNR, e no projeto Aproximidade, da Camara
Municipal de Amarante.

Municipio de Amarante
26 de Janeiro - Q

R \ Municpio de Amarante

Recorde-se que esta iniciativa se insere no Programa Apoio 65 - Idoso
em Seguranca, da GNR, e no projeto Aproximidade, da Cdmara
Municipal de Amarante.
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Anexo26 | Medida 34 | Projeto Cuidar de Quem Cuida

DIViISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOTAL OIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL
%7 Rede Soclal Codigo: g Cédigo:
toarar . P0.07-1M.51.00 M50
APARANTE Modela Lista de Presengas AMARANTE Modelo Lista de Presengos POZMSL00
Data 1800112023 Hom. 1413016430 Locar Aoesco
Dara | o2werz0z Hora 14:00-16430 Loca. | Aoesen
- ATvioaoe | Cuioan o€ Que Cupa_FoRuacko Nocdes BAsicas e 1. Soconros Session.
ATwioaoe | Cuoan o€ Quem Cua_Fomuagio Nogoes BASICAS E 1.+ SocoRRos Sessions = _
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