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Nota introdutoria

A lgualdade entre Mulheres e Homens e a Ndo Discriminagdo revelam-se como objetivos fulcrais de
uma sociedade cada vez mais sustentdvel. No sentido de materializar agdes conducentes a igualdade
e nao discriminagdo, o Estado Portugués publicou a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacdo (ENIND) Portugal + Igual, que se encontra em alinhamento com os 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS 2030).

Esta estratégia, ENIND Portugal + Igual, contempla trés grandes planos de ac¢do, a partir dos quais o
Municipio de Amarante definiu um conjunto de acdes com o grande objetivo geral de reduzir e eliminar

esteredtipos e desigualdades. Os trés grandes planos de acdo sdo os seguintes:

e PAIMH - Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens;

e PAVMVD - Plano de acdo para a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e contra
a violéncia doméstica;

e PAOIEC - Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual,

identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

De forma integrada e assumindo o principio da territorializacdo, a Administra¢do Publica Local assume
extrema importancia na elimina¢do das desigualdades, desde logo pela proximidade com a populagdo
que serve. Por conseguinte, as autarquias dispdem de um conjunto de meios estrategicamente
constituidos para combater a persisténcia das desigualdades e a reproducao de mecanismos geradores
de discrimina¢des. No ambito das suas competéncias, sdo as entidades que, conjuntamente com os
varios atores locais, mais capazes de desenvolver acGes especificas que visem a real e efetiva igualdade
entre homens e mulheres, nas diferenciadas areas da vida.

Neste sentido, o Municipio de Amarante preconiza o principio da igualdade, em termos latos, na
intervencdo desenvolvida, sendo que o seu percurso na promog¢do da igualdade de género tem sido
consistente, procurando integrar a perspetiva de género no planeamento, desenvolvimento e
avaliacdo das atividades que desenvolve. Assim, e em consonancia com a Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, de acordo com o disposto no Artigo
33.2, n.2 1, alinea q), que refere que compete a Camara Municipal “assegurar a integra¢do da
perspetiva de género em todos os dominios de agdo do municipio, designadamente, através da adogao
de Planos Municipais para a Igualdade”, definiu (e iniciou a respetiva implementacdo) o seu Plano
Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagdo (PMIND), na sequéncia da prévia elaboracdo de um
extenso diagndstico do territdrio e das organizacdes que integram o mesmo.

A Autarquia assume um compromisso no desenvolvimento de um conjunto de agbes positivas e
transformadoras, definidas no ambito de um extenso diagndstico de género, sendo que, na sua

sequéncia, foi elaborado o Plano Municipal para a lgualdade e N3o Discriminagdao de Amarante,



aprovado em reunido de Camara no dia 17 de outubro de 2022 e, posteriormente, aprovado em
Assembleia Municipal em 15 de dezembro de 2022. Neste seguimento, o presente Relatério de
Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo de Amarante afirma-se como um

documento revelador dos primeiros seis meses de execu¢ao do PMIND.



1. Contextualizagao

O Municipio de Amarante tem ja uma grande sensibilidade, consciencializacdo e experiéncia no
desenvolvimento de a¢Ges conducentes a igualdade e ndo discriminacdo, uma vez que ja desenvolveu

um anterior Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao.

Em junho de 2020, o Municipio de Amarante integrou a candidatura a Operag¢ao POISE-01-3422-FSE-
000062 — “Plano Intermunicipal para a Igualdade no Tamega e Sousa”, promovida pela CIM Tamega e
Sousa, da qual resultou o apoio técnico para a elaboracdo do presente Plano Municipal para a

Igualdade e Nao Discriminacdo (PMIND), cujos trabalhos iniciaram em dezembro de 2021.

A elaboracdo do PMIND e a sua posterior implementacao tém por base a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Ndo Discriminagdo — Portugal + lgual (ENIND), que tem como objetivo fundamental a
consolidacdo dos progressos alcancados até ao presente, em matéria de igualdade e nao
discriminacdo, bem como a perspetivacao do futuro da acdo governativa, assente na realizacdo de uma

igualdade substantiva e transformativa, com vista ao desenvolvimento sustentavel do pais.

O PMIND de Amarante teve por base a elaboracdo de um extenso Diagndstico, que assentou numa

anadlise interna e externa do Municipio, definindo os seguintes grandes objetivos gerais:

Figura 1 | Objetivos do PMIND | Amarante

Excelente conhecimento do territério

2

Definicdo de ag¢des positivas e transformadoras, assegurando e dando continuidade ao trabalho ja
desenvolvido

2

Eliminacdo de toda e qualquer forma de discriminagdo em razdo do sexo, orientagdo sexual, identidade

de expressdo de género, carateristicas sexuais, nacionalidade, etnia ou outras

2

Erradicagdo de toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres ou violéncia doméstica

2

Desenvolvimento sustentavel do territorio

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de Amarante (2022)



Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND — Portugal + Igual, uma vez que:

e Os dominios de intervencdo e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das
matérias previstas para o diagndstico, comportando as dimensdes interna e externa;

e Integra medidas concretas de intervenc¢do para cada objetivo e dominio de intervengao;

e Define metas especificas para cada medida definidas de acordo com os critérios SMART;

e Define procedimentos de monitorizacdo e avaliagdo da implementacdo das medidas e
cumprimento das metas do PMIND;

e Ambos os documentos (Diagndstico e PMIND de Amarante tém um carater publico,

encontrando-se publicados no sitio do Municipio, em https://www.cm-amarante.pt/pt/;

e O PMIND foi aprovado pelo 6rgao competente, que consubstancia o compromisso assumido

pelo Municipio.

Desta forma, o Municipio de Amarante continua a afirmar a sua atividade pelos seguintes principios
orientadores como a transparéncia, o rigor e a flexibilidade, pretendendo garantir uma melhoria
progressiva da equidade e da inclusdo e, consequentemente, da melhoria de vida das pessoas que

habitam o territério que integra o Municipio.

A execuc¢do do PMIND e sua posterior implementacao faz parte de um conjunto mais amplo de fases

e atividades, descritos na tabela seguinte:

Tabela 1 | Fases e atividades do projeto | PMIND de Amarante

Fase 1 Fase 2

Atividade 1 Atividade 2 Atividade 3
Elaboragdo do Diagndstico Elaboragdo e implementagdo do Plano  Divulgagdo e avaliagdo do Plano para
para a lgualdade e Ndo Discriminagdo a lgualdade

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03
O presente Relatério de Execugdo do Plano Municipal para a Igualdade e N3do Discriminagdo de

Amarante inclui-se na Atividade 2, da Fase 1.

Assim e de acordo com o Guia de Produtos Tangiveis, os objetivos definidos no ambito do PMIND de
Amarante seguem uma légica SMART, ou seja, caraterizam-se por serem especificos, mensuraveis,
atingiveis, relevantes e temporizaveis. Ndo obstante, é importante destacar que dado tratar-se de um
plano estratégico revestido de um contexto micro e macro de elevada complexidade, o mesmo se

encontra sujeito a ajustamentos e a alteragdes, ao longo da sua vigéncia.

Desta forma, assinalam-se como fundamentais os seguintes aspetos inerentes ao acompanhamento e
monitoriza¢do do presente plano, que se materializa na elabora¢do do Relatério de Execugao do
PMIND, que corresponde aos seis primeiros meses de implementac¢do do Plano, devendo o mesmo

encontrar-se concluido trés meses antes da data de termo da operagao financiada:
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e Relato das medidas implementadas no periodo;
e Funcionamento do modelo de governacgdo previsto;
e Arecolhadeinformacdo sobre a execugao, que deve permitir uma relacdo direta com as metas
previstas.
O acompanhamento e a monitorizagdo do PMIND de Amarante assumem ainda os pressupostos

descritos na figura que se segue.

Figura 2 | Acompanhamento e monitorizagdo do PMIND | Amarante

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de Amarante (2022)

De forma consequente e face ao exposto, o presente Relatdrio de Execucdo do PMIND de Amarante,
vem reafirmar o compromisso assumido pelo Municipio, que consagra os principios ja mencionados
(transparéncia, rigor e flexibilidade), sempre com o objetivo de integrar um processo de melhoria

continua da qualidade de vida, equidade e inclusdo das suas pessoas, organizacgoes e territorio.

Destaca-se ainda que, no sentido de dar seguimento ao processo de implementagdo do PMIND de
Amarante, foram realizadas (até a data final de elaboragdo do presente Relatério de Execugdo) duas

reunides com a EIVL, nas datas seguintes (Anexo 39):

e 14 de setembro de 2022;
e 12 dejunho de 2023.

Estas reunides tiveram como objetivo a organizagao, articulagdo, desenvolvimento e implementagao
das medidas definidas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discrimina¢do do

Municipio de Amarante.
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2. Principais conclusdes do diagnostico (dimensodes interna e externa)

Tendo como objetivo principal a realizacdo de uma analise das fragilidades e assimetrias existentes no
territério abrangido pelo Municipio de Amarante, na Atividade 1 da Fase 1 do presente projeto,
realizou-se um extenso diagndstico, que permitiu identificar forgas e fraquezas, oportunidades e
ameacas (ou seja, realizar uma andlise SWOT), no que concerne as seguintes dimensdes, respeitantes

a vertente interna:

e Caraterizacdo dos Recursos Humanos do Municipio, nomeadamente, a constituicdo dos
diversos drgdos e grupos que integram o Governo Municipal;

e Distribuicdo dos recursos humanos contratados por categoria profissional e por area de
trabalho;

e Politica retributiva praticada;

e Existéncia de cddigo de boa conduta para a prevencgdo e combate ao assédio no trabalho;

e Anadlise dos Recursos Humanos dos Parceiros da Rede Social, relativamente a desagregacao
por sexo nos cargos seguintes: presidéncia da direcdo, membros da direcdo, presidentes da
mesa da assembleia geral, membros da mesa da assembleia geral e direcdo técnica;

e Auscultacdo aos parceiros da Rede Social, através de inquérito por questionario, relativamente
a aspetos relacionados com a missdo e valores da organizacdo, remuneracao e selecdo de
pessoal, aprendizagem ao longo da vida, remuneracdes e gestdo de carreira, didlogo social e
participacdo de colaboras e colaboradores e/ou suas organizacbes representativas, dever de
respeito pela dignidade de mulheres e de homens no local de trabalho, informagao,
comunicag¢do e imagem, conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal e protecdo na

maternidade e paternidade e assisténcia a familia.
Relativamente a vertente externa foram analisadas as seguintes dimensdes:

e Enquadramento geografico;

e Enquadramento demografico, nomeadamente, e com desagregacao por sexo sempre que 0s
dados permitiram, a densidade populacional, a populacdo residente, o indice de
envelhecimento e a sua evolugdo, a populacdo residente, a populacdo residente de
proveniéncia internacional e a sua desagregacdo por pais ou regido de origem, assim como a
evolugdo deste grupo de residentes;

e Enquadramento socioecondmico, com a respetiva caraterizacdo da estrutura empresarial,
taxas de natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a 1 ano das empresas, distribuicdo das
empresas por setor de atividade e por volume de negdcios em func¢do do setor de atividade;

e Atividade, emprego, desemprego e salarios médios, nomeadamente e com desagregacao por

sexo sempre que a disponibilidade de dados o permite, pessoas desempregadas inscritas nos
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centros de emprego, pessoas desempregadas por grupo etario, pessoas beneficiarias do RS,
pessoas ao servico das empresas por situacdo na profissdo, empregadoras e empregadores,
ganho médio mensal e respetivo diferencial;

e Conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, concretamente, infraestruturas,
equipamentos e servicos de apoio, projetos promovidos pela Camara Municipal de Amarante,
respostas a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, evolucdo do nimero de crimes
por violéncia doméstica, acdes de sensibilizacdo e informacdo promovidas pela Autarquia ou
em parceria;

e Escolaridade da populacao, educacdo e formacao, também com a respetiva desagregacao por
sexo, mediante disponibilidade de dados, nomeadamente, indicadores gerais de educacao
(taxas brutas de escolarizagdo nos diversos niveis de ensino), escolaridade da populacéo,
estudantes inscritos/as por nivel de escolaridade;

e Alfabetizacdo e capacita¢do para utilizacdo das TIC dirigidas a mulheres idosas;

e Pratica desportiva, nomeadamente, atletas por modalidade praticada no desporto federado;

Assim, com os dados recolhidos, procedeu-se a construcao de uma analise SWOT direcionada para a

vertente interna e para uma analise SWOT direcionada para a vertente externa, cujos resultados se

encontram sintetizados nas tabelas seguintes.

Tabela 2 | Andlise SWOT | Vertente Interna

e EIVL

e Conselheiras Locais para
aigualdade

e Elevada sensibilizagdo e
abertura para todas as
questdes relacionadas
com a IG, equidade e
inclusdo

e Existéncia de um Plano
para Igualdade anterior e
decorrente experiéncia
da implementagdo do
mesmo

e Existéncia de projetos em
parceria que promovem
praticas de sensibilizagdo

e formagdo

e N3o se encontram ainda

incluidos no SIADAP,
pelo menos dois
objetivos para a
promogdo da igualdade
entre mulheres e
homens

Reduzida taxa de

resposta ao inquérito
por questionario
aplicado aos parceiros

da Rede Social

Estagnacgdo da
progressdo nas carreiras
e Conciliagdo da vida
profissional, familiar e
pessoal ainda ndo é

equitativaentre MeHe

e Agdes a incluir no PMIND
que potenciemalGea

inclusao

AcGes de formagdo e
sensibilizagdo
direcionadas para a
temdtica da igualdade e
inclusdo

Possibilidade de

adequagdo dos tempos
didrios e semanais de
trabalho com vista a uma
melhor conciliagdo entre
a vida profissional,

familiar e pessoal

Documentos estratégicos
de territorializagdo das

politicas publicas de

e Pouca confianga
generalizada na classe
politica

e Conjuntura econémica

e Impacto a médio-longo
prazo dos efeitos da
pandemia

e Baixa consciencializagdo
da comunidade para as
matérias de Igualdade

o Realidade ainda marcada
por estereotipos de

género
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as medidas existentes

sdo pouco eficazes

promogdo da Igualdade

(planos, protocolos, etc.)

Fonte: Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Amarante (2022)

Tabela 3 | Andlise SWOT | Vertente Externa

e EIVL

e Conselheiras Locais para a
igualdade

e Proatividade das equipas
de trabalho

e Transparéncia por parte da
Autarquia

e Elevada sensibilizagdo e
abertura para as todas as
questdes relacionadas com
a IG, equidade e inclusdo

e Existéncia de um Plano
para lgualdade anterior e
decorrente experiéncia da
implementagdo do mesmo

® Resposta a VMVD muito
bem estruturada e com
respostas diversificadas
(Gabinete Bem-Me-Quer,
Apartamentos Protegidos
de Transicdo e
Regulamento Municipal
que preveé critério
preferencial para VVD na
ocupagao de habitagbes
em regime de

arrendamento)

Diversos protocolos
celebrados (Protocolo para
a territorializagdo da

RNAVVD, Protocolo de

indice de envelhecimento da

populagdo tem vindo a
aumentar de forma quase
exponencial

Desemprego feminino muito
elevado (duplica o
desemprego masculino)
Elevada percentagem de
pessoas em situagdo de
desemprego involuntario no
grupo etério de 55 e mais
anos de idade

Maioria das pessoas
beneficidrias do RSI sdo
mulheres, o que denuncia a
sua débil condigdo
econdmica

Pessoal ao servigo das
empresas maioritariamente
masculino (quase duplica o
feminino)

Numero de empregadores
do sexo masculino triplica o
ndmero de mulheres
empregadoras

Existe um diferencial salarial
entre H e M (no Concelho)
de 66,50 €

Taxa de cobertura dos
centros de dia é pouco

elevada, face a um indice de

Evolugdo positiva dos e Pouca confianga

residentes generalizada na classe
estrangeiros que politica

poderdo contribuir

Fraca participagao
para a renovagao da politica das/os
populagdo portuguesas/es

Elevado nimero de

Fraca percegao do
empresas nos setores trabalho que é
do comércio e da desenvolvido pela
construgdo, com classe da fungdo
volume de negdcios publica e das
elevado, potenciando dificuldades com que a

a geracgdo de mesma se depara

emprego Pouca contratagdo

Previstas novas publica

aberturas de

Indisponibilidade de

estruturas de apoio, alguns recursos

nomeadamente, de Fraca cultura de

centros de dia, apoio empreendedorismo

domicilidrio e ERPI

Pouca valorizagdo da
Realizagdo de escola e da mais-valia
diversas a¢Bes de que o conhecimento da
formagdo e mesma aporta

sensibilizagdo Pouco envolvimento da

promovidas pela comunidade em

Autarquia ou em algumas acdes
parceria no ambito

da VMVD e da IG

Diversificagdo de

atividades

promovidas por parte
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CooperagdoentreaClGea envelhecimento crescente da Autarquia em

CIM, assinado em 2019 e da populagdo ambitos diversos,
renovado em 2022) e Grande diferencial entre e Voluntariado

e Diminuigdo do numero de atletas do sexo masculino e organizado
crimes de violéncia feminino na pratica de
doméstica (embora ainda desporto federado e
com um valor elevado) consequente elevada

masculinizagdo da maioria

das modalidades

Fonte: Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Amarante (2022)
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3. Plano de intervengao

Tendo como ponto de partida as forcas e fraquezas, oportunidades e ameacas, detetadas na analise
SWOT, realizada para a vertente interna e para a vertente externa, o Municipio de Amarante definiu o
seu PMIND, que contempla medidas enquadradas em cada um dos trés planos da Estratégia Nacional
para a lgualdade e a Ndo-Discrimina¢do — Portugal + Igual (ENIND): Plano de a¢do para a igualdade
entre mulheres e homens (PAIMH); Plano de ag¢do para a prevengao e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de a¢do para o combate a discriminacdo em razao

da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e carateristicas sexuais (PAOIEC).

Assim, o PMIND de Amarante integra um conjunto de 40 medidas, sendo 10 dessas medidas
enquadradas na vertente interna (dirigidas, essencialmente, aos recursos Humanos da Camara
Municipal de Amarante), e as restantes 30 medidas enquadradas na vertente externa (dirigidas,
fundamentalmente, a publicos externos a Autarquia), encontrando-se prevista a implementacdo das
mesmas num horizonte temporal de quatro anos (2022 a 2025). As medidas desenhadas para a
vertente externa abrangem publicos muito diversificados, mas assumem um destaque especial no caso
das que sdo direcionadas publicos mais jovens, pois este grupo estara na base da mudanga em direcdo

a um mundo melhor.

As medidas definidas no PMIND de Amarante foram desenhadas de forma a dar continuidade ao
trabalho ja desenvolvido pelo Municipio em anos anteriores, mas também introduzindo inovagdo, uma
vez que o territério é bastante permedvel a uma cultura de mudanga, promotora da igualdade entre
mulheres e homens, baseada no combate a discriminagdo de todo e qualquer tipo, assim como na
prevencao e combate a todas as formas de violéncia. Efetivamente, o Municipio de Amarante assume
estes como principios norteadores numa linha de intervengdo que tem como objetivo final eliminar
assimetrias e potenciar o desenvolvimento sustentado do territdrio, das suas organizagées e das suas

pessoas.

De seguida apresentam-se como subsecg¢des, numa légica integrativa, os seguintes itens relativos ao

Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo do Municipio de Amarante:

e Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025);

e Medidas inicialmente definidas para seis meses de execucdo do Plano;

e Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execuc¢do do Plano;

e Medidas previstas e ndo realizadas nos seis primeiros meses de execucao do Plano;

e Medidas nao previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execuc¢ao do Plano.
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3.1.

Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025)

Tabela 4 | Calendarizagdo das atividades para o quadriénio 2022-2025

2022 2023 2024 2025

Medida

01  Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a habitagdo nos regulamentos municipais

02 Introduzir na Autarquia a recolha de indicadores estatisticos desagregados por sexo

03 Incluir no Plano de Formagdo da Autarquia agdes de formagdo, sensibilizagdo ou workshops em tematicas
associadas a IG, Igualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusdo

04 Inclusdo no Plano de Formagdo da Autarquia, assim como no PMIND, uma agdo de formagdo em Gender
Budgeting dirigida ao pessoal técnico das diversas areas da Autarquia

05 Definigdo e Inclusdo, no ambito do SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administracdo Publica, de objetivos de promogdo da IHM

06 Inclusdo na Intranet da CMA de area especifica para comunicar questdes relacionadas com a IG

07  Utilizagdo de linguagem inclusiva e ndo discriminatdria em todas as formas de comunicagdo da Autarquia

08 Acdes de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliagdo da vida familiar e profissional para RH da
Autarquia

09 Projeto de Avaliag3o e Intervengdo nos riscos Psicossociais dos/as trabalhadores/as da autarquia - Tu
(Im)portas

10  Formag3o sobre comunicacdo livre de esteredtipos de IMH para trabalhadores/as na area da comunicagdo

11  AcgOes de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro com Campo Interativo

12 AgOes de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro

13 Acdes de sensibilizagdo sobre Violéncia sobre os/as Idosos/as

14  AcgOes de sensibilizagdo sobre Violéncia Doméstica dirigidas a comunidade

15  Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)

16  Agdes de disseminagdo sobre informagao relativa aos recursos para vitimas de VD

17  Gabinete Bem-me-quer

18  Apartamentos Protegidos de Transigdo

19 Manter e reforgar a rede e estratégias de intervengdo criadas no ambito dos protocolos de
territorializagdo

20  Resposta de Apoio Psicoldgico - CIM

21  Guido Metodoldgico de Atuagdo - RIIAV

22  Criagdo de uma resposta de intervengdo com Pessoas agressoras

23 Seminario para Profissionais

24 Sensibilizar os Parceiros Rede Social para a recolha de indicadores estatisticos desagregados por sexo

25 AcGes sobre empreendedorismo para estudantes do 1.2 ciclo - Aprender e Inovar

26  Clube de Férias

27 Ac0es de sensibilizagdo sobre IG para criangas, pessoal docente e ndo docente - Uma Aventura pela
Igualdade

28  Ac0es de sensibilizagdo na drea da deficiéncia para jovens "Projeto +Acesso para Todos"

29  AcGes de sensibilizagdo na drea da deficiéncia para a comunidade " Projeto +Acesso para Todos"

30 Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

31  Exposigdo a Igualdade Esta na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade

32 SessOes sobre Gestdo de Orgamentos Domésticos

TR
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33

Medida 2022 2023 2024 2025

Projeto Aproximidade

34  Projeto Cuidar de Quem Cuida

35  Assinalar Dia Municipal do Ostomizado

36 SMAI

37  Universidade Sénior

38  Apoio a Comunidade Ucraniana

39  AcGes de inclusdo digital para pessoas séniores - CAMPO INTERATIVO
40  Workshops para Técnicas/os

Fonte: Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo de Amarante (2022)
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3.2

Medidas inicialmente definidas (6 meses de execu¢ao do PMIND)

Tabela 5 | Medidas inicialmente definidas (6 meses de execu¢do do PMIND)

2022 2022 2022 2023 2023 2023

Medida
10 11 12 01 02 03
o1 Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a habitagdo nos
regulamentos municipais
03 Incluir no Plano de Formagdo da Autarquia agdes de formagdo, sensibilizagdo ou workshops _
em tematicas associadas a |G, Igualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusdo
03 Acdes de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliagdo da vida familiar e
profissional para RH da Autarquia
09 Projeto de Avaliagdo e Intervengdo nos riscos Psicossociais dos/as trabalhadores/as da _
autarquia - Tu (Im)portas
11 Acdes de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro com Campo Interativo
12 Ac0es de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro _
13 Acdes de sensibilizagdo sobre Violéncia sobre os/as Idosos/as
14 Ac0es de sensibilizagdo sobre Violéncia Doméstica dirigidas a comunidade _
15 Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de
novembro)
16 Agdes de disseminagdo sobre informagdo relativa aos recursos para vitimas de VD _
17 Gabinete Bem-me-quer
19 Manter e reforgar a rede e estratégias de intervengdo criadas no ambito dos protocolos de
territorializacdo
21 Guido Metodoldgico de Atuagdo - RIIAV
25 Acbes sobre empreendedorismo para estudantes do 1.2 ciclo - Aprender e Inovar
26 Clube de Férias - -
27 Acdes de sensibilizagdo sobre |G para criangas, pessoal docente e ndo docente - Uma
Aventura pela Igualdade
28 Acdes de sensibilizagdo na drea da deficiéncia para jovens "Projeto +Acesso para Todos" -
29 Acdes de sensibilizagdo na drea da deficiéncia para a comunidade " Projeto +Acesso para
Todos"
30 Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro) _
31 Exposigdo a Igualdade Estd na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade
32 Sessdes sobre Gestdo de Orgamentos Domésticos _
33 Projeto Aproximidade
35 Assinalar Dia Municipal do Ostomizado
37 Universidade Sénior
39 Acdes de inclusdo digital para pessoas séniores - CAMPO INTERATIVO
40 Workshops para Técnicas/os -

Fonte: Elaboragdo prépria, Municipio de Amarante (2023)
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3.3.

Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execugao do Plano

Tabela 6 | Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execu¢do do Plano

2022 2022 2022 2023 2023 2023

Medida
10 11 12 01 02 03
o1 Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a habitagdo nos
regulamentos municipais
03 Incluir no Plano de Formagdo da Autarquia agdes de formagao, sensibilizagdo ou workshops _
em tematicas associadas a |G, Igualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusdo
03 Acdes de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliagdo da vida familiar e
profissional para RH da Autarquia
09 Projeto de Avaliagdo e Intervengdo nos riscos Psicossociais dos/as trabalhadores/as da _
autarquia - Tu (Im)portas
11 Acdes de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro com Campo Interativo
12 Acoes de sensibilizagdo sobre Violéncia no Namoro _
13 Acdes de sensibilizagdo sobre Violéncia sobre os/as Idosos/as
14 Ac0es de sensibilizagdo sobre Violéncia Doméstica dirigidas a comunidade _
15 Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de
novembro)
16 Agdes de disseminagdo sobre informagdo relativa aos recursos para vitimas de VD _
17 Gabinete Bem-me-quer
19 Manter e reforgar a rede e estratégias de intervengdo criadas no ambito dos protocolos de
territorializacdo
21 Guido Metodoldgico de Atuagdo - RIIAV
25 Acbes sobre empreendedorismo para estudantes do 1.2 ciclo - Aprender e Inovar
26 Clube de Férias - -
27 Acdes de sensibilizagdo sobre |G para criangas, pessoal docente e ndo docente - Uma
Aventura pela Igualdade
28 Acdes de sensibilizagdo na drea da deficiéncia para jovens "Projeto +Acesso para Todos" -
29 Acdes de sensibilizagdo na drea da deficiéncia para a comunidade " Projeto +Acesso para
Todos"
30 Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro) _
31 Exposigdo a Igualdade Estd na Rua para Assinalar Dia Municipal da Igualdade
32 Sessdes sobre Gestdo de Orgamentos Domésticos _
33 Projeto Aproximidade
35 Assinalar Dia Municipal do Ostomizado
37 Universidade Sénior
39 Acdes de inclusdo digital para pessoas séniores - CAMPO INTERATIVO
40 Workshops para Técnicas/os -

Fonte: Elaboragdo prépria, Municipio de Amarante (2023)

20



Tabela 7 | Resumo das medidas realizadas nos primeiros seis meses de execu¢do do Plano, com indicadores de execu¢do e metodologia de recolha de evidéncias

N.2 efetivo de Metodologia de
Meta definida participantes, agdes e/ou recolha de Descri¢ao
duragdo evidéncias

Datas de Taxa de

execugao

realizacdao

Manter os critérios

preferenciais nas Inclusdo de critério
medidas de preferencial em pelo 2 regulamentos Inclusdo de critério preferencial para vitimas de violéncia doméstica nos
01 acesso/apoio a ** menos 2 municipais com critério Regulamentos regulamentos municipais das medidas de acesso/apoio a habitagao, 100%
habitagdo nos regulamentos preferencial a VVD designadamente Subsidio ao Arrendamento e Atribuigdo das HabitagGes Sociais.
regulamentos municipais
municipais

Incluir no Plano de
Formagédo da

Aut i oes d - o N .
utarquia asoes de Organizagdo de 2 agdes de capacitagdo, em parceria com a CIM-TS:

formagéo, Inclusdo de pelo . N . K
sensibilizagdo ou 29-05-2023 menos 2 agles de Medida em execugdo; . - Dia 29 de maio, fjl.ngld? @ pgssoal afeto ao servigo de atendimento,
03 N X Email com a participagdo estimada de 20 pessoas; 100%
workshops em 30-06-2023 formagdo no Plano ainda sem dados R RN . .
o K N « - 30 de junho, dirigida a comunidade e recursos humanos da autarquia
tematicas associadas a Anual de Formagdo [ )
na drea da Igualdade de Género.
IG, Igualdade de
Oportunidades,
Diversidade e Inclusdo
Acdes de literacia
sobre parentalidade e
08 medidas de conciliagdo 05-05-2023 5 acBes anuais 1 agdo de capacitagdo Lista de presencas Foi realizada 1 agdo de capacitagdo, em parceria com a CIM-TS, no dia 05 de maio, 80%

da vida familiar e
profissional para RH da
Autarquia

9 participantes dirigida a Dirigentes e Técnicos da autarquia, com a participagdo de 9 pessoas.
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o i .
Datas de N.2 efetivo de Metodologia de

realizagao

Taxa de
execugao

Meta definida participantes, agbes e/ou recolha de Descricao
duragdo evidéncias

As agBes no ambito do Projeto Tu (In)portas iniciaram antes do programado,
nomeadamente em outubro de 2022. Foram realizadas no total 3 agées no dmbito
deste projeto. Assim, no dia 10 de outubro foi assinalado o Dia da Saude Mental,
com a divulgagdo do projeto e da resposta de apoio psicoldgico, através de um
email dirigido a todos/as os/as colaboradores/as da autarquia. Nesta agdo foi ainda
distribuido 1 coragdo antisstress a cada colaborador/a.

No dia 02 de novembro foi assinalado o Dia da Consciencializagdo do Stress,
através de um email dirigido a todos/as os/as colaboradores/as a salientar a
importancia do Bem-Estar e da Saude Psicoldgica. Foi ainda divulgada a Resposta

02-11-2022 ~ . . K C . ,
2 ac¢des realizadas Emails de Apoio Psicoldgico, como recurso disponivel para todos/as colaboradores/as e
Projeto de Avaliagio e~ 14-11-2022 familiares.
Inte.rven95-o nos riscos No dia 03 de Novembro, através de um email dirigido a todos/as os/as
09 Psicossociais dos/as 2 agBes/ano colaboradores/as, foi divulgada a iniciativa a realizar no dia 14 de novembro, para 100%

trabalhadores/as da
autarquia - Tu
(Im)portas

assinalar o Dia Mundial da Diabetes. No ambito do projeto Tu (in) Portas, e com o
intuito de proporcionar aos/as colaboradores/as da autarquia o acesso a
informacdo que possa contribuir para a prevengdo desta doenga, e adogdo de
estilos de vida saudaveis, decorreu no auditério da Casa da Portela, uma agdo de
informacdo e sensibilizagdo, dinamizada pela equipa da Unidade de Cuidados da
Comunidade Do ACES-BT, no dia 14 de novembro entre as 9h e as 11h.

As agBes no ambito do Projeto Tu (In)portas iniciaram antes do programado,
nomeadamente em outubro de 2022. No dia 09 de janeiro, em reunido com os/as

13-01-2023 Assinatura de protocolo Protocolo Chefes do Municipio de Amarante, foi apresentado o projeto.

Noticia No ambito das ag¢des dirigidas a saude mental, a 13 de janeiro de 2023, foi

celebrado, entre o municipio de Amarante e a Ordem dos Psicélogos Portugueses,
o protocolo “Promogdo Literacia em Saude Psicoldgica e Bem-Estar”.

Por critérios de adequabilidade e adaptacdo as necessidades dos/as alunos/as do
2 a¢des que abrangeram 22 e 32 ciclo, o tema “Violéncia no Namoro” sera abordado em Fevereiro de 2023.

162 estudantes Registo Decorrente do trabalho de articulagdo com as entidades educativas, foram
documental requeridas sessdes sobre a tematica “Violéncia no Namoro” para os/as alunos/as

3 sessdes que
abrangeram 227

do ensino secundario, da Escola Secundaria de Amarante, tendo sido realizadas 2

Agbes de sensibilizacéo acOes, com a participacdo total de 162 estudantes.

Publicagdo nas

12 sobre Violéncia no 12-2022 30 estudantes redes sociais do . . cos S 100%
Namoro estudantes Municiio Foi ainda solicitada a abordagem de outras tematicas que, apesar de inicialmente
. P ndo estarem programadas no PMI, vdo ao encontro dos objetivos preconizados
" Listas de Presengas . ; N .
2 sessGes que nesse documento estratégico. Assim no més de dezembro foi abordado o tema
Anexo 1 “ o - ~ . A
abrangeram 134 Voluntariado”, com a realizagdo de 3 sessGes, para 227 estudantes. Ainda no més
estudantes de dezembro foram realizadas 2 sessGes, para 134 estudantes, do 92 ano, da Escola

Secundaria de Amarante, subordinadas ao tema “Dependéncias”.
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o . .
N.2 efetivo de Metodologia de Taxa de

execugao

Datas de
realizagao

Meta definida participantes, agdes e/ou recolha de Descrigao
duragdo evidéncias

Print Facebook do
Municipio, Fotos,

. e Em contexto escolar foram realizadas 3 a¢8es de sensibilizagdo, com a realizagdo
Material Gréfico,

11-2022 3 agdes que envolveram ) do Quizz “Testa a tua relagdo”, com vista a sensibilizagdo para a violéncia no
BackOffice com L . ‘s
12-2022 93 estudantes namoro, o qual contou com a participacdo de 93 jovens da Escola Secundaria de
respostas dos/as . ) ~
Amarante, Colégio de S. Gongalo e Externato de Vila Mea.
estudantes
Anexo 2
" Apesar da meta ter sido alcangada nos meses transatos, os quais ja foram objeto
4 agdes, que envolveram (e L N - o L
14 turmas de andlise, deu-se continuidade a realizagdo de agdes de sensibilizagdo sobre a
tematica “Violéncia no Namoro”. Assim foram realizadas 4 a¢8es, na Escola
01-2023 238 estudantes .. .
. Secunddaria de Amarante, com o envolvimento de 14 turmas e 238 estudantes.
02-2023 Lista de presencas Salienta-se que esta agdo ndo estava prevista no cronograma para 0s meses em
03-2023 2 sessoes, que q ¢ p e P

analise.
Foram ainda realizadas 2 sessGes sobre “O abuso das novas tecnologias”, dirigidas
a 7 turmas e nas quais estiveram presentes 205 participantes.

envolveram 7 turmas
205 estudantes

Foi realizada 1 agdo de sensibilizagdo, no Dia Mundial do Idoso, com a participagdo
de 120 idosos que assistiram ao Teatro Musical “Encanto”, protagonizado pelos
clientes da Cercimarante, e a um Momento Musical pela Tuna Universidade Sénior

1 agdo de sensibilizagdo Registo fotografico ~ L ; - x
¢ ¢ g g de Amarante. Esta acdo de sensibilizagdo, serviu de mote para a inauguragdo da

28-10-2022 com ? pan:tlupag.ao df Publicacdo no Exposigdo “A Igualdade esta na Rua”, no Centro Pastoral de Amarante, que refletiu
120 cidad3os e cidadas Facebook do . A A K
seniores Municibio o trabalho dos clientes das instituicGes com valéncia da Terceira Idade, e na qual
P participaram 16 instituigdes da Rede Social de Amarante. Salienta-se que uma das
tematicas trabalhadas foi o Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia contra
as Mulheres (25 de novembro).
Ac0es de sensibilizagdo 1 acio desenvolvida
13 sobre Violéncia sobre ¢ L 100%
d / em cada ano civil o ) ) ) -
os/as Idosos/as Durante os meses de janeiro e fevereiro foi efetuada articulagio com a APAV para
a realizagdo da agdo de formagdo Violéncia contra pessoas idosas e a prestagdo de
Registo fotografico cuidados, no ambito do projeto Portugal Mais Velho - Formar quem Cuida,
Publicagcdo no Sensibilizar quem Decide. A atividade foi realizada nos dias 30 e 31 de margo, com
30-03-2023 18 profissionais Facebook do a participagdo de 18 profissionais com intervengdo direta junto de idosos/as.
31-03-2023 P Municipio Salienta-se que a atividade estava prevista para outubro de 2023, dirigida
Lista de presengas especificamente a idosos, contudo devido a oportunidade de colaboragdo com a
Emails APAV no projeto Portugal Mais Velho - Formar quem Cuida, Sensibilizar quem
Decide, considerou-se justificavel a sua antecipagdo e reformulagdo ao nivel do
publico-alvo.
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AcOes de sensibilizagdo
sobre Violéncia

Datas de

realizagao

11-2022
12-2022

08-03-2023

Metodologia de
recolha de
evidéncias

N.2 efetivo de
participantes, agbes e/ou
duragdo

Meta definida

Publicagdo no
Facebook do
Municipio
Spot na radio

2 agdes desenvolvidas

120 participantes na 22

Descrigcao

Foram realizadas em novembro 2 ag¢Bes de sensibilizagdo sobre Violéncia
Domeéstica, dirigidas a comunidade,

Assim, foi realizada 1 primeira a¢do que consistiu no langamento de um spot nas
radios locais e regionais para sensibilizar as pessoas para a importancia de
denunciar o crime de violéncia doméstica.

Ainda com o intuito de sensibilizar para o impacto nefasto da violéncia doméstica e
para assinalar a Convengdo sobre os Direitos da Crianga nas criangas e jovens, foi
realizada uma 22 agdo de sensibilizagdo, designadamente a atividade
“Sensibilizacdo pela Arte: Os Direitos da Crianga”, em parceria com a Comissdo de
Protecdo de Criangas e Jovens de Amarante e que contou com a participagdo de
120 pessoas. Esta iniciativa no Auditério do Centro Cultural de Amarante Maria
Amélia Laranjeira e pretendeu sensibilizar para os direitos das criangas através da
Arte, através da apresentacdo de uma pega de teatro, contos inéditos musicados e
dancgados e atuagGes dos alunos do CCA.

agao Registo fotografico
Inscrigdes
1 acdo/ano
Registo fotografico
1agdo Marcador

Print da noticia

Apesar de ndo estar programada, foi realizada uma agdo de sensibilizagdo dirigida
a comunidade com o principal objetivo de salientar para a importancia do papel da
mulher. Assim, com enquadramento no dia 8 de margo (Dia Internacional das
Mulheres), foi elaborado e distribuido um marcador de pagina, em todos os
servigos municipais com atendimento ao publico, com a frase “A mulher treina-se
no sacrificio como uma atleta que sabe que a dor ndo se vence nunca, mas que é
preciso encara-la e vivé-la.”, de Agustina Bessa-Luis, uma escritora amarantina. A
acdo foi alvo de publicagdo nas redes sociais do municipio.

Taxa de
execugao

100%

14
Domeéstica dirigidas a
comunidade
Sinalizagdo do Dia
Internacional da
15 Eliminagdo da

Violéncia Contra a
Mulher (25 de
novembro)

25-11-2022

Publicagdo no
Facebook do
Municipio
Video

1 agdo desenvolvida

L 1 agdo de sensibilizagdo
em cada ano civil

Foi realizada 1 agdo de sensibilizagdo, na qual foi assinalado o Dia Internacional
para a Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres a 25 de novembro,

acompanhado por um video, nas redes sociais, alertando para as diferentes formas
de violéncia contra as mulheres. Esta atividade agregou-se a outras ja descritas nas

atividades anteriores.

100%

Ac0es de disseminagdo
sobre informagdo
relativa aos recursos
para vitimas de VD

* ¥

120 panfletos distribuidos
no 42 trimestre de 2022

100 panfletos
distribuidos em cada
ano civil

120 panfletos distribuidos
no 12 trimestre de 2023

Panfleto Unidas

60 panfletos distribuidos
no 22 trimestre de 2023

Foram distribuidos 40 panfletos nos servigos de agdo social do municipio em cada
um dos 3 meses, perfazendo um total 120 panfletos.

Foram distribuidos 40 panfletos nos servigos de agdo social do municipio em cada
um dos 3 meses, perfazendo um total 120 panfletos.

Foram distribuidos 60 panfletos nos servigos de agdo social do municipio no
periodo em aprego.

100%
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Metodologia de o Taxa de
Descri¢ao =
execugdo

recolha de
evidéncias

N.2 efetivo de

ticipant ~

el participantes, ?GOES e/ou
duragdo

O Gabinete Bem-Me-Quer (Gabinete de Informacdo e Apoio a Vitimas de Violéncia

70% dos

Em média 74% dos - A . -
? Domeéstica) assegura de forma integrada e com carater de continuidade, o
atendimento, o apoio e o encaminhamento personalizado de vitimas de violéncia
100%

EEHC Meta definida

atendimentos
domeéstica, tendo em vista a sua protegdo.

atendimentos originam

originam
. encaminhamento encaminhamento
Gabinete Bem-me- . . . Base de dados e
17 /respostas ao nivel da /respostas ao nivel da " X . X T X .
quer - . processo fisico Pretende avaliar o risco e o impacto da violéncia sofrida, apoiando na
promogdo da promogdo da seguranga, . ~ o«
o . implementagdo de planos de seguranga pessoal e promovendo a capacitagdo da
seguranga, capacitagdo e autonomia " RN - A )
- . vitima com vista a supressdo do contexto de violéncia e dos diferentes danos
capacitagdo e das vitimas -
. . causados pelo contexto abusivo.
autonomia das vitimas
70% dos Os Apartamentos Protegidos de Transigdo, surgem como uma medida de atuagdo e
atendimentos protegdo a vitimas de violéncia doméstica, assegurando o acolhimento temporario,
- Durante os meses de . . - A
originam a garantia das condigBes basicas de sobrevivéncia e o acompanhamento
. outubro, novembro e R R o~ o
Apartamentos encaminhamento N psicossocial dos agregados que preencham a condigdo de beneficidrios.
- ok . dezembro ndo foram L - o
18 Protegidos de /respostas ao nivel da registadas integracdes N/A Estas estruturas respondem a situagdes limite, constituindo-se como um suporte, 100%
Transigdo promogdo da gnas estrutu rgs dce enquanto plataformas de apoio transitério as familias, permitindo a sua
seguranga, acolhimento reorganizagdo pessoal, econdmica, habitacional e social €, como tal, a sua
capacitagdo e (re)integragdo social.
autonomia das vitimas
Manter e reforgar a
rede e estratégias de Realizacso de 4 No periodo em anélise Reunides entre as entidades parceiras com intervengdo no ambito da violéncia
19  intervengdo criadas no ** reunic”)e(;s anuais ndo foram realizadas N/A doméstica, no sentido de reforgar a rede de apoio e promover estratégias NR
ambito dos protocolos reunides concertadas de intervengdo.
de territorializagdo
70% dos
atendimentos o . R . — .
- . Respostas especializada de apoio psicolégico e psicoterapéutico para criangas e
originam Durante o periodo em . ;. A - A ; )
encaminhamento anilise foram efetuados jovens vitimas de violéncia doméstica atendidas e/ou acolhidas na Rede Nacional
Resposta de Apoio - . X Base de dados e de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica (RNAVVD). Promovida em colaboragdo
20 IO /respostas ao nivel da 25+34+34 atendimentos - A 100%
Psicoldgico - CIM ~ . processo fisico com a CIM Tamega e Sousa.
promogdo da a 10+22+22 criangas e
seguranga, jovens
capacitagdo e
autonomia das vitimas
Realizagdo de 4
reunides para 2 reunides realizadas na - . . . . . A .
ix - . ~ Guido Metodoldgico para a intervengdo junto de vitimas de violéncia doméstica,
Guido Metodoldgico Sk implementagdo do CIM-TS com a presencga Ata I . o ~ .
21 - x . . com a defini¢gdo de metodologias de avaliagdo e intervengdo uniformes para todas 50%
de Atuagdo - RIIAV Guido Metodoldgico de uma representante da Lista de presencgas ~
. as estruturas que compdem a RIIAV.
na estrutura de autarquia
atendimento
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Seminario para

Datas de
realizagao

Meta definida

N.2 efetivo de
participantes, agdes e/ou
duragdo

1 seminario

Metodologia de
recolha de
evidéncias

Publicagdo no
Facebook do

Descrigcao

Realizado um seminario, Conversas de Igual “Como (Inter)romper ciclos de

Taxa de
execugao

23 R 23-11-2022 1 semindrio/ano . Municipio Violéncia?”, em parceria com a CIM Tamega e Sousa, com a participagdo de 140 100%
Profissionais 140 participantes - X . . o . ) - ~
Fotos profissionais da area de intervengdo social, saude, justica, educagdo.
Lista de presengas
Acdes sobre
empreendedorismo 06-02-2023 A 06 de fevereiro de 2023 iniciaram as sessGes inerentes a esta atividade. Foram
S o . 185 estudantes . - ~ ; : L )
25  para estudantes do 1.2 (inicio das 5 sessbes anuais - Lista de presengas realizadas sessdes quinzenais desde essa data, dirigidas a 9 turmas, nas quais 100%
. ~ participantes . ’
ciclo - Aprender e sessoes) participaram 185 estudantes do 1.2 ciclo.
Inovar
21-12-2022 Realizagdo do Clube de Férias no periodo de interrupgdo letiva do Natal,
;;1;;8;; 78 criangas Fichas de inscricdes programado para os dias 21, 22 e 23 .de dezembro, no qual participaram de 78
-12- R criangas.
2 CubedeRéras - Realiagdode3clubes Programa das 100%
11-04-2023 e ferias porano civi atvi /a. es Realizagdo do Clube de Férias, no periodo de interrupgdo letiva da Pascoa,
a 80 criangas Noticias programado para o periodo entre 11 e 14 de abril, no qual participaram 80
14-04-2023 criangas.
Participaram na atividade 6 turmas que corresponderam a um total de 120
alunos/as do 4.2 ano do Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza Cardoso e do
Agrupamento Teixeira de Pascoaes e 12 adultos/as (pessoal docente e nio
6 turmas, num total de K " . )
AcBes de sensibilizacio Publicacio no docente), no dia 2 de novembro. O teatro “Uma Aventura pela Igualdade”, que visa
03-11-2022 120 estudantes e 12 ~ . . ) .
sobre IG para criancas, adultos/as Facebook do a promogdo da lgualdade de Género foi realizado em parceria com CIM-TS, no
pessoal docente e n3o . Municipio ambito da Rede Intermunicipal e Integrada de Apoio a Vitima. .
27 docente - Uma 3 sessdes Lista de presencas Atendendo & disponibilidade de um espago capaz de agregar as 6 agdes, foi 100%
Aventura pela Emails possivel agregar numa Unica sessdo as 6 turmas.
lgualdade Registo fotografico
14-02-2023 2 sessoes Apesar da agdo ter sido realizada em novembro de 2022, foram realizadas mais 2
15-02-2025 208 criangas sessBes, com a participacdo de 208 criangas e 22 adultos. As sessdes decorreram
22 adultos/as nos dias 14 e 15 de fevereiro.
Realizagdo de ag¢Bes de sensibilizagdo na area da deficiéncia para jovens "Projeto
3 turmas, totalizando 63 . - Mais Acesso para todos da Associagdo Salvador”.
11-2022 estudantes e 3 adultos/as Registo fotografico Realizagdo de 2 peddy-pappers e de uma palestra com o envolvimento de 3
N o turmas, que totaliza 63 alunos/as e 3 adultos.
Acdes de sensibilizagdo
area da deficiénci -
naarea da (.e, cienaa Realizacdo de 3 agdes 20peddy-papers, que ) . N 100%
para jovens "Projeto envolveram 242 As metas foram cumpridas nos meses anteriores. Apesar de no cronograma nao
+Acesso para Todos" estudantes . estar prevista a realizagdo de mais a¢des, atendendo ao interesse das entidades
01-2023 Lista de presencgas . N L .
02-2023 Emails educativas foram realizados em janeiro e fevereiro de 2023, 20 peddy-pappers

4 palestras que
envolveram 124
estudantes

com a participagdo de 242 estudantes, e 4 palestras com o envolvimento de 124
estudantes.
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N.2 efetivo de
participantes, agdes e/ou
duragdo

Metodologia de
recolha de
evidéncias

Taxa de
execugao

Datas de

o~ Meta definida
realizagao

Descrigcao

Comunidade

10-2022 JF de Vila Me3, Travanca, Registo fotoarfico Foram realizadas 5 agdes “Ponha-se no nosso lugar”, dirigidas a comunidade, no
Acbes de sensibilizagdo 11-2022 Lomba e Ansides g Noticiags ambito do Projeto +Acesso para todos — junta de freguesia de Vila Me3, Travanca,
na drea da deficiéncia 12-2022 Servigos de atendimento Lomba e Ansides e nos servigos de atendimento da Seguranga Social
29 para a comunidade " Realizagdo de 5 agbes da seguranca Social 100%
Projeto +Acesso para
) Todos" P 04-2023 Estas agdes foram realizadas em 2022. No entanto, nos meses em analise foi
Em execugdo Emails planeada a organizagdo de uma agdo dirigida a comunidade, a qual sera realizada
05-2023 X
no dia 19-05-2023.
Sinalizagdo do Dia Registo fotografico Realizada uma agdo “Viver de Igual para Igual”, em parceria com a Cercimarante, a
Internacional da 1 agdo em cada ano 120 clientes da Publicagdo no 3 de dezembro, para assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, com
30 s a 03-12-2022 - . ‘ . . L. 100%
Pessoa com Deficiéncia civil Cercimarante Facebook do um espetaculo de magia, musica e danga, contando com a participagdo de 120
(03 de dezembro) Municipio clientes da Cercimarante.
Registo fotografico
Exposigdo a Igualdade 1 acio com a participacio Publicagdo no Realizada a Exposi¢do a “Igualdade esta na Rua”, que refletiu o trabalho dos
Esta na Rua para 10-2022 1 agdo em cada ano ¢ . p. o pag Facebook do clientes das instituicdes com valéncia da Terceira Idade, tendo participado 16
. . L . de 16 institui¢des da . e R . - 100%
Assinalar Dia Municipal  11-2022 civil . Municipio instituicdes da Rede Social de Amarante. A exposi¢do foi inaugurada no Centro
Rede Social de Amarante R . . . .
da Igualdade Emails Pastoral de Amarante e de seguida colocada em locais estratégicos da cidade.
Noticias
Foi realizada no dia 27 de fevereiro, uma sessdo de informagdo, em parceira com o
Centro de Informagdo Autdrquico ao Consumidor e com a DECO. A sessdo foi
especificamente dirigida aos/as cuidadores/as que participaram nos grupos Cuidar
de Quem Cuida, tendo totalizado 20 participantes.
Foi ainda assinalado o Dia Mundial do Consumidor e o 8.2 aniversario do
. . . CIAC — Centro de Informagdo Autdrquico ao Consumidor no dia 15, com diversas
1 sessdo de informagdo . . L . .
. - atividades. Os comerciantes e visitantes do Mercado Municipal foram convidados a
Registo fotografico . . " ” . L )
L . . participarem no jogo “Saber&Mexer” para falar sobre literacia financeira, consumo
1 Sinalizagdo do Dia Publicagdo no P s . . R
R . domeéstico e formas para poupar na ida as compras. Foi também realizada, em
27-02-2023 Mundial do Consumidor Facebook do . L = . «
- direto no Facebook do Municipio de Amarante, uma sessdo de informagdo sobre
N . Municipio “ . - < .
SessoOes sobre Gestdo - . Mercado Regulado VS Mercado Livre na eletricidade e no gés”, com a jurista do
N 1 conversa na radio Lista de presengas . ) . - -
32 de Orgamentos 2 agdes/ano 1 worksho Gabinete de Apoio do Consumidor da DECO Associagdo, Margarida Mendes, e a 100%
Domésticos P vereadora com o pelouro da Defesa do Consumidor, Rita Marinho Batista. No dia
16, e dando continuidade a celebragdo do 8.2 aniversario do CIAC e do trabalho de
proximidade desenvolvido, realizou-se uma conversa na radio ERA FM, em parceria
com o TRIAVE - Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo do Ave, Tamega e
Sousa; e de tarde realizou-se um workshop sobre “Interpretagdo da sua fatura —
Direitos e Deveres”, na Casa da Portela, em parceria com as Aguas do Norte.
Foi realizada no dia 10 de maio, uma sessdo de informagdo, em parceira com o
10-05-2023 1 sessdo de informagdo Registo fotografico Centro de Informagdo Autarquico ao Consumidor e com a DECO. A sessdo foi

10 participantes

Lista de presencgas

especificamente dirigida aos/as moradores/as da Habitagdo Social, tendo
totalizado 10 participantes.
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N.2 efetivo de Metodologia de

Dat.as d~e Meta definida participantes, agdes e/ou recolha de Descrigao faxa df
realizagdo ~ e execugao
duragdo evidéncias
- 15 visitas realizadas 15 visitas realizadas nos trés meses (4+6+5); N.2 de participantes por més
40 33 participantes (9+12+12). Foram ainda realizadas no més de novembro um Magusto na antiga
trimestre (mfis 4 participant?s, Processo Individual escola de Aldeia.\{elha (5 partici;?antes.) e uma atividade em colaboraj\c.éo com o
2022 acdo em colaboragdo AGIR, especificamente um dia dedicado aos tratamentos de estética (4
com a AGIR) participantes).
** Realizaggo de 10 17 visitas realizadas nos trés meses (4+5+8); N.2 de participantes por més
33 Projeto Aproximidade 1° visitas por ano a cada 17 visitas realizadas (12+18+18). Foram ainda realizadas as seguintes atividades: Cantar das Janeiras, 100%
trimestre participante 48 participantes Aulas de motricidade, Acompanhar e Reparar, Filmagens para o Orgamento
2023 Processo Individual Participativo Jovem “A voz que nos une”.
Redes sociais do
ok Municipio
o . .
trimze_stre lg ;:rlt?c?;z:z:/d;zs 6 visitas realizadas no periodo em analise; N.2 de participantes por més: 12
2023
Iniciou 1 grupo, no dia 17 de outubro, com a participag¢do inicial de 12
17-10-2022 10 sessdes cuidadores/as, tendo-se registado 2 desisténcias. No més de outubro foram
a 10 cuidadores Lista de Presencgas realizadas 3 sessoes; 4 sessdes no més de novembro e 3 sessdes no més de
31-12-2022 Registo fotografico dezembro.
No dia 05 de dezembro foi realizada uma sessdo de monitorizagdo, seguida de um
34 Projeto Cuidar de 1 grupo realizado por lanche convivio entre os participantes do grupo atual e dos 3 grupos anteriores. 100%
Quem Cuida I ano
1 sessdo
acompanhamento Foi realizada, em janeiro de 2023, uma sessdo de acompanhamento ao 42 grupo.
01-2023 Lista de Presencgas Salienta-se ainda a realizagdo de 2 formag6es em Primeiros Socorros, dirigida
2 a¢des de formagdo em as/aos cuidadoras/es que participaram nos grupos realizados até a data.

Primeiros Socorros

Realizada 1 agdo de sensibilizagdo/informagao, no dia 28 de outubro, que teve

Assinalar Dia Municipal Dinamizagdo de 1 1 agdo de Noticias como intuito assinalar o Dia Municipal do Ostomizado, e no qual foi apresentada a
35 X 28-10-2022 o G ~ . . o - R 100%
do Ostomizado agdo por ano sensibilizagdo/informagdo  Registo fotografico Campanha Ostober pela Associagdo ANO XV para sensibilizar para uma sociedade
onde as pessoas ostomizadas sdo universalmente aceites, integradas e apoiadas.
. Em média nos meses em analise registaram-se 28 processos em acompanhamento
o Acompanhamento de 31 beneficidrios/as em R o : R : o
36 SMAI . Processo individual e 31 beneficidrios/as (pessoas seniores em situagdo de isolamento) em 100%
10 pessoas seniores acompanhamento
acompanhamento.
Inscrigdes
Particinacio de 100 Em média, mensalmente, Facebook na A Universidade Sénior de Amarante é um projeto que visa dar resposta a procura
37 Universidade Sénior ** ess:ascseniores participam 169 pessoas Universidade de ensino ndo-formal em variados dominios e a procura de atividades recreativas, 100%
P seniores Sénior de ou outras, por parte da populagdo sénior.
Amarante
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Medida

Apoio a Comunidade

Datas de
realizagao

Meta definida

N.2 efetivo de Metodologia de
participantes, agdes e/ou recolha de Descricao
duragdo evidéncias

Taxa de
execugao

Foram apoiadas 7 familias ucranianas, com vista a sua integragdo social. Destaca-se

38 Ucraniana ** 3 familias apoiadas 7 familias apoiadas Base de dados ainda o apoio prestado no ambito da candidatura ao Programa Porta de Entrada, 100%
enquanto medida de apoio a habitagdo.
Acd inclusd - - R .
di (;;::IS CLera:nceizzgs Particinacio de 10 8 particioantes, em Foram realizadas 4 sessGes semanais de informatica, dirigidas aos/as seniores da
39 g . para p *x pac . P ) p. ! . Lista de presengas USA, Cuidar de Quem Cuida e Habitagdo Social. Em média participam 8 80%
séniores - CAMPO pessoas seniores termos médios, semanais articipantes seniores nas sessdes semanais
INTERATIVO particip :
Workshos para 1 Worksho 1 workshop Lista de presencgas Realizado 1 Workshop, subordinado ao tema Violéncia na Comunidade LGBTQIA+:
40 Técnic:s/zs 07-12-2022 30 partici anFtJes 70 profissionais Panfleto Uma Realidade Pouco Colorida, no dia 7 de dezembro, no Auditério da Casa da 100%
P P participantes Registo fotografico Portela, em parceria com a CIM-TS, com a participagdo de 70 profissionais.

Fonte: Elaboragdo prdpria, Municipio de Amarante (2023)
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De destacar ainda que existe um conjunto de atividades que sdo estruturantes do Plano Municipal para a
Igualdade e Nao Discriminagdo e, por conseguinte, de realizacdo continua ao longo do ano. Assim, nao é
especificado qualquer periodo temporal para a realizagdo das seguintes atividades (a data de execugdo destas

atividades encontra-se assinalada com **):

e Acdes de disseminacgao sobre informacao relativa aos recursos para vitimas de VD;

e Gabinete Bem-me-quer;

e Apartamentos Protegidos de Transicao;

e Manter e reforcar a rede e estratégias de intervencdo criadas no ambito dos protocolos de
territorializacao;

e Resposta de Apoio Psicolédgico — CIM;

e Guido Metodoldgico de Atuagao — RIIAV;

e Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio a habitacdo nos regulamentos
municipais;

e Projeto Aproximidade;

e SMAI;

e Universidade Sénior;

e Apoio a Comunidade Ucraniana;

e Acdes de inclusdo digital para Idosos/as - Campo InterAtivo.
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3.4. Maedidas previstas e nao realizadas nos seis primeiros meses de execucao do

Plano

O Municipio realizou todas as medidas que se encontravam previstas para os primeiros seis meses de execu¢ao

do seu Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacgao.
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3.5. Maedidas nao previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execu¢ao do Plano

Tabela 8 | Medidas ndo previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execugdo do Plano

N.2 efetivo de

.. ~ Taxa de
participantes, a¢des

execugao

Datas de
realizagao

Metodologia de recolha
de evidéncias

Descrigao

Medidas

e/ou duragido

A realizar 1 agdo a realizar nos Registo fotografico . . - s
. - . . . Esta medida tem como objetivos: promover a troca de boas praticas entre os Municipios,
41 Partilha de Boas Préticas nos nos dias dias Publicagao no Facebook divulgar boas praticas na igualdade e ndo discriminagdo e contribuir para uma sociedade mais 100%
PMIND 23-05-2023 23-05-2023 do Municipio & P 8 o tévef P °
24-05-2023 24-05-2023 Ainda sem evidéncias )
[P Registo fi fi
Apresentagdo Publica do Plano ;ilds:cs) Sc:)tcci)firsadl(c)o
42 Municipal para a Igualdade e 03-02-2023 1 agdo realizada S Apresentagdo do PMIND. 100%
N i s Municipio
Nao Discriminagdo
Divulgagdo da atividade com vista a criagdo de grupo comunitdrio para a construgdo do
- espetdculo coletivo “Ndo sou como a Figueira”, que pretende sensibilizar para a tematica da
~ . Inscrigdes . . ~ e -
« - Em 1 agdo realizada L. Igualdade de Género, através da exploragdo de histérias, memorias, saberes e percursos de
43 N&o sou como a Figueira . L Publicagdo no Facebook . R " . L 100%
execugdo 15 participantes L mulheres que vivem, lutam e resistem nas Montanhas do Mardo; realizada open call para inicio
do Municipio R . . . A R
dos ensaios a 17 de abril; o espetaculo sera apresentado no més de junho.
Destinatarios/as: Comunidade em geral.
1 agdo Divulgagdo e operacionalizagdo da Caminhada, que pretende alertar para a promogdo dos
Caminhada pela Liberdade e Participagdo Redes Sociais do principios da Igualdade e Liberdade, através da realizagdo de um percurso noturno, de cerca de
44 24-04-2023 ) s 100%
Igualdade estimada de 500 Municipio 10km.
pessoas Destinatarios/as: Comunidade em geral.
120 participantes Redes Sociais do Realizagdo de uma sessdo de sensibilizagdo para a populagdo sénior, com vista a informa-la dos
45 Aproximarte 06-04-2023 (cidaddos e cidadas Municipio perigos com burlas e outras vulnerabilidades, no dia 6 de abril, no auditério do Centro Cultural 100%
seniores) Noticia de Amarante.
A campanha "N3&o seja bully de bancada. Ndo ensine ninguém a ser" visa alertar e sensibilizar
para a importancia de incentivar as boas praticas, por parte de pais/m3es e encarregados/as de
educagdo, no acompanhamento de criangas e jovens, enquanto estas/estes desenvolvem
« . . atividades desportivas, reforcando, dessa forma, os valores desportivos e promovendo o
C ha “N bully d Redes S d ! U
46 ampan E:Jan::d:?a ully ée 10-05-2023 1agdo € ,\jsunioccl,laiﬁ ° combate a violéncia no desporto. 100%
P O desporto tem de ser fonte de respeito por todos os intervenientes, de ética, fair-play e a
campanha #N&doSejaBullydeBancada pretende alertar e sensibilizar para que a solugdo tem de
comegar nas camadas jovens, cujo contexto formador amplia a necessidade de se trabalhar
para um ambiente mais saudavel.
Caminhada pelas perturbaces Redes Sociais do No dia 2 de abril de 2023, realizou-se uma caminhada de consciencializagdo pelas Perturbagdes
47 P P ¢ 10-03-2023 1 agdo do Espetro do Autismo (PEA). Esta terd um grau de desempenho facil, tendo como percurso o 100%

do espetro do autismo

Municipio

Trilho dos Castanheiros.

Fonte: Elaboracgdo prdpria, Municipio de Amarante (2023)
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4. Balango final dos primeiros seis meses de implementagao

Realizando uma andlise global da execu¢dao do PMIND nos ultimos meses, podemos concluir que se verificou
uma taxa de elevada execucdo das atividades previstas, ndo sendo de referir desvios significativos que possam

interferir na eficaz execugdo no Plano no Municipio de Amarante.

Das atividades previstas para os meses de outubro, novembro e dezembro, de referir que apenas ndo foram
realizadas as a¢des sobre violéncia no namoro dirigidas ao 32 ciclo, previstas no projeto Campo InterAtivo, uma
vez que as entidades educativas demonstraram a necessidade de intervengao noutros dominios e solicitaram a
dinamizag¢do da agao no més de fevereiro. Deste modo, necessitou-se de reformular o planeamento efetuado
no sentido de responder adequadamente as solicitacdes. Assim, a abordagem do tema Violéncia no Namoro foi

realizada junto dos alunos do ensino secundario.

Acresce que foi ainda solicitada a exploracdo de outras tematicas que, apesar de inicialmente ndo estarem
programadas no PMIND, vdo ao encontro dos objetivos preconizados nesse documento estratégico. Assim no
més de dezembro foi abordado o tema “Voluntariado”, com a realizacdo de 3 sessdes, para 227 alunos/as. Ainda
no més de dezembro foram realizadas 2 sessdes, para 134 alunos/as, do 92 ano, da Escola Secundaria de

Amarante, subordinadas ao tema “Dependéncias”.

Relativamente a atividade “Manter e reforcar a rede e estratégias de intervencdo criadas no ambito dos
protocolos de territorializacdo”, na qual estava prevista a dinamizacdo de uma reunido com a rede local
especializada, a mesma nao foi realizada. No entanto, a intervencdo didria com vitimas de violéncia doméstica
obrigou a uma concertagdo frequente com as entidades locais, nomeadamente GNR, CPCJ, Seguranca Social,
Ministério Publico e Saude. Este facto aliado a intervengao em rede ja consolidada, ndo carece, do ponto de

vista das entidades, a realizagdo de reunides regulares no sentido de estreitar relagdes.

O Municipio continua a assumir um forte compromisso com o seu territdrio, as suas organizagdes e as suas
pessoas, o que se reflete de forma incontestavel no nimero de medidas realizadas neste primeiro semestre de
implementac¢do, nomeadamente, 31 medidas realizadas, que se encontravam previstas no PMIND; e 7 medidas
gue ndo se encontravam previstas; perfazendo, na sua globalidade 38 medidas, o que se reflete numa taxa de
execugdo superior a 100% face ao inicialmente previsto. De destacar ainda que algumas das medidas se
encontram em fase se execucdo, estando prevista a sua implementac¢do ainda durante o més maio. Destaca-se
ainda que algumas das medidas (essencialmente, as que se dirigem para a violéncia doméstica e suas vitimas)

tém, na sua maioria, um carater de continuidade.
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Consideragoes finais

O Municipio de Amarante, na dimensdo externa, tem um trabalho consolidado na drea promoc¢éao da Igualdade
e Nao Discriminacdo, pelo que muitas atividades previstas no PMIND s3o de cardcter continuo. No entanto, no
gue concerne a dimensao interna, apesar de em 2013 ja ter um PMIND implementado, importa agora fazer
esforgos para a revitalizagdo de algumas medidas e uma maior consciencializagdo dos dirigentes e colaboradores

para a adoc¢do de medidas promotoras de igualdade.
Assim, encontram-se em fase de discussdo e de planeamento as seguintes atividades:

e Introduzir na autarquia a recolha de indicadores estatisticos desagregados por sexo;

e Sensibilizar os Parceiros Rede Social para a recolha de indicadores estatisticos desagregados por sexo;

e Incluir no Plano de Formacdo da autarquia acdes de formacdo, sensibilizacdo ou workshops em
temadticas associadas a IG, Igualdade de Oportunidades, Diversidade e Inclusdo;

e Inclusdo no Plano de Formagao da Autarquia, assim como no PMIND, uma agdo de formagdo em Gender
Budgeting dirigida ao pessoal técnico das diversas areas da Autarquia;

e Definicdo e Inclusdao, no ambito do SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho
na Administracdo Publica, de objetivos de promocao da IHM;

e Inclusdo na Intranet da CMA de area especifica para comunicar questdes relacionadas com a IG;

e Utilizacdo de linguagem inclusiva e ndo discriminatdoria em todas as formas de comunicacdo da
autarquia;

o Acdes de literacia sobre parentalidade e medidas de conciliagao da vida familiar e profissional para RH

da autarquia.

O Municipio tem clara consciéncia de que o caminho a percorrer é longo, podendo por vezes ser pautado por
avancos e por recuos, sendo de extrema importancia dar continuidade ao trabalho ja desenvolvido, assumindo
sempre uma abordagem integrada pelos diversos players que interagem no territério, sem os quais esta missao

nao seria possivel.

Com a consciéncia da necessidade do envolvimento de todas as organizacdes e todas as pessoas num processo
gue tem cardter de continuidade no tempo e no espaco e adotando um objetivo e uma visdo comum em matéria
de igualdade, equidade e ndo discriminag¢do, o Municipio de Amarante reitera o compromisso assumido, bem

como os esforgos ja realizados e em realiza¢do na construgao de uma sociedade socialmente mais sustentavel.
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Anexos | Evidéncias da execu¢do das medidas

Anexo 01 | Medida 01 | Manter os critérios preferenciais nas medidas de acesso/apoio

a habitacao nos regulamentos municipais

Consultar: https://www.cm-amarante.pt/pt/codigo-regulamentar-em-vigor
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Anexo 02 | Medida 03 | Incluir no Plano de Formagao da Autarquia agoes de formacgao,
sensibilizagdo ou workshops em tematicas associadas a I1G, Igualdade de

Oportunidades, Diversidade e Inclusao

Plana Intermunicipal pora o |gualdade do Timega « Souss JAgo de copacitagio para o uso de finguagem inchusiva - front office - Mensagem (HTML)

Dige-me o que pretende fazer

= s - | [ | mpressos ) " “ERegras - 4 > k# £ Localizar
i |— 2 Reunida Impressora 3 Para o Gesto Vo TRy £ |
N Hx B . (,;, - (: - ->n T £-mait da Equipa ¥ Canch Moy OnCNete - B o . ) Relscianado - oo
2t~ Eiminar Arquiva | Responder Responder Reencaminhsr O s« |3 peror e S o Mover = arcar como Categorizar  Dar eaduzic -
e dos Bl |5 pepoder ki it - AT oL © Sequimento- - ¢ Selecionar
i Respander Pastas Régidas = bover Etiquetas 5 Edigia Zoom

DM 1a Moura
Plano Intermunicipal para a lgualdade do Tamega e Sousa Acio de capacitag3o para o uso de linguagem inclusiva - front office
o

De: Jorge Ricarda <jorge.ricardo@cm-amarante.pt>
Enviado: 21 de maic de 2023 15:04
Assunto: FW: Plana Intermunicipal para a Igualdade do Tamega e Sousa | AgBo de caparitagBo para o uso de linguagem Indlusiva - front office

Caros/as Dirigentes,

Mo &mbito do Plana Intermunicipal para a Igualdade, da CIM Témega & Sousa estd prevista a realizacio de uma ag3o d formagdo sobre Capacitaciio para Promocio da Linguagem Inclusiva, com duracio de 3 horas, destinada a Trabalhadores/as afetos s0s servigos de atendimanto so puiblico, tendo side
definido o dia 20 de maio 35 8,30h, na Casa da Portela .

Assim, solicita-se que junto d identificar os /as Tr para a frequéneia desta agio, remetendo, 3té a0 préximo dia 25 de malo, of respetives nomes ¢ Colegas da lgualdade: estrel
smarante.pt ou glissbete ferreira@cm-amarante.pt

Remete-se abaixo o programa e estrutura da formagdo:

Tema: Capacitagio para Promogiio Inclusiva:a i ia d e aclarificagdo d itos-chave, bem do sentido critico sobre a relaghio entre uma li o inclusiva e a de de género.

Estrutura

1 Porquéal Jusiva? "
2. Recursos de Linguagem;
3. Oimpacto de uma Lingusgem Inclusiva atrelada & Diversidade & Inclusio.

5
gdo e

Atendendo & | ia desta aclo de i dos/as dos servigos de i solicito a Vossa melhor atenclo para garantirmos o maior nimero de participantes.”

Com os melhores cumprimentos
Jorge Ricardo | Vice-Presidente da C.M.Amarante

% temiticos | PMIND & Plano Intermunicipal para a Igualdsde - Mensagem (HTML)

sora E3 Para o Ge:

¥ o Regras £

B X 2] (R R R

|b ¥ £ Localizar

Q

. . . = . E9 -mail da Equipa ¥ Conclu Mowe TOneNote . . 13:' ) Relaccnade~
2 Lo~ Himinar Arqiver Responder Responder Reencomiohar X utas - |3 g - over ™~ arcar como Cotegorizse  Dor | Tadir erem | Zoom
) aTodos e 5 Raporder e ER. ¥ Crior M - [P Agees Mo Lida © Segumento- - 1 Selecionart g agy

Eliminas Respander Passas Ripidas = Mover Etiguetas " Edigia wa:  Zoom

mtamega

tarinapintoom.resende.pt; Ménica Cardase; agostinha.siva®cm-pacosdetereira.p; ale

em-pacosdeterreira.pt

Boa tarde,

Na seguimento do e-mal infra & da dia 16 vista e ps, envioa ¢ relativa ao ciclo de workshops “ A igualdade nofa..”:
07/06 (14h-17h) - Sade & Desporta — Auditério Municipal de Felgueiras

13/06 (14h-17h) ~ Comunicagiio ~ Pagos de Ferreira - local a confirmar

16/06 (14h-17h) — Ambiente — Cinfaes — local a confirmar

23/06(3:30h-12:30h) - Educagdo e Urbanismo — Resende - local a con

30/06 {1ah-17h) - Cultura e Ag3o Social - Casa da Portela - Amarante

Pego, por favor, no caso dos municipios cujo local do workshop se encontra ainda a designar que me confirmem o quanto antes para que se possa proceder 3 divulgag3o dos mesmos.

De modo a facilitar a divulgagio, enquanta cicko de warkshops, a CIM iré comunicar os 5 de forma conjunts, sendo que cads municipio devers depois divulgar junto de quem de interesse.
Consideramos também pertinente, de forma a uniformizar a 50, elaborar um formuldrio de inscrigé convosco de modo que tenham acesso is respetivas inscriBes.

Obrigada.

Com os melhores cumprimentes,

Ligia silva

Equipa Multidisciplinar de Educag3o, Qualificagio, Inovagdo Social
+351255 718 340

Av. José Jilic, 42 | 4560-547 Pensfiel

cimtamegaesousapt

i Timga e s M o Fimega & S
M do Tireeg

o ko pessais de storss com o

AVISO DE CONFIDENCIALIDADES este & msil drige & 3panas sos destinaiics acim ind

Ao, tonsl ou parcal, o o usn ou reaman o uteizasos. Se rec
ea— e S —— E .

s sistema. & Comunssade Inermurs
« doConset, o

ocaar  Bncarrigiaks a Protich e Do

P—T——

S respuiea o dirita

A ora d sewia desta &l deve-su b gesele passcal do
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Anexo 03 | Medida 08 | Ag¢bes de literacia sobre parentalidade e medidas de

conciliagdo da vida familiar e profissional para RH da Autarquia
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Anexo 04 | Medida 09 | Projeto de Avaliagao e Interveng¢do nos riscos Psicossociais

dos/as trabalhadores/as da autarquia - Tu (Im)portas

Municipio de Amarante assinala o Dia
Mundial da Satide Mental com acdo de
sensibilizagdo junto dos colaboradores

AMARANTE .
SAUDE

Dia da Consciencializacdo do Stress

Tulinjportas <tuinportas@cm-amarante.pt>

qua, 02/11/2022 15:25

Para: Todos <todes@cm-amarante.pt=

Cc: Presidente <joseluisgaspar@cm-amarante.pt>;Rita Batista <rita.batista@cm-amarante.pt> Jorge
Ricardo <jorgericarde@cm-amarante.pt=;adrianc.santos <adriano.santos@cm-amarante.pt>

Exmos. Senhores
Exmas. Senhorag

Caros/as colaboradores/as

Hoje € o Dia da Consciencializagdo do Stress!

Aproveito este dia para salientar a importéncia do Bem-Estar e da Sadde Psicoldgica.

A Sadde Psicolégica diz respeito a farma como pensamos, sentimos, avaliamos as situagies,
nos relacionamos com os outros e tomamos decisbes. Quando temos Salde Psicoldgica,
sentimo-nas confiantes, com capacidade de agarrar novos desafios, gerir conflitos, sermos

produtives, e sentirmo-nos felizes,

Munca é demais lembrar gue o Municipio dispBe de uma egquipa de Apoio Psicolbgico, RAP, que
oferece um servigo de facll acesso, confidencial e gratuito.

Caso pretenda basta enviar um email para Tu(in)Portas.
Assim, lembre-se de cuidar de si, do seu bem-estar e da sua salde psicolégica!
Com os melhares cumprimentos,

Ana Reis
jereadora com os pelouros da Salide e Bem-Estar Animal

Municipio de Amarante
13 de Janeiro - Q

A Camara de Amarante estabeleceu um protocolo com a Ordem dos
Psicélogos Portugueses no qual as duas instituicdes se comprometem
a sensibilizar para a importancia da interven¢do dos psicélogos no
concelho, colaborar na promogéo da literacia em satde psicologica e
bem-estar da populagado, e organizar eventos conjuntos.

“Este protocolo vem reforgar a atengdo com a saude mental dos
nossos municipes, assim como ajudar a desmistificar os preconceitos
associados. Simultaneamente, co... Ver mais

Dia Mundial da Diabetes | Sesséo de sensibilizagdo para todos os colaboradores

Ana Reis <anareis@cm-amarante.pt>
qui, 03/11/2022 09:02

Para: Todos <todos@cm-amarante.pt>
Exmos. Senhores

Exmas. Senhoras

Caros/as Colaboradores/as

No dia 14 de novembro, assinala-se o dia Mundial da Diabetes, este ano sob o lema "Educar para
proteger o futuro” . O objetivo deste ano é destacar a necessidade de melhorar o acesso a educacio
em diabetes de qualidade para profissionais e pessoas com D.M.

No dmbito do projeto Tu (in) Portas, e com o intuito de proporcionar aos colaboradores da autarquia
o acesso a informacdo que possa contribuir para a prevencdo desta doenca, e adogdo de estilos de
vida sauddveis, vai decorrer no auditério da Casa da Portela, uma agdo de informacdo e
sensibilizag3o, dinamizada pela equipa da Unidade de Cuidados da Comunidade Do ACES-BT, no dia
14 de novembro entre as 9h e as 11h.

Esta sessgo esta sujeita a inscricdo, sendo a capacidade maxima do espago de 96 pessoas.

Ainscrigdo deve ser efetuada, até ao dia 9 de novembro, através do Link: htips://forms.cm-
amarante.pt/pages/746

Porque & importante cuidar da nossa salde, a prevengdo da diabetes torna-se fundamental...
Com saudaveis cumprimentos,

Ana Reis
Vereadora com os pelouros da Salude e Bem~Estar Animal

39



Anexo 05 | Medida 11 | Ag¢gbes de sensibilizacdo sobre Violéncia no Namoro com

Campo Interativo

/’;\.' Municipio de Amarante .
s 30.@

s
o}

Campo Interativo impactou cerca de 1500 pessoas desde fevereiro de 2022. Dirigido 3
seniores, jovens & comunidade em geral. este projeto tinha como miss3o combater o isolamento,
promover 3 cidadania e 2 animac3o territorizl. Com os seniorss foram dinamizadas agdes de
inclusio digital de misica. estimulzg3o cognitiva, motors e senzorial com vizta 3 estimular 3
quzlidzds de vida € 0 bem-2star. Com os jovens rezlizaram-se sessdes de prevencio regularss,
junto dos 3lunos da Escola Sscundaria de Amarante & da £B2/3 do Agrupamente Teixeira de
Pzscoass, sobre voluntariado, dependéncias. o uso sbusivo das novas tecnologias, as profizsdss
do futuro, bullying & violéncia no namoro. Ainda no dmbito do Campo Interativo, a comunidade
em geral foi convidada 3 participar nas “Conversas de Vizinhos”, em formato on-line, sobre
inclus3o digital, cidadanis, prever;io de comporiamentos de risco 2 isolamento.

£m jeito de balango, Jorge Ricardo, vice-presidents da C3mara de Amarante, refere: “Este foium
projeto pensado para 3 comunidade = os resultados s3c bastante positivos £ com satlsfagéo que
vemos gue os objetivos foram cumpridos e contribuimos pars uma sociedads mais inclusiva &
solidaria, com o contributo das diferentes geracdes 2 que o Campo Interativo e dirigia.”
Recorde-s= que este projeto foi cofinanciado pelo Programa Operacional Regional do
NORTE2020, stravés ds tipologia de Intervencio Projetos inovadorss/experimentais na rea
social.

No diz do encerramento do Campo Interativo, e de forma 2 assinalar o Més da Prevencio dos

Maus-Tratos na Infincia 3 Comiss3o de Protecdo de Criangas = Jovens— CPC) de Amarante &
cerca de 30 slunos do 10.% ano dos Cursos Profissionais da Escola Sscundéria de Amarante

criaram um laco azul humano, simbole da campanha que teve inicio em 1989 e foi criada por
Zonnis Finney pars lembrar 3 luts pels protegio das criangas & contra 0s maus-tratos.

Umaz moldura humana animada 3o som de uma atuagie musical dos seniores impactados no
Campo interativo.

https://www.facebook.com/profile/100064365984640/search/?g=namoro
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Anexo 06 | Medida 12| Ag¢des de sensibilizagdao sobre Violéncia no Namoro

Municipio de Amarante
26 de Novembro de 2022 - Q3

No Dia Internacional para Eliminacdo da Violéncia contra as Mulheres, os alunos da Escola
Secundaria de Amarante, Externato de Vila Me& e Colégio de Sdo Goncalo foram convidados a
participar no quizz “Testa a Tua Relagdo”, criado pela equipa do Municipio com a colaboracdo de
dois estagidrios do 12.° anc de Comunicacdo e Produgao Multimédia do Colégio de S3c Gongale,
com o objetive de alertar os jovens para a tematica da violéncia no namore € violéncia doméstica.

A VIl edicdo da campanha “Amarante de Igual para Igual” tem como missdc promover a
igualdade e combater todas as formas de discriminagac, e termina a 9 de dezembro.,

#danegaavioléncia #amarantedeigualparaigual

Y
[}

Amarante IR
de Igual

para Iquc R

O 22 2 partilhas

https://www.facebook.com/profile/100064365984640/search/?q=viol%C3%AAncia%20no%20namoro
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Anexo 07 | Medida 13 | A¢Ges de sensibilizagdo sobre Violéncia sobre os/as Idosos/as
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Anexo 08 | Medida 14| A¢oes de sensibilizacdo sobre Violéncia Doméstica dirigidas a

comunidade

A\ Municipio de Amarante

 ~ A > 9

A Vil edigdo da campanha "Amarante de Igual para Igual’, que
arrancou em outubro, continua a promover atividades no concelho e 3
23 de novembro realizam-se as “Conversas de Igual para Igual®, no
nstituto Empresarial do Tamega, entre as 09h00 e as 17 Como
inter)romper ciclos de violéncia?" é o tema do Il Seminadnio da
Unidas - Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima do Douro, Timega ¢
Sousa, onde os especialistas v3o debater a reprodugdo e repercussdo

edade, mas sobretudo nas crangas € jovens.

deste flagelo na soc

A 25 de novembro assinala-se o Dia Internacional para Eliminagio
da Violéncia contra as Mulheres

to de Vila

r OS5 jovens

G
PAra 3 tematica Ca violendia noO NAMOro ¢ domestic

Nordeste, a partir do juvenil de Agustina Bessa-Luis

Memoria de Giz'; e “Contos Dangantes”, da autonia de Andreia
Abreu, com ilustragdes de Maria Pimentel e voz off de Mariana
Carneiro, com interpretagdo dos Alunos dos Cursos Profissionais do
CCA. A participagdo & gratuits, mas de inscrigdo obrigatéria
Recorde-se que a Vil edicdo da campanha "Amarante de Igual para
gual” arrancou 3 20 de outubro e termina a 9 de dezembro, com a

5530 promover a igualdade e combater todas as formas de
discriminacdo

A Municipio de Amarante - Seguir

e )

longo de més e meso, a VIIl edi¢io da campanha "Amarante de lgual para Igual realizou 11
iniciativas com o objetivo de promover a Igualdade e a Nio Discrimina¢do. Conversas,
workshops. exposiGes, jogos, peas de teatro, magia, musica e a¢des de rua contaram com a
participagio de mais de B0O pessoas, do pUblico sénior ao escolar.

O vice-preside e vereador com o pelouro da Agdo Social faz o balango: “De forma a
sensibilizar a comunidade para 3 importancia ¢os temas da Igualdade e da Nio Discriminagdo
nesta edicdo da campanha ‘Amarante de Igual para Igual’ abordamos temas cada vez mais
presentes na sociedade, mas que continuam a gerar desconforto, abordagens desacertadas e
preconceito. Desde 2015 que trabalhamos para uma sociedade mais igualitania e acredito que é
este 0 caminho.” Jorge Ricardo destaca ainda "o papel indispensavel das entidades parceiras
desta campanha, que desempenham um trabalho social de proximidade e sensibilizagdo a0 lado
dos que mais necessitam

Em parceria com 32 entidades foram assinalades o Dia Nacional das Acessibilidades, o Dia
Mundial do Idoso, o Dia Municipal do Ostomizado, ¢ Dia Internacional para a Eliminagdo da
Violéncia contra as Mulheres, o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia e a Convengdo sobre
05 Direitos da Crianga.

O encerramento da campanha foi assinalado com a atribuicdo da Distingdo Honrosa do Municipio
de Amarante a todas as entidades que participaram nesta campanha, reconhecendo o papel ativo
que cada uma assumiu em prol da Igualdade e Ndo Discriminagdo
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Anexo 09 | Medida 15 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Eliminag¢do da Violéncia

Contra a Mulher (25 de novembro)

Fa
A
srwiss
Hoje acao da Violéncia contra as
4 - Shier Am - -
Mulh - Quer do Municipio de

r &ncia
doméstica a confidencial 2

gu vat d adas, entre 1 de
janeiro e 15 de novembro de 2022, foram assassinadas 28 mulheres
(22 em relagdo intima + 6 em contexto familiar) em Portug

Se € vitima ou conhece alguém que seja vitima de violéncia
doméstica, denuncie!
Trata-se de um crime publico. Qualgqu

=
tenha conhecimento de um caso, pode e deve
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Anexo 10 | Medida 16 | A¢oes de disseminagao sobre informacgao relativa aos recursos

para vitimas de VD

Municipio de Amarante - Seguir
3 de Janeiro de 2022 - @
Se € vitima de violéncia doméstica ou conhece quem seja, ndo hesite e pega ajuda.
COVID-19

frem—— @ i
800702148 by
Ui Emartnc Necon
"

a

L Emergénci Secel
1

505 Cranca
nem

0 Sénia Monteiro, Vera Belchior e 28 outras pessoas 7 partilhas




Anexo 11 | Medida 17 | Gabinete Bem-me-quer

<« C @ cm-amarantept/pt/gabinete-bem-me-quer

AMARANTE VISITAR

G Selecionar idioma | ¥

INVESTIR VIVER  TRANSPORTES

ag v 0@

SERVICOS

Amarante das Profi

Ambiente

BUP - Balcio Unic

Municipal

{umanos

o Unico de Amar:

Livro

Desenvolvimento e Coesao Social

Medidas Municipais - Coesao Social

Amarante

Fundo Municipal d:

cial (FMES)

obinete Bem me-quer

Gabinete Bem-me-quer

0 Gabinete Bem-Me-Quer (Gabinete de Informagéo e Apoio a Vitimas de Violéncia
Doméstica) assegura de forma integrada e com carater de continuidade, o
atendimento, 0 apoio e 0 encaminhamento personalizado de vitimas de violéncia
doméstica, tendo em vista a sua protec&o.

Pretende avaliar o risco e o impacto da violéncia sofrida, apoiando na
implementacio de planos de seguranca pessoal e promovendo a capacitacéo da
vitima com vista & supressdo do contexto de violéncia e dos diferentes danos
causados pelo contexto abusivo,

As vitimas de violéncia doméstica podem ser encaminhadas por outros servios
ou instituicdes ou podem, por sua prépria iniciativa, solicitar atendimento
presencialmente ou através de contacto telefénico.

0 atendimento especializado é efetuado por técnicas de apoio  vitima, de acordo
com o preceituado pelo regime juridico aplicavel  prevencio da violéncia
doméstica, a protecio e  assisténcia das suas vitimas, nomeadamente pela Lei
n.” 112/2009, de 16 de setembro com as respetivas alteracdes.

Contactos: 255420233 / 912127804/ 914680624

[ oo R e e
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Anexo 12 | Medida 18 | Apartamentos Protegidos de Transi¢ao

<« c & , 4 awr#* 00
G selecionar igioma | ¥ m| 0 Q
AMARANTE VISITAR  INVESTIR VIVER  TRANSPORTES  SERVICOS  COMUNICACAO
Apctounentes Potagidos de i
SERVICOS Apartamentos Protegidos de Transicdo

0queé? ~
0s Apartamentos Protegidos de Transicéio, surgem como uma medida de
atuagdo e protecdo a vitimas de violéncia doméstica, assegurando o
acolhimento temporério, a garantia das condigdes bésicas de sobrevivéncia e
0 acompanhamento psicossocial dos agregados que preencham a condido
de beneficiérios

Estas estruturas respondem a situagSes limite, constituindo-se como um
suporte, enquanto plataformas de apoio transitério as familias, permitindo a
sua reorganizagdo pessoal, econémica, habitacional e social e, como tal, a
sua (re)integracdo social.

0 encaminhamento pode ser efetuado por entidades péblicas e privadas,
desde que acompanhado de relatério social da situacdo e da ficha de
acompanhamento, disponibilizada pelos servicos.

Todos os encaminhamentos, com excegdo dos realizados pelas forcas

Medidas Municipais - Coesdo Social policiais, estio sujeitos 3 prévia apreciacio por parte da coordenacio e
Apartamentos Protegidos de equipa técnica dos Apartamentos Protegidos de Transicio
Transicio
Destinatdrios v
pesnaten Condigdes de acesso ~
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Anexo 13 | Medida 19 | Manter e reforgar a rede e estratégias de intervencgao criadas

no ambito dos protocolos de territorializagcao

Convocatéria 10° Reuniio Unidas| Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima do Doura, Timegs ¢ Sousa | 3001 2023] 1430m - Mensagem (HTML)
Mensagem

Dige-me o que pretende fazer

@ . |[Ml | mpressos 3 - o Regras - 3 k¥ P Localizar )
— = 2 Reunida Impressora 3 Para 0 Gesto Vo Eofege £ )
. Hx B . (';!h (: - ->n T £-meil da Equipa ¥ Concluido Moy OnCNete . . AR D Relaconade- LA 5
& Lo~ Himinar Arquiver  Responder Responder Reencaminhar (5 4o - i over arcar como Categorizas  Dar Woduei erem  Zoom
;Lo e EliMsis= |2 Respondere B, ¥ Criar Novo T AT | Naota T Sequmentor - [ Sdecionars  ygzama
Elminas Respander Pasios Répicdos = Mover Etiquetas = Edigia var  Zoam
eg 16/01/2023 16:3
OM Olga Melo <olga.melo@cimtamegaesousa.pt>
Convocatoria 10° Reuniso Unidas| Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima do Douro, Tamega e Sousa | 30.01.2023] 14:30m

2 pt; helenamartinho@mun-celar

adebas

ros@am-Telgueiras.pt; ana fara@cm-lousada,

Joaquim.santos@m-marco-canaveses.p;

Boa tarde 2 todas/os,

Venho convida-las/os para a 10.2 Reunido do Grupo de Trabalho no & - Rede

de Apolo & Vitima do Douro, Tamega e Sousa a realizar no préximo 30.01.2023 35 14h30, nas instalagbes da CIM-TS.
Agenda da reunido:

1. Avaliagdo de Impacto Rede UINIDAS: procedimento, cronograma e outputs (Apresentag3o Professora Madalena Oliveira);

2 50 da UNIDAS - Rede
a. Atividades a até junho de
b da equipa téenica afeta
. Proposta de agdo de capacitagio de boas praticas;
ii. Diagnéstico de necessidades de formag3o.

de Apolo & Vitima do Douro, TAmega & Sousa:

3. Guido Metodolgico - Ponto de situaglo;
4. Outros assuntos.

Agradecemos confirmagdo de presenca até 25/01.

Obrigada

Bom trabalho.

olgamelo

c pa Multidisciplinar de Educag3o, Qualificag3o, Inovagdo Social, Cidadania e 53
+351 255718 340

Av. José Jilio, 42 | 4560-547 Penafiel

cimtamegaesousapt

Convocatéria 10° Reuniio Unidas| Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima do Doura, Timegs ¢ Sousa | 3001 2023] 1430m - Mensagem (HTML)
Dige-me o que pretende fazer

7 S r—— 3 " 5 Regras - . > kH £ Localizar 0
— = 2 Reunida Impressora 3 Para 0 Gesto Vo Eofege £ )
. Hx B . (';!h (: - ->n T £-meil da Equipa ¥ Concluido Moy OnCNete . . AR D Relaconade- LA 5
& Lo~ Himinar Arquiver  Responder Responder Reencaminhar (5 4o - i over arcar como Categorizas  Dar Woduei erem  Zoom
e dos B~ || espondere 15 7 oo BPacees™  haoligs - Segumento~ * Séhcionar™ o
Elminas Respander Pasios Répicdos = Mover Etiquetas 5 Edigio ver | Zoom
-
OM Olga Melo <olga.melog sousa.pt>
Convocatoria 10° Reuniso Unidas| Rede Intermunicipal de Apoio & Vitima do Douro, Tamega e Sousa | 30.01.2023] 14:30m
by Fstrcha Camvaih; arete.m m-baia Sm-castelo-pana pt; helenamartinho@mun-celaricodebasto,pt, ers.co1dos0@cm-cnfaes.pt; a-LilaneCueiros G- felgueias pt ana faracn-lousads. pt, foaguim.santes Gm. marco-<anaveses.pl;

Boa tarde 2 todas/os,

Venho convida-las/os para a 10.2 Reunido do Grupo de Trabalho no & - Rede

de Apoio & Vitima do Douro, Tamega e Sous a realizar no praximo 30.01.2023 s 14h30, nas instalagbes da CIM-TS.

Agenda da reunido:
1. Avaliagio de impacto Rede UNIDAS: p Erama & outputs Professors Madalena Oliveira];
2. Monitorizagio da UNIDAS — Rede Intermunicipal de Apolo 3 Vitima da Douro, Tamega e Sousa:
a. Atividades a até junho de 5
b, da equipa técnica afeta &
. Proposts de agdo de capacitagio de boss praticas;
ii. Diagnéstico de necessidades de formagdo.
3

Guido Metodologico - Ponto de situagio;
4. Dutros assuntos.

Agradecemos confirmago de presenga até 25/01.

Obrigada
Bom trabalho.

Olga Melo

a Multidis
+351 255718 340
Av. Jusé Julio, 42 | 4560-547 Penafiel

inar de Educag3o, Qualificag3o, Inowag3o Social, Cidadania e Saide

cimtamegaesousa pt

usana.dias @ cm-penafiel ot




Anexo 14 | Medida 20 | Resposta de Apoio Psicologico — CIM

e Processos Fisicos individuais e Base de Dados



Anexo 15 | Medida 21 | Guido Metodoldgico de Atuagdo — RIIAV

e Estamedida encontra-se ainda em execuc¢ao e o Guidao Metodolégico de Atuacao —RIIAV ficard concluido

no final do més de junho.



Anexo 16 | Medida 23 | Seminario para Profissionais

“Amarante de Igual para Igual”
promove aigualdade e a nao
discriminacdo até dezembro

Vil EdigBo

Amarante IIENEN

de Igual TR
para Igual

Il SEMINARIO DA UNIDAS

COMO (INTER)ROMPER

CICLOS DE VIOLENCIA?

23 DE NOVEMBRO DE 2022

9HOO - INSTITUTO EMPRESARIAL DO TAMEGA

AMARANTE

SHOO - RECECAD AOS PARTICIPANTES

8H30 - SESSAD DE ABERTURA

Pedro Machado, Presidente do Conselho Intermunicipal
da CIM do Tamega e Sousa

Manuel Albano, Vice-Presidente da Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género

José Luis Gaspar, Presidente da Camara Municipal de
Amarante

10H00 - SERAD 0S CASTIGOS CORPORAIS
AINDA UMA FORMA DE EDUCAGAD?

Madalena Oliveira, UNIDAS - Rede Intermunicipal de
Apoio 2 Vitima do Douro, Tamega e Sousa

12H45 - PAUSA PARA ALMOGO

14H30 - COMO PODEMOS PROMOVER 0
BEM-ESTAR DE CRIANCAS E JOVENS?

Fernanda Almeida e Carlos Peixoto, Comissio Nacional
de Promogao dos Direitos e Protecdo das Criancas e
lovens

Helena Grangeia, Laboratério Colaborative ProChild
CoLAB

Moderacdo: Ana Maria Carvalho, Comissao de Protecdo
de Criancas e Jovens de Amarante

15H30 - ATUAGAO DA ORQUESTRA ENERGIA
DE AMARANTE




Anexo 17 | Medida 25 | A¢oes sobre empreendedorismo para estudantes do 12 ciclo

- Empreeder e Inovar

A G Seleconsr dioms | ¥ E & 0 Q

AMARANTE VISITAR  INVESTIR VIVER  TRANSPORTES  SERVICOS  COMUNICACAO

TUTTUTICAGAT

Facebook
Noticias Alunos apresentam projetos de o
Inovacao social no ambito do
“Empreender e Inovar na Escola”
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Anexo 18 | Medida 26 | Clube de Férias

A Municipio de Amarante

Apresentagio Publicacdes

Berm-wnoe 2 pagne ¢

cal 00 Mury

3 O Amarane
a Muniopio de Amarante

0 Pagra Organzagho governaments "o

O Clube de Ferlas do Amarante recete
PUBIKE ¢ PAvadE, INtegraces nas meda

socias de scomp

tva de e tdde - % v fazer um atelit de Pasco

ger@@cm-amarante pt Muses ca Agua e

obra oe Aguy

d¢ o0 bene

e b
hamento. Durante 3 ntermpiic

jogar paimsal

PE0as &

MmOgo & Bache
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Anexo 19 | Medida 27 | Ag¢Oes de sensibilizacdo sobre IG para criangas, pessoal

docente e nao docente - Uma Aventura pela Igualdade

Municipio de Amarante
14 de Fevereiro - Q

Os alunos do 4.° ano do ensino publico de Amarante assistiram, esta
manha3, ao teatro pedagdgico “Uma Aventura pela Igualdade”, no
auditério do Instituto Empresarial do Tamega.

Uma iniciativa do Municipio de Amarante para promogao da

Igualdade e Nao Discriminagdo, integrada na Rede Intermunicipal de
Apoio a Vitima do Douro, Tamega e Sousa (RIIAV) e coordenada pela
Comunidade Intermunicipal do Douro, Tamega e Sousa.

54



Anexo 20 | Medida 28 | A¢bes de sensibilizagdao na area da deficiéncia para jovens

"Projeto +Acesso para Todos"

Estrela Carvalho

De: Associagao Salvador - Acessibili <acessibi i com>
Enviado: 13 de fevereiro de 2023 14:26
Para: Estrela Carvalho; rute silva@cm-amarante pt; Elisabete Ferreira; Rita Batista
Joana Abreu Gorgueita
Assunto: Re: +Acesso para Todos - ponto de situacio Amarante
Exmos. Srs,

Na sequéncia do email enviado hoje de manh3, tenho a corrigir a informag3o constante no quadro de agdes e numeros de pessoas abrangidas. Assim pedia que
considerassem a informacdo que abaixo apresento.

Desde o inicio do projeto no concelho de Amarante jd foram realizadas 50 atividades, tendo sido impactadas um total de 862 pessoas. As atividades realizadas inserem-se

dentro das seguintes categorias:
* 1calltoaction
o 31 Peddy Paper Escolas
o 5 Palestras Escolas
+ 10 agdes de sensibilizagio em organismos piblicos
s 5acBes de sensibilizaggo em empresas
Zona Concelho Identificagio Local
Norte  Amarante Call2action - Apresentacio Piblica Centro Pastoral
Norte  Amarante Agdo de sensibilizagio - Excutivo
Norte  Amarante Acdo desensibilizagio - GNR
rante Peddy Paper Escolas Envolvente (exterior) da Escola Secundaria/3 de Amarante - R. Gen. Vitorino Laranjeira 592, 4600-018
Amarante
rante PEUY Paper Escolas Envolvente (exterior) da Escola Secundaria/3 de Amarante - R. Gen. Vitorino Laranjeira 592, 4600-018
Amarante
rante Peddy Paper Escolas Envolvente (exterior) da Escola Secundaria/3 de Amarante - R. Gen. Vitorino Laranjeira 582, 4600-018
Amarante
rante Pecdy Paper Escolas Envolvente (exterior) da Escola Secundaria/3 de Amarante - R. Gen. Vitorino Laranjeira 582, 4600-018
=) [ Amarante
[Pégina no]

/;\ Municipio de Amarante
= sd.0

A sessdo de encerramento do projeto “=Acesso para Todos - Por comunidades mais inclusivas”
rezliza-s= diz 19 de maio, 33 14h30. no Sal3o Nobre da Camara.

Criado pela Associag3o Salvador para promover a inclus3o de pessoas com deficiéncis motora na
sociedade & melhorar 3 suzs qualidads d= vida o "~Aceszo parz Todos - Por comunidades mais
inclusivas” desenvolveu no Ultimo ano. em parceria com 3 Camara de Amarants, um conjunto de
agdes de capacitagio e sensibilizagio para 3 comunidade escolar & socisdade civil.
“Foi com muita satisfac3o participdmos neste projeto que 3bords uma tematica t3o o
atual. como a3 mobilidade = 3 inclus3o. Registamos uma forte ades3o por parte das entidades
envolvidas contribuindo para a consciéndia civica da comunidade, além do trabalho feito em
zlgumas infrasstruturas do concelho” refers 3 versadora com o pelouro da Mobilidade, Rits
Marinho Batista.

A sess3o de encerramento comega com o presidents da CAmara de Amarante, José Luis Gaspar, 3
que se seguird Manuela Oliveira, da Associacio Salvador. Apds a apresentagio dos resultados
realizs-ss uma mesa redonds pars avaliar o impacto da agéo “Ponhz-s= no nosso lugar” - qus
teve lugar no Dis Nacionsl das Acessibilidades, no 3mbito da campanhs Amarante de Igual para
Igual de 2022 e zbrangeu Juntas de Freguesia reprezentantes no CLAS - Conselho Local de Acdo
Social. Uma conversa com Rita Marinho Batista; Filipe Cerqueira, militar da Guarda Nacional
Republicana; Ricardo Vieira, presidente do Externato de Vils Me3 & dos Bombeiros Violuntirios de
Vila Mz Fernando Belezas, dirstor executivo do Instituto Empresarial do Tamega: & Manusla
Oliveira e Cristiano Magalh3es, d3 Associagdo Salvador.

No final haver3 3indz 22pago para debater “Umsz perspetiva sobre 3 inclus3o na ares oz
empregabilidade’, com Mariz Jo3o Figusiredo, da Associacio Salvador. O encerramento sers feito
por Salvador Mendes de Almeida fundador da .A.ssociagéo Salvador.

+Acesso

para Todos
Por Comunidodes
+ Inclusivas

00 1

Z - . : a - — - - -
[0} REDN\NUTJ. ;
0O Al GUAD CAMERA o
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Anexo 21 | Medida 29 | Ag¢Oes de sensibilizagdo na area da deficiéncia para a

comunidade " Projeto +Acesso para Todos"

4
:

&s
1]

AMARANTE

AMARANTE AMARANTE
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Anexo 22 | Medida 30 | Sinalizagdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

(03 de dezembro)

A Municipio de Amarante

e 6. Q

Que contou com as atuagdes de Laura Miranda & do magico Carlos
Silva

Mais uma iniciativa da VIl campanha “Amarante de (gual pars igusl
que arrancou 3 20 de outubro 2 termina 3 2 de dezembro, com 3
miss30 promover 3 igualdade & combater todas as formas de

discriminagao.

AMARANTE
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Anexo 23 | Medida 31 | Exposi¢ao a lgualdade Esta na Rua para Assinalar Dia

Municipal da Igualdade

8d

n

arrancou em outubro, continua a promover atividades no concelho. VUtudro \%
No préximo sdbado, dia 26, 35 21h00, o Centro Cultural de Amarante

Municipio de Amarante
22 de Novembro 35 09:30 - @ s o s
5 ¥ Municipio de Amarante
A VIl edicdo da campanha “Amarante de Igual para Igual®, que

Maria Amélia Laranjeira convida para um serdo, apresentado por José Até dezembro partic:pe na campanha Amarante de Igual para Igual.

Manuel! Monteiro, que leva a palco a pega da Filandorra - Teatro do

Nordeste, a partir do livro infanto-juvenil de Agustina Bessa-Luis U https://www.cm-a mara"te,ptu'...Vamarar‘:e—ce— g‘.}&? -para...

“Memodria de Giz"; e “Contos Dangantes”, da autoria de Andreia Abreu
com ilustracSes de Maria Pimentel e voz off de Mariana Carneiro, com
interpretagdo dos Alunos dos Cursos Profissionais do CCA.

A participacdo é gratuita, mas de inscri¢do obrigatdria

or../arte-

igual-para-igual).

Recorde-se que a VIl edi¢3o da campanha “Amarante de Igual para
Igual” arrancou a 20 de outubro e termina a 9 de dezembro, com a
missdo promover a igualdade e combater todas as formas de
discriminagdo.

em-amarante pt

26 6 nevemivs | IN00

Arte de Igual
para Igual

Cortro ot de Amaronse ICCA)

A MEMORIA DE GiZ

Aguin de Besso-lum.
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Anexo 24 | Medida 32 | Sessoes sobre Gestao de Orcamentos Domésticos

Municipio de Amarante CIAC
15 de Margo 3s 16:50 - Q CENTRO OE INFORMAGAD
Sessdo de informagdo :: Direto as 21h00 no Facebook
Mercado Regulado VS Mercado Livre na eletricidade e no gas

AMARANTE |

Um apoio eficaz, gratuito e préximo.

DIA MUNDIAL DO CONSUMIDOR

O Municipio de Amarante assinala o Dia Mundial do Consumidor e o
8.2 aniversario do CIAC - Centro de Informagdo Autarquico ao
Consumidor esta quarta-feira, dia 15, com diversas atividades.

As 21h00, em direto no Facebook do Municipio de Amarante, a
comunidade é convidada a participar numa sessdo de informagéo
sobre “Mercado Regulado VS Mercado Livre na eletricidad... Ver mais

10h00 Jogo

Mercado Municipal
“SABER&MEXER"
com

Ana Passos

Rita Marinho Batista

- DIA MUNDIAL DO CONSUMIDOR

14h30 Sessdo de informagao
Escola Secundéria de Amarante

“LITERACIA NO MUNDO DIGITAL
PELAS CAMADAS MAIS JOVENS"

2IM00 Sessto de Informogdo
" ko M 21h00 Sesso de informagao

“MERCADO REGULADO vs

LIVE Facebook do Municipio de Ama
MERCADO LIVRE NA ENERGIA E NO GAS" MERCADO REGULADO vs
o pembens — MERCADO LIVRE NA ENERGIA E NO GAS"”
Morgorida Mendes Shi DECO ’ com o partcpogse
Rito Marinho Botista DoC - o Margarida Mendes
Rita Marinho Batista

AUTARQUICO AQ CONSUMIDOR

DECO

11h00 Sessdo de divulgagao
ERA FM

“CONVERSA NA
RADIO: O QUE E UM
TRIBUNAL ARBITRAL?"
com o presengo.

Pedro Sousa

Rita Marinho Batista

14h30 Workshop informativo

Casa da Portela
“INTERPRETAGAO DA SUA FATURA
- DIREITOS E DEVERES"

Gnomizado por.
Aguas do Norte

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO £ COESAD SOCIAL

377 Rede Sacial poé;mas:too
Modelo Lista de Presengas v i

Data 27/02/2023 ] Hona 1443015430 LocAL ] CASA DA PORTELA |
ATIVIDADE | Cyioan pe Quem Cuos _CIAC _Workshop tematico "As lamilias, a gestdo financeira e o consumo” I

NOME ASSINATURA E -|

Pigina1de1
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Anexo 25 | Medida 33 | Projeto Aproximidade

A Tuna da Universidade Sénior de Amarante - Polo de Vila Med cantou
as Janeiras na Praca da Alegria - RTP1. Com o grupo estiveram
também a D. Laurentina Ribeiro e a D. Natélia Costa que receberam,
na passada terga-feira, a visita da Tuna nas suas casas, em Bustelo.

Municipio de Amarante
29 de Janeiro - Q

Idosos de Aldeia Velha e Carvalho de Rei foram surpreendidos pela
Tuna da Universidade Sénior de Amarante ao som das Janeiras.

Municipio de Amarante
30 de Janeiro- Q

O Porto Canal acompanhou a Tuna da Universidade Sénior de
Amarante no cantar das Janeiras em Aldeia Velha e Carvalho de Rei.

Recorde-se que esta iniciativa se insere no Programa Apoio 65 - Idoso
em Seguranga, da GNR, e no projeto Aproximidade, da Camara
Municipal de Amarante.

Municipio de Amarante
26 de Janeiro - Q

R \ Municpio de Amarante

Recorde-se que esta iniciativa se insere no Programa Apoio 65 - Idoso
em Seguranca, da GNR, e no projeto Aproximidade, da Cdmara
Municipal de Amarante.
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Anexo 26 | Medida 34 | Projeto Cuidar de Quem Cuida

DIViISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOTAL

5% Rede Social Codigo:
o PO.07IM51.00
APARANTE Modelo Lista de Presengas
Dara | o2werz0z Hora 14:00-16430 Loca. | Aoesen
Arwoaoe | Cuas oe Quem Cuoa_Fonuagko Nogozs Bisicas eu 1. Soconos Session:

NOME T AssNATURA

—
DIVISAG DE DESENVOLVIMENTO £ COESAD SOTIAL
5 Rede Socal Codigo.
Arrerant PO.07-IM.51.00
AMARANTE ™ Modelo Lista de Presengas
Data 12/01/2023 Hora 1430-16-30 LocaL
ATVIOADE | CUIDAR DF QUEW CUIDA FoRMAGAD NOGEES BASIAS £M 1, SOCORROS Sesslans
NOME ASSINATURA

| Eargag

O1viSAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAD SOCIAL

Codigo
AMARANTE Modelo Lista de Presengos POZMSL00
Data 100112023 Homn 1413016130 Loca Aoesco

ATviADe | Cuinan o Quem Cupa_Fommacio Nopoes Basicas s 1. Sacomros Session:

ASSINATURA

Pigna2de?
DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL
3% Rede Social Cédigo
AMARANTE oy Gge Socal
—— Modelo Lista de Presengas PO.07:M 5100
14301830 Locw [ Asesco

B, 1.+ Saconros Sesshons
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MOVIMENTO

CUIDAR

DOS CUIDADORES
INFORMAIS
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Anexo 27 | Medida 35 | Assinalar Dia Municipal do Ostomizado

Municipio de Amarante
M deA 4 de Outubro de 2022 - Q@
unicipio de Amarante : . : : .
P No Dia Mundial do Ostomizado, que se assinalou no passado 1 de outubro, o movimento

10 de Novembro - Q OSTOBER.ORG - jungdo das palavras Ostomia e October - langou uma peticdo publica para
0O Centro Pastoral de Amarante encheu-se de sabedoria e afeto no Dia 51’3,’,‘,‘,:,’,,‘;:;2"" O S s s T L e
Mundial do Idoso que se assinalou a 28 de outubro, Cerca de 100 Recorde-se que o Dia Amarantino do Ostomizado se assinala 3 26 de outubro.
idosos assistiram a peca de teatro musical "Encanto”, protagonizada / hitps://ostober.org/
pelos clientes da Cercimarante, a que se seguiu uma atuagdo da Tuna
Universidade Sénior de Amarante.

Na cerimonia foi ainda dada a conhecer a Campanha Ostober, pela
Associacao ANO XV, com destaque para o Dia Municipal do
Ostomizado, instituido em 2016, com o intuito de sensibilizar para
uma sociedade onde as pessoas ostomizadas sao universalmente
aceites, integradas e apoiadas.

A sessdo encerrou com a inauguragdo da exposicdo a “Igualdade esta
na Rua” que mostra o trabalho dos clientes das instituigGes com
valéncia da Terceira Idade, Para ver no Largo de S3o Gongalo ¢, a partir
de dia 22 de novembro, no Instituto Empresarial do Tamega, no
ambito das “Conversas de Igual para Igual. Posteriormente, a
exposicdo serd montada no Largo Carlos Freitas, em Vila Me3, junto
30s servios descentralizados do Municipio.

#amarantedeigualparaigual

@0 sa 11 partilhas

https://www.facebook.com/photo/?fbid=464729585682570&set=a.315019343986929



https://www.facebook.com/photo/?fbid=464729585682570&set=a.315019343986929

Anexo 28 | Medida 36 | SMAI

24/24 HORAS E 365 DIAS/ANO

Servi¢co Municipal de Apoio ao Idoso

Teleassisténcia domiciliaria 24 sobre 24 horas, 365 dias por ano. A partir de agora,
os idosos de Amarante jamais estardo isolados ou ficardo sem auxilio. O Servico
Municipal de Apoio ao Idoso - SMAI - € uma medida da Cadmara Municipal de
Amarante, criada a pensar na seguranca e bem-estar dos idosos/adultos
dependentes.

e |

64



Anexo 29 | Medida 37 | Universidade Sénior

. o Universidade Sénior de Amarante

1,6 mil gostos « 1,6 mil seguidores

B

& Selecionar idio

AMARANTE VISITAR  INVESTIR VIVER  TRANSP

al = Universidode Sénior

Servigos > Desenvolvimento e Coesdo

SERVIGOS Universidade Sénior

Amarante das ProfissGes ) ) . ) .
No sentido de promover a melhoria da qualidade de vida dos seniores do nosso

Ambiente concelho, no que diz respeito 3 realizacdo de atividade sociais, culturais, de

BUPi - Balcio Unico do Prédio ensino, de formacdo, de desenvolvimento social e pessoal, de solidariedade
social, de convivio e de lazer, através de uma participacdo civica e de auto-

Gabinete Médico Veterinario organizac3o dos seniores, principalmente apds a reforma, com a fomentacio do

Municipal voluntariado, na e para a comunidade, surgiu a criacio de uma Universidade da

Juridicos Terceira Idade, designada por Universidade Sénior de Amarante.

Recursos Humanos A Universidade Sénior de Amarante é um projeto que visa dar resposta a procura

% Tn de ensino n3o-formal em variados dominios e a procura de atividades recreativas
Balcdo Unico de Amarante N p ’
ou outras, por parte da populacdo sénior.

Livro de Reclamacgdes Online

https://www.facebook.com/universidadeseniordeamarante
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Anexo 30 | Medida 38 | Apoio a Comunidade Ucraniana

Municipio de Amarante - Seguir vee
2 de Maio de 2022 - Q

O Municipio de Amarante, em parceria com a Associacao Carvalho de Teldes, promove o concerto
solidério “Amarante pela Ucrdnia” no préximo sébado, dia 7 de maio, a partir das 21h30, no Largo
de Sdo Gongalo.

"0 Municipio de Amarante considera uma obrigacdo, moral e social, o acolhimento de cidaddos
ucranianos, pelo que tem prestado apeio e acompanhado as necessidades das 10 familias
residentes no concelho, num total de 31 pessoas. Seja no processo de integracdo social, mas
também nas vertentes de sadde, emprego, educagdo e acesso a prestagdes sociais”, afirma o
Vice-Presidente e vereador com o pelouro do Desenvolvimento e Coesdo Social, Jorge Ricardo.
Tal como o municipio, também os Amarantinos tém demonstrado, desde o primeiro momento,
solidariedade para com os deslocados da Ucrania e, mais uma vez, s3o chamados a participar.

O concerto “Amarante pela Ucrdnia” vai contar com a participacdo de Sasha Kapush, Laura
Miranda, Carlos Pinheiro, Gongalo Santos, Ana Isabel, Banda do Costume e do Coro de Camara de
Amarante. A comunidade pode contribuir com donativos no local ou por transferéncia para a
Associagdo Carvalho de TelGes (IBAN: PT30 0045 1300 4034 3387 8618 6; ou MEWay: 210 765
101). O valor angariado reverte na totalidade para as familias ucranianas a residir em Amarante.

LARGO OE SAO GONCALO
SABADO, 7 OE MAIO OE 2@22 - 21H3a

CONCERTO SOLIDARIO

AMARANTE
PELA UCRANIA

ARTISTAS:

Ana Isabel

Banda do Costume

Carlos Pinheiro

Coro de Camara de Amarante
Gongalo Santos

Laura Miranda

Sasha Kapush
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Anexo 31 | Medida 39 | A¢bes de inclusao digital para pessoas séniores - Campo

InterAtivo

alsousa.tv - Vale do Sousa TV - Seguir
9:39 - @

ATIVIDADES DE AMBITO SOCIAL EM AMARANTE

- O projeto “Campo Interativo” terd envolvido 1500 pessoas em Amarante, desde fevereiro de
2022.

Municipio de Amarante #cidadania #sociedade #valsousatv #cnnportugal

VALSOUSATV.SAPO.PT
Combater o isolamento e promover a cidadania. Projeto "Campo Interativo"
chegou a 1500 pessoas em Amarante - Vale do Sousa TV

O3 3 partilhas
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nidas I
REDE INTERMUNICIPAL DE APDIOD
A VITIMA DO DOURD, TAMEGA E SOUSA

VIOLENCIA NA COMUNIDADE
LGBTI+: UMA REALIDADE POUCO
COLORIDA.

7 DE DEZEMBRO DE 2022
10HO0O0 - CASA DA PORTELA, AMARANTE

10H00
RECECAD AOS PARTICIPANTES

SESSAD DE ABERTURA

ge Ricardo, Vice-Presidente da Cimara Municipal de Amarant
10H30 : . :
ESPECIFICIDADES DO FENOMEND DA YIOLENCIA DOMESTICA NA
COMUNIDADE LGBTI-

Daniela Leal, Investigadora do Centre de Psicologia da Universidade do

CIM do Tamega e Sousa
7/12/2022 - @

Anexo 32 | Medida 40 | Workshops para Técnicas/os

CIM do Tamega e Sousa
7/12/2022 - @

Realizou-se hoje, dia 7, na Casa da Portela, em
Amarante, o 11.° e ultimo workshop do ciclo de
workshops A conversar podemos eliminar a
violéncia, promovido no ambito da Unidas -
Rede Intermunicipal de Apoio a Vitima do Douro,
Tamega e Sousa, coordenada pela CIM do
Tamega e Sousa em articulagdo com os seus 11
municipios.

Este workshop, intitulado "Violéncia na
comunidade LGBTI+: uma realidade pouco
colorida”, contou com as intervengoes de
Daniela Leal, investigadora do Centro de
Psicologia da Universidade do Porto, e de
Mariana Pinto, técnica de projeto da Associagao
Portuguesa de Apoio a Vitima. O workshop foi
moderado por Lara Torres, Secretaria da
Comisséo de Protegao de Criangas e Jovens de
Lousada.

#POISE #Portugal2020 #EUinmyregion
#PortugalContraaVioléncia #Unidas
#DouroTamegaeSousa
#CIMdoTamegaeSousa

-

[SSS—_——

Realizou-se hoje, dia 7, na Casa da Portela, em
Amarante, o 11.° e ultimo workshop do ciclo de
workshops A conversar podemos eli... Ver mais
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Anexo 33 | Medida 42 | Apresentacdo Publica do Plano Municipal para a Igualdade e

Nao Discriminagcao

Plano Municipal para a lgualdade e
Nao Discriminacao do Municipio de
Amarante

Pragrama Operadonal Inchusia Soclal & Emprege Fundo Social Eurapew

AW1S0 N.F POSE 22 203003

Decreto-Led K2 115/2005 de 14 de junha

Frggudarrsanta o reve scial defmmec o funcionamen o e e comgetenmcas tos we Soges,
Esar crsaras s prinsjein, = pepren abjatenten s vl de plirsamee s gos B
i aaiac mden, e chrvermdvimen o o e juricioo de Liaesfer e de
TS s pira o ol guien fucsm

Actige 3%, aliva a]
1~ Anade el & v plalalorme oy etk de Slaeeben parcenos piblcos e
ot v, e B ol

|

nteprer ow ol tda promeocin da ipedbdede de gersn, comilantes do Maro Maoorel
para & ppoadate |, nos imlnmseln e planearente,
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Anexo 34 | Medida 43 | Ndo sou como a Figueira

13:52 BN K 77%m

& Q Pesquisa

Publicagoes Sobre Videos Mais ~

e — gy m m = - ———

PELE

pele
1dias- Q@

“Nao sou como a figueira”

Convite a comunidade amarantina para a
participagao no novo espetaculo da PELE, a
estrear em Junho, em Amarante.

Ao longo dos ensaios, serao exploradas
dinamicas teatrais e musicais, interligadas
com a dramaturgia escrita por Sara Barros
Leitdo.

wdEnsaios - grupo comunitario )

a partir de 17 de abril
segundas-feiras, 18:00 - 20:00

na Casa da Juventude de Amarante

Participagao gratuita e para maiores de 12
anos.

Para mais informagdes contacte:
pele.apoio.producao@gmail.com

Co-financiado:
Direg@o-Geral das Artes
Municipio de Amarante

1352 8 B8R 7%

& Q Pesquisa
Publicagtes Sobre Videos Mais

»  Municipio de Amarante
“" 31/03-Q

Depois da exposicéo de fotografia “As
Bravas”, que deu a conhecer as histdrias,
memodrias, saberes e percursos de mulheres
que vivem, lutam e resistem nas Montanhas
do Mar&o, a Associagdo PELE volta a
convocar os amarantinos para um novo
projeto. “Nao sou como a figueira”, escrita
pela encenadora Sara Barros Leitdo, parte do
patriménio feminino explorado no projeto
ENXOVAL (2019-2022), com grupos do Porto
e Amarante. “Durante o tempo de cozedura
de uma sopa, encontram-se irmas, maes,
filhas, sobrinhas, tias umas das outras. Entre
conversas que sdo como as cerejas,
prepara-se a comunicagao de uma decisdo
inesperada. Naquela cozinha cheia de
mulheres tdo diferentes, cabem todas as
formas de olhar para o mundo”, explica a
também atriz Sara Barros Leitdo.

Ao longo da dramaturgia, entrelagcam-se
histdrias, memdrias, cantigas e saberes de
mulheres que vivem e resistem nas
Montanhas do Mardo. Ao mesmo tempo, o
espetaculo desenrola-se em torno de um
patriménio imaterial, simbolo de tradigao,
questionamento e mudanca.

Tal como n""As Bravas”, esta criagdo abre-se a
participacdo da comunidade. Os ensaios
comeGam dia 17 de abril, e acontecem as
segundas-feiras, entre as 18h00 e as 20h00, na
Casa da Juventude de Amarante. Através de
dindmicas teatrais e musicais, o grupo de
participantes integrara o espetaculo, a
estrear em junho.

A participagao é gratuita, mas limitada a 20
pessoas. Para mais informagdes contacte:
pele.apoio.producao@gmail.com ou
915920764.

“N&o sou como a figueira” cruza grupos
comunitdrios de Amarante e do Porto e conta
com a parceria do Municipio de Amarante, no
ambito do Plano Municipal para a Igualdade

~a NZa NiaacimainaaXa
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Anexo 35 | Medida 44 | Caminhada pela Liberdade e Igualdade

Radio Regido de Basto - Seguir oa
21 de Abril de 2022 - Q

Em Amarante ha Caminhada pela Liberdade a 24 de Abril.

A Caminhada pela Igualdade e Liberdade realiza-se no proximo domingo, 24 de abril, com o
objetivo de sensibilizar a comunidade para a igualdade, os direitos humanos e a liberdade.
Apadrinhada pelo atleta Rui Teixeira, esta iniciativa resulta de uma parceria entre a Cémara
Municipal de Amarante e a Junta de Freguesia de Fridao.

Municipio de Amarante

DOMINGD, 24 BE Aml.. QE. 22
- 2@H3E ;

CAMINGADA
FELA
IGLALDADE]
E LIBERDADE

Rui Teixeira radinho da Cominhada

20h30

Concentrogso

Alomeda Teixeira de Pascooes (em frente & Camara Municipal)
Atuogdo

Tuna de $80 Foustino de Fridéo

21h00

Percurso

Alomeda Teixeira de Pascoces — Junta de Freguesic de Friddo

G Remon 1HOMMOe B regeiso 00 Dol B0 D30 Lol
»x
F==N

AMARANTE 5

https://www.facebook.com/radioregiaodebasto/photos/a.1504231219862038/3223837391234737/
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Anexo 36 | Medida 45 | Aproximarte

= - w ~7

Municipio de Amarante - Seguir
"/ 4deabril-@

Para assinalar o primeiro aniversdrio do projeto “Aproximidade”, a Cdmara Municipal de
Amarante, em parceria com o Niicleo de Prevengso Criminal e Policiamento Comunitsrio do
Destacamento da GNR de Amarante, promove uma sessdo de sensibilizagdo para os seniores com
vista a informa-los dos perigos com burlas e outras vulnerabilidades, na quinta-feira, dia 6, no
auditério do Centro Cultural de Amarante.

A abertura, s 14h30, serd feita pelo vice-presidente do Municipio, Jorge Ricardo, a que seguirdo
intervencdes do Capitdo Lufs Alves, comandante do Destacamento Territorial de Amarante, e de
Carmina Bernardes, reitora da Universidade Sénior do Marco de Canaveses.

Em palco serdo apresentadas duas pegas de teatro, “O golpe do ouro” e "0 grande amigo”,
escritas por Cérmina Bernardes e pelos clientes da | Sénior do Marco de
Canaveses, a partir de noticias e relatos de idosos. Posteriormente, a Cabo Paula Costa e o Cabo
Filipe Sanches, do Nucleo de Prevencdo Criminal e C do D

da GNR de Amarante, vio participar numa tertulia e partilhar testemunhos e historias de idosos
vitimas de burla e tentativa de burla no concelho. No final havera uma atuagdo da Tuna da
Universidade Sénior de Amarante.

Criado no inicio de 2022 pela Camara de Amarante em parceria com GNR através do “Programa
Apoio 65 - Idoso em Seguranga”, o projeto “Aproximidade” tem como objetivo tornar o concelho
socialmente inclusivo para os seniores promovendo agdes de convivio e partilha de forma a
«combater a soliddo e o isolamento. Este programa conta com uma equipa multidisciplinar, da
area social, da psicologia e da saide, e tem como missdo promover uma vida sauddvel, ativa e
plena aos idosos sinalizados.

APROXIM

Consultar:

https://www.cm-amarante.pt/pt/noticias/aproximarte-promove-sessao-de-sensibilizacao-para-os-seniores



https://www.cm-amarante.pt/pt/noticias/aproximarte-promove-sessao-de-sensibilizacao-para-os-seniores

Anexo 37 | Medida 46 | Campanha “Nao seja bully de bancada”

/;\ Municipio de Amarante
\E 4d-0
Ca

mpanha nacional #n3osejabullydebancada

As crizngas € jovens t2m uma forte tendéncia pars imitar os comportamentos das pessoas adultas
gue lhes servem de referéncia, pelo que cabe, precisaments 3 estas, quebrar potendiais ciclos de
perpetuacdo de maus comportamentos, adotando atitudes consideradas como bons exemplos.

N30 sgj3 bully d= bancadz. N3o ensine ninguém 2 ser’ £ 3 3s3inatura e 3 mensagem-chave dz
campanhs promavida pelo [PD), em parceris com 3 Federag3o de Andebol de Portugsl 2
Federacdo Portugusss de Basquetsbol, 3 Federacio Portuguess de Futebol, a Federagio de
Patinzgem de Portugal & 3 Federacdo Portuguesa de Voleibal.

A campanhaz visa zlertar 2 sensibilizar pars 2 Importancia de incentivar 35 boas praticas, por parte
d= pais/m3es & encarregados/as de educac3o, o scompanhamento de criangas £ jovens
enquanto estas/estes desenvolvem atividades desportivas, reforcando, dessa forma, os valores
desportivos e promovendo © combate 3 vicléncia no desporto.

O desporto tem d= zar 2Ipeito por todos 03 intervenientss, de etica, fair-play e 3
campanha = = pretends alertar 2 sensibilizar para que 2 solut_:é: tem de
comecar nas camadas jovens, cujo contexto formador amplia a necessidade de se trabalhar para
um ambiente mais saudavel.

Aprendi com 0 meu pai que o arbitro &
ladrao e a mae dele é uma prostituta.

https://www.facebook.com/municipiodeamarante/videos/1291521188126285



https://www.facebook.com/municipiodeamarante/videos/1291521188126285

Anexo 38 | Medida 47 | Caminhada pelas perturbagoes do espetro do autismo

‘2 DE ABRIL 2025

CAMINHADA ©

PELAS PERTURBACOES DO ESPETRO DO

autismo

Caminhada 4Km
Trilho dos Castanheiros
Abertura do Secretariado: 2h00

Inicio: 2h30

INSCRICOES GRATUITAS

MAS OBRIGATORIAS < .>
;. EUGENIA TEIXEIRA
: O /GDS=E~

Hovia

www.gdsaude.pt

arotos AMARANTE  wwon e

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=584475153708012&set=pb.100064365984640.-2207520000.&type=3
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Anexo 39 | Atas das reunides da EIVL

Dres Rute Silva

Enviado: 9 de setembro de 2022 1701

Para: Carla Afonso; Carlos Gomes; conselhoadministracac@cercdimarante.pt;
damarante@cruzvermelha.org.pt; alda.barbosa@live.com.pt; alda.barbosa@iefp.pt

Cc: Jorge Ricardo

Assunto: Plano Municipal para a lgualdade - Reunido| Convite

Exmo.fa Srfa. Membro, da Equipa para a lgualdade na Vida Local

Como € do V. conhecimenta, o Municipio de Amarante, a 05 de junho de 2019, celebrou um protocolo de
cooperagdo com ClG - Comiss3o para a Cidadania e a lgualdade de Género, gue tem como objetivo a
gliminagio de esteredtipos, o combate a discriminagdo, bem como a prevengdo e o combate a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica.

Para o cumprimento deste objetivo, prevé o protocalo a realizacdo de um Plano Municipal para a
lgualdade & a Ndo Discriminacdo (PMIND), bem como a nomeacdo de uma conselheira local paraa
igualdade, externa e interna, e a constituicdo de uma Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL), cujos
despachos do Exmo. Sr. Presidente da Cdmara datam de 21 de outubro de 2019.

Em junho de 2020, o Municipio de Amarante integrou a candidatura a Operagdo POISE-01-3422-FSE-
000062 - Plano Intermunicipal para a lgualdade no Tdmega e Sousa, promovida pela CIM Tamega e Sousa,
da gual resultou o apoio técnico para a elaboracdo do Plano Municipal para a lgualdade, cujos trabalhos
iniciaram em dezembro de 2021.

Desde entdo, a equipa de consultoria contratada pela CIM-TS tem, em cooperacdo com a equipa do
Municipio, procedido & recolha e analise de informacdo com vista a elaboracdo do diagndstico municipal

para a lgualdade.

Assim, atendendo a que se aproxima a conclusdo desta fase, importa agora apresentar a EIVL, o draft do
Plano Municipal para a Igualdade e recolher contributos para o Plano de atividades.

Desta forma, incumbe-me o SrVereador da Coesdo Social, Or Jorge Ricardo, endersgar o convite para
uma reunido, na Casa da Portela, no dia 14 de setembro, pelas 16h.

Esta reunido conta com a participacdo, on-line, da Dra Sofia Cardim, Consultora que esta a trabalhar no
Plano Municipal para a lgualdade.

Agradeco confirmagdo de presenca até ao dia 13 de setembro.

Votos de um bom fim de semana

[Pagina n.7]



DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL L
A Codigo:
AMARANTE N ) . P0.07-IM.48.00
eAnan P ATA: Reunido da Equipa Para a Igualdade na Vida Local
DATA: 14 de setembro de 2022 HORA: 16h Ne:1

ORDEM DE TRABALHOS

1. Apresentagdo do Diagndstico elaborado no ambito do Plano Municipal para a Igualdade do
Municipio de Amarante;

2. Apresentacgdo e discussédo das atividades a integrar o Plano Municipal para a Igualdade
3. Outros assuntos;

MEMBROS PRESENTES

Jorge Ricardo, Vereador de Agdo Social

Alda Barbosa, Conselheira Local para a Igualdade Externa

Rute Silva, Conselheira Local para a Igualdade Interna

Carlos Pereira, Presidente do Conselho de Administracdo da Cercimarante (online)
Estrela Carvalho, Técnica Superior de Sociologia do Municipio de Amarante
Elisabete Ferreira, Técnica Superior de Psicologia do Municipio de Amarante

Sofia Cardim, Consultora Indice (online)

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS

O Sr. Vereador de Agdo Social deu inicio a reunido, a qual decorreu na Casa da Portela e online,
saudando os/as presentes e apresentando a ordem a ordem de trabalhos da reunigo.

Passou a palavra a Conselheira Interna, Dra. Rute Silva, que efetuou o enquadramento do Plano,
enquadrando com o protocolo de cooperacdo com CIG - Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de
Género, e com a candidatura a Operagdo POISE-01-3422-FSE-000062 - Plano Intermunicipal para a
Igualdade no Tamega e Sousa, promovida pela CIM Tamega e Sousa.

Apresentou a Dra. Sofia Cardim, que integra a equipa de consultoria contratada pela CIM-TS, que
em cooperac¢do com a equipa do Municipio, procedeu a recolha e analise de informagdo com vista a
elaboracdo do diagndstico municipal para a Igualdade.

Passou a palavra a Dra. Sofia Cardim que apresentou detalhadamente o diagndstico quer na
dimensdo externa, quer na dimensdo interna, explicitando as metodologias de recolha de
informagdo, bem como os principais desafios encontrados.

A equipa debateu genericamente os dados apresentados, elogiando o trabalho realizado e a
estrutura do documento.

Retomou a palavra a Dra. Sofia Cardim, para apresentar as atividades a integrar o Plano, as quais
surgiram na sequéncia do diagndstico.

Para uma melhor andlise dos documentos, ficou acordado envio de contributos até dia 23 de
setembro.

O Sr. Vereador deu por encerrada a reunido agradecendo a presenga de todos/as.

geral@cm-amarante.pt
Casa da Portela, Rua Dr. Miguel Pinto Martins, n.2 35, 4600 — 090 S. Gongalo
T 255420233| F 255420201 Péginaldel




A DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL Cadigo:
AMARANTE » . ‘ PO.07-IM.48.00
el ATA: Reuniao da Equipa Para a Igualdade na Vida Local

DATA: 12 de junho de 2023 17130 N.2:2

ORDEM DE TRABALHOS

1. Aprovagdo da Ata de ultima reunido;
2. Apresentacgédo e discussdo do Relatério de Execugdo do Plano Municipal de Igualdade
3. Outros assuntos;

MEMBROS PRESENTES

Jorge Ricardo, Vereador de Agdo Social

Alda Barbosa, Conselheira Local para a Igualdade Interna

Rosa Maria, Conselheira Local para a Igualdade Externa

Carlos Pereira, Presidente do Conselho de Administragdo da Cercimarante (online)
Carla Afonso, Chefe de Divisdo de Administrativa e Recursos Humanos

Carlos Gomes, Chefe de Divisdo de Educagdo, Juventude e Desporto

Estrela Carvalho, Técnica Superior de Sociologia do Municipio de Amarante
Elisabete Ferreira, Técnica Superior de Psicologia do Municipio de Amarante

ASSUNTOS DESENVOLVIDOS

O Sr. Vereador de Agéo Social deu inicio a reunido, a qual decorreu no Saldo Nobre da Camara
Municipal de Amarante e online, saudando os/as presentes e apresentando a ordem de trabalhos
da reunido.

Deu as boas-vindas a Conselheira Local para a Igualdade, Prof. Rosa Maria Fonseca, que dirigiu
umas breves palavras de presentacgdo e gratiddo pelo convite.

De seguida, foi feita uma breve apresentacdo do relatério de Execugdo do Plano Municipal de
Igualdade, destacando as atividades com maior visibilidade externa, apesar de o documento ter
seguido juntamente com a convocatéria para a reunido.

N&o foram apresentadas duvidas ou comentarios relativamente ao relatério.

O senhor Vereador da Agdo Social passou de imediato a colocagdo a votacdo da ata da reunido
anterior, tendo sido aprovada por unanimidade;

Colocada a votagdo o relatério de Execugdo do Plano Municipal de Igualdade, foi igualmente
aprovado por unanimidade.

Lida a presente ata, foi a mesma aprovada por unanimidade.

O Sr. Vereador deu por encerrada a reunido agradecendo a presenca de todos/as.

geral@cm-amarante.pt
Casa da Portela, Rua Dr. Miguel Pinto Martins, n.2 35, 4600 — 090 S. Gongalo
T 255420233| F 255 420201 Péginaldel
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