A

AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL,

MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Codigo

PS.01-IM.46.00

N2 de N2 postos de trabalho
[22]
Cargos/Carreiras/ e Ocupados - = s
‘ ) ‘ < - " . ~ Byt S =
&n R Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho % B 5 = < OBS.
ategorias o 0 8 = =
g Ocupados = o« &5 g S S &
E E v i < = o
o <
Planeamento e organizagdo;
. . o . A - . . . Lideranga e gestdo das pessoas;
. Define os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirige; orienta, controla e avalia a cumprimento | =~ D
Diretor de . . ) . R ) Y n . . Visdo estratégica;
Administragdo Geral Licenciatura dos planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as . . . " 1
Departamento a) L ) X L Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. . .
Negociagdo e persuasdo.
TOTAL

DIVISAO DE SERVIGOS JURIDICOS E FISCALIZACAO

N2 postos de trabalho

o
Ne de A
postos de d s
Cargos/Carreiras/ . ) . e . - . . Ocupados 5 £ <
& . Area Funcional Ara de formagdo acddémica ou Formagao Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 @ 5 = < OBS.
ategorias S £ = 3 =
Ocupados = 3 £ 5 ] S o o
- = o [} < o
© ] [ <
. - A L - N . Planeamento e organizagdo;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . . !
o ~ ) L. Lideranga e gestdo das pessoas;
. . L i . dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho . L.
Chefe de Divisdo 29 grau|Juridico e Fiscalizagdo Licenciatura i N i o . Visdo estratégica; 1
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das . . . .
L > , ) L Orientagdo para a inovagdo e mudanca;
atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . .
Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
. X .. . L o Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das atribuices da unidade organica,
Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 380 - Direito). . N - ) . 4 4 1 5
nomeadamente, interpretagdo e aplicagdo;ao da legislacao; produgdo de normas e regulamentos |
. T - ~ Planeamento e organizagdo;
internos; acompanhamento de processos judiciais e processos de contraordenacdo; instrucdo, g ca0;
N — - Iniciativa e autonomia;
tramitagdo e pronuncia de processos disciplinares. o ’ )
L. . L Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior Juridico . 5
servigo;
Trabalho de equipa e cooperagdo.
Desenvolve funcées consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico superior em Solicitadoria (CNAEF 380 - métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. 1 1 1
Direito). Elabora informagdes de suporte a decisdo transversal no dmbito das atribuicdes da unidade organica;
acompanhamento de processos de contraordenacdo e de execugdes fiscais.
. X X . . Orientagdo para o servigo publico;
Assegura a cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades . )
. . . - . . . , . . Organizagdo e método de trabalho;
. L L 129 ano de escolaridade ao curso que lhe seja equiparado e curso verificadas, prevenindo riscos e perigos para a saude, asseguram a integridade de pessoas e bens; R ~
Especial de Fiscalizagdo |Fiscalizagdo . X R o L R Trabalho de equipa e cooperagdo. 7 7 3 10
especifico de Fiscal garantem o cumprimento de notificacGes e comunicagbes legalmente determinadas. Elabora autos de N i
L. N . - . Responsabilidade e compromisso com o
noticia, de contraordenacdo ou transgressao por infracdo das normas legais e regulamentares. i
servigo.
Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade | Trabalho de equipa e cooperagdo. 3 3 2 5
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
TOTAL 15 0 6 0 0 21
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A

AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL,

MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

Codigo

PS.01-IM.46.00

N2 de N2 postos de trabalho
o
ostos de =
Cargos/Carreiras/ . ) . o . - N . £ Ocupados 5 = 2
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = = g5 = S E &
= - < w < o
© 8} a <
= - - N - Planeamento e organizagdo;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . - & ¢
A - . o N . - Lideranga e gestdo das pessoas;
Chefe de Divisdo 22 grau|Administrativa e de . X dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho . s
Licenciatura i . . L N Visdo estratégica; 1
a) Recursos Humanos produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Divisao e a prossecugdo das . ~ . N
s . . . . Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . N
Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
= Licenciatura e Certificado de Aptiddo Profissional de Técnico Superior de  |Elabora estudos,
Higiene e Segurancga do . , . . . . L , . - . . N
Trabalh Higiene e Seguranga (Nivel 5) ou Licenciatura em Engenharia da Seguranga |projetos e atividades na area da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as 1 1 1
rabalho ~ L _— R
do Trabalho condigdes de seguranga e higiene nos postos e nos processos de trabalho; defini¢do e monitorizagdo de
planos especificos de prevengdo e de protegdo. Articulagdo das atividades no ambito da medicina
ocupacional com o médico/empresa Prestadora de servigo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. L
Processamento/Organiza Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo de Empresas ou Elabora estudos, Planeamento e organizagéo;
iz iciati ia:
) . 50 e Gestio & Administracdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e administragdo) ou Solicitadoria | projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das Iniciativa e.a.utonom|a, ) 3 3 4
Técnico Superior ¢ (CNAEF 380 Direito). politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestdo e Res?onsabmdade € compromisso com o
desenvolvimento dos recursos humanos; estruturagdo e analise de indicadores de gestdo; gestdo dos Servico; ) .
SGQ;concegdo e operacionalizagdo do planos de formagdo. Trabalho de equipa e cooperagéo. 9
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
i X .. i N Elabora estudos,
- Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo de Recursos Humanos, ) o e a —
Gestdo de Recursos . L R o projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das
ou em Relagdes Publicas (CNAEF 342 - Marketing e Publicidade). . L . 2 2 2
Humanos politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, recrutamento de pessoal,
planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; concegdo, estruturagdo e analise de
indicadores de gestdo de recursos humanos;concegdo e operacionalizagdo dos planos de formagdo e
gestdo do processo de avaliagdo de desempenho na Autarquia.
Coordenagdo
Recursos Exerce fun¢des de programacdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Orientagdo para o servico pdblico;
Coordenador Técnico Humanos/Balc3o 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado coordenacio, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execucio e supervisio dos diferentes |Organizagdo e método de trabalho; 3 3 3
Unico/Recrutamento trabalhos na drea administrativa. Trabalho de equipa e cooperagdo.
Responsabilidade e compromisso com o
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
X i . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
Recursos Humanos 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado . X . L 2 2 3
organica, nomeadamente, processamento de vencimentos, gestdo da assiduidade, recrutamento e
selegdo, avaliagdo de desempenho, expediente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientag3o para o servico publico;
Atendimento ao Publico - 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seia eqUinarado definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuaciio da respetiva unidade | Organizagdo e método de trabalho; 4 4 5
. P . o i ucu u ui i 5
Assistente Técnico Balcdo Unico q jaequlp organica, nomeadamente, atendimento ao cliente/colaborador, expediente, atendimento telefénico, Trabalho de equipa e cooperagdo. 6
arquivo e secretaria. Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
. definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
Higiene e Segurancga do . . ) . . . . L. )
Trabalho 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado organica. Desenvolve atividades na drea da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos 0 0 1
associados as condigBes de seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; execugdo e
monitorizagdo de planos especificos de prevengdo e de protegdo.
i i . Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Telefonista Escolaridade obrigatéria o G' N . Lo plicag . p T . Realizacs ) ~ ltados: 2 2 2
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do atendimento telefénico. ealizacao e orientacdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Operacional Relacionamento interpessoal; 3
. ~ . N . - Orientagdo para a seguranca.
Servigos . . Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas a0 p g ¢
A . Escolaridade obrigatéria L. R N i L X i . i 1 1 1
Gerais/Expediente definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do expediente geral e arquivo.
TOTAL 18 0 4 0 0 22
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AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL,

MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIO

Codigo

PS.01-IM.46.00

N2 de N2 postos de trabalho -
postos de =
Cargos/Carreiras/ . ) . L . - - . Ocupados 3 = =]
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = e g5 = S E &
= v i < o
© G - <
Planeamento e organizagao;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . N & ¢
e T N K L Lideranga e gestdo das pessoas;
Chefe de Divisdo 22 grau| _. L. i X dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho . L.
Finangas e Patriménio Licenciatura ) . . . N Visdo estratégica; 1
a) produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Divisao e a prossecugdo das . ~ . .
L > ., ) L Orientagdo para a inovagdo e mudanca;
atribuiges previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . N
Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico superior em Administragdo Publica ou métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
- Patriméni Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e administragdo), ou em Economia (314 - Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do de politicas do municipio na area das 4 4 1 5
inangas e Patrimonio
¢ Economia), ou em Contabilidade (CNAEF 344 - Contabilidade e fiscalidade) |finangas e patrimdnio, nomeadamente o desenvolvimento de procedimentos de contabilidade,
ou em Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 - Ciéncias Empresariais) tesouraria, receita, aprovisionamento e patriménio; produgdo e monitorizagdo dos instrumentos de Planeamento e organizaco;
gestdo financeira da autarquia. Iniciativa e autonomia:
Técnico Superior Responsabilidade e compromisso com o 5
servigo;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de Trabalho de equipa e cooperagdo.
. i L. i . . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
- ) ) Licenciatura ou grau académico superior em Solicitadoria (CNAEF 380 - . . N
Solicitadoria/Tesouraria Direito) Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal, nomeadamente no ambito da celebragdo de 1 1 1
ireito).
contratos; procede a liquidagdo de despesas, cobranga de receitas, depdsitos bancarios e controlo do
saldo de tesouraria
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da tesouraria,
Tesoureiro 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado nomeadamente, proceder a liquidagdo de despesas, cobranga de receitas, depdsitos bancarios e controlo 3 3 3
do saldo de tesouraria. Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Trabalho de equipa e cooperagdo. 8
Responsabilidade e compromisso com o
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas servico.
Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade 5 5 2 7
organica, nomeadamente, contabilidade, patriménio, expediente, arquivo e secretaria.
TOTAL 13 0 3 0 0 16
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A

AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL,

MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO

N2 postos de trabalho

Codigo

PS.01-IM.46.00

Ne de o
ostos de .
Cargos/Carreiras/ . ) . o . - N . £ Ocupados 5 = 2
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
Ocupados = = g5 = S E &
= - < w < o)
© 8} a <
Planeamento e organizagdo;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . N g ¢
_— o A - K . Lideranga e gestdo das pessoas;
Chefe de Divisdo 2° grau|Contratagdo Publica e Licenciatura dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho Viso estratégica: 1
a) Aprovisionamento produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Divisdo e a prossecugdo das . ~ gica; . -
L > , ) L Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . N
Negociagdo e persuasdo.
. . L. i . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de L
Licenciatura ou grau académico superior em Contabilidade (CNAEF 344 - ) .. o . Planeamento e organizagdo;
o L . . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. L .
R Contabilidade e fiscalidade) ou em Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 - R . . . » L ) Iniciativa e autonomia;
L. ) Contratagdo Publica e L . , . i Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do de politicas do municipio na area da . .
Técnico Superior . Ciéncias Empresariais) ou nas dreas de Comunicagdo Social (CNAEF 321- Y . R X Responsabilidade e compromisso com o 2 2 2 4
Aprovisionamento X ~ L i contratagdo publica, aprovisionamento, nomeadamente desenvolvimento e controlo de procedimentos .
Jornalismo e reportagem) ou de Relagdes Publicas (CNAEF 342 - Marketing i - . X R L. . servico;
. de empreitadas de obras publicas, de aquisicdo de bens e servigos e inventério dos bens da Cadmara . N
e Publicidade). L Trabalho de equipa e cooperagio.
Municipal.
R Orientagdo para o servigo publico;
Contratagdo Publica e o . N . A R .
. Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Organizagdo e método de trabalho; 4 4 1 5
. P Aprovisionamento . " . - . ~ . . . . ~ . . . ~
Assistente Técnico 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade | Trabalho de equipa e cooperagao. 5
organica, nomeadamente, aprovisionamento, contratagdo publica, expediente, arquivo e secretaria. Responsabilidade e compromisso com o
Armazém servico. 1 1 1
. i L ) o Realizagdo e orientagdo para resultados;
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas R ~
. . - , . N . . . R L. ~ N Trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Operacional |Auxiliar de Armazém Escolaridade Obrigatéria definidas e instrugBes gerais, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutengdo, gestdo de Relacionamento interpessoal: 1 1 2 3
armazém (gestdo de stocks de bens), execugdo de atividades de expediente geral. . = P !
Orientagdo para a seguranga.
TOTAL 8 0 5 0 0 13

GABINETE DE APOIO A0S ORGAOS AUTARQUICOS E DA QUALIDADE

N2 de N2 postos de trabalho -
postos de s
Cargos/Carreiras/ n ) ’ e . - . . Ocupados ] g 2|
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = = S = S E &
6 |- Qv i < o)
8} a <
Assegurar o apoio técnico administrativo aos érgdos autarquicos, coordenar o Sistema de Gestdo da Lideranga e gestdo das pessoas;
Chefe de Unidade 3¢ Apoio Orgdos Autdrquicos L - Qualidade, promover a permanente atualizagdo do Plano de Gestdo de Riscos e Infragdes Conexas e Visdo estratégica; 1
icenciatura
grau e Qualidade implementar o programa integrado de limpeza e higienizagdo de edificios municipais ou sob gestdo Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
municipal Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de Planeamento e organizagdo;
) . L. ) . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Iniciativa e autonomia;
Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo de Empresas ou . .
L . . ~ - . . . . Elabora estudos, Responsabilidade e compromisso com o
Técnico Superior Organizagdo e Gestdo Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e administragdo) ou em i . . o L . L , i 1 1 1
Economia (CNAEF 314 Economia) projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da servigo;
’ unidade organica, nomeadamente, na drea de secretariado e apoio as Reunides de Camara e Sistema de | Trabalho de equipa e cooperagdo.
Gestdo da Qualidade.
" . L , o Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas L )
. R N i L X ) . ) . Organizagdo e método de trabalho;
. L . . . . . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade R -
Assistente Técnico Apoio Administrativo U.O |122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . K . N L | i Trabalho de equipa e cooperagao. 0 0 2 2
organica, nomeadamente, esecretariar reunides, laboragdo de atas, oficios, expediente geral, arquivo, = i
o Responsabilidade e compromisso com o
aprovisionamento da UO.. )
servigo.
Assistente Operacional ~ |Limpeza . . L , o Realizagdo e orientagdo para resultados; 4 4 4
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Trabalho de equina e cooperacio:
Escolaridade obrigatdria definidas e instrugBes gerais, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente na area da limpeza e R q p peracao; 7
desinfecio de instalach Relacionamento interpessoal;
- ! esinfe¢do de instalagdes.
Auxiliar de Servigos Servicos Gerais ¢ ¢ Orientagdo para a seguranga. 3 3 3
Gerais
TOTAL 8 0 2 0 0 10
TOTAL DEPARTAMENTO 62 0 20 0 0 82
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A

AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL,

MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO, PROJETO E GESTAO DO TERRITORIO

N2 postos de trabalho

Codigo

PS.01-IM.46.00

Ne de .
postos de 5 =
Cargos/Carreiras/ . . i L . . ~ L Ocupados 5 = 2
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho c a0 & = < OBS.
] S ¢ =
& Ocupados = o o = S ° o
': ': a i < = o
(S) Q 5 <
o
Planeamento e organizagdo;
X . Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige; orienta, controla e avalia a cumprimento |Lideranca e gestdo das pessoas;
Diretor de Planeamento, Projeto e . X . . A . . g
~ L Licenciatura dos planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as | Visdo estratégica; 1
Departamento Gestdo do Territorio o ) ) . . ~ . "
atribuigBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
Negociacdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
. . L. . o métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Licenciatura ou grau académico superior em Histéria o (CNAEF 225 - i L N . R -
o, . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do 1 1 1
Histdria e arqueologia) s . I . . -
municipio na drea do mapeamento, classificagdo e salvaguarda de dreas ou patriménio municipal com
valor ou interesse histdrico.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
. Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura (CNAEF 581 - P . L. N b S . p~ y .
Planeamento Territorial R . X . . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do 1 1 1 2
Arquitetura e Urbanismo) e inscrigdo na Ordem dos Arquitetos L. ) L S N
municipio na area do planeamento territorial, controlo e monitorizagdo da execugdo do Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio.
Licenciatura na drea de Arquitetura ou em Urbanismo e Ordenamento do . . N o L N
s . X R Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de Planeamento e organizagdo;
Territério (CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo), ou em Engenharia j .. L L L .
e - . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Iniciativa e autonomia;
P . Geografica (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra), ou em Geografia ( (CNAEF 312 - i . R . L . . . 0 0 1 1
Técnico Superior Sociologia e outros estudos) Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o 4
i i u u . .
. ~g i . municipio na drea do ordenamento do territério e do urbanismo. Servico;
Inscrigdo na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros . ~
Trabalho de equipa e cooperagao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
. N . X L. i i L métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Sistemas de Informagdo | Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Geografica L ) L . .
. . R . Executa outras atividades de cardter geral ou especializado, nomeadamente, concegdo, estruturagdo e 1 1 1
Geogréfica (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra) e inscrigdo na Ordem dos Engenheiros. L . o . . ~ .
analise de dados geograficos, atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, produgdo de cartografia
tematica; andlise e informagdo prestada a processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
i . , ; . X , métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
oL Licenciatura na area da Saude Ambiental (CNAEF 853 - Servigos de Saude R . A . L L
Apoio Técnico Pablica) Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do 1 1 1
Ublica s . . S ~
municipio na aarea do planeamento ambiental, nomeadamente, defini¢do, gestdo e acompanhamento
de estudos/medidascom incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes.
Coordenagdo
~ = - Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua . & - P X coP !
o . . . . ~ . . . « -~ . Organizagdo e método de trabalho;
Coordenador Técnico Urbanismo 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes ) N 1 1 1
. - . Trabalho de equipa e cooperagdo.
trabalhos na drea administrativa. . )
Responsabilidade e compromisso com o
servico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
Desenho/SIG 129 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . e R ! L ) ; = ; “hlica- 1 1 1
4 13 equip orgénica, nomeadamente, atualizagdo de cartografia e cadastro municipais, produg3o de cartografia Orientagdo para o servico publico;
tematica; analise e informagdo de processos; atendimento ao cliente. Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Trabalho de equipa e cooperagdo. 1
Responsabilidade e compromisso com o
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas servigo.
Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade 0 0 1 1
organica, nomeadamente, georreferenciagdo, numeragdo policial e estatistica.
TOTAL 6 0 3 0 0 9
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DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

Codigo

PS.01-IM.46.00

N2 de N2 postos de trabalho -
postos de s
Cargos/Carreiras/ q ) ’ e . - . . Ocupados 5 g =]
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = = g5 = S E &
= - < w < o)
© 8} a <
Planeamento e organizagao;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . ~ & ¢
o N X . Lideranga e gestdo das pessoas;
— N - i . dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho . s
Chefe de Divisdo 22 grau|Gestdo Urbanistica Licenciatura i N . . . Visdo estratégica; 1
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Divisdo e a prossecugdo das . ~ . .
L ” . ) . Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . .
Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza tecnica e ou cinetifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Gestio Urbanistica Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do 3 5 2
Isti - P . . ~ o I . ~
Construgdo civil e engenharia civil). municipio na drea da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos de promogdo de
operagdes urbanisticas, analise dos projetos, controlo da execugdo do PDM, emissdo de alvaras de
licenciamento; verifica e salvaguarda a correta instrugdo dos processos.
" . N L L Planeamento e organizagdo;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de . .
. L L . Iniciativa e autonomia;
- . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. - .
Técnico Superior . X L. X ) i . R L s . Responsabilidade e compromisso com o 7
Gestio Urbanistica Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura (CNAEF 581 - Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do servico; 5 5 1 6
Arquitectura e Urbanismo) e inscrigdo na ordem. municipiona drea de apreciagdo de projetos, nomeadamente, andlise de projetos de concegdo § . .
N - - . L Trabalho de equipa e cooperagdo.
arquitetdnica e de operagdes urbanistica, controlo da execugdo do PDM, verificagdo das pegas
instrutorias dos processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Administracio Licenciatura ou grau académico superior em Solicitadoria (CNAEF 380 - métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. o 0 1 1
¢ Direito) ou em Direito (CNAEF 380 - Direito). Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipiona drea dos procedimentos administrativos inerentes a gestdo urbanistica.
Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade | Trabalho de equipa e cooperagdo. 10 10 10
orgdanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
" . L , . Realizagdo e orientagdo para resultados;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas R ~
. . - . . . o L . . i . . ) . . Trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Operacional | Auxiliar Administrativo Escolaridade obrigatéria definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea de expediente e arquivo de R . 1 1 1
Relacionamento interpessoal;
processos. X -
Orientagdo para a seguranga.
TOTAL 18 0 2 0 0 20
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Cargos/Carreiras/
Categorias

Area Funcional

Ara de formag&o acaddémica ou Formagdo Profissional

MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

DIVISAO TECNICA DE PROJETO

Fungdes

Competéncias

Ne de
postos de
trabalho
Ocupados

N2 postos de trabalho

Ocupados

CTTI
CTTR

Por
Preencher
A Extinguir

A Criar

Total

Codigo

PS.01-IM.46.00

b)SPI A/M/B

OBS.

Chefe de Divisdo 29 grau

Projeto

Licenciatura

Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo
dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das
atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante.

Planeamento e organizagdo;

Lideranga e gestdo das pessoas;

Visdo estratégica;

Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
Negociagdo e persuasdo.

Técnico Superior

Projeto

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582
Construgdo civil e engenharia civil) e inscrigdo na ordem profissional

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos de promogdo de
operagdes urbanisticas, analise dos projetos e emissdo de alvaras de licenciamento; verifica e
salvaguarda a correta instrugdo dos processos.

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Eletrotécnica
(CNAEF 522 - Eletricidade e energia) e inscrigdo na ordem profissional

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da iluminagdo publica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos, analise de projetos .

Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura (CNAEF 581 -
Arquitectura e Urbanismo) e inscrigdo na ordem.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area de apreciagdo de projetos, nomeadamente, andlise de projetos de concegdo
arquitetonica e de operagGes urbanisticas, controlo da execugdo do PDM, verificagdo das pegas
instrutdrias dos processos.

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Geografica
(CNAEF 443 - Ciéncias da Terra) e inscrigdo na Ordem dos Engenheiros.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Executa outras atividades de cardter geral ou especializado, nomeadamente, concegdo, estruturagdo e
analise de dados geograficos, atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, produgdo de cartografia
tematica; andlise e informagdo prestada a prrocessos.

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Mecanica (CNAEF
521 - Metalurgia e Metalomecénica) e inscri¢do na ordem.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Executa outras atividades de carater geral ou especializado, nomeadamente, elabora projetos de
Instalagdes, equipamentos e sistemas de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado (AVAC).

Planeamento e organizagao;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Trabalho de equipa e cooperagdo.

Coordenador Técnico

Projeto

12.2 ano ou curso que lhe seja equiparado

Exerce fungbes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes
trabalhos na area administrativa.

Coordenagdo

Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo.
Responsabilidade e compromisso com o
servico.

Assistente Técnico

Desenhador

122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do projeto,
nomeadamente, execugdo de planos, algados, corte, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua
aplicagdo ou redugdo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento
topogrificos; atualizagdo da cartografia e cadastro municipais e realizagdo de medi¢des de projetos de
arquitetura.

Desenhador /Medidor
orgamentista

122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do projeto,
nomeadamente, execugdo de planos, algados, corte, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua
aplicagdo ou redugdo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento
topogréficos; atualizagdo da cartografia e cadastro municipais e realizagdo de medi¢des de projetos de
arquitetura.

Topodgrafo

129 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do projeto,
nomeadamente, execugdo de planos, algados, corte, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua
aplicagdo ou redugdo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento
topogrificos; atualizagdo da cartografia e cadastro municipais e realizagdo de medigdes de projetos de
arquitetura.

Topdgrafo/Desenhador

122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do projeto,
nomeadamente, execugdo de planos, algados, corte, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua
aplicagdo ou redugdo a desenhos; analise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento
topograficos; atualizagdo da cartografia e cadastro municipais e realizagdo de medigdes de projetos de
arquitetura.

Apoio administrativo

122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
orgéanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.

Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
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Realizagdo e orientagdo para resultados;
X i . ) i . Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Operacional |Assistente de Topografia |Escolaridade obrigatdria L K . i L X , ) R ; 2 2 2
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da topografia. Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranga.
TOTAL 17 0 2 0 0 19
TOTAL DEPARTAMENTO 41 L] 7 0 0 48
D AOD O RVACAO DO RR ORIO
Ne de N2 postos de trabalho -
postos de s
Cargos/Carreiras/ . ) . e . . . - Ocupados @ = £
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = e € § 3 S E &
- = v i < o
o 8] o <
Planeamento e organizagdo;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . ~ g ¢
S = . - Lideranga e gestdo das pessoas;
. N L . dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho . D
Chefe de Divisdo 29 grau|Conservagdo do Territdrio | Licenciatura i . . . N Visdo estratégica; 1
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das . ~ . N
Lo . . . . Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . N
Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Conservacio do Territério Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582  |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do 4 4 4
Vi itori
¢ Construgdo civil e engenharia civil) e inscrigdo na ordem profissional municipio na drea da conservagdo do teritérrio. Dirige empreitadas, realiza vistorias nos ambito das
empreitadas e de comissdes especificas e presta apoio no Processo de Georeferénciagdo e cadastro N
R ) - Planeamento e organizagdo;
(obras de arte e vias). Intervem nas dreas do Planeamento e Mobilidade. - .
Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Responsabilidade e compromisso com o 5
servigo;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacédo, avaliagdo e aplicagdo de Trabalho de equipa e cooperag&o.
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Ambiente Licenciatura em Saude Ambiental (CNAEF 853 - Servigos de Saude Publica) |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do 1 1 1
municipio na drea do planeamento ambiental, nomeadamente, defini¢do, gestdo e acompanhamento de
estudos/medidascom incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes.
Exerce fung8es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Administrativa 129 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade 3 3 1 4
orgéanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Orientaco para o servico publico;
Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Trabalho de equipa e cooperagdo. 5
Fiscaliza e faz cumprir os regulamento, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas |Responsabilidade e compromisso com o
de transito, obras de infraestruturas varias; prestainformagado sobre situagdes de facto com vista a servigo.
Fiscal Técnico de Obras  |122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado X - L ) P - 8 : N g o 2 2 1 3
instrugdo de processos municipais nas areas de atuagdo da unidade organica. Verifica e acompanha os
trabalhos de sinalizagdo de transito e de infraestruturas viarias.
TOTAL 10 0 2 0 0 12
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GABINETE TECNICO FLORESTAL

Codigo

PS.01-IM.46.00

Ne de N2 postos de trabalho -
) ostos de = = =
Cargos/Carreiras/ ; . . " e . . " . P Ocupados 9] 5 N 2
Categorias Area Funcional Ara de formag&o acddémica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho s S & © E < OBS.
—_ c = - o
Ocupados = [E [ g o] 8 =
5 I v i < =
) & <
Planeamento e organizagao;
Organiza as atividades da Unidade, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . N & ¢
o ~ X L. Lideranga e gestdo das pessoas;
. . X dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho . s
Chefe Unidade 32 grau Florestas Licenciatura i N . . . Visdo estratégica; 1
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Unidade e a prossecugdo das . ~ . .
L ” . ) L Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigGes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . .
Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
. . L. . X métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
. Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Florestal (CNAEF . N . L - o 3
Engenheiro Florestal 623 - Silvicultura e Caca) Elabora programas e projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area 1 1 1
- Silvicultu . ~ . ~ =
¢ florestal, nomeadamente, desenvolvimento de planos de prevengdo e emergéncia; agdes de prevengdo e
intervencgdo e preparagdo, resposta e recuperagdo em incéndios e catastrofes.
Planeamento e organizagao;
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de Iniciativa e autonomia;
scni i , métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. ili i
Técnico Superior . Licenciatura ou grau académico superior em Geografia (CNAEF 312 - P . L 9 prep . . Responsabilidade e compromisso com o 2
Geografia Sociologia e Outros Estudos) Executa outras atividades de carater geral ou especializado, nomeadamente, concegdo, estruturagdo e | servico; 0 0 1 1
& ' analise de dados geograficos, planeamento e gestdo florestal; atualizagdo da cartografia e cadastro Trabalho de equipa e cooperaggo.
municipais, produgdo de cartografia temdtica; analise e informagdo de processos.
Elaboragdo e coordenagdo do programa de educagdo ambiente municipal; Elaboragdo de conteudos,
Biologia Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias bioldgicas (CNAEF guides e abordagens pedagdgicas para publicos diversos, incluindo comunidades escolares; Colaboragdo 1 1 1
g 421 - Biologia e Bioquimica). na preparagdo e gestdo de projetos relacionados com a conservagdo da natureza e a educagdo
ambiental.
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade 2 2 1 3
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Orientagdo para o servigo publico;
Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Trabalho de equipa e cooperagdo. 3
N X L , o Responsabilidade e compromisso com o
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas servico
X i . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade ’
Desenho/SIG 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado L §0es 8 'g - . P L N ~ P ) 1 1 1
organica, nomeadamente, atualizagdo de cartografia e cadastro municipais, produgdo de cartografia
tematica; analise e informagdo de processos; atendimento ao cliente.
N . L , o Realizagdo e orientagdo para resultados;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Trabalho de equina e cooperacio
ui ;
Assistente Operacional | Cantoneiros Florestais Escolaridade obrigatéria definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na R q p perac 0 0 2 2
j . Relacionamento interpessoal;
drea da limpeza das florestas. . .
Orientagdo para a seguranga.
TOTAL 5 0 4 0 0 9
TOTAL Divisao 15 L] 6 0 0 21
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A

AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL,

MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE

Codigo

PS.01-IM.46.00

N2 de N2 postos de trabalho @
ostos de . S
Cargos/Carreiras/ P . ‘ S " . " - P Ocupados @ 5 I
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & 5 = = OBS.
£ =
& Ocupados = = g5 = o E 2
~ = v [ < °
© o a < <
Planeamento e organizagdo;
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirige; orienta, controla e avalia a cumprimento |Lideranga e gestdo das pessoas;
Diretor Departamento | Ambiente Licenciatura dos planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as | Visdo estratégica; 0
atribuigBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
Negociacdo e persuasdo.
TOTAL
DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
N2 de N2 postos de trabalho -
postos de <
Cargos/Carreiras/ P . . o N . N L Ocupados 5 S 2
& R Area Funcional Ara de formagdo acddémica ou Formagao Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 @ 5 = < OBS.
ategorias = =
’ Ocupados = o &5 = S E o
E E o [} << o
© 8} o <
Planeamento e organizagdo;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo Lideranca e estﬁc;gdas Zssoas-
. Ambientes/Servigos . X dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho o ¢ g i P !
Chefe de Divisdo 22 grau Licenciatura i N . . . Visdo estratégica; 1
Urbamos produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das . . . .
L > . ) L Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . N
Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudi, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cinetifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Engenharia Civil Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 | Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do 1 1 1
8 Construgdo civil e engenharia civil) municipio na area da gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos de promogdo de R
- o . ) o i ) ) . Planeamento e organizagdo;
operagdes urbanisticas, analise dos projetos e emissdo de alvaras de licenciamento; verifica e . .
| d ta instrucio d Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior salvaguarda a correta Instrugdo dos processos. Responsabilidade e compromisso com o 2
servigo;
Trabalho de equipa e cooperagado.
. . L. i . . Proceder ao levantamento das fontes poulidoras do Municipio e planear, coordenar e zelar pela
. . Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia do Ambiente - N e X . )
Engenharia do Ambiente R . R execugdo das agdes necessarias a extingdo dessas fontes; Controlar e analisar a qualidade da dgua das 1 1 1
(CNAEF 851 - Tecnologia de Protecgdo do Ambiente) . . o . ., .
piscinas municipais; Monitorizagdo de indicadores na drea do ambiente.
Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade | Trabalho de equipa e cooperagao. 1 1 1 2
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
Coordenagdo
€ d Exerce fungbes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Realizagdo e orientagdo para resultados;
ncarregado
o -g | Recolha de Residuos Escolaridade obrigatéria coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes | Trabalho de equipa e cooperagao; 1 1 2 3 A
eraciona
P trabalhos de recolha de residuos urbanos e limpeza urbana. Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranga.
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MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

Codigo

AMARANTE PS.01-IM.46.00
CAMARA MUNICIPAL.
Motorista de veiculo de varredura mecénica — Procede a varredura mecdnica de ruas com recurso a 1 1 1 A
varredora/aspiradora eléctrica e descarga dos residuos, lavagem e desinfec¢do de contentores.
Motorista de viatura lava-contentores — Procede a condugdo da viatura lava-contentores, auxilia o
cantoneiro de limpeza no acoplamento do contentor, realiza a operagdo de descarga das aguas residuais, 1 1 1 A
recolha de matos.
L Realizagdo e orientagdo para resultados;
Condutor de Maquinas . . ~ . ~
das e Veiculos Escolaridade obrigatéria/Carta de condugdo, complementada com Trabalho de equipa e cooperagdo;
pesa « . - . ] o ) ) ]
Especiais formagéo adequada & operacdo de maquinas e veiculos especiais Motorista de viatura de recolha de residuos urbanos de contentores enterrados e semi-enterrados com Re!auona:mento interpessoal;
grua em Ampliroll — Procede a condugdo da viatura de recolha de residuos de contentores enterrados e Orientacdo para a seguranca. ) ) 2 A
semienterrados, manobra a grua, auxilia o cantoneiro de limpeza na tarefa de retirar e colocar a tampa
do contentor e substituigdo do saco descartavel e remove os residuos colocados fora do contentor.
Motoristas de camides de recolha de residuos urbanos de carga traseira — Procede a condugdo do
i . g ¢ 10 10 4 14 B 2 arecrutar termo
camido de recolha de residuos urbanos.
Assistente Operacional Cantoneiro de limpeza: recolha de residuos urbanos (camido do lixo) — Procede a recolha de residuos 64
Escolaridade obrigatdria urbanos, deslocagdo e acoplagdo de contentores a viatura e remog&o de residuos colocados fora do 16 16 5 21 A
contentor;
Cantoneiro de limpeza: recolha de residuos urbanos de contentores enterrados e semi-enterrados —
Escolaridade obrigatéria Procede a recolha de residuos de contentores enterrados e semienterrados com auxilio da grua, procede 1 1 1 A
a descarga dos residuos com a abertura e fecho manual da caixa de recolha no aterro;
Cantoneiro de Limpeza L . N
Realizagdo e orientagdo para resultados;
. " - N - Trabalho d i do;
Cantoneiro de limpeza: higiene urbana — Procede a varredura manual e mecanica das ruas (sopradores), ra a. ode equl'pa € cooperagdo
. N . . A Relacionamento interpessoal;
Escolaridade obrigatdria lavagem das ruas, despejo de papeleiras, deservagem mecanica das ervas (rogadora), recolha de . - 26 26 12 38 A 7 arecrutar a termo
Orientagdo para a seguranga.
monstros e lavagem de contentores;
i L Cantoneiro de limpeza: limpeza de instalagdes sanitarias publicas — Procede a limpeza das instalagbes
Escolaridade obrigatdria . - 3 3 3 M
sanitdrias publicas.
i i . Coveiro - Realiza os procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladacgdes, abertura e aterro de
Coveiro Escolaridade obrigatdria X P L < i N < s } 4 4 4 A
sepulturas, limpeza do cemitério, lavagem e desinfecgdo dos contentores de residuos.
TOTAL 68 24 92
TOTAL DEPARTAMENTO 68 24 92
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A

AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL,

Cargos/Carreiras/
Categorias

Area Funcional

Ara de formag&o acaddémica ou Formagdo Profissional

MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

DIVISAO DE EDUCAGAO,JUVENTUDE E DESPORTO

Fungdes

Competéncias

Ne de
postos de
trabalho
Ocupados

N2 postos de trabalho

Ocupados

o
o

CTTI

Por
Preencher
A Extinguir

A Criar

Total

Codigo

PS.01-IM.46.00

d)SPI A/M/B

OBS.

Chefe de Divisdo 2° grau
a)

Educagdo, Juventude e
Desporto

Licenciatura

Organiza as atividades da Dvisdo, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo
dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Divisdo e a prossecugdo das
atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante.

Planeamento e organizagdo;

Lideranga e gestdo das pessoas;

Visdo estratégica;

Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
Negociagdo e persuasdo.

Técnico Superior

Ciéncias da Educagdo

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Educagdo (CNAEF
142 - Ciéncias da educagdo)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas
do municipio na drea da Educagdo, nomeadamente, produgdo de normas e regulamentos de suporte a
agdo da unidade organica com os estabelecimentos de ensino.

Gestdo

Licenciatura ou grau académico superior na drea da Gestdo (CNAEF 345 -
Gestdo e administragdo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do de politicas do municipio na area da
gestdo, nomeadamente, controlo e gestdo dos transportes escolares.

Educagdo Social

Licenciatura ou grau académico superior em Educagdo Social (CNAEF 762
Trabalho social e orientagdo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos condncentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do municipio na drea da Educagdo, nomeadamente, executar, acompanhar e monitorizar projetos e
candidaturas.

Cantinas e Refeiges
escolares

Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo (CNAEF 726 - Terapia e Reabilitagdo)
ou em Engenharia Alimentar (CNAEF 541 - IndUstrias Alimentares) inscrigdo
na Ordem

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o;
Elabora pareceres técnico-cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagdo no sentido da promogdo
da partilha de conhecimentos e boas préticas na drea da nutri¢do e alimentacdo; Prepara e/ou dinamiza
reunides e agdes de capacitagdo na drea da alimentagdo e nutrigdo; Avalia e classifica o estado nutricional
contribuindo para um maior conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do estado de satde da
comunidade; Participa no planeamento e desenvolvimento de projetos que permitam conhecer a
acessibilidade e/ou consumos alimentares na comunidade escolar, designadamente na elaboragdo,
implementacdo e/ou acompanhamento de estratégias, programas e medidas promotoras de ambientes
salutogénicos, bem como da prética de uma alimentag&o equilibrada.

Desporto

Licenciatura ou grau académico superior em Desporto (CNAEF 813 -
Desporto).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora programas, projetos e atividades na drea dos Desporto, nomeadamente, planeamento,
elaboragdo, organizagdo e controlo de agdes desportivas. Gere e controla os equipamentos Desportivos.

Planeamento e organizagao;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o
servigo;

Trabalho de equipa e cooperagao.

Coordenador Técnico

Servigos Administrativos
Escolas e apoio a
descentralizagdo
Educagdo

12.2 ano ou curso que lhe seja equiparado

Exerce fungGes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua
coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes
trabalhos na area administrativa, na manutengdo de instalagbes e equipamentos, elaboragdo de
relatérios.

Coordenagdo

Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo.

Assistente Técnico

Administrativa

122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
orgdanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, controlo de receita dos equipamentos
desportivos e atendimento ao cliente.

Administrativa -
Equipamentos
Desportivos

122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, controlo de receita dos equipamentos
desportivos e atendimento ao cliente.

Servigos Administrativos
Escolas

122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, controlo de receita dos equipamentos
desportivos e atendimento ao cliente.

Assistente Agdo Educativa

122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado

Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
organica, designadamente, acompanhamento das criangas nas atividades dos Jardins de Infancia e
durante as refei¢des; assegurar a dinamizagdo das atividades da componente de apoio a familia nos
Jardins de Infancia e 12 ciclo do Ensino Basico.

Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagado.
Responsabilidade e compromisso com o
servigo.

49

27

27 2

29

14

14 5

19
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A Cédigo
AMARANTE MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAOQ)
PS.01-IM.46.00
CAMARA MUNICIPAL.
~ - N Coordenagdo
i Exerce fung¢des de programacdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua . . N
Motoristas; Escolas; - R ) , ~ . i Realizagdo e orientagdo para resultados;
Encarregado R X L coordenagdo, por cujos resultados é responsdvel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes R ~
. Equipamentos Escolaridade obrigatdria , R . . Trabalho de equipa e cooperagio; 4 4 1 5
Operacional X trabalhos de recolha de residuos urbanos e limpeza urbana, assim como a recolha e deposigdo em aterro R .
Desportivos , . o Relacionamento interpessoal;
de residuos, quando em operagdes de monitorizagdo do trabalho dos coordenados. . -
Orientagdo para a seguranga.
Motorista Transportes Escolaridade obrigatdria/Carta Condugdo(categorias B/C e/ouB/D), Exerce fungdes de natureza executiva, nomeadamente condugdo de transportes coletivos; comunicagdo 10 10 5 15
Coletivos complementada com formagdo adequada (CAM, CQM) e cartdo tacografico|de ocorréncias normais detetadas nas viaturas.
- Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Vigilante Transportes . L - A ~ . . . -
Escol Escolaridade obrigatéria definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente vigilancia dos alunos 6 6 2 8
scolares
utilizadores dos tranportes coletivos; conservagdo e limpeza das viaturas.
Assegurar o funcionamento das cantinas e refeitdrios escolares da responsabilidade do municipio,
Cozinheiro Escolaridade obrigatéria 8 . s p P 25 25 12 37
concretamente a confegdo de refeigdes, podendo comportar esforgo fisico.
Fiel de Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Refeitdrio/Ajudante de  |Escolaridade obrigatdria definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomenadamente de auxilio a confegdo de 14 14 14
Cozinha refeigdes e de organizagdo e higiene do refeitério, podendo comportar esforgo fisico. . . N
Realizagdo e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Operacional R q p perag 343
N ) | | Relacionamento interpessoal;
Executar tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento . ~
. ~ Orientagdo para a seguranga.
Aucxiliar de Agdo i L dos servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade )
) Escolaridade obrigatdria . . ) . 259 246 13 17 276 mais 6 a recrutar a termo
Educativa educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagdo), podendo
comportar esforgo fisico.
. i . Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Telefonista Escolaridade obrigatdria . R N i L X . R L. 1 1 1
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do atendimento telefénico.
Exerce fung8es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente executar fungdes de vigia,
Nadador Salvador Escolaridade obrigatdria/Curso de nadador salvador . §0es 8 R 8 i P ~ L. ¢ g 6 6 6
auxilio e socorro de banhistas; Conservar, limpar e fazer a manuteng&o do espaco fisico, podendo
comportar esforgo fisico.
Equipamentos
quip X N Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Desportivos/Manuteng¢do N L. .. . N . L . L. 1 recrutado a tempo
K R Escolaridade obrigatéria definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na 22 22 22 i
/Limpeza/Servigos , ) N L X ~ K N parcial
) ) area do expediente geral e arquivo, manutengdo, limpeza e desinfegdo das instalagbes.
Gerais/Expediente
Atividades de Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 12 ciclo basico e
Técnico AEC L X As previstas no art2 17 da Portaria n2 644-A/2015, de 24 de agosto. 8 o K i q ( ) . 60 0 60 60 120 60 a recrutar a termo
enriqucimento curricular promover outras atividades de apoio educativo nos agrupamentos de escola da rede publica.
TOTAL 392 73 107 572
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A

AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL,

Cargos/Carreiras/
Categorias

Area Funcional

Ara de formag&o acaddémica ou Formagdo Profissional

MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL

Fungdes

Competéncias

Ne de
postos de
trabalho
Ocupados

N2 postos de trabalho

Ocupados

CTTI
CTTR

Por
Preencher
A Extinguir

A Criar

Total

Codigo

PS.01-IM.46.00

b)SPI A/M/B

OBS.

Chefe de Divisdo 22 grau
a)

Desenvolvimento e
Coesdo Social

Licenciatura

Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo
dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das
atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante.

Planeamento e organizagdo;

Lideranga e gestdo das pessoas;

Visdo estratégica;

Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
Negociagdo e persuasdo.

Técnico Superior

Psicologia

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF 311
Psicologia) e inscrigdo na Ordem

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Contribui para a promogao do saudavel desenvolvimento social, emocional e psicoldgico da populagdo e
para o conhecimento e respetiva intervengdo nas realidades individuais, sociais e econdmicas da
autarquia; Aumenta o bem-estar e a qualidade de vida da populagéo, a inclusdo e a redugdo das
desigualdades sociais.

Exerce fungbes de desenvolvimento, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo de programas e planos
de prevencdo, intervencdo psicolégica/psicoeducativa e promog&o da sadde psicoldgica, dirigidos aos
diversos elementos da comunidade, tanto a nivel individual como coletivo, realizando acompanhamento
psicoldgico a criangas, jovens e adultos.

Psicologia

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF 311
Psicologia) e inscrigdo na Ordem

No ambito da descentralizagdo de competéncias no dominio da agdo social e integrada em equipas
multidisciplinares: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Assegura o servigo de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em
situagdo de vulnerabilidade e exclus&o social. Desenvolve agdes de acompanhamento de beneficiarios de
rendimento social de insergdo, com o ojetivo de promover a sua autonomia e insergdo social e
profissional, as quais compreendem o contributo/elaboragdode relatério social, de contrato de insergdo
e das medidas de acompanhamento do cumprimento do contrato de insergdo.

Sociologia

Licenciatura ou grau académico superior em Sociologia (CNAEF 312
Sociologia e outros estudos).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Presta atendimento e/ou acompanhamento de pessoas e familias, numa relagdo de reciprocidade e
confianga entre cidaddo e técnico/a, no sentido da resolugdo, minoragéo ou prevengdo de dificuldades
geradas por ou geradoras de pobreza e/ou exclusdo social e da promogdo de condigdes facilitadoras de
bem-estar e qualidade de vida, nomeadamente através da concretizagdo de um Plano de
Acompanhamento. Elabora, implementa e avalia projetos/medidas sociais, no &mbito do
desenvolvimento e coesdo social. Estuda, concebe e aplica métodos e processos cientifico-técnicos na
drea de sociologia, nomeadamente na area da educagdo, social e juventude e outras, de acordo com as
necessidades evidenciadas na autarquia.

Comunicagdo Social e
Relagdes Publicas

Licenciatura ou grau académico superior nas dreas de Comunicagdo Social
(CNAEF 321- Jornalismo e reportagem) ou de Relagbes Publicas (CNAEF 342
- Marketing e Publicidade).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.Produz
noticias e envia-as para os meios de comunicagdo social; Faz a cobertura fotografica de iniciativas e
posterior arquivo de imagens.

Desenvolve iniciativas que promovam as agdes para os diferentes segmentos-alvo, para diferentes
publicos e segmentos de atividade; Faz a assessoria de imprensa do Municipio.

Nutrigdo

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Nutri¢do (CNAEF
726 - Terapia e reabilitagdo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Exerce fungdes de controlo de higiene e seguranga alimentar; elabora ementas; cumpre as normas legais
relativamente a drea alimentar; e promove hdbitos alimentares saudaveis a populagdo em geral.

Ciéncias da Saude

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Satide (CNAEF 729
Saude - programas nao classificados noutra area de formagao).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.Exerce
fungbes de na drea das ciéncias biomédicas e bioldgicas, saiide publica, ciéncias sociais e humanas e
metodologias de investigagdo em saude.

Educagdo Social

Licenciatura ou grau académico superior em Educagéo Social (CNAEF 762
Trabalho social e orientagdo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Exerce fungBes de atendimento e/ou acompanhamento social de pessoas e familias, no sentido da
resolugdo, minoragdo ou prevencdo de dificuldades geradoras de pobreza e/ou exclusdo social e da
promogdo de condigbes facilitadoras de bem-estar e qualidade de vida, nomeadamente através da
concretizagdo de um Plano de Inser¢do/acompanhamento.

Planeamento e organizagdo;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o
servico;

Trabalho de equipa e cooperagdo.

14
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Licenciatura ou grau académico superior em Educagdo Social (CNAEF 762

Educagdo Social
¢ Trabalho social e orientagado).

Servigo Social/Assistente

Social Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social (CNAEF 762

Trabalho social e orientagdo)

Servigo Social/Assistente |Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social (CNAEF 762
Social Trabalho social e orientagdo)

Licenciatura ou grau académico superior em Solicitadoria (CNAEF 380 -

Solicitadoria
Direito).

Criminologia/Psicologia
da Justica Licenciatura ou grau académico superior em Criminologia (CNAEF 312
Sociologia e outros estudos)

. . Apoio Administrativo e . . )
Assistente Técnico R . 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado
atendimento ao publico

Administrativa Escolaridade obrigatdria

Assistente Operacional

Limpeza Escolaridade obrigatéria

MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

No dmbito da descentralizagdo de competéncias no dominio da agdo social e integrada em equipas
multidisciplinares: Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Assegura o servigo de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em
situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social. Desenvolve agdes de acompanhamento de beneficidrios de
rendimento social de inserg¢do, com o ojetivo de promover a sua autonomia e insergdo social e
profissional, as quais compreendem o contributo/elaboragdode relatério social, de contrato de insergdo
e das medidas de acompanhamento do cumprimento do contrato de insergao.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Dinamiza ag0es e atividades relacionadas com a Habitagdo Social, nomeadamente atendimento,
orientagdo e acompanhamento dos arrendatarios dos bairros/casas de habitagdo social; Apoiar e
acompanhar a concretizagdo do protocolo estabelecido entre a Camara Municipal de Amarante e a Cruz
Vermelha Portuguesa — delegagdo de Amarante do Balcdo Social, dando cumprimento as obrigagdes
assumidas pela autarquia.

No ambito da descentralizagdo de competéncias no dominio da agdo social e integrada em equipas
multidisciplinares: Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Assegura o servigo de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em
situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social. Desenvolve agdes de acompanhamento de beneficidrios de
rendimento social de insergdo, com o ojetivo de promover a sua autonomia e insergdo social e
profissional, as quais compreendem o contributo/elaboragdode relatério social, de contrato de insergdo
e das medidas de acompanhamento do cumprimento do contrato de insergdo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Informa os direitos e os deveres dos consumidores, promovendo assim a qualidade de vida dos
municipes; Promove o aconselhamento e a mediag&o de conflitos de consumo e sobre-endividamento
apresentados, procurando encontrar uma solugdo de equilibrio entre as partes (entidade reclamante e
entidade reclamada); Promove a mudanga nos habitos de consumo promovendo o consumo mais
responsavel, consciente e critico; Promove, dinamiza e apoia agdes sécio-educativas junto da
comunidade em geral; Desenvolve e dinamiza projetos no dmbito do consumo e no ambito financeiro.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo,
nomeadamente na CPCJ, consistindo em atendimento, encaminhamento e/ou articulagdo com outras
entidades publicas e/ou privadas do concelho e medidas de protegdo social; elabora ¢3o de candidaturas
para atribuicdo de apoio social e juridico a agregados familiares em situagdo de grave vulnerabilidade e
em situagdo de caréncia econdmica e respetivo acompanhamento; promove e dinamiza agdes tendentes
a integragdo e valorizagdo dos cidaddos; potencia o bem-estar e a qualidade de vida da populagdo, a
inclusdo e a redugdo das desigualdades sociais.

Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Organizagdo e método de trabalho;
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade Trabalho de equipa e cooperagao.
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, recursos humanos e atendimento ao cliente. |Responsabilidade e compromisso com o

servigo.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na area da gestdo e arquivo de processos

Realizagdo e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Relacionamento interpessoal;

Exerce fung¢Bes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a seguranga.

definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na
area da limpeza e desinfegdo das instalagGes.

17
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5
2 3
5
2
1
1
1
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DEPARTAMENTO DE CULTURA

Codigo

PS.01-IM.46.00

N2 de N2 postos de trabalho -
postos de s
Cargos/Carreiras/ q ) ’ e . - . . Ocupados 5 g =]
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = = g5 = S E &
= - < w < o)
© 8} a <
Planeamento e organizagdo;
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirige; orienta, controla e avalia a cumprimento |Lideranca e gestdo das pessoas;
Diretor Departamento a) | Cultura Licenciatura dos planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as | Visdo estratégica; 1
atribuigBes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
, métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Licenciatura na area de Cinema e Audiovisual ou em Artes (CNAEF 213 - p R L. R q — . p~ P .
o ~ . Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do 0 0 2 2
Audio-visuais e produgdo dos media) L . . . - . .
municipio do ponto de vista técnico na drea da produgdo de eventos, no que respeita aos projetos
expositivos, apoio ao funcionamento dos equipamentos culturais.
. . i . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau acdémico superior em Eng.2 Eletrotécnica (CNAEF 522 , L. o .
. . . . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Eletricidade e energia) ou em Eng.2 Mecénica (CNAEF 521- Metalurgia e R . , . . . 0 0 1 1
. Elabora pareceres, projetos e atividades nas areas da operagdo, manutengdo e conservagdo de
Metalomecanica) . .
equipamentos e infraestruturas.
Dinamizagdo Cultural Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
. ) L . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Licenciatura ou grau acdémico superior em Luz e Som para Artes . - . ~ = ~
R ) Elabora pareceres, projetos e atividades nas dreas da operagdo, manutengdo e conservagdo de 0 0 1
Performativas (CNAEF 212- Artes do Espetdculo) R . R . . L
equipamentos e infraestruturas. Presta apoio na operagdo de som, luz e imagem, no ambito das
atividades da UO/Municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico superior nas dreas da Gestdo Cultural métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
(CNAEF 312- Sociologia e outros estudos) ou em Produgdo Cultural (CNAEF |Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do 1 1 ) 3
212 - Artes e Espetdculos) ou em Marketing (CNAEF 342- Marketing e municipio para a qualificagdo da oferta cultural, nomeadamente: articulagdo com entidades do meio
publicidade) artistico (agentes, companhias, produtores...) e publico; apoia na organizagdo e montagem de
exposigoes; gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.
. ) L . , — . | Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de
. ) Licenciatura ou grau académico superior nas areas de Comunicagdo Social , . o -
Producdo de Contetidos/ X . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
e (CNAEF 321- Jornalismo e reportagem) ou do Planeamento e Gestdo em N . « . . A: 2 2 2
Comunicagdo externa K X Executa fungdes enquadradas na area de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente
Turismo (CNAEF 812 - Turismo e Lazer) N K - ,
produgdo e divulgagdo de conteldos.
Licenciatura ou grau académico superior em Histdria o (CNAEF 225 - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Histdria e arqueologia) ou em Artes ( (CNAEF 211 - Belas Artes) métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. ) 9 2
Exerce fungdes de promogdo, divulgagdo, conservagdo e protegdo do patrimonio histérico-cultural do
Municipio. Planeamento e organizagdo;
. L Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Museografia/Patriménio Responsabilidade e compromisso com o 11
Cultural Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de servico;
i X L. i X L métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3do. . =
Licenciatura ou grau académico superior em Arqueologia ou Histdria p N . 9 " pﬁ P - . Trabalho de equipa e cooperagéo.
. . Executa e/ou coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no &mbito da Arqueologia 1 1 1
(CNAEF 225 - Histdria e arqueologia). ) -
em espago rural e urbano. Emite pareceres ou normas de conservagao, salvaguarda de bens
Patrimoniais, bem como planos de recuperagdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Turismo Cultural Licenciatura ou grau académico superior na drea do Turismo (CNAEF 812 - |métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. 1 1 1
Turismo e Lazer) Exerce, com autonomia e responsabilidade, fungdes de investigagdo, estudo e concegdo, tendentes a
informar a decisdo superior.
. . L. . . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico superior Educagdo (CNAEF 142 Ciéncias da , L. o .
. . N . . . L métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Servigos Educativos educagdo), ou em Ciéncias Sociais (CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do - N . L. L ) ) 1 1 3 4
Comportamento) Exerce fungbes de planeamento e execugdo de atividades pedagdgicas no dmbito do servigo educativo,
! tendo em vista a prossecugdo educativa da Unidade Orgénica respetiva.
Exercer fungdes de gestdo dos espagos da Biblioteca Municipal e Pdlo de Vila Me3 e seus recursos
i X L. i L ., . |humanos e documentais; Propor a aquisi¢do de novidades editoriais e outras de valorizagdo dos fundos
L Licenciatura ou grau académico superior em Histéria (CNAEF 225 - Histdria . L .
Biblioteca i . X . . |documentais; Fazer o tratamento técnico dos fundos documentais. 1 1 1
e arqueologia) ou em Ciéncias Documentais ou em Ciéncias da Informagdo o ) ~ X R ) .
Propor atividades de divulgagdo do livro e da leitura e de assuntos e autores locais; Propor edigdes e
reedigBes de autores e assuntos locais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Arauive Municioal Licenciatura em Ciéncias da Informagdo ou em Arquivo e documentagdo Desenvolve fungdes conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na drea de BAD, 1 1 1
rquivo Municipa N ~ . ~ — .
q P (CNAEF 322- Biblioteconomia, agruivo e documentagdo BAD) nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de documentagdo, defini¢do de procedimentos de
recuperagdo e exploragdo de informagdo, conservagdo de documentos e apoio técnico no dominio da
gestdo da informagdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
£ ia/Gests Licenciatura ou grau académico superior em Administragdo Publica ou métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. 1 1 1
conomia/Gestdo
Gestdo, ou em Economia (314 - Economia). Exerce fungdes de gestdo e coordenagdo de recursos e atividades da Unidade Organica; de apoio técnico
adminsitrativo; elaboragdo de relatdrios; monitorizagdo de indicadores.
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Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
Secretariado da Diregdo | 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . soes g X g L R P i K 4 P 1 1 2
organica, nomeadamente, apoio a diregdo, expediente, arquivo, secretaria, recursos humanos e
atendimento ao cliente.
. . Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Arquivo Municipal e . . . _ . o . P . . ~ . .
Servicos Administrati 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade 3 3
ervigos Administrativos A " . . . .
< organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.
Orientagdo para o servigo publico;
Bibliot Municipal/ Exerce fungdes de tratamento técnico dos documentos da biblioteca, na drea de BAD; desenvolve Organizagdo e método de trabalho;
iblioteca Municipa
Assistente Técnico Técnico Auxili dp BAD 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado atividades de animacao; elabora a estatistica didria, mensal e anual; realiza servigos de atendimento, de |Trabalho de equipa e cooperagdo. 6 3 9
écnico Auxiliar de
empréstimo e de pesquisa de documentos; Monta exposi¢des e outras atividades. Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
~ ) - . - 13
Exerce fung8es de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Arqueologia 129 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade 0 1 1
orgdnica, no ambito do patrimonio arqueoldgico concelhio.
. L . Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Apoio administrativo e - . ~ X . . . « . .
, . X X X . definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
técnico ao funcionamento|122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado L | i . i K R 4 2 6
de equipamentos organica, nomeadamente, nas areas de secretariado, recegdo, expediente, bilheteira, montagem e
ui
auip desmontagem de exposigdes, espetdculos, equipamentos e aprovisionamento.
Vigildncia e Apoio Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
operacional ao definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na
P . Escolaridade obrigatdria j Con coes & i g P P P . ¢ ) 3 6 9
funcionamento de drea da vigilancia do acervo existente, de montagem e desmontagem de exposigdes e espetéculos,
equipamentos expediente geral e limpeza.
Realizagdo e orientagdo para resultados;
. . . Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Operacional |Servigos . N - . ~ . . . - . . 10
Gerais/Expediente Escolaridade obrigatéria definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na Relacionamento interpessoal; 3 3
P area do expediente geral e arquivo. Orientagdo para a seguranca.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Limpeza Escolaridade obrigatéria definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na 4 2 6
drea da limpeza e desinfegdo das instalagbes.
TOTAL 35 24 58
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DIVISAO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

Codigo

PS.01-IM.46.00

N2 de N2 postos de trabalho
o
: postos de Ocupados - . s
Cargos/Carreiras/ B X p ~ L N - N . p 9] 5 <
Categorias Area Funcional Ara de formag&o acddémica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = = g5 = S E &
5 = v i < o)
8} a <
Planeamento e organizagdo;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . N & 640i
. i o N R L Lideranga e gestdo das pessoas;
Chefe de Divisdo 22 grau|Tecnologias de Licenciatura dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho Vis3o estratégica: 1
a) Informagdo produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das . ~ gica; . .
Lo - . ) . Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigGes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . .
Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Planeamento e organizagdo;
. . . L. . , " Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, instalar componentes de  |Iniciativa e autonomia;
Especialista de - L. Licenciatura ou grau académico superior na drea da Informatica (CNAEF 48 - ) L. . . .
informética Especialista Informatica Informtica) hardware e software; Zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengdo do Responsabilidade e compromisso com o 3 3 4
’ equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando agdes de salvaguarda da informagdo; instala|servigo;
e modifica programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de Trabalho de equipa e cooperagdo.
informac&o definidos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de Planeamento e organizagdo;
. N . . ; L L métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Iniciativa e autonomia;
L. . Apoio e Gestdo de Licenciatura na area da Informatica (CNAEF 48 - Informatica) ou de . - N - . - L . .
Técnico Superior . L. R N . L. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio | Responsabilidade e compromisso com o 0 0 1 1
Aplicagbes Informaticas | Sistemas de Informag&o e Software (CNAEF 481- Ciéncias Informdticas) ) R L . N ) .
na area da informdtica, nomeadamente, programagédo e gestdo de bases de dados; desenvolvimento de |servigo;
aplicagdes; suporte informatico as aplicagdes existentes; apoio aos utilizadores. Trabalho de equipa e cooperagao.
. . N . L ) Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes executivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e L )
. L . . L. Organizagdo e método de trabalho;
. . . . X R . processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e preparar a decisdo, no ambito das . ~
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . . R . o . . Trabalho de equipa e cooperagdo. 1 1 1
tarefas atribuidas a respetiva unidade organica, nomeadamente helpdesk, gestdo/disponibilizacdo de . i
, Responsabilidade e compromisso com o
conteuddos para a web. )
servigo.
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico, nomeadamente, instalar componentes de | Orientagdo para o servigo publico;
X ) L. hardware e software; Zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo do Organizagdo e método de trabalho;
L. L. . L 129 ano de escolaridade e curso na area de Informatica ou Curso que R . - - X . R =
Técnico Informético Técnico Informdtica . . , J L L. equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando agdes de salvaguarda da informagdo; Trabalho de equipa e cooperagao. 3 3 2 5
confira grau de qualificagdo de nivel IV na area das Ciéncias Informaticas X " L L. | . N i
instalar e modificar programas e aplicagdes informéticas, em conformidade com as exigéncias dos Responsabilidade e compromisso com o
sistemas de informag&o definidos. servigo.
TOTAL 7 0 4 0 0 11
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EQUIPA TECNICA DE MANUTENGCAO

N2 postos de trabalho

Codigo

PS.01-IM.46.00

o
N2 de e
. postos de Ocupados . = s
Cargos/Carreiras/ B i p ~ L . - . L 9] = N <
& . Area Funcional Ara de formagdo acddémica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho . 5 & © = < OBS.
ategorias _ o S ¢ £ = 2 =
Ocupados E <o £ S B &
5 E o o < A
o <
. - - - - . L Planeamento e organizagdo;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . N !
. o . X L Lideranga e gestdo das pessoas;
. Manutengdo . . dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho . 2.
Chefe de Equipa . Licenciatura i - . . . Visdo estratégica; 1
Equipamentos produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das . ~ . -
o > , ) L Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . N
Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
i X L. X . Executa fungdes de acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas, monitorizagdo de obras publicas e
o Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 - . . Rk R R X . ~
Engenharia Civil Construcio Civil e E haria Civil) e . d realizagdo de todos os procedimentos relacionados com o sistema da qualidade, incluindo a coordenagdo 2 2 2
onstrugdo Civil e Engenharia Civil) e inscrigdo na ordem. o ) , . . PGPS
das auditorias internas e externas; Realizar calculos de Revisdo de Pregos de empreitadas de obras Planeamento e organizagdo;
publicas, e emite pareceres no ambito da respetiva unidade organica (E.T.M.); Exerce fun¢des como Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Membro da Comissdo de Vistorias Camararias. Responsabilidade e compromisso com o
servico;
Trabalho de equipa e cooperagao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Acompanhamento e Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Mecanica (CNAEF | métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. 0 0 1 1
fiscalizagdo 521 - Metalurgia e Metalomecanica) e inscrigdo na ordem. Executa fungdes de acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas que envolvam a
instalagdo/manutengdo de AVAC.
Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, registo de ocorréncias/avarias/reclamagdes e
atendimento ao cliente.
Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado Da seguimento aos processos das empreitadas/protocolo, desde a consignagdo até a conclusdo, tratando 1 1 1
de toda a documentagdo necessaria como: correspondéncia entre a empresa e a CMA, autos de medigdo | | . i -
. Orientagdo para o servigo publico;
e outros, propor pagamentos, etc.; Efetua o langamento das empreitadas/protocolos na base de dados T J
. ~ Organizagdo e método de trabalho;
X L. (SIGMA) e segue e da tratamento aos processos relativos aos contextos de manutengdo dos X N
Assistente Técnico . Trabalho de equipa e cooperagdo. 2
equipamentos. . )
Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
Fiscalizagdo de Obras 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado organica, nomeadamente, fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o regulamento 1 1 1
de obras na via publica; informa processos; verifica e controla as autorizagdes e licengas para a execugdo
de trabalhos; e vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagéo.
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Codigo

PS.01-IM.46.00

Assistente Operacional

Cantoneiros de Vias

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, execugdo de trabalhos
de limpeza de rua e espagos publicos e de reparagdo das vias Municipais. Esporadicamente procede ao
asfaltamento de rodovias com a aplicagdo de massa betuminosa, através de placa vibratéria.

Pedreiros

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, execugdo, manutengdes
e reparagdes e procede a construgdo de bases de concreto ou outros materiais. Pode envolver esforgo
fisico.

Calceteiros

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, preparagdo e
organizagdo do trabalho de acordo com orientagdes recebidas; Preparagdo de materiais e areas a
intervencionar emanutencgdo e reparagdo de pavimentos. Pode envolver esforgo fisico.

Condutor de Maquinas
pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade obrigatdria, Carta de Condugdo, complementada com
formagdo adequada a operagdo de maquinas e veiculos especiais

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, fungdes de caracter
manual ou mecanico e tarefas de apoio elementares. Responsabiliza-se pelos equipamentos sob a sua
guarda e sua correta utilizagdo, garantindo a sua manutengdo.

Trolha

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, execugdo de trabalhos
de alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo civil, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares. Pode envolver esforgo fisico.

Carpinteiro

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, execugdo de trabalhos de colocagdo de pavimentos em soalho, corticite e/ou
pavimento flutuante e de colaboragdo na montagem e desmontagem de estruturas integradas em
espagos publicos para fins ludicos, culturais e desportivos; Executa e repara mobilidrio escolar e restante
equipamento de apoio.

Motorista Ligeiros

Escolaridade obrigatdria, compelementada com titulo de condugdo
adequado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, o transporte de
funciondrios das equipas de trabalho e de materiais; Colabora nas cargas e descargas

Motorista Pesados

Escolaridade obrigatdria, compelementada com titulo de condugéo e
formagdo adequada

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, o transporte de
materiais, equipamento ou ferramentas e colaborar nas cargas e descargas; Assegura a utilizagdo de
equipamentos de protegdo individual ou coletiva.

Tratorista

Escolaridade obrigatdria/Carta de Condugdo, complementada com
formagdo adequada a condug3o de veiculos agricolas

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, trabalhos de limpeza de
bermas, valetas e taludes; Condugdo e manutengdo do veiculo.

Eletricista

Escolaridade obrigatdria/Curso Profissional de eletricidade e ITED

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, trabalhos de instalagdo,
conservagdo e reparagdo de circuitos e aparelhagens elétricas; localiza e determina deficiéncias de
instalagdes ou de funcionamento; Monta equipamento de luz e som para apoio a atividades culturais e
desportivas.

Serralheiro

Escolaridade obrigatdria/ Formagao Profissional de Serralharia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, trabalhos de
manutengdo e conservagdo de equipamentos e estruturas metalicas. Pode envolver esforgo fisico.

Técnico Manutengdo
AVAC

Escolaridade obrigatdria/Formagdo profissional em refigeragdo e
climatizagdo/gestdo de redes de eletricidade, dguas, gas/ gases fluorados

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, trabalhos de instalagdo,
manutengdo de AVAC.

Canalizador

Escolaridade obrigatdria/Formagéo Profissional de redes de dguas e
esgotos

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, trabalhos de instalagdo,
manutengdo e reparagdo de instalagdes hidrdulicas e redes de distribuigdo de dgua e gas.

Limpeza

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na
drea da limpeza e desinfegdo das instalagGes.

Realizagdo e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranga.

12

12

17

12

10

48

TOTAL

52

20

72
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INVESTAMARANTE

Codigo

PS.01-IM.46.00

N2 de N2 postos de trabalho @
ostos de ~ - s
Cargos/Carreiras/ q . 7 . e . e . . P Ocupados @ S| ° E
R Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho o S 2 © = < OBS.
Categorias = o 5 S S ° o
Ocupados E E = g < = «
v i) < =
o = <
Planeamento e organizagio;
N i . Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . ~ 8 ¢
Atragdo de investimento o N . L. Lideranga e gestdo das pessoas;
. i . . dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho . D
Chefe de Equipa e desenvolvimento Licenciatura i N . . N Visdo estratégica;
L. produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das . ~ . N
econémico L _ , ) . Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigGes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L .
Negociagdo e persuasdo.
N . . . L . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Gestdo Projeto Setor Licenciatura ou grau académico superior em Economia (CNAEF 314 - , L. o
L. . N . . . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Tecnoldgico e Economia) ou em Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e administragdo) ou em . K . . : N
K X . . R R R . . |decisdo.Fomenta e coordena projetos ou atividades no ambito da afirmagdo do concelho enquanto 1 0 1 1 2
desenvolvimento Psicologia (CNAEF 311-Psicologia) ou em Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia . i L. K )
L. territério de acolhimento de um hub tecnolégico; apoio agentes a implantar-se, nomeadamente na
econdémico e outros estudos) ~ L. .
atragdo de RH, e no pds implantagdo (Amarante Tech-Hub).
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
Planeamento de Projetos métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Faz o
i J Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura (CNAEF 581 - P . . . L q . ’3 p
Desenvolvimento R . X . . mapeamento de oportunidades de instalagdo de negdcio; pesquisia e/ou propde instrumentos e
L Arquitetura e Urbanismo) e inscri¢do na Ordem dos Arquitetos ou em X ) ) - k j R 0 0 1 1
econdmico e R R R oportunidades de financiamento; de Prop&e e desenvolve projeto nas areas do desenvolvimento
R Geografia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos) .. N . - AL P
Regeneragdo Urbana econdmico e regeneragdo urbana; apoio os agentes econdmicos no ambito das competéncias da UO
respetiva.
Planeamento e organizagdo;
b i " Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de Iniciativa e autonomia;
scni i esenvolvimento ili i
Técnico Superior Econdmi Licenciatura ou grau académico superior em Economia (CNAEF 314 - métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o; Responsabilidade e compromisso com o 1 4 1 1 )
condmico e ico:
£ bilidad Economia) ou em Gestdo (345 - Gestdo e administragdo) representagdo em projetos internacionais,; coordena projetos no dominio da empregabilidade sob a Servico;
mpregabilidade i a
preg responsabilidade da UO, em articulagdo com outras UO e projetos municipais. Trabalho de equipa e cooperagéio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Licenciatura ou grau académico superior em Comunicagdo Social (CNAEF | métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
321 - Jornalismo e reportagem) ou em Design (CNAEF 314 - Design), ou em | Desenvolve iniciativas que promovam as a¢des da unidade orgénica para os diferentes segmentos alvo:
Comunicagdo Social Multimédia ou em Som e Imagem (CNAEF 213 - Audiovisuais e produgdo  |comunidade, investidores, turistas, etc. 2 2 1 3
dos media). Desenha estratégias de comunicagdo direcionadas para diferentes publicos e segmentos de atividade;
Apoia e cria marcas e submarcas associadas ao Municipio de Amarante; Cria e gere redes de Cooperagdo;
e Organiza eventos. Dinamiza marketing territorial.
. X L. i , . Desenvolve fungdes de gestdo do destino turistico, desenvolvendo projetos de qualificagdo do destino,
' Licenciatura ou grau académico superior na area do Turismo (CNAEF 812 - . L , e -
Turismo Turi L ) de marketing, nomeadamente na vertente digital mas também em eventuais feiras e eventos. Participa 0 0 2 2
urismo e Lazer) .
no servigo ao turista prestado na Loja Interactiva do Turismo.
Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade | Trabalho de equipa e cooperagdo. 2 2 2 4
orgdanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
TOTAL 5 1 8 0 0 14
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A . Codigo
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AMARANTE ( C ) PS.01-IM.46.00

CAMARA MUNICIPAL,

EQUIPA DE PROJETOS ESPECIAIS

N2 de N2 postos de trabalho -
postos de s
Cargos/Carreiras/ . ) . Y . - . . Ocupados 5 = 2|
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = = g5 = S E &
= - < w < o)
© 8} a <
Planeamento e organizagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . ~ & ¢
o N R . Lideranga e gestdo das pessoas;
. i . . i dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho . s
Chefe de Equipa Projetos Especiais Licenciatura i N . . . Visdo estratégica; 1
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das . ~ . .
Lo - , ) . Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigGes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . .
Negociagdo e persuasdo.
. . - . ~ ~ ~ . . - N Planeamento e organizagdo;
Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e | Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliago e aplicagdo de Iniciativa e autonomia
iciativ u ia;
. . Administragdo) ou em Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. " .
Técnico Superior R . L . : i i o L. K . Responsabilidade e compromisso com o 2 2 1 3
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgdo civil e Engenharia civil) e Assegura a gestdo articulada dos diversos servigos municipais em matéria de projetos especiais em servico:
inscri¢do na ordem especial os relacionados com fundos comunitarios, fomentando a eficiéncia e eficacia da sua agdo. c0; . -
Trabalho de equipa e cooperagdo.
Projetos especiais,
Candidaturas e Fundos Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Comunitarios definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, analise e iniciativa para pesquisar e identificar oportunidades de Orientagdo para o servigo publico;
financiamento, bem como capacidade de sintese para resumir e apresentar as mesmas.; conhecimento |Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico 12.2 ano ou curso que lhe seja equiparado de mecanismos de apoio existentes, quer nacionais, quer internacionais. Trabalho de equipa e cooperagdo. 0 0 1 1
Responsabilidade e compromisso com o
Deverd ainda demonstrar elevada capacidade de organizagdo, de forma a garantir a correta instrugdo dos| servigo.
dossiers em suporte digital e/ou em papel, bem como sentido de responsabilidade de forma a acautelar
uma gestdo cuidada da agenda e cumprimento criterioso dos prazos.
TOTAL 2 0 2 0 0 4
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UNIDADE DE ESPACOS VERDES

Codigo

PS.01-IM.46.00

N2 de N2 postos de trabalho
postos de s
Cargos/Carreiras/ q ) ’ e . - . . Ocupados 5 g =]
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = = g5 = S E &
b = v i < o
8} a <
. L Planeamento e organizagdo;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo . N & 690;
o N . .. Lideranga e gestdo das pessoas;
. i X dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho o L.
Chefe Unidade 32 Grau |Espagos Verdes Licenciatura X N i . . Visdo estratégica; 1
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das . ~ . .
L > ., ) L Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
atribuigBes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. . N
Negociagdo e persuasdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
. ) . L métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
) o Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura Paisagista (CNAEF P ) L. L q ) ~ ) p, p
Arquitetura Paisagista 581 Arquitetura e urbanismo) Elabora estudos, projetos e pareceres técnicos, no ambito da integragdo paisagistica, espagos e 2 2 2
. estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecoldgico, estético e socioecondmico da paisagem
urbana. L
Planeamento e organizagdo;
Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Responsabilidade e compromisso com o 2
servigo;
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de Trabalho de equipa e cooperacio.
. . L. . L. métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
Licenciatura ou grau académico superior em Eng.2 Agronémica (CNAEF 621 . . A - g -
X ~ 3 i N Elabora estudos, projetos e pareceres técnicos no ambito da atuagdo da avaliagdo fitossanitaria e
Arboricultura - Produgdo Agricola e Animal). ou em Engenharia Florestal (CNAEF 623 - ) . S, J . o L . 0 0 1
" e L R} . biomecénica do patrimdnio arbdreo, cadastro/georregerenciagdo, com vista a elaboragdo e implentagdo
Silvicultura e Caga), e habilitagdo aplicagdo de fitofarmacéuticos . L . N .. . ,
do Regime Juridico de Gestdo de Arvoredo Urbano; exerce a fungdo de técnico Municipal responsavel
pela aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos.
Coordenagdo
. . . Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungGes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Organizacio e método de trabalho;
Coordenador Técnico Apoio Adminsitrativo 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes Trabalho de equina e cooperacio ! 1 1 1
trabalhos na area administrativa. . qutp P <; ’
Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Apoio Administrativo U.O | 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade | Trabalho de equipa e cooperagao. 0 0 1
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
Coordenagdo
Exerce fungbes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Realizagdo e orientagdo para resultados;
Encarregado Operaconal | Espagos Verdes Escolaridade obrigatdria coordenagdo, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes |Trabalho de equipa e cooperagdo; 0 1
trabalhos de recolha de residuos urbanos e limpeza urbana. Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranca.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Arboricultores definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, 2 2 2
nomeadamente, executa agbes de poda e abate de arvores em meio urbano.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Cantoneiro de Limpeza definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da varredura e limpeza de ruas, 0 0 3
limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas.
. . L i o Realizagdo e orientagdo para resultados;
Exerce fung¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas . ~
. . . L - : o . . . - Trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, . ) 28
N N L o L Relacionamento interpessoal;
nomeadamente, executa e procede a manutengdo dos espagos do Municipio, utilizando as técnicas e os . ~
. . o . A M ) - Orientagdo para a seguranga.
Jardinei meios manuais e mecanicos apropriados; Procede a plantagdo de arvores, arbustos, herbaceas e 2 " 27
ardineiro L
trepadeiras, e todas as operagdes que garantam o bom estado fitosanitario das plantas; Executa e
instalar sementeiras e tapetes de relva.
Limpa, afina e lubrifica o equipamento mecanico; Vela pelo cumprimento das normas de higiene e
seguranga no trabalho.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Canalizador definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, 3 5 2
iz e « .
nomeadamente, exercer fungdes especializadas de montagem e reparagdo de sistemas de rega
automadtica de espagos verdes.
TOTAL 31 0 9 0 0 40
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DIVISAO DE MOBILIDADE E GESTAO DE MEIOS

Codigo

PS.01-IM.46.00

N2 de N2 postos de trabalho -
postos de =
Cargos/Carreiras/ . ) . L . - - . Ocupados 3 = =]
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = = g5 = S E &
= - < w < o)
o 8] o <
. . . . N - Lideranga e gestdo das pessoas;
. " Zelar pela continua melhoria da funcionalidade do espago urbano, nos aspetos conducentes a mobilidade| s
o Mobilidade e Gestdo de . . . L . . Visdo estratégica;
Chefe de Divisdo 22 Grau ) Licenciatura de pessoas e mercadorias, bem como a acessibilidade no concelho e ainda a gestdo integrada do parque . ~ . N 1
Meios .. . Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
de maquinas e frota municipal L N
Negociagdo e persuasdo.
. X L. . . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
. . Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Mecanica (CNAEF , L. o .
Mobilidade e Gestdo de X . o métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o.
. 521 — Metalurgia e metalomecanica), ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 — . . . . L . L 1 1 2
Meios L . . . Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio
Construgdo civil e engenharia civil) e inscrigdo na ordem j ~ i i N
na area da conservagdo de equipamentos e infraestruturas; gestdo de frota.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagdo de Planeamento e organizacio;
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 - |métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Construgdo civil e engenharia civil), ou em Arquitetura (CNAEF 581 - Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio Responsabilidade e compromisso com o 0 2 0 1
Arquitetura e urbanismo), ou em Geografia (CNAEF 312 - Sociologia e na drea da Mobilidade e Transportes, nomeadamente: transportes coletivos publicos e privados, servico;
outros estudos), ordenamento do transito e estacionamento, gestdo dos parques de estacionamento municipais, projetos | Trahalho de equipa e cooperagio.
Mobilidade Urbana e e obras de infraestruturas viarias, acompanhando a execugdo e verificar a conformidade das mesmas.
Autoridade de
Transportes
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia de Transportes
(CNAEF 840 - Servigos de Transporte) ou em Engenharia Civil - drea de . . N . .
L P Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
Transportes (CNAEF 582 - Construgdo Civil e Engenharia Civil) ou ) L. e .
R " ) i L . métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na 1 1 1
Engenharia de Gestdo Industrial (CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - |, L | e X
~ . 3 . area do regime juridico do servigo publico de transporte de passageiros.
programas ndo classificados noutra drea de formagdo)
Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Organiza¢do e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuacdo da respetiva unidade | Trabalho de equipa e cooperagio. 2 2 1 3
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria. Responsabilidade e compromisso com o
servico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Lubrificador Escolaridade obrigatéria definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, 1 1 1
nomeadamente, na drea da manutengdo da frota e equipamentos municipais. Realizagdo e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagéo;
Assistente Operacional ! q P perag 2
Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranga.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Mecanico Escolaridade obrigatéria definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, 3 3 3
nomeadamente, na drea da manutencdo da frota e equipamentos municipais.
TOTAL 8 0 3 0 0 11

24 de 26



A

AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL,

MAPA DE PESSOAL - 2023 (1.2 ALTERACAO)

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Ne de

N2 postos de trabalho

Codigo

PS.01-IM.46.00

postos de s
Cargos/Carreiras/ q ) ’ e . - . . Ocupados 5 g =]
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = = g5 = S E &
= - < w < o
© 8} a <
Engenheiro X . L. X . L. Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de
B . Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias Agrarias (CNAEF 621 - L L .
Agricola/Produgdo N , ] métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Presta 1 1 1
3 Produgdo Agricola e Animal) R X L
Agricola apoio em projetos estruturantes do Municipio.
Planeamento e organizagdo;
Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Responsabilidade e compromisso com o 2
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de servigo;
Licenciatura ou grau académico superior nas dreas de Comunicagdo Social |métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Trabalho de equipa e cooperagio.
Comunicagdo Social (CNAEF 321- Jornalismo e reportagem) ou de Relagbes Publicas (CNAEF 342 | Produz noticias e envia para os meios de comunicagdo social; Faz a cobertura fotografica de iniciativas e 1 1 1
- Marketing e Publicidade). posterior arquivo de imagens; trata do Protocolo municipal; Faz a assessoria de imprensa do Municipio.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para o servigo publico;
Desi i d definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas da Comunicagdo, Organizacdo e método de trabalho;
esign grafico e de
Assistente Técnico contiujos 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado nomeadamente criagdo e adaptagdo de layout para diversos materiais graficos, paginagdo de livros, Trabalho de equipa e cooperagdo. 1 1 1
catdlogos e revistas, muppies, cartazes de pequeno e grande formato, flyers, desdobréveis, folhetos, Responsabilidade e compromisso com o
anuncios, criagdo e adaptagdo de imagens para a web e redes sociais. servigo.
. . 3 o o Realizagdo e orientagdo para resultados;
Exercer funges de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas R ~
. . . o . L . L , - o . . Trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Operacional | Motorista Ligeiros Escolaridade obrigatdria/carta de condugdo definidas, na drea de condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Relaci toint | 1 1 1
elacionamento interpessoal;
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras.| - P !
Orientagdo para a seguranga.
TOTAL 4 0 0 0 0 4

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

o
N2 de N2 postos de trabalho -
postos de s
Cargos/Carreiras/ . ) . e . - . . Ocupados 5 £ <
& . Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 @ 5 = < OBS.
ategorias S £ = 3 =
Ocupados = 3 £ 5 e S o o
= = 2 i < o)
© ] [ <
Diligencia pela elaboragdo de planos municipais de emergéncia de protegdo civil; Acompanha as politicas
directamente ligadas ao sistema de protecgao civil que sejam desenvolvidas por agentes publicos; Da . .
R B N e Lideranga e gestdo das pessoas;
. parecer sobre o acionamento dos planos municipais de emergéncia de protegdo civil, nos termosdon.23| "~ D
Coordenador Municipal . i X K | . L. b . X i Visdo estratégica;
. Protegdo Civil Licenciatura do artigo 6.2; Promove e apoiar a realizagdo de exercicios a nivel municipal, simulacros ou treinos . ~ . . 1
Protegdo Civil a) . X . L ! N - Orientagdo para a inovagdo e mudanga;
operacionais, que contribuam para a eficacia de todos os servigos intervenientes em ag¢des de protegdo . N
L . . . ) o N . . R Negociagdo e persuasdo.
civil; Promove e difundir a emissdo de comunicados e avisos as populagdes e as entidades e instituigbes,
incluindo os 6rgdos de comunicagdo social.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Planeamento e organizagdo;
. i L. i i . .. |Elabora pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e executa de outras atividades de Iniciativa e autonomia;
. ) o Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia de Proteg&o Civil . - , - K ) ; . . .
Técnico Superior Protecgdo Civil Y . apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e Responsabilidade e compromisso com o 0 0 1 1
ou Protegao Civil (CNAEF 861 - Protegdo de Pessoas e Bens). . N L. . o . .
servigos; Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de servigo;
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Trabalho de equipa e cooperagao.
Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 129 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade | Trabalho de equipa e cooperagdo. 2 2 1 3
orgéanica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Responsabilidade e compromisso com o
servigo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico,
Proteg&o Civil nomeadamente apoio nas operagBes de socorro, acidentes graves ou catastrofes, simulacros, prote¢do  |Realizacsio e orientagio para resultados; 1 1 2 3
de pessoas e outros seres vivos em perigo, sensibilizagdo e informagdo ao piblico na drea da Protecdo | Trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria civil R X
. Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranga.
n . Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Vigilante Instalagdes - . ~ . . . oA . ~ 1 1 1
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente vigilancia das instalagdes.
TOTAL 4 0 4 0 0 8
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GABINETE MEDICO VETERINARIO

Codigo

PS.01-IM.46.00

N2 de N2 postos de trabalho -
postos de s
Cargos/Carreiras/ . ) . L . - - . Ocupados 3 = =]
Categorias Area Funcional Ara de formagdo académica ou Formagdo Profissional Fungdes Competéncias trabalho .5 & & = < OBS.
& Ocupados = = g5 = S E &
= - < w < o)
© 8} a <
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Canil/Gatil/C.R.0 Médica |Licenciatura ou grau académico superior em Medicina Veterinaria (CNAEF ) P | " . . q ) P ) P .
. . L . i . L . Intervém nas areas da protegdo e saude animal e da segurancga dos alimentosSalude e Bem-Estar Animal, 1 1 1
Veterinaria Municipal 640 - Ciéncias veterinarias) e inscrigdo na Ordem dos Médicos Veterinarios. . i T . o ) " L
quer no dominio da Saude Publica Veterinaria, da Higiene e da Seguranga Alimentar. Exerce fungdes de |Planeamento e organizacdo;
autoridade sanitaria concelhia. Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Responsabilidade e compromisso com o 2
servigo;
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de Trabalho de equipa e cooperagéo.
Canil/Gatil/C.R.O Médica |Licenciatura ou grau académico superior em Medicina Veterinaria (CNAEF |métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. 1 1 1
Veterinaria 640 - Ciéncias veterinarias) e inscrigdo na Ordem dos Médicos Veterinarios. | Intervém nas areas da protegdo e salide animal e da seguranga dos alimentos Satide e Bem-Estar Animal,
quer no dominio da Saude Publica Veterindria, da Higiene e da Seguranga Alimentar.
. X L , o Orientagdo para o servigo publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas . )
. . ~ i . . , . ) . Organizagdo e método de trabalho;
. L . i i i . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade R ~
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . " . R . Trabalho de equipa e cooperagao. 0 0 1 1
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, recursos humanos, aprovisionamento e . .
) i Responsabilidade e compromisso com o
atendimento ao cliente. i
servigo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Realizagdo e orientagdo para resultados;
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, Trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Operacional |Tratador de animais Escolaridade obrigatdria soes g ) g ) P . P . L P N ¢ . R q p perag 3 3 3 6 A
nomeadamente, executar limpeza, lavagem, e desinfecdo do canil/gatil, alimentagdo de animais, recolha |Relacionamento interpessoal;
de cadaveres e captura de animais. Orientagdo para a seguranga.
TOTAL 5 0 4 0 9
Ocupados -
I —
< 5
[ =] — -
5 & 4 i
— x o =1 o <]
TOTAL GLOBAL E E a & < =
5 <
a
748 74 261 0 1068

LEGENDA

a) Nom.Com.Ser. Ndo
vinculados CMA

b) Suplemento de
Penosidade e Insalubridade:
Nivel Alto (A), Médio (M) e
Baixo (B).
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