Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Ne postos de trabalho
Ne de postos = 3
Cargos/Carreiras X . de trabalho Ocupados 2 s 2
G Area Funcional Ara de formagso académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 E 5 o =z 08s.
Categorias Ocupados @ < 2 = I~
= o 8 S 5 5 S
E E & & 2 2 5
o 5 <
B
Planeamento e organizagio;
X Lideranga e gestdo das pessoas;
_ Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige; orienta, controla e avalia a cumprimento dos |- e © 8¢S P
Diretor de Departamento o - N . L N o N . |Visdo estratégica;
Geral L planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as atribuigdes | oo < _ 1
a) . - Orientagdo para a inovagao e mudanca;
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. a6 v
Negociagio e persuasio.
TOTAL
DIVISAO DE SERVIGOS JURIDICOS E FISCALIZAGAO
Ne postos de trabalho
N de postos 2
Cargos/Carreiras X . o N _ . de trabalho Ocupados 2 5 g
gEETElE Area Funcional Ara de formagio académica ou Formago Profissional Fungdes Competéncias g H 5 = 2 o8s.
Categorias Ocupados g E £ ] =
_ - g £ 5 8 5
E 5 < 3 < = 2
5 % g
H
N Planeamento e organizagao;
Organiza as atividades da Divisso, de acordo corn o lan de atividades definido e procede  avaliagdodos | "en*o" " * HETOTO)
" o . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucao e qualidade técnica do trabalho produzido, \deranca e ges pessoas;
Chefe de Divisgo 22 grau |Juridico e Fiscalizagso | Licenciatura X ¢ < ) raball ! Visdo estratégica; 1
assegurando a gestio dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugo das atribuigdes previstas na a0 estr _
‘ e in Orientagéo para a inovago e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. A v
Negociagio e persuasio.
Desenvolve funcaes ivas, de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres e
resta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica, nomeadamente,
Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 380 - Direito). P porte jurid " Banica 4 4 1 5
interpretacéo e aplicagéoao da legislacao; produgdo de normas e regulamentos internos; acompanhamento de
processos judiciais e processos de contraordenacéo; instrucio, tramitag3o e proniincia de processos Planeamento e organizagio;
disciplinares. Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Juridico Responsabilidade e compromisso com o servigo; 5
Trabalho de equipa e cooperago. —
Desenvolve funcdes ivas, de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
Licenciatura ou grau académico superior em Solicitadoria (CNAEF 380 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora informagdes ) . .
Direito). de suporte 3 decissio transversal no dmbito das atribuicdes da unidade organica; acompanhamento de
processos de contraordenacio e de execugdes fiscais.
Assegura a cumprimento das normas legais e i sobre as i i i Orientacéio para o servigo publico;
122 ano de escolaridade ao curso que Ihe sefa equiparado e curso especifico de | prevenindo riscos e perigos para a satide, asseguram a integridade de pessoas e bens; garantem o Organizagio e método de trabalho;
Especial de Fiscalizagio | Fiscalizagdo - a 1a equip: P preven perigos p d 8! gridade de p 8 m ganizagdo e m 7 7 3 10
Fiscal de e determinadas. Elabora autos de noticia, de Trabalho de equipa e cooperago.
ou por infracéo das normas legais e regulamentares. Responsabilidade e compromisso com o servico.
) ' |Orientaco para o servico publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicasdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | 1 © 2070 P17 2 SIS0 PUID)
lizi 3
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de i curso que Ihe seja equi instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuago da respetiva unidade organica, e 3 3 2 5
i .
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. e eauip: perac X
Responsabilidade e compromisso com o servico.
TOTAL| 15 0 6 0 [} 2
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Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00

DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

Ne postos de trabalho

Ne de postos — 3
Cargos/Carreiras/ . 3 ) L 5 i ~ . de trabalho Ocupados £ £ 2
N Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = < OBS.
Categorias Ocupados - g & 2 g =
= & 5 5
E E a & < = =
5 s g
g
, Planeamento e organizagio;
Organiza as atividades da Divisio, de acordo com o plano de atividades definido e procede  avaliagdo dos ! oreanizas:
. . ‘ ° * definido e Lideranga e gestdo das pessoas;
Chefe de Divisio 22 grau |Administrativa e de Lcenciatura resultados alcansados; istribui,orienta e controla a execusdoo e qualidade técrica do trabalho produzido, |\ (2770 < 8 )
a) Recursos Humanos assegurando a gestio dos trabalhadores integrados na Divisao e a prossecugdo das atribuiBes previstas na o estrategica;
! ‘ e n Orientagéo para a inovagio e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. ace .
Negociagio e persuasio.
Desenvolve funges ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagdo de métodos e
~ - ) rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
. Licenciatura e Certificado de Aptidio Profissional de Técnico Superior de proc " y U ¢ d preparam a decisa st
Higiene e Seguranca do L . L . projetos e atividades na drea da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as
Higiene e Seguranca (Nivel 5) ou Licenciatura em Engenharia da Seguranga do oS 2 20 ssociac 1 1 1
Trabalho e condigdes de segurana e higiene nos postos e nos processos de trabalho; definigéo e monitorizag3o de planos
especificos de prevengio e de proteg3o. Articulagdo das atividades no ambito da medicina ocupacional com o
médico/empresa Prestadora de servico.
Desenvolve funges ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagdo de métodos e
Lcenciatura ou grau académico superior em Gestio de Empresas ou processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora estudos, e
Processamento/Organizaga | . - o "o B2 perter 120 CC EMPresas ol I projetos e atividades conducentes a definigo e concretizagdo das Planeamento e organizagdo;
" Administragao Publica (CNAEF 345 Gestdo e administragdo) ou Solicitadoria e aces ) Iniciativa e autonomia; 3 3 1 4
Técnico Superior 0 Gestio politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestio e d

(CNAEF 380 Direito). Responsabilidade e compromisso com o servico;

desenvolvimento dos recursos humanos; estruturagéo e anlise de indicadores de gestdo; gesto dos _ s
Trabalho de equipa e cooperagao.

SGQ;concegdo e operacionalizagdo do planos de formagdo.

Desenvolve fungdes ivas, de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos,
Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo de Recursos Humanos, ou | projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizagdo das

em Relagbes Publicas (CNAEF 342 - Marketing e Publicidade). politicas do municipio na drea dos recursos humanos, nomeadamente, recrutamento de pessoal, 2 2 2
planeamento, gestso e desenvolvimento dos recursos humanos; concegdo, estruturago e andlise de
indicadores de gestdo de recursos humanos;concegdo e operacionalizagdo dos planos de formagdo e gestao do
processo de avaliagdo de desempenho na Autarquia.

Gestdo de Recursos
Humanos

Coordenagio
Recursos Humanos/Balcio Exerce fungdes de programago, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Orientagao para o servico publico;
Coordenador Tecnico | 8 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado coordenagao, por cujos resultados é 5 execugio e supervisio dos diferentes Organizagiio e método de trabalho; 3 3 3
trabalhos na drea administrativa. Trabalho de equipa e cooperago.

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuago da respetiva unidade organica,

Recursos Humanos 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado P A : oreanica, 2 2 1 3
de v gestio da e selegio, avaliagio de
desempenho, expediente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definids € | orientagao para o senvico piblico;
Atendimento ao Piblico - ) o instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuago da respetiva unidade organica, o ,
) - " 12 ano de curso que Ihe seja g 4 g Organizagiio e método de trabalho; 4 4 1 5
Assistente Técnico Balco Unico urso qu ) i aocli 3 1 i telefénico, arquivo e 6

Trabalho de equipa e cooperagéo.

secretaria. Responsabilidade e compromisso com o servico.

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica.

Higiene e Seguranca do
® Burang: 122 ano de i curso que Ihe seja equi Desenvolve atividades na area da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliaio de riscos associados s 0 0 1 1

Trabalho
condigdes de seguranga e higiene nos postos e processos de trabalho; execugdo e monitorizagdo de planos
especificos de prevengdo e de protegdo.

) ) o Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Telefonista Escolaridade obrigatéria ) ) - ) ’ ° ) ) 2 2 2
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do atendimento telefénico. Realizagao e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Operacional Relacionamento interpessoal; 3

) ) . - Orientagdo para a seguranga.
Servicos . ) . Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e . ) .
i

< ® instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do expediente geral e arquivo.

TOTAL 18 0 4 o o 22
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Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00

DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIO

Ne postos de trabalho

Ne de postos — 3
Cargos/Carreiras/ ] ) . - 3 ! - anci detrabalho | Ocupados £ 5 2
N Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = < OBS.
Categorias Ocupados o g 2 2 g =
= & 5 5
E E I & < = =
5 s g
g
, Planeamento e organizagio;
Organiza as atividades da Divis3o, de acordo com o plano de atividades definido e procede  avaliagiodos | oreanizac
- 3 s A Lideranga e gestdo das pessoas;
Chefe de Divisdo 20grau | ) - resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execug3o e qualidade técnica do trabalho produzido, e ges
Financas e Patriménio | Licenciatura X cu ) rene . Visdo estratégica; 1
a) assegurando a gestio dos trabalhadores integrados na Divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na a0 estr _
! ‘ e Orientagéo para a inovagio e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. a6 v
Negociagio e persuasio.
i . . |Desenvolve fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagdo de métodos e
Licenciatura ou grau académico superior em Publica ou Gestdo o - e e
" ico Sup ? * processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres,
) . (CNAEF 345 - Gestio e administrag3o), ou em Economia (314 - Economia), ou |°'*: "  cremiica ne - preparan ) recer
Finangas e Patriménio > » o o projetos e atividades conducentes 3 definicdo de politicas do municipio na area das finangas e patriménio, 4 4 1 5
em Ce (CNAEF 344 - C¢ e ou em Ciéncias N d . d . t . it . it
b - ° e e esouraria, receita, aprovisionamento
Empresariais (CNAEF 340 - Ciéncias Empresariais) L . - . P " N P
e produgio e dos de gest3o financeira da autarquia. Planeamento e organizagio;
L N Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior ) 5
e com o servigo;
Trabalho de equipa e cooperago.
Desenvolve funces ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicacdo de métodos e
resouraria | HEenCiatura ou grau académico superior em Solicitadoria (CNAEF 380 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisso. Elabora pareceres e . . .
Direito). presta suporte juridico no dmbito da 30 de contratos; procede &

liquidagao de despesas, cobranga de receitas, depdsitos bancrios e controlo do saldo de tesouraria

Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea da tesouraria,

Tesoureiro 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado nomeadamente, proceder & liquidagdo de despesas, cobranga de receitas, depésitos bancarios e controlo do 3 3 3

saldo de tesouraria.

Orientagdo para o servigo piblico;

ssistente Técnico Organizagio e método de trabalho; s
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, 5 5 2 7
ilidade, patrimonio, expediente, arquivo e secretaria.

TOTAL: 13 0 3 o o 16
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AMARANTE

MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)

DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO

Ne postos de trabalho

Codigo

PS.01-IM.46.00

Ne de postos — 3
Cargos/Carreiras/ . 3 ) L 5 i ~ . de trabalho Ocupados 2 = 2
N Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = < OBS.
Categorias Ocupados . g 2 g ] =
= & 5 5
E 5 & a3 < = 5
5 s g
g
Planeamento e organizagio;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede 3 avaliagio dos ! OrBanizag:
; L 2 D3 A s definido > Lideranga e gestdo das pessoas;
Chefe de Divisio 22 grau | Contratagdo Piblicae || resutados alcangados; istribui, orienta e controla a execusdo e qualidade técnica do trabalho produzido, || << < 8% )
icenciatura isio estratégica;
a) Aprovisionamento assegurando a gesto dos trabalhadores integrados na Divisio e a prossecugdo das atribuicBes previstas na o estrategica;
) N = Orientacdio para a inovacio e mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. aca v
Negociagio e persuasio.
) Ive fungdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e i
Licenciatura ou grau académico superior em C (CNAEF 344 - < sut estud a0 € aplicac Planeamento e organizago;
S o y erior e _|processos de natureza técica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, anea "
) ) c publicae  |C e ouem Ciéncias (CNAEF 340 - Ciencias | P -  cremiica ne > preparar ora pare Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior ate ac ‘ ¢ ‘ projetos e atividades conducentes  definigo de politicas do municipio na drea da contratagao publica, 2 ) ) 2 2 2 4
P ) ou nas dreas de C Social (CNAEF 321- Jornalismo e fos ‘ Responsabilidade e compromisso com o serviso;
o ' " e controlo de de de obras ¢ s
reportagem) ou de Relagdes Publicas (CNAEF 342 - Marketing e Publicidade). | "' " o T desenvolviment ! e Trabalho de equipa e cooperag3o.
publicas, de aquisigo de bens e servigos e inventario dos bens da Camara Municipal.
Contrataco Publica e . I . |Orientagdo para o servigo publico;
atac Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e rag30 para o servico p 4 4 1 5
) - Aprovisionamento ) - Ferce Tungoes e ! ) “ pase er 2 ¢ Organizagio e método de trabalho;
Assistente Técnico 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuago da respetiva unidade organica, " ! 5
2 ade, nas ) ? ! Trabalho de equipa e cooperag3o.
publica, arquivo e secretaria. o ’ )
Responsabilidade e compromisso com o serviso.
Armazém 1 1 1
) L |Realizagio e orientag3o para resultados;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e processos, com base em dirstivas definidas ¢ < entagao para res
) ) N . ) o Ferce Tungoes - n base en ! Trabalho de equipa e cooperago;
Assistente Operacional | Auxiar de Armazém Escolaridade Obrigatoria instruges gerais, podendo comportar esforga fisico, nomeadamente, manutens3o, gestio de armazém e cooper 1 1 2 3
(gestio de stocks de bens), execug3o de atividades de expediente geral. aciona pessoal;
Orientagdo para a seguranga.
TOTAL| 8 0 s 0 o 13

GABINETE DE APOIO A0S GRGAOS AUTARQUICOS E DA QUALIDADE

Ne postos de trabalho
Ne de postos — 3
Cargos/Carreiras . . de trabalho Ocupados 2 5 g
o Area Funcional Ara de formag3o académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 E 5 o 2 o8s.
Categorias Ocupados g S z T =
_ - g £ 5 8 5
E 5 & 5 < = )
S S <
&
Lideranga e gestdo das pessoas;
_ o Assegurar o apoio técnico administrativo aos 6rgdos autérquicos, coordenar o Sistema de Gestdo da \deranca e ges P
) Apoio Orggos Autarquicos | € ’ " Visio estratégica;
Chefe de Unidade 3¢ grau ‘ Licenciatura Qualidade, promover a permanente atualizagéo do Plano de Gestio de Riscos e Infragdes Conexas e > ) 1
e Qualidade h ! ) 0 Flan e e Infr | Orientacéo para a inovacdo e mudanca;
implementar o programa integrado de limpeza e higienizagéo de edificios municipais ou sob gestso municipal ’
Negociagio e persuasio.
Desenvolve funges de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e |Planeamento e organizagao;
Licenciatura ou grau académico superior em Gesto de Empresas ou processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Organizagdo e Gestio Publica (CNAEF 345 Gestdo e administragdo) ou em Economia | projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da unidade | Responsabilidade e compromisso com o servio; 1 1 1
(CNAEF 314 Economia). orgénica, nomeadamente, na drea de secretariado e apoio s Reunides de Camara e Sistema de Gestsoda | Trabalho de equipa e cooperagdo.
Qualidade.
Exerce funces de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e |Orientagdo para o servigo pblico;
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuago da respetiva unidade organica, Organizagio e método de trabalho;
Assistente Técnico Apoio Administrativo U.O | 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado 5065 & graunm © complexidac  de atuag P _ 8 anizagao e m S 0 0 2 2
nomeadamente, esecretariar reunides, laborag3o de atas, oficios, geral, arquivo, Trabalho de equipa e cooperago.
da UO.. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Assistente Operacional  |Limpeza T 4 4 4
. ) . ) - |Realizagio e orientagdo para resultados;
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas ° *
) o Jxeree ngues - * _ ctivas | Trabalho de equipa e cooperago;
Escolaridade obrigatéria instrugdes gerais, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente na érea da limpeza e desinfego de ! ¥ — 7
Instrugoe Relacionamento interpessoal;
instalagdes. o
Auxiliar de Servicos Gerais | Servicos Gerais rientagdo para a seguranca. 3 3 3
TOTAL| 8 0 2 0 o 10
TOTAL DEPARTAMENTO 62 0 20 0 0 82
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Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERACAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO, PROJETO E GESTAO DO TERRITORIO
Ne postos de trabalho
Ne de postos - 3
Cargos/Carreiras/ . 3 . o 5 . 5 o de trabalho Ocupados 2 £ =3
i Area Funcional Ara de formagao acddémica ou Formagio Profissional Fungdes Competéncias 2 ) 5 = < 0BS.
Categorias Ocupados g & & ] =
E £ & 3 2 © o)
G 5 <
&
Planeamento e organizagao;
Plancamento, Projeto e Define s bjeivo deatuagao da unidade orgiica qu dirge; orienta, coirola ¢ avlla a cumprimentodos | Lideranga  gestao das pessoas
Diretor de Departamento | 772" Te‘rrm,,:io Licenciatura planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos as Visio ¢ 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. Orientagéo para a inovagio e mudanca;
Negociagio e persuasio.
Desenvolve fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicacdo de métodos e
Licenciatura ou grau académico superior em Histdria o (CNAEF 225 - Histdria e |processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, . . .
arqueologia) projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizago das politicas do municipio na érea do
doe de reas ou patriménio municipal com valor ou interesse histdrico.
Desenvolve fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagdo de métodos e
. . ) ) processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisso. Elabora pareceres,
Planeamento Territorial |- ou grau superior em (CNAEF 581 -
. Seateme P h projetos e atividades conducentes 3 definigio e concretzagao das politcas do municipo na drea do 1 1 1 2
Arquitetura e Urbanismo) e inscrigéo na Ordem dos Arquitetos e . oo
planeamento territorial, controlo a do Planos M\ de o do
Territe
Licenciatura na drea de Arquwemra ouem Urbanismo e Ordenamento do . ) o
! - Desenvolve funces de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e -
Territério (CNAEF 581 - Arq ouem rocessos de natureza técica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio, Elabora pareceres, || oo 0 ¢ OrBNIZac30;
- § Geografica (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra] ou em Geografia ( (CNAEF312- | P - | clentifica, a mentam e prep: 'sao. P " |iniciativa e autonomia; 0 0 1 1
Técnico Superior projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizago das politicas do municipio na érea do = ) ) 4
Sociologia e outros estudos). con e Responsabilidade e compromisso com o servico;
- ) ) ordenamento do territrio e do urbanismo. ‘ s
Inscrigao na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros Trabalho de equipa e cooperago.
Desenvolve funces ivas, de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras
Sistemas de Informagio | Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Geogréfica (CNAEF | ¢ clentifica, a prep !
° atura emico ° atividades de carter geral ou concegio, e andlise de dados 1 1 1
Geogrifica 443 - Ciéncias da Terra) e inscrigdo na Ordem dos Engenheiros. ) " : ment ° * ‘
geograficos, atualizagio da cartografia e cadastro municipais, produgio de cartografia temtica; andlise e
informagao prestada a processos.
Desenvolve funces ivas, de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres,
o Licenciatura na drea da Satde Ambiental (CNAEF 853 - Servigos de Satde P hica, a prep P
Apoio Técnico pébicay projetos e atividades conducentes 3 defini3o e concreizagao das polfticas do municipio na adrea do 1 1 1
planeamento ambiental, nomeadamente, definico, gestio e de
incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes.
Coordenagdo
Exerce fungbes de programasdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoa sob a sua Orientagio para o servio publico;
Coordenador Técnico | Urbanismo 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado coordenagao, por cujos resultados é execug3o e supervisio dos diferentes Organizagio e método de trabalho; 1 1 1
trabalhos na drea administrativa, Trabalho de equipa e cooperago.
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Exerce funces de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
nstrucBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade organica,
Desenho/SIG 122 ano de i curso que lhe seja instrugdes gerais, de grau médi plexi uag petiva uni gani 1 1 1
de cartografia e cadastro municipais, produgdo de cartografia temtica; analise e | orientacgo para o servigo piblico;
) _ informagao de processos; atendimento ao cliente. Organizacio e método de trabalho;
Assistente Técnico N 1
Trabalho de equipa e cooperago.
Responsabilidade e compromisso com o servico.
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Administrativa 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nasdreas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, 0 0 1 1
policial e estatistica.
TOTAL 6 0 3 0 0 9
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Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERACAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00
DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA
Ne postos de trabalho
Ne de postos — 3
Cargos/Carreiras/ . . . IPIY . ) - enci de trabalho s £ = 2
) Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = < OBS.
Categorias Ocupados . g & g ] =
= £ - 5
E E & k] < = =
15 s g
8
Planeamento e organizagio;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo corn o plano de atividades definido e procede  avaliacdo dos ! OrBanizag:
2 Dlvisa ! © cetinido € ¢ Lideranca e gestdo das pessoas;
N N - ) resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execug@oo e qualidade técnica do trabalho produzido, |\ ges
Chefe de Divisdo 22 grau |Gestédo Urbanistica Licenciatura N N N N o 5 Visdo estratégica; 1
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Divisdo e a prossecugdo das atribuisdes previstas na a0 estr N
i ; - Orientagio para a inovacdo e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. aca v
Negociagio e persuasio.
D Ive fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cinetifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
Gestio Urbanistica Licenciatura ou grau acadé ia Civil (CNAEF 582 projetos e atividades conducentes  definigo e concretizagao das politicas do municipio na drea da gestdo ) ) )
Construgéo civil e engenharia civil). urbanistica, nomeadamente, apreciagéo dos pedidos de promogo de operagdes urbanisticas, anslise dos
projetos, controlo da execugo do PDM, emissao de alvards de licenciamento; verifica e salvaguarda a correta
instrugao dos processos.
N ) o i Planeamento e organizagio;
D Ive fungdes de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodose | - °
. . o Stue S Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior — - ) ) processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, - : ) 7
N - L ou grau acad superior em (CNAEF 581 - N - ceniiea " P sa0. Flabe > | Responsabilidade e compromisso com o servico;
Gestao Urbanistica h : R projetos e atividades 4 definigio e das politicas do drea de ) . 5 5 1 6
Arquitectura e Urbanismo) e inscrigdo na ordem. ° ® : 720 das poltice > e Trabalho de equipa e cooperago.
de projetos, nomeadamente, andlise de projetos de concegao arquiteténica e de operagdes urbanistica,
controlo da execugdo do PDM, verificagéo das pegas instrutérias dos processos.
Desenvolve fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagio de métodos e
dministracio Licenciatura ou grau académico superior em Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito) | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, o o . .
i
i ou em Direito (CNAEF 380 - Direito). projetos e atividades 3 definigio e izag3o das politicas do municipiona rea dos
i i inerentes 3 gestio
- . y - | orientagéo para o servigo piblico;
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e 1a6a0 para 0 servico p
) - R ) - reree ) - ) i . base er o Organizagéio e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuago da respetiva unidade organica, e e e oo o coaperatae 10 10 10
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. @ equlp: peragac. )
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Realizagdo e orientag3o para resultados;
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Trabalho de equipa e cooperagio;
Assistente Operacional | Auxiliar Administrativo | Escolaridade obrigatéria N c0es ¢ © plicag: pro ! X quip perag 1 1 1
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea de expediente e arquivo de processos. Relacionamento interpessoal;
Orientag3o para a segurana.
TOTAL 18 0 2 [ [ 20
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AMARANTE

Cargos/Carreiras/
Categorias

Area Funcional

Ara de formagao académica ou Formagio Profissional

MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)

DIVISAO TECNICA DE PROJETO

Fungdes

Competéncias

N de postos
de trabalho
Ocupados

Ne postos de trabalho

Ocupados

crm

E

Por Preencher
A Extinguir

A Criar

Total

PS.01-IM.46.00

b)SPI A/M/B

Codigo

Chefe de Divisdo 22 grau

Projeto

Licenciatura

Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugaoo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuiBes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante.

Planeamento e organizagio;
Lideranca e gestdo das pessoas;

Visdo estratégica;

Orientagéo para a inovagao e mudanga;
Negociagéo e persuasio.

Técnico Superior

Projeto

Licenciatura ou grau superior em a Civil (CNAEF 582

Construgdo civil e engenharia civil) e inscrigdo na ordem profissional

Desenvolve fundes de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagao das politicas do municipio na drea da gestdo
urbanistica, nomeadamente, apreciagio dos pedidos de promogo de operagdes urbanisticas, andlise dos
projetos e emissio de alvaras de licenciamento; verifica e salvaguarda a correta instrugdo dos processos.

Licenciatura ou grau superior em (CNAEF

522 - Eletricidade e energia) e inscriggo na ordem profissional

Desenvolve fungdes de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagao das politicas do municipio na drea da iluminaao
piblica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos, analise de projetos .

Lic i ou grau acadé superior em
Arquitectura e Urbanismo) e inscrigdo na ordem.

(CNAEF 581 -

D Ive fungdes de estudo, avaliagio e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes  definigao e concretizagdo das politicas do municipio na érea de apreciagio
de projetos, nomeadamente, andlise de projetos de concegao arquitetdnica e de operagdes urbanisticas,
controlo da execugio do PDM, verificagéo das pegas instrutérias dos processos.

Licenciatura ou grau superior em ia Geografica (CNAEF
443 - Ciéncias da Terra) e inscrigio na Ordem dos Engenheiros.

D Ive fungdes de estudo, avaliagio e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Executa outras
atividades de carater geral ou especiali concegao, 30 e andlise de dados

da ia e cadastro produgio de cartografia temética; analise e
informagéo prestada a prrocessos.

Lic i ou grau superior em
Metalurgia e Metalomecanica) e inscrigao na ordem.

Mecanica (CNAEF 521 -

D Ive fungdes de estudo, avaliagio e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Executa outras
atividades de carater geral ou especializado, nomeadamente, elabora projetos de Instalagdes, equipamentos e
sistemas de ventilagio e ar (AVAC).

Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Trabalho de equipa e cooperagao.

Coordenador Técnico

Projeto

12.2 ano ou curso que lhe seja equiparado

Exerce fundes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua
coordenagdo, por cujos resultados ¢ execugdo e sup dos diferentes
trabalhos na drea administrativa.

Coordenagdo
Orientagdo para o servigo péblico;

Organizagdo e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagdo.
Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Assistente Técnico

Desenhador

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea do projeto,
nomeadamente, execus3o de planos, algados, corte, perspetivas e outros tragados, procedendo 4 sua
aplicagio ou redugdo a desenhos; analise de eshogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento
topograficos; atualizagio da cartografia e cadastro municipais e realizago de medigdes de projetos de
arquitetura.

Desenhador /Medidor
orcamentista

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea do projeto,
nomeadamente, execus3o de planos, algados, corte, perspetivas e outros tragados, procedendo 4 sua
aplicagio ou redugdo a desenhos; analise de eshogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento
topograficos; atualizagio da cartografia e cadastro municipais e realizago de medigdes de projetos de
arquitetura.

Topégrafo

122 ano de

curso que lhe seja

Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea do projeto,
nomeadamente, execugo de planos, algados, corte, perspetivas e outros tragados, procedendo & sua
aplicago ou redugdo a desenhos; analise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento
topogréficos; atualizagio da cartografia e cadastro municipais e realizagéo de mediges de projetos de
arquitetura.

122 ano de ou curso que Ihe seja equiparado

Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na rea do projeto,
nomeadamente, execugao de planos, algados, corte, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua
aplicagio ou redugao a desenhos; analise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento
topograficos; atualizagao da cartografia e cadastro municipais e realizago de medices de projetos de
arquitetura.

Apoio administrativo

122anode

curso que lhe seja

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.

Orientagao para o servigo publico;
Organizago e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagao.
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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AMARANTE

MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)

Codigo

PS.01-IM.46.00

Assistente Operacional

Assistente de Topografia

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da topografia.

Realizagao e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranga.

TOTAL

17 0

DIVISAO DE CONSERVACAO DO TERRITORIO

N postos de trabalho

Ne de postos . 3
Cargos/Carreiras " . de trabalho Ocupados 2 5 2
T Area Funcional Ara de formagso acsdémica ou Formago Profissional Fungdes Competéncias g ) B 9 2 08s.
Categorias Ocupados | . g K £ T =
E g & = = = %
3] 5] <
8
N Planeamento e organizagio;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de aividades definido ¢ procede 3 avaliaggodos | "en*" " ° TETOTS)
- } . resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |\ oo < Eo: pessossi
Chefe de Divisdo 22 grau_ |Conservago do Territério | Licenciatura X ¢ < _ > trabaiho pro Visdo estratégica; 1
assegurando a gestio dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugo das atribuigdes previstas na a0 estr _
‘ e in Orientagéo para a inovago e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. A v
Negociagio e persuasio.
Desenvolve fungdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres,
Conservacio do Termtério. | HEENCatura ou grau académico superior em ia Civil (CNAEF 582 projetos e atividades conducentes  definigo e concretizag3o das politicas do municipio na drea da . . .
5 Construgao civil e engenharia civil e inscrigdo na ordem profissional conservagso do teritdrrio. Dirige empreitadas, realiza vistorias nos ambito das empreitadas e de comissdes
especificas e presta apoio no Processo de Georeferénciago e cadastro (obras de arte e vias). Intervem nas
éreas do Planeamento e Mobilidade. Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior = ) s
Responsabilidade e compromisso com o servio;
Trabalho de equipa e cooperago.
Desenvolve fungdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres,
Ambiente Licenciatura em Satide Ambiental (CNAEF 853 - Servigos de Satde Pblica) | projetos e atividades conducentes a definigo e concretizagdo das politicas do municipio na drea do 1 1 1
planeamento ambiental, nomeadamente, definico, gestio e de estud !
incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes.
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Administrativa 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuago da respetiva unidade organica, 3 3 1 4
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.
Orientagio para o servio publico;
, o 30 e método de trabalho; —
Assistente Técnico ) . 5
Trabalho de equipa e cooperago.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamento, posturas municipais e demais dispositivos legas relativos a dreas de | Responsabilidade e compromisso com o servico.
transito, obras de infraestruturas varias; prestainformagao sobre situacdes de facto com vista  instrugio de
Fiscal Técnico de Obras | 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado deinf P formagao so ac < 2 2 1 3
processos municipais nas éreas de atuago da unidade organica. Verifica e acompanha os trabalhos de
sinalizagio de transito e de infraestruturas vidrias.
TOTAL| 10 0 2 0 0 12
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AMARANTE

MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)

GABINETE TECNICO FLORESTAL

Codigo

PS.01-IM.46.00

o
R Ne postos de trabalho a
Cargos/Carreiras, . . de trabalho Ocupados 5 £ 2
reos/! ) / Area Funcional Ara de formagéo acddémica ou Formago Profissional Funcdes Competéncias L2 ® | = I 0BS.
Categorias Ocupados | _ - 52 5 g ] =
E E <8 3 < = 2
5 g 3 %
Planeamento e organizagio;
Organiza as atividades da Unidade, de acordo corn o plano de atividades definido e procede 4 avaliaggo dos | OrBanizag:
@ Unida ) es definido A Lideranga e gestdo das pessoas;
) ) resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execug3oo e qualidade técnica do trabalho produzido, |\ < ges
Chefe Unidade 32 grau Florestas Licenciatura N N N L N Visdo estratégica; 1
assegurando a gesto dos trabalhadores integrados na Unidade e a prossecucdo das atribuigdes previstas na | © oo o _
) N = Orientacdo para a inovacio e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. aca v
Negociagio e persuasio.
Desenvolve funces de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e
, Licenciatura ou grau superior em Florestal (CNAEF 623 - | P \ca e 2 q ne prepara prog
Engenheiro Florestal o) projetos conducentes 3 definigo e concretizagdo das politicas do Municipio na drea florestal, nomeadamente, 1 1 1
53 desenvolvimento de planos de prevengio e emergéncia; acdes de prevengio e intervenco e preparaco,
resposta e recuperago em incéndios e catéstrofes.
Desenvolve fungdes de estudo, avaliagio e aplicagdo de métodos e | Planeamento e organizagdo;
o - ox Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior - - . _|processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Executa outras ; 2
Licenciatura ou grau académico superior em Geografia (CNAEF 312 - Sociologia I i i ico;
Geografia P do‘; Pef grafia ( 812 | atividades de carater geral ou concegdo, 30 e andlise de dados Responsabilidade e compromisso com o servico; | ¢ 0 1
- geograficos, planeamento e gesto florestal; atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, produciode | Tabalho de equipa e cooperagso.
cartografia tematica; analise e informaco de processos.
- ) . Elaborag3o e coordenago do programa de educagio ambiente municipal; Elaboragdo de contedidos, guides e
o Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias biolégicas (CNAEF 421 - < fenagdo do programa ¢ a0 unicip: < B puioes e
Biologia Sologia & Bromuimien abordagens pedagogicas para publicos diversos, incluindo escolares; C na 1 1 1
8 q i e gestio de projetos relacionados com a conservagdo da natureza e a educacio ambiental.
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Administrativa 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuago da respetiva unidade organica, 2 2 1 3
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.
Orientacéio para o servigo publico;
Organizacio e método de trabalho;
Assistente Técnico ganizagso ¢ m — 3
Trabalho de equipa e cooperago.
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Responsabilidade e compromisso com o servigo.
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuago da respetiva unidade organica,
Desenho/SIG 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado coes 8 & P 'S de atuag P ‘ & , 1 1 1
nomeadamente, atualizago de cartografia e cadastro municipais, producéo de cartografia temitica; analise e
informagao de processos; atendimento ao cliente.
. s o - |Realizagio e orientagdo para resultados;
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e < entacao para res
) ) ) ) o Jxeree neues - . " pase em * Trabalho de equipa e cooperago;
Assistente O Cant Florestais aridade obrigatéria instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na drea da limpeza das ! i 0 0 2 2
Relacionamento interpessoal;
florestas. e
Orientagio para a seguranga.
ToTAL 5 0 4 o 0 9
TOTAL Divisio 15 0 6 0 ) 2
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AMARANTE

MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE

Ne postos de trabalho

PS.01-IM.46.00

Codigo

Ne de postos - k3
Cargos/Carreiras/ . 3 ) L 5 i ~ . de trabalho Ocupados 2 = §
N Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = = 0BS.
Categorias Ocupados _ - g 2 2 g z
E E < H < s 3
5] 5 <
Planeamento e organizagdo;
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige; orienta, controla e avalia a cumprimento dos | Lideranga e gestdo das pessoas;
Diretor Departamento | Ambiente Licenciatura planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos as atribuigbes | Visao 0
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. Orientago para a inovagdo e mudanga;
Negociagdo e persuasio.
TOTAL

DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

N postos de trabalho

Ne de postos . 3
Cargos/Carreiras X . o N _ . de trabalho Ocupados 2 5 g
gE/ETElEy Area Funcional Ara de formag3o acédémica ou Formagso Profissional Fungtes Competéncias g H 5 = 2 o8s.
Categorias Ocupados g E & E] =
- - g 5 5 3 3
E 3 < 3 < = =
5 % g
H
N Planeamento e organizacio;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de aividades definido ¢ procede 3 avaliaggodos | "en*" " * TETOTS)
" Ambientes/Servigos o resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execugaoo e qualidade técnica do trabalho produzido, \deranca e ges pessoas;
Chefe de Divisio 29 grau Licenciatura X ¢ < _ > trabaiho pro Visdo estratégica; 1
Urbamos assegurando a gestio dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugo das atribuigdes previstas na ba0 estr _
‘ e in Orientagéo para a inovago e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. A v
Negociagio e persuasio.
Desenvolve funces de estud, avaliagio e aplicagio de métodos e
rocessos de natureza técnica e ou cinetifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres,
o Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 proc » fica, a ! prep sa0. P
Engenharia Civil Consiragio il engenharta ) projetos e atividades conducentes a definigo e concretizago das politicas do municipio na drea da gestéo 1 1 1
ivi ia civi
< & urbanistica, nomeadamente, apreciacio dos pedidos de promogéo de operacdes urbanisticas, analise dos olancamento e organizacio:
projetos e emissio de alvaras de licenciamento; verifica e salvaguarda a correta instrugdo dos processos. aneal Banizagao;
N N Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior @ ) ) 2
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Trabalho de equipa e cooperago.
) ) ) ' Proceder ao levantamento das fontes poulidoras do Municipio e planear, coordenar e zelar pela execugéo das
) ! L ougrau superior em do Ambiente (CNAEF |1 evantamento ’ ° ° " oo
Engenharia do Ambiente ' : : agdes necessarias a extingo dessas fontes; Controlar e analisar a qualidade da dgua das piscinas municipais; 1 1 1
851 - Tecnologia de Protecgdo do Ambiente) s necessarias a e : °
Monitorizagéo de indicadores na érea do ambiente.
. S ~|orientagdo para o servico piblico;
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e 1a6a0 para 0 servico p
) - S ) — perce Juneoes o ! ) “ pase o Organizagio e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, e 1 1 1 2
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. © equlp: peragac. )
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Coordenagio
Exerce funces de programagio, organizacio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Realizagio e orientaco para resultados;
Recolha de Residuos coordenagio, por cujos resultados & execugio e supervisio dos diferentes Trabalho de equipa e cooperagio; 1 1 2 3 A

Encarregado Operacional

Escolaridade obrigatéria

trabalhos de recolha de residuos urbanos e limpeza urbana.

Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranga.
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MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)

Codigo

AMARANTE PS.01-1M.46.00
Motorista de veiculo de varredura mecanica - Procede a varredura mecanica de ruas com recurso a . . . N
varredora/aspiradora eléctrica e descarga dos residuos, lavagem e desinfecsdo de contentores.

Motorista de viatura lava-contentores — Procede a condugao da viatura lava-contentores, auxilia o cantoneiro
de limpeza no acoplamento do contentor, realiza a operagdo de descarga das sguas residuais, recolha de 1 1 1 A
matos.
. Realizagdo e orientagdo para resultados;
Condutor de Maquinas 3 o 5 . ° oS —
e i Escolaridade obrigatéria/Carta de condugso, complementada com formagio Trabalho de equipa e cooperacio;
pesadas e Veiculos " 2 de cond ! ° ! "
adequada a operacio de maquinas e veiculos especiais 5 ) Relacionamento interpessoal;
Especiais o perag . P Motorista de viatura de recolha de residuos urbanos d e com | eecon P
. e * rientaco para a segurana.
grua em Ampliroll - Procede 3 condug3o da viatura de recolha de residuos de contentores enterrados e =0 p Burang , ) ) N
i manobra a grua, auxilia o cantoneiro de limpeza na tarefa de retirar e colocar a tampa do
contentor e substituigio do saco descartavel e remove os residuos colocados fora do contentor.
Motoristas de camides de recolha de residuos urbanos de carga traseira - Procede  condugdo do camizo de
: g IGe 10 10 4 14 B 2 a recrutar termo
recolha de residuos urbanos.
Assistente Operacional 64
Cantoneiro de limpeza: recolha de residuos urbanos (camido do lixo) - Procede a recolha de residuos
Escolaridade obrigatéria __pe N . ( N ) B 16 16 5 21 A
urbanos, deslocagio e acoplagio de contentores 3 viatura e remog3o de residuos colocados fora do contentor;
Cantoneiro de limpeza: recolha de residuos urbanos di e semi -
Escolaridade obrigatéria Procede a recolha de residuos de contentores enterrados e semienterrados com auxilio da grua, procede 3 1 1 1 A
descarga dos residuos com a abertura e fecho manual da caixa de recolha no aterro;
Cantoneiro de Limpeza
Realizag@o e orientagdo para resultados; —
. . . N .- Trabalho de equipa e cooperagdo;
Cantoneiro de limpeza: higiene urbana — Procede a varredura manual e mecanica das ruas (sopradores), ! auip: pera:
§ o N - . Relacionamento interpessoal;
Escolaridade obrigatéria lavagem das ruas, despejo de papeleiras, deservagem mecanica das ervas (rogadora), recolha de monstros e | i oo 2 26 12 38 A |7arecrutaratermo
Orientagdio para a seguranga.
lavagem de contentores;
, Cantoneiro de limpeza: limpeza de instalagdes sanitarias piiblicas - Procede 3 limpeza das instalagdes
Escolaridade obrigatéria rtoneiro ce limpe: e 501 P! P < 3 3 3 M
sanitarias pablicas.
, Coveiro - Realiza os i de inumagaes, Ges, abertura e aterro de sepulturas,
Coveiro Escolaridade obrigatdria - o e numad ; i 4 4 4 A
limpeza do cemitério, lavagem e desinfecgdo dos contentores de residuos.
TOTAL 68 24 92
TOTAL DEPARTAMENTO 68 24 92

11 de 27



Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00

DIVISAO DE EDUCAGAO,JUVENTUDE E DESPORTO

Ne postos de trabalho

N de postos

Cargos/Carreiras/ . 3 ) L 5 i ~ . de trabalho Ocupados
) Area Funcional Ara de formagao acédémica ou Formagao Profissional Funcdes Competéncias
Categorias Ocupados

d)sPIA/M/B
o
2

a
&

A Extinguir
ACriar
Total

crm

Por Preencher

Planeamento e organizagio;

Organiza as atividades da Dvisdo, de acordo corn o plano de atividades definido e procede 3 avaliagio dos ! OrBanizag:

; L a2 Dvisa : > definido e ! Lideranga e gestdo das pessoas;

Chefe de Divisdo 22 grau |Educagdo, Juventudee | resutados alcangados; istribui,orienta e controla a execusdoo e qualdade técrica do trabalho produzido, || ¢=7#7% < 8% )
icenciatura isio estratégica;

a) Desporto assegurando a gesto dos trabalhadores integrados na Divisio e a prossecugdo das atribuicdes previstas na ¢

Orientaco para a inovagao e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. =0 p < 3

Negociagéo e persuasio.

Desenvolve fundes ivas, de estudo, o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e projetos 4 definigso e izagao das politicas do municipio na drea da 1 1 1 2
Educagdo, nomeadamente, produgdo de normas e regulamentos de suporte & ago da unidade organica com
os estabelecimentos de ensino.

Ciéncias da Educagdo Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Educagdo (CNAEF 142 -
Ciéncias da educagdo)

Desenvolve fungdes ivas, de estudo, o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Licenciatura ou grau académico superior na drea da Gestao (CNAEF 345 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
Gestao e administragdo). projetos e atividades conducentes & definigo de politicas do municipio na drea da gesto, nomeadamente,
controlo e gestdo dos transportes escolares.

Gestao

Desenvolve fundes ivas, de estudo, o, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
Licenciatura ou grau académico superior em Educagao Social (CNAEF 762 processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
Trabalho social e orientagao). promove e projetos 4 definigso e 50 das politicas do municipio na drea da
Educagdo, executar, e monitorizar projetos e

Educagdo Social

Planeamento e organizagdo;

) ) Iniciativa e autonomia;

Técnico Superior 2 ) s
Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Trabalho de equipa e cooperagdo.

D Ive funcdes ivas, de estudo, 50, avaliagio e aplicagéio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres
técnico-cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentacao no sentido da promogao da partilha de
conhecimentos e boas praticas na drea da nutrico e alimentacéo; Prepara e/ou dinamiza reunides e agdes de
capacitagio na drea da alimentagio e nutricao; Avalia e classifica o estado nutricional contribuindo para um
maior i izagdo e do estado de satde da comunidade; Participa no
planeamento e desenvolvimento de projetos que permitam conhecer a acessibilidade e/ou consumos

i na i escolar, desi na do, i 30 e/ou
de estratégias, programas e medidas promotoras de ambientes salutogénicos, bem como da pratica de uma
alimentacao equilibrada.

Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo (CNAEF 726 - Terapia e Reabilitagao) ou
em Engenharia Alimentar (CNAEF 541 - Industrias Alimentares) inscrigao na
Ordem

Cantinas e Refeicdes
escolares

D Ive fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisso. Elabora programas,
projetos e atividades na area dos Desporto, 5 izagio e controlo
de agdes desportivas. Gere e controla os equipamentos Desportivos.

Desporto Licenciatura ou grau académico superior em Desporto (CNAEF 813 - Desporto).

Coordenagdo
Servigos Administrativos Exerce fungdes de programagao, organizago e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Orientagao para o servigo piblico;
Coordenador Técnico | Escolas e apoio a 12.2 ano ou curso que Ihe seja equiparado coordenagao, por cujos resultados é execugo e supervisio dos diferentes Organizagao e método de trabalho; 4 4 4

descentralizagio Educagdo trabalhos na drea admin na 30 dei Ses e de relatérios. | Trabalho e equipa e cooperagio.
Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Administrativa 122 ano de i curso que Ihe seja equi instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, 4 4 a
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, controlo de receita dos equi desportivos e
atendimento ao cliente.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Administrativa - ) - instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuago da respetiva unidade organica,

" 1122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado ‘ A : : ‘ "
Equipamentos Desportivos nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, controlo de receita dos portivos e

atendimento ao cliente.

Orientagéo para o servigo piblico; —

) Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e 49

) X E » e ; base er ¢ Trabalho de equipa e cooperagdo.
Servigos Administrativos | o curso que the seja instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o servico. | 27 » ) 2
Escolas nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, lo de receita dos equi desportivos e

atendimento ao cliente.

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagao da respetiva unidade organica,
Assistente Agdo Educativa | 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado designadamente, acompanhamento das criangas nas atividades dos Jardins de Infancia e durante as refeigGes; 14 14 5 19
assegurar a dinamizagdo das atividades da componente de apoio  familia nos Jardins de Infancia e 12 ciclo do
Ensino Basico.
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AMARANTE

MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)

Codigo

PS.01-IM.46.00

Motoristas; Escolas;

Exerce fungdes de programagao, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua
coordenagao, por cujos resultados é execugao e sup dos diferentes

Coordenagdo
Realizagao e orientagdo para resultados;

Encarregado Operacional Escolaridade obrigatéria " Trabalho de equipa e cooperasao; 4 4 1 5
gado Op Equipamentos Desportivos & trabalhos de recolha de residuos urbanos e limpeza urbana, assim como a recolha e deposicao em aterro de ! auip: pera
° . s € fimpe Relacionamento interpessoal;
residuos, quando em operagdes de monitorizagio do trabalho dos coordenados. faciona)
Orientagdo para a seguranca.
N igato arta C & ias B/C e/ouB/D), . " . N N
Motorista Transportes 2 . Exerce funcdes de natureza executiva, nomeadamente conducio de transportes coletivos; comunicagio de
complementada com formagéo adequada (TCC, CAM, CQM|) e cartio et " 2 10 10 5 15
Coletivos - ocorréncias normais detetadas nas viaturas.
tacografico
- Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Vigilante Transportes ) - Jxerce ngoes e , edssos o
e Escolaridade obrigatéria instruges gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente vigilancia dos alunos utiizadores dos 6 6 2 8
tranportes coletivos; conservaco e limpeza das viaturas.
Assegurar o funcionamento das cantinas e refeitérios escolares da responsabilidade do municipio,
Cozinheiro Escolaridade obrigatéria 8! " i PO P 2 25 12 37
concretamente a confegdo de refeisdes, podendo comportar esforso fisico.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Fiel de Refeitorio/Ajudante ) o Exerce Jungoes « ° picas P " ) il
it Escolaridade obrigatéria instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, nomenadamente de auxilio & confeg3o de refeigdes e de 14 1 1
organizagao e higiene do refeitdrio, podendo comportar esforco fisico. T
Realizagao e orientag3o para resultados;
Trabalho de equipa e cooperago;
Assistente O : quipa e cooperag .
Relacionamento interpessoal;
Executar tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos | orientagao para a seguranca.
servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa )
Auxiliar de Acdo Educativa |Escolaridade obrigatéria < e 836 ! a t 259 246 13 17 276 mais 6 a recrutar a termo
(alunos, professores, pessoal nio docente, pais, e encarregados de educago), podendo comportar esforgo
fisico.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Telefonista Escolaridade obrigatéria £ c0es ¢ ° plicag: pro ? 1 1 1
instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea do atendimento telefonico.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Nadador Salvador Escolaridade obrigatéria/Curso de nadador salvador instruges gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente executar fungdes de vigia, auxiio e socorro 6 6 6
de banhistas; Conservar, limpar e fazer a manutengdo do espaga fisico, podendo comportar esforgo fisico.
Equipamentos . ) S e
e ~ Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Lmmerafonises aridade obrigatéria instruges gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforga fisico, na drea do expediente 2 2 2 1 recrutado a tempo parcial
eral e arquivo, limpeza e 30 das instalagd
Gerais/Expediente & A P
. Atividades de Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 12 ciclo bisico e
Técnico AEC vidad ) As previstas no arte 17 da Portaria n® 644-A/2015, de 24 de agosto. o " ‘ : N (AEC o 1 60 0 60 60 120 603 recrutar a termo
enriqucimento curricular promover outras atividades de apoio educativo nos agrupamentos de escola da rede publica.
TOTAL 392 | 73 107 572
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AMARANTE

Cargos/Carreiras/
Categorias

Area Funcional

Ara de formagao académica ou Formagio Profissional

MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL

Fungdes

Competéncias

N de postos
de trabalho
Ocupados

Ne postos de trabalho

Ocupados

crm

E

Por Preencher
A Extinguir

A Criar

Total

PS.01-IM.46.00

b)SPI A/M/B

Codigo

Chefe de Divisdo 22 grau
a)

Desenvolvimento e Coesdo
Social

Licenciatura

Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugaoo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuiBes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante.

Planeamento e organizagio;
Lideranca e gestdo das pessoas;

Visdo estratégica;

Orientagéo para a inovagao e mudanga;
Negociag&o e persuasao.

Técnico Superior

Psicologia

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF 311 Psicologia)
e inscrigdo na Ordem

Desenvolve fungdes de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Contribui para a
promagao do saudavel desenvolvimento social, emocional e psicolégico da populagao e para o conhecimento e
respetiva intervengdo nas realidades individuais, sociais e econémicas da autarquia; Aumenta o bem-estar e a
qualidade de vida da populagdo, a inclusio e a redugdo das desigualdades sociais.

Exerce fungdes de i i 5 e avaliagdo de programas e planos de
prevengdo, intervengdo psicoldgica/psicoeducativa e promogao da satde psicoldgica, dirigidos aos diversos
elementos da comunidade, tanto a nivel individual como coletivo, realizando acompanhamento psicoldgico a
criangas, jovens e adultos.

Psicologia

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF 311 Psicologia)
e inscrigdo na Ordem

No ambito da descentralizagéo de competéncias no dominio da agéo social e integrada em equipas
idiscipli fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e

aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisdo. Assegura o servigo de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em situagdo de

e exclusio social. acdes de de de
social de insergo, com o ojetivo de promover a sua autonomia e insergo social e profissional, as quais

o Jode relatério social, de contrato de insergo e das medidas de
acompanhamento do cumprimento do contrato de inserg3o.

Sociologia

Licenciatura ou grau académico superior em Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e
outros estudos).

Desenvolve fungdes de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Presta atendimento
/ou acompanhamento de pessoas e familias, numa relagdo de reciprocidade e confianga entre cidaddo e
técnico/a, no sentido da resolugio, minoragdo ou prevengdo de dificuldades geradas por ou geradoras de
pobreza e/ou exclusdo social e da promogo de condigdes facilitadoras de bem-estar e qualidade de vida,

através da de um Plano de Elabora, i eavalia
projetos/medidas sociais, no ambito do desenvolvimento e coesdo social. Estuda, concebe e aplica métodos e
processos cientifico-técnicos na drea de sociologia, nomeadamente na drea da educagdo, social e juventude e
outras, de acordo com as necessidades evidenciadas na autarquia.

Comunicagao Social e
Relages Publicas

Licenciatura ou grau académico superior nas dreas de Comunicagao Social
(CNAEF 321- Jornalismo e reportagem) ou de Relagdes Pblicas (CNAEF 342 -
Marketing e Publicidade).

D Ive fungdes de estudo, avaliagdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.Produz noticias e envia-
as para os meios de comunicagdo social; Faz a cobertura fotografica de iniciativas e posterior arquivo de

imagens.
Desenvolve iniciativas que promovam as ages para os diferentes segmentos-alvo, para diferentes publicos e
segmentos de atividade; Faz a assessoria de imprensa do Municipio.

Nutriggo

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Nutrido (CNAEF 726 -
Terapia e reabilitado).

D Ive fungdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Exerce fungdes de
controlo de higiene e seguranga alimentar; elabora ementas; cumpre as normas legais relativamente  drea
alimentar; e promove habitos alimentares saudaveis 3 populagdo em geral.

Ciéncias da Saude

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Saide (CNAEF 729 -
Satide - programas nio classificados noutra drea de formag3o).

D Ive fungdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que e preparam a decisio.Exerce fungdes de na
rea das ciéncias biomédicas e bioldgicas, sade piblica, ciéncias sociais e humanas e metodologias de
investigacao em satide.

Planeamento e organizagdo;

Educagdo Social

Licenciatura ou grau académico superior em Educagéo Social (CNAEF 762
Trabalho social e orientagdo).

D Ive fungtes de estudo, avaliagio e aplicaio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Exerce funges de
atendimento e/ou acompanhamento social de pessoas e familias, no sentido da resolugéo, minoraao ou
prevengéo de dificuldades geradoras de pobreza e/ou excluséo social e da promogdo de condigdes facilitadoras
de bem-estar e qualidade de vida, através da i de um Plano de
Insercdo/acompanhamento.

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Trabalho de equipa e cooperagdo.
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Codigo
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Educagdo Social

Licenciatura ou grau académico superior em Educagao Social (CNAEF 762
Trabalho social e orientagao).

No ambito da descentralizagdo de competéncias no dominio da agao social e integrada em equipas
idisciplinares: fungdes ivas, de estudo, 50, avaliagio e

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisdo. Assegura o servigo de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em situagao de

e exclusdo social. agtes de de de
social de inserao, com o ojetivo de promover a sua autonomia e inserg3o social e profissional, as quais
compreendem o contributo/elaboragode relatério social, de contrato de insergo e das medidas de
acompanhamento do cumprimento do contrato de insergao.

Servio Social/Assistente
Social

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social (CNAEF 762
Trabalho social e orientagao)

fungdes ivas, de estudo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Dinamiza agdes e atividades relacionadas com a Habitago Social, nomeadamente atendimento, orientagao e
acompanhamento dos arrendatarios dos bairros/casas de habitagdo social; Apoiar e acompanhar a
concretizagao do protocolo estabelecido entre a Camara Municipal de Amarante e a Cruz Vermelha Portuguesa
~ delegagao de Amarante do Balc3o Social, dando cumprimento s obrigagdes assumidas pela autarquia.

Servigo
Social

Licenci: ou grau
Trabalho social e orientagao)

superior em Servigo Social (CNAEF 762

No ambito da descentralizagdo de competéncias no dominio da agao social e integrada em equipas
idisciplinares: fungdes ivas, de estudo, 50, avaliago e

aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

decisdo. Assegura o servigo de atendimento e de acompanhamento social de pessoas e familias em situagao de

e exclusio social. agdes de de de

social de insergo, com o ojetivo de promover a sua autonomia e insergo social e profissional, as quais
compreendem o contributo/elaboragdode relatério social, de contrato de insergdo e das medidas de
acompanhamento do cumprimento do contrato de insergao.

Solicitadoria

Lic i ou grau acadé
Direito).

superior em ia (CNAEF 380 -

D Ive fungdes ivas, de estudo,

avaliagso e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Informa os direitos e os deveres dos consumidores, promovendo assim a qualidade de vida dos municipes;
Promove o aconselhamento e a mediagéo de conflitos de bre-endivi

procurando encontrar uma solugéo de equilibrio entre as partes (entidade reclamante e entidade reclamada);
Promove a mudanga nos habitos de consumo consumo mais 2 iente e critico;
Promove, dinamiza e apoia agdes sécio-educativas junto da comunidade em geral; Desenvolve e dinamiza
projetos no ambito do consumo e no ambito financeiro.

Criminologia/Psicologia da
Justica

Licenciatura ou grau académico superior em Criminologia (CNAEF 312
Sociologia e outros estudos)

Desenvolve fungdes ivas, de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, nomeadamente na
CPCJ, consistindo em atendi i com outras entidades publicas e/ou
privadas do concelho e medidas de proteg3o social; elabora ¢do de candidaturas para atribuigdo de apoio
social e juridico a agregados familiares em situagao de grave vulnerabilidade e em situagao de caréncia
econdmica e respetivo acompanhamento; promove e dinamiza agdes tendentes & integragdo e valorizagio dos
cidaddos; potencia o bem-estar e a qualidade de vida da populagdo, a inclusso e a redugdo das desigualdades
sociais.

Assistente Técnico

Apoio Administrativo e
atendimento ao publico

122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, recursos humanos e atendimento ao cliente.

Orientagdo para o servigo péblico;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperaggo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da gestdo e arquivo de processos

Realizagao e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagio;

Limpeza

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na érea da limpeza e
desinfegao das instalagdes.

Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranga.

TOTAL

17

19

36
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AMARANTE

MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)

DEPARTAMENTO DE CULTURA

Ne postos de trabalho

PS.01-IM.46.00

Codigo

Ne de postos — 3
Cargos/Carreiras/ . 3 ) L 5 i ~ . de trabalho Ocupados 2 = 2
) Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = < OBS.
Categorias Ocupados . g E 2 3 =
= & 5 5
E E & k] < = =
5 s g
g
Planeamento e organizagio;
Define os objetivos de atuagio da unidade organica que dirige; orienta, controla e avalia a cumprimento dos | Liderana e gestdo das pessoas;
Diretor Departamentoa) | Cultura Licenciatura planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos as atribuigdes | Visdo 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. Orientagéo para a inovagdo e mudanca;
Negociagio e persuaso.
Desenvolve funges de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres,
Licenciatura na drea de Cinema e Audiovisual ou em Artes (CNAEF 213 - Audio- | "¢ » | clentifica, a mentam e prep sa0. parecer
ouns e et dor ey projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizago das politicas do municipio do ponto de vista 0 0 2 2
produg: técnico na drea da produgdo de eventos, no que respeita aos projetos expositivos, apoio ao funcionamento dos
equipamentos culturais.
Licenciatura ou grau acdémico superior em Eng.? Eletrotécnica (CNAEF 522 - | Desenvolve fungdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
Eletricidade e energia) ou em Eng.2 Mecanica (CNAEF 521- Metalurgia e processos de natureza técica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, 0 o 1 1
Metalomecanica) projetos e atividades nas dreas da operagdo, 5 30 de equi ei
Dinamizagao Cultural . - _—
Desenvolve funces de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
Licenciatura ou grau acdémico superior em Luz e Som para Artes Performativas | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora pareceres, o o . .
(CNAEF 212- Artes do Espetéculo) projetos e atividades nas éreas da operago, 30 e conservagao de equi ei
Presta apoio na operagio de som, luz e imagem, no ambito das atividades da UO/Municipio.
Desenvolve funces de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres,
Licenciatura ou grau académico superior nas areas da Gestdo Cultural (CNAEF | P » fica, a ! prep sao. parece
ura o projetos e atividades conducentes a definigo e concretizago das politicas do municipio para a qualificagéo da
312- Sociologia e outros estudos) ou em Produgdo Cultural (CNAEF 212 - Artes ' ' polticas y 1 1 2 3
‘ ! A oferta cultural, nomeadamente: articulagéo com entidades do meio artistico (agentes, companhias,
e Espetaculos) ou em Marketing (CNAEF 342- Marketing e publicidade) meadamer ’ ? "
produtores...) e pblico; apoia na e montagem de gestio dos e
infraestruturas culturais do municipio.
- ) o ) ) nvolve fungdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
) Licenciatura ou grau académico superior nas éreas de Comunicagdo Social sult stud )
Produso de Contetidos/ . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Executa fundes
Comunicacgoexterna |\CTALF 321 Jomalismo e reportagem) ou do Planeamento e Gestdo em enquadradas na érea de atuagio da respetiva unidade organica, nomeadamente produgio e divulgacéo de 2 2 2
i ,
< Turismo (CNAEF 812 - Turismo e Lazer) quac < P ® produg; lBag
contetidos.
Licenciatura ou grau académico superior em Historia o (CNAEF 225 - Histdria e . o
" Desenvolve funges de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
arqueologia) ou em Artes ( (CNAEF 211 - Belas Artes) L o s .
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Exerce fungdes de 2 2 2
promogio, divuigasio, 30 e protegdo do patriménio histori I do Municipio.
Planeamento e organizago;
- ) ia/Patrimoni Iniciativa e autonomia; —
Tecrico Superior Museografia/Patriménio N ) ) "
Cultural Desenvolve funcdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e | Responsabilidade e compromisso com o servigo;
o ) N processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Executa efou Trabalho de equipa e cooperagdo.
L ou grau acad superior em ou Histéria (CNAEF ! ’ © °
atura ) coordenar a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no dmbito da Arqueologia em espago rural e 1 1 1
225 - Histéria e arqueologia). '
urbano. Emite pareceres ou normas de , de bens bem como planos de
recuperaco.
Desenvolve funcdes de estudo, avaliagio e aplicacio de métodos e
s Cultural Licenciatura ou grau académico superior na drea do Turismo (CNAEF 812- | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Exerce, com . . .
urismo Cultu
Turismo e Lazer) jae ilidade, funges de investigago, estudo e concegdio, tendentes a informar a deciséo
superior.
, - Ive fungdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
Licenciatura ou grau académico superior Educagdo (CNAEF 142 Ciéncias da < sult stud a0 e aplicac ©
) ) “ ) acacemicos 0 [CNAET 142 processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Exerce fungdes de
Servigos Educativos educagio), ou em Ciéncias Sociais (CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do jecnicae due fundamen P ° ! 1 1 3 4
planeamento e execugdo de atividades pedagdgicas no ambito do servigo educativo, tendo em vista a
Comportamento), = N " A -
prossecugdo educativa da Unidade Organica respetiva.
Exercer funges de gestdo dos espagos da Biblioteca Municipal e Plo de Vila Med e seus recursos humanos e
, - | documentais; Propor a aquisigéo de novidades editoriais e outras de valorizagdo dos fundos documentais;
. Licenciatura ou grau académico superior em Historia (CNAEF 225 - Histria e por 2 aquisic: - <
Biblioteca oract ) a1 " Fazer o tratamento técnico dos fundos documentais. 1 1 1
ou em Ciéncias ou em Ciéncias da o oo dos Tundt y ) . -
Propor atividades de divulgagio dolivro e da leitura e de assuntos e autores locais; Propor edigdes e reedigdes
de autores e assuntos locais.
Desenvolve funces de estudo, avaliagio e aplicacio de métodos e
) . , processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Desenvolve fundes
X L em Ciéncias da ou em Arquivo e ) am €
Arquivo Municipal ) conducentes a definico e concretizagio das politicas do Municipio na érea de BAD, nomeadamente, gestio de 1 1 1
(CNAEF 322- Biblioteconomia, aqruivo e documentagio BAD) € .
sistemas de de definigéo de de e de
informagao, conservacio de documentos e apoio técnico no dominio da gestio da informago.
Desenvolve funces de estudo, avaliagio e aplicacio de métodos e
Cconomia/Gestio L ou grau académico superior em Publica ou Gestdo , | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Exerce funcdes de . . .
conomia/Ge:
ou em Economia (314 - Economia). gestio e coordenagio de recursos e atividades da Unidade Organica; de apoio técnico adminsitrativo;
de relatcrios; monitorizagio de
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Codigo

AMARANTE PS.01-1M.46.00
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Secretariado da Diregio | 122 ano de curso que lhe seja instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio da respetiva unidade organica, 1 1 2
apoio a diregdo, arquivo, secretaria, recursos humanos e atendimento ao cliente.
Arativo Municioal e Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Se:li o dmi":’strmvos 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica, 3 3
< nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.
= " . . . Orientagdo para o servigo publico;
- ! Exerce funcBes de tratamento técnico dos documentos da biblioteca, na rea de BAD; desenvolve atividades 'agao para o servio pf
. o Biblioteca Municipal/ . . . A ) - N . . -~ Organizagao e método de trabalho;
Assistente Técnico ibiloteca Mu 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado de animagao; elabora a estatistica didria, mensal e anual; realiza servicos de atendimento, de empréstimo e de ! ?! 6 3 9
Técnico Auxiliar de BAD ! > . Trabalho de equipa e cooperagdo.
pesquisa de documentos; Monta exposicdes e outras atividades. © s
Responsabilidade e compromisso com o servico.
13
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Arqueologia 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagao da respetiva unidade organica, no 0 1 1
ambito do patriménio arqueolégico concelhio.
T Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Apoio administrativo e N ~ " i N . = . . A
POt ' ) - instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuago da respetiva unidade organica,
técnico ao funcionamento  |129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado ] " ° o8 de atuagao 4 2 6
> nas reas de recegio, bilheteira, e de
de equipamentos . ) : oo
Vigilancia e Apoio - X - ) - -
B Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
‘ g instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na drea da vigilancia do 3 6 9
funcionamento de ° o ) ; :
‘ acervo existente, de e de e geral e limpeza.
equipamentos
Realizagdo e orientagdo para resultados; |
§ . Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Operacional X X X ; ! ¢ © X nE " N ¥ 10
Servios Escolaridade obrig: instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforco fisico, na drea do 3 3
geral e arquivo. Orientagdo para a seguranca.
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Limpeza Escolaridade obrigatéria instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na area da limpeza e 4 2 6
desinfegio das instalagBes.
TOTAL 35 24 59
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Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERACAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00
DIVISAO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO
Ne postos de trabalho
Ne de postos — 3
Cargos/Carreiras/ . 3 ) L 5 i ~ . de trabalho Ocupados 2 o 2
) Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = < OBS.
Categorias Ocupados . g & g ] =
E E & 8 < = 2
15 s g
8
Planeamento e organizago;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede & avaliagio dos ! OrBanizag:
N 2 clvisa 8 © deinido e “ Lideranca e gestdo das pessoas;
Chefe de Divisdo 2° grau ) . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execug@oo e qualidade técnica do trabalho produzido, |\ o< ges
Tecnologias de Informago |Licenciatura . © N > e A Visio estratégica; 1
a) assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuisdes previstas na a0 estr N
i ; - Orientagio para a inovacdo e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. aca v
Negociagio e persuasio.
Desenvolve fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Realiza tarefas ¢ Planeamento e organizagio;
Especialista de especialsta Informatica | HEENciatura ou grau académico superior na drea da Informtica (CNAEF 48 - | atividades no &mbito do apoio informatico, nomeadamente, intalar componentes de hardware e software; | Inciativa e autonomia; 5 5 . .
informtica P Informatica). Zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencéo do equipamento e dos suportes de | Responsabilidade e compromisso com o servigo;
i 5 agdes de dai 30; instala e modifica programas e aplicagdes | Trabalho de equipa e cooperagio.
informticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagio definidos.
Desenvolve fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagio de métodos e .
- - o Planeamento e organizagio;
) N . ) . ) processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora estudos, anea "
) ) Apoio e Gestdo de 1 na drea da (CNAEF 48 - ou de Sistemas de |- "  clentica men P 490. Hab9 Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior o - . oy o projetos e atividades conducentes 3 definigo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da ) ) 0 o 1 1
Apli e Software (CNAEF 481- Ciéncias Informaticas) ! ) x i ) 2 e com o servigo;
e gestio de bases de dados; d ; ) .
e e e A - Trabalho de equipa e cooperago.
suporte as aplicagdes apoio aos
Exerce fungdes executivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagio de métodos e Orientagao para o servico publico;
i rocessos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e preparar a decisio, no ambito das tarefas | Organizago e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado processos de natureza Lo e 2 cet o : B ase e . 1 1 1
atribuidas & respetiva unidade organica, helpdesk, de contelidos para | Trabalho de equipa e cooperagio.
aweb. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Realiza tarefas e atividades no 4mbito do apoio i ati instalar de . = io oibli
; o o Orientagao para o servico publico;
) X . | nardware e software; Zela pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengo do 2620 para 9
. . - . 122 ano de escolaridade e curso na drea de Informatica ou Curso que confira ‘ ° o ¢ ! %0 Organizagiio e método de trabalho;
Técnico Informatico Técnico Informatica Scoaridace @ ) orm b equipamento e dos suportes de agoes de da instalar e " o 3 3 2 5
grau de qualificagio de nivel IV na drea das Ciéncias Informéticas pe 8 e Inormac=o f suara " Trabalho de equipa e cooperago.
modificar programas e aplicagdes informticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de " ; )
! " progran Responsabilidade e compromisso com o servigo.
informagio definidos.
TotaL 7 0 4 o o u
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MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)

EQUIPA TECNICA DE MANUTENCAO

Ne postos de trabalho

Codigo

PS.01-IM.46.00

Ne de post = o
e postos | ados 5 N g
Cargos/Carreiras/ X ) ) o ) ) _ . de trabalho £ = N s
" Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional FungBes Competéncias g > & = 2 0Bs.
Categorias Ocupados _ - g £ 3 g =
ElE[f|8|3|*% |8
S <
H
. Planeamento e organizacio;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagio dos ! oreanizag:
5 - N o oeTmto e Lideranga e gestdo das pessoas;
Manutengdo - resultados alcansados; distribui, orienta e controla a execug3oo e qualidade técnica do trabalho produzido, | oc ge:
Chefe de Equipa " Licenciatura » cu _ > trabaiho pror Visio estratégica; 1
Equipamentos assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuides previstas na a0 estr o
! ¢ e In Orientagdo para a inovacdo e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. oA v
Negociagdo e persuas3o.
Desenvolve fungdes de estudo, avaliagdo e aplicacio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisso. Executa fungdes de
e fiscalizagdo de obras publicas, monitorizagio de obras pblicas e realizagdo de todos os
o Licenciatura ou grau superior em {a Civil (CNAEF 582 - : ! oras P e pebie raca d
Engenharia Civi ura ou nico superior e procedimentos relacionados com o sistema da qualidade, incluindo a coordenagdo das auditorias internas e 2 2 2
Construgo Civil e Engenharia Civil e inscrigéo na ordem. e v Rl .
externas; Realizar calculos de Revisio de Precos de empreitadas de obras publicas, e emite pareceres no Planeamento e organizacio;
ambito da respetiva unidade organica (E.T.M.); Exerce fungdes como Membro da Comiss3o de Vistorias Iicintive e adtonomi:
Técnico Superior 4 ’
P Camardrias. Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Trabalho de equipa e 5
Desenvolve fungdes de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
e Licenciatura ou grau superior em Mecanica (CNAEF 521 - < st et a0 e aplicac _
" o P processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisso. Executa fungdes de o o 1 1
¢ 3 acompanhamento e fiscalizacdo de obras publicas que envolvam a instalagéo/manutengdo de AVAC.
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, registo de fas/avar Ses e atend
a0 cliente.
Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado 1 1 1
a Ja equip: Da segui aos processos das itadas/p , desde a até & conclusio, tratando de
toda a documentag3o necessaria como: correspondéncia entre a empresa e a CMA, autos de medicdo e o o
outros, propor etc; Efetua o das i na base de dados (SIGMA) | Orientado para o servigo piblico;
Assistente Técnico e segue e da tratamento aos processos relativos aos contextos de manutengdo dos equipamentos. OrganizagZo e método de trabalho; 2
Trabalho de equipa e cooperago.
jlidade e isso com o servigo. ||
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instruges gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade organica,
Fiscalizagio de Obras | 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado nomeadamente, fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o regulamento de obras na via 1 1 1
publica; informa processos; verifica e controla as autorizasdes e licencas para a execus3o de trabalhos; e
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservag3o.
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Codigo

PS.01-IM.46.00

Assistente Operacional

Cantoneiros de Vias

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de i 40 de trabalhos de limpeza de rua e
espagos publicos e de reparagao das vias i i procede ao de rodovias
com a aplicagéo de massa betuminosa, através de placa vibratéria.

Pedreiros

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e

instrugdes gerais, de grau médio de execugio, e e
procede & construgao de bases de concreto ou outros materiais. Pode envolver esforgo fisico.

Calceteiros

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicago de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de i F0 e organizagdo do trabalho de
acordo com orientagdes recebidas; Preparagio de materiais e dreas a intervencionar emanutengdo e
reparagdo de pavimentos. Pode envolver esforco fisico.

Condutor de Maquinas
pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade obrigatéria, Carta de Condugdo, complementada com formagdo
adequada & operagao de maquinas e veiculos especiais

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, fungdes de carécter manual ou mecanico e
tarefas de apoio . iliza-se pelos sob a sua guarda e sua correta utilizagao,
garantindo a sua manutengdo.

Trolha

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, execugdo de trabalhos de alvenaria,
concreto e outros materiais de construgdo civil, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, e
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares. Pode envolver esforgo fisico.

Carpinteiro

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
execugio de trabalhos de colocago de pavimentos em soalho, corticite e/ou pavimento flutuante e de

na e de estruturas integradas em espagos publicos para fins lidicos,
culturais e desportivos; Executa e repara mobiliério escolar e restante equipamento de apoio.

Motorista Ligeiros

Escolaridade obrigatdria, compelementada com titulo de condugao adequado

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, o transporte de funcionarios das equipas
de trabalho e de materiais; Colabora nas cargas e descargas

Motorista Pesados

aridade obrigatéria, com titulo de condugio e formagao

adequada

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, o transporte de materiais, equipamento
ou ferramentas e colaborar nas cargas e descargas; Assegura a utilizagao de equipamentos de protegao
individual ou coletiva.

Tratorista

Escolaridade obrigatéria/Carta de Condugéo, complementada com formagio
adequada & condugio de veiculos agricolas

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, trabalhos de limpeza de bermas, valetas e
taludes; Condugio e manuteng3o do veiculo.

Eletricista

igatoria/Curso ional de eletricidade e ITED

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, trabalhos de instalagao, conservagdo e
reparagdo de circuitos e aparelhagens elétricas; localiza e determina deficiéncias de instalagdes ou de
funcionamento; Monta equipamento de luz e som para apoio a atividades culturais e desportivas.

igatéria/ Formagao ional de

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de trabalhos de e
de equipamentos e estruturas metalicas. Pode envolver esforgo fisico.

Técnico Manutengio AVAC

ig: ional em e

de redes de eletricidade, 4guas, gés/ gases fluorados

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, trabalhos de instalagéo, manutengao de
AVAC.

Canalizador

Escolaridade obrigatéria/Formagao Profissional de redes de aguas e esgotos

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, trabalhos de instalagdo, manutengéo e
reparago de instalagdes hidraulicas e redes de distribuigdo de 4gua e gs.

Limpeza

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na rea da limpeza e
desinfegdo das instalagdes.

Realizaao e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranga.

12

TOTAL

52

20

72
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Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERACAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00
INVESTAMARANTE
Ne postos de trabalho
Ne de postos . 3
Cargos/Carreiras/ ) . i L 5 ) 5 - de trabalho Dapados 5 5 _ 2
" Area Funcional Ara de formagao acddémica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias ~ & ® 5 = 2 0Bs.
Categorias Ocupados _ - 52 £ 2 g =
E|E|[%8| 3|5 @ 5
5 g & %
Pl it izagio;
5 . Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede 3 avaliagio dos laneamento e organizag<o;
Atragdo de investimento e o T ~ > o y Lideranca e gestio das pessoas;
) ) resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execug3oo e qualidade técnica do trabalho produzido, |\ < ges
Chefe de Equipa L - N M > Hraba - Visdo estratégica;
" assegurando a gesto dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugio das atribuigdes previstas na 730 estr _
econémico ) N = Orientacdio para a inovacio e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. aca v
Negociagio e persuasio.
- ) . Desenvolve funces ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicacdo de métodos e
Gestio Projeto Setor Licenciatura ou grau académico superior em Economia (CNAEF 314 - < sult stud a0 e aplicac
P ' ° ) "a (ENAE processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio.Fomenta e coordena
Tecnoldgico e Economia) ou em Gestdo (CNAEF 345 - Gestio e administrago) ou em ¢ nat ) " am e ¢
“ onom AR o ™ | projetos ou atividades no dmbito da afirmago do concelho enquanto territério de acolhimento de um hub 1 0 1 1 2
desenvolvimento Psicologia (CNAEF 311-Psicologia) ou em Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e ou atvie " « ol e
! tecnoldgico; apoio agentes a implantar-se, nomeadamente na atragdo de RH, e no pos implantago (Amarante
economico outros estudos)
Tech-Hub).
e Projetos Desenvolve funces ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicacdo de métodos e
pancamento de rrol Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura (CNAEF 581 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Faz o mapeamento de
e neracso | Araitetura e Urbanismo) e nscrigdo na Ordem dos Arquitetos ou em oportunidades de instalagdo de negdcio; pesauisia e/ou propde instrumentos e oportunidades de 0 0 1 1
. BENEIA630 | Georafia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos) financiamento; de Prope e desenvolve projeto nas dreas do i mico e r 3
urbana; apoio os agentes economicos no ambito das competéncias da UO respetiva.
Planeamento e organizagao;
_ ) ) Desenvolve funges ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagdo de métodos e | Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Desenvolvimento o - ) ' - - o L - ) ) 4
o Licenciatura ou grau académico superior em Economia (CNAEF 314 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; em e comoservico; | ) . )
e ade Economia) ou em Gesto (345 - Gestdo e administragao) projetos internacionais,; coordena projetos no dominio da empregabilidade sob a responsabilidade da UO, em | Trabalho de equipa e cooperago.
preg articulagio com outras UO e projetos municipais.
Desenvolve funces ivas, de estudo, avaliagio e aplicagio de métodos e
Licenciatura ou grau académico superior em Comunicagdo Social (CNAEF 321« |processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Desenvolve iniciativas
Jornalismo e reportagem) ou em Design (CNAEF 314 - Design), ou em que promovam as ages da unidade organica para os diferentes alvo: idade, investi
Comunicagao Social Multimédia ou em Som e Imagem (CNAEF 213 - Audiovisuais e produgdo dos | turistas, etc. 2 2 1 3
media). Desenha estratégias de comunicagio direcionadas para diferentes publicos e segmentos de atividade; Apoia e
cria marcas e submarcas associadas a0 Municipio de Amarante; Cria e gere redes de Cooperagio; e Organiza
eventos. Dinamiza marketing territorial.
Desenvolve fungdes de gestio do destino turistico, rojetos de qualificasdo do destino, de
) Licenciatura ou grau académico superior na drea do Turismo (CNAEF 812 - ‘ < & tu projetos d es ,
Turismo oo s Laner marketing, nomeadamente na vertente digital mas também em eventuais feiras e eventos. Participa no servico 0 o 2 2
) a0 turista prestado na Loja Interactiva do Turismo.
, Orientagio para o servigo publico;
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e 1aga0 para 0 servico p
) - - ) - Jxeree ngues e ! ) “ pase o Organizagio e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuago da respetiva unidade organica, e e 2 2 2 4
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. @ equlp: peragac. )
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
ToTAL 5 1 8 o 0 1
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Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERACAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00
EQUIPA DE PROJETOS ESPECIAIS
Ne postos de trabalho
Ne de postos — 3
Cargos/Carreiras/ . 3 ) L 5 i ~ . de trabalho Ocupados 2 = 2
N Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = < OBS.
Categorias Ocupados . g 2 g ] =
= & 5 5
E 5 & a3 < = 5
5 s g
g
Planeamento e organizagio;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede & avaliagio dos ! OrBanizag:
@ dvisa A © definido e ‘ Lideranga e gestdo das pessoas;
) ) ) ) resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execug3oo e qualidade técnica do trabalho produzido, |\ < ges
Chefe de Equipa Projetos Especiais Licenciatura - N . > T N Visdo estratégica; 1
assegurando a gesto dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugio das atribuigdes previstas na 730 estr _
i ; = Orientagio para a inovacdo e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. aca v
Negociag3o e persuasio.
- ) . . Desenvolve fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicacio de métodos e | Planeamento e organizagio;
Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e < sult -stud a0 e aplicag o aneal Banizag
) ) clatura ° " " | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Assegura agestio | Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Administragéo) ou em Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em Engenharia |1 ' ‘ entt ‘ ! 2 : : @ ) ) 2 2 1 3
an oma Feonomia) ou em articulada dos diversos servigos municipais em matéria de projetos especiais em especial os r com e com o servigo;
Civil (CNAEF 582 - Construgio civil e Engenharia civil) e inscrigio na ordem e 215 em materia s ) *
fundos comunitérios, fomentando a eficiéncia e eficacia da sua ag3o. Trabalho de equipa e cooperago.
Projetos especiais,
Candidaturas e Fundos < ) _— e
atur Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Comunitarios xeree nee ° ) . - )
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuago da respetiva unidade organica,
nomeadamente, andlise e iniciativa para pesquisar e identificar oportunidades de financiamento, bem como | . e
? ' v ‘ " ¢ Orientagéio para o servio publico; Organizagio e
capacidade de sintese para resumir e apresentar as mesmas.; conhecimento de mecanismos de apoio U
Assistente Técnico 12.2 ano ou curso que Ihe seja equiparado existentes, quer nacionais, quer internacionais. rihoi ) 0 0 1 1
Trabalho de equipa e cooperago.
. ) - ) — Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Deverd ainda elevada de de forma a garantir a correta instrugdo dos P P <
dossiers em suporte digital e/ou em papel, bem como sentido de responsabilidade de forma a acautelar uma
gestio cuidada da agenda e cumprimento criterioso dos prazos.
ToTAL| 2 0 2 0 0 4
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Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00

UNIDADE DE ESPAGOS VERDES

Ne postos de trabalho

Ne de postos — S
Cargos/Carreiras/ . 3 ) L 5 i ~ . de trabalho Ocupados 2 o 2
N Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = < OBS.
Categorias Ocupados - g 2 2 g =
= & 5 5
E E I & < = =
5 s g
g
\ Planeamento e organizagio;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede 4 avaliagiodos | oreaniza
. > ° doe Lideranga e gestdo das pessoas;
- resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execug3oo e qualidade técnica do trabalho produzido, |\« Bes
Chefe Unidade 32 Grau | Espacos Verdes Licenciatura - <u N > b ¢ Visio estratégica; 1
assegurando a gestio dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugo das atribuigdes previstas na a0 estr _
! ‘ e n Orientagéo para a inovagio e mudanca;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. a6 v
Negociagdo e persuasio.
Desenvolve fungdes ivas, de estudo, 30, avaliag3o e aplicagio de métodos e
Arquitetura Paisagista Lic i ou grau académico superior em i Paisagista (CNAEF 581 | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, 5 2 2
q ® Arquitetura e urbanismo). projetos e pareceres técnicos, no ambito da integragéo paisagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a
garantir o equilibrio ecologico, estético e socioeconémico da paisagem urbana.
Planeamento e organizagio;
Iniciativa e i —
Técnico Superior - X X 2
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
D Ive fungdes ivas, de estudo, 50, avaliagio e aplicagio de métodos e | 1aPalho de equipa e cooperagdo.
) - rocessos de natureza técica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora estudos,
Licenciatura ou grau académico superior em Eng.2 Agronémica (CNAEF 621 - ”mvms o o e i al:a o o mumtiacao  Preparam ¢ Do do ot
Arboricultura Produgio Agricola e Animal). ou em Engenharia Florestal (CNAEF 623 - projetos € p >am Htuag: lacao N ! Ica ° 0 0 1 1
& Caca), e habiitacso aplicacio de i ) arbéreo, com vista 3 e do Regime Juridico de Gestso de
@) plicag Arvoredo Urbano; exerce a funcio de técnico Municipal responsavel pela aplicagio de produtos
fitofarmacéuticos.
Coordenagio
Exerce funges de programagio, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Orientagio para o servio publico;
Coordenador Técnico | Apoio Adminsitrativo 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado coordenagao, por cujos resultados é i execug3o e supervisio dos diferentes Organizagio e método de trabalho; 1 1 1
trabalhos na drea administrativa. Trabalho de equipa e cooperago.
Responsabilidade e compromisso com o servico.
. s o |Orientagdo para o servigo publico;
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e 12640 para 0 servico p
) - ST ) - oerce Juneoes o ! ) “ pase o Organizagio e método de trabalho;
Assistente Técnico Apoio Administrativo U.0 | 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuago da respetiva unidade organica, e 0 0 1 1
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. @ equlp: peragac. )
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Coordenagio
Exerce funges de programagio, organizagio e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Realizagdo e orientagdo para resultados;
Encarregado Operaconal | Espagos Verdes aridade obrigatéria coordenagao, por cujos resultados é i execug3o e supervisio dos diferentes Trabalho de equipa e cooperago; 0 1 1
trabalhos de recolha de residuos urbanos e limpeza urbana. Relacionamento interpessoal;

Orientagdo para a seguranca.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas
Arboricultores instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, executa 2 2 2
ages de poda e abate de drvores em meio urbano.

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Cantoneiro de Limpeza instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da varredura e limpeza de ruas, limpeza de 0 0 3 3
sarjetas, lavagem das vias publicas, remog3o de lixeiras e extirpago de ervas.

Realizagao e orientagdo para resultados;
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Trabalho de equipa e cooperagdo; 28
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforco fisico, executa
e procede & manutengdo dos espagos do Municipio, utilizando as técnicas e os meios manuais e mecanicos Orientagdo para a seguranca.
Jardineiro apropriados; Procede & plantagdo de drvores, arbustos, herbaceas e trepadeiras, e todas as operagdes que 24 2 3 27
garantam o bom estado fitosanitario das plantas; Executa e instalar sementeiras e tapetes de relva.

Limpa, afina e lubrifica o equipamento mecénico; Vela pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca
no trabalho.

Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas
Canalizador instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforso fisico, nomeadamente, exercer 2 2 2
fungdes especializadas de montagem e reparago de sistemas de rega automtica de espagos verdes.

TOTAL 31 0 9 o o 40
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Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERACAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00
DIVISAO DE MOBILIDADE E GESTAO DE MEIOS
Ne postos de trabalho
Ne de postos — S
Cargos/Carreiras/ . 3 ) L 5 i ~ . de trabalho Ocupados 2 o 2
N Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = < OBS.
Categorias Ocupados - g 2 S 2 =
= $ £ &
E E I & < = =
G s 2
&
. . B R Lideranga e gestio das pessoas;
N Zelar pela continua melhoria da funcionalidade do espaco urbano, nos aspetos conducentes a mobilidade de | - 56>
N Mobilidade e Gestzo de . N . ! oo Visdo estratégica;
Chefe de Divisdo 2° Grau 5 Licenciatura pessoas e bem comoa no Iho e ainda a gestio integrada do parque de > T ) N 1
Meios o ; Orientagio para a inovacdo e mudanca;
maquinas e frota municipal a5t N
Negociagdo e persuas3o.
i - Ive fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagao de métodos e
. - Lic i ou grau académico superior em ia Mecénica (CNAEF 521 < P I ¥ s plicac
Mobilidade e Gestaode | e arica). o em o Civi (CNAEF 582 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, . ) . )
Meios g e projetos e atividades conducentes  definigo e concretizagao das politicas do municipio na drea da
Construgio civil e engenharia civil) € inscrigdo na ordem N ; - N
de e gestio de frota.
D Ive fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagao de métodos e o
Licenciatura ou grau académico superior em ia Civil (CNAEF 582 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elabora estudos, Planeamento e organizag3o;
Técnico Superior Construgio civil e engenharia civil), ou em Arquitetura (CNAEF 581 - projetos e atividades conducentes 2 definicéo e concretizagao das politicas do municipio na drea da Iniciativa e autonomia; » » o | 2 o . .
Arquitetura e urbanismo), ou em Geografia (CNAEF 312 - Sociologia e outros. ilidade e Transportes, P coletivos publicos e privados, do transito ee S0 COM O servigo;
estudos), e estacionamento, gestio dos parques de estacionamento municipais, projetos e obras de infraestruturas Trabalho de equipa e cooperagéo.
Urbana e ias, acompanhando a execugdo e verificar a conformidade das mesmas.
Autoridade de Transportes
Licenci; ou grau académico superior em ia de P (CNAEF
840 - Servigos de Transporte) ou em Engenharia Civil - area de Transportes ~ - T T 5
s porte) genharia ¢ port D Ive fungdes ivas, de estudo, avaliaao e aplicagdo de métodos e
(CNAEF 582 - C ivil e Civil) ou de Gestao P N el 5 N
5 A " ~ processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o, na area do regime 1 1 1
Industrial (CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas ndao P N L N
o X N juridico do servico piiblico de transporte de passageiros.
classificados noutra drea de formacao)
- . . - | orientagao para o servigo piblico;
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e 12640 para 0 servico p
) - R A - reree ) - ) i . Jose & . Organizago e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio da respetiva unidade organica, " N 2 2 1 3
‘ ) : Trabalho de equipa e cooperagao.
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria. " ; .
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Lubrificador Escolaridade obrigatéria instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, na érea 1 1 1
da manutengéo da frota e equipamentos municipais. Realizagiio e orientacio para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Operacional ! auip: pera 4
Orientago para a seguranga.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
Mecénico Escolaridade obrigatéria instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, na area 3 3 3
da manutencio da frota e equipamentos municipais.
TOTAL 8 ] 3 0 o 11
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Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Ne postos de trabalho

N de postos = 3
Cargos/Carreiras/ . 3 ) L 5 i ~ . de trabalho Ocupados 2 o 2
) Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = < OBS.
Categorias Ocupados - g 2 2 g z
= g 2 &
E 5 & a3 < = 5
5] 5 <
&
. - . - . D Ive fungdes de estudo, 40, avaliagdo e aplicagéo de métodos e
L ou grau acad superior em Ciéncias Agrarias (CNAEF 621 - - - o §
’ . . . 5 N processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Presta apoio em 1 1 1
Agricola/Produgio Agricola | Produgéo Agricola e Animal) c
projetos estruturantes do Municipio.
Planeamento e organizagdo;
. . Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior ™ § . 2
N ) N - - i Responsabilidade e compromisso com o servigo;
D Ive fungdes de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos N -
onci - . ) PN - - . o Trabalho de equipa e cooperagdo.
Licenciatura ou grau académico superior nas dreas de Comunicagao Social processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Produz noticias e
Comunicagdo Social (CNAEF 321- Jornalismo e reportagem) ou de Relacdes Pblicas (CNAEF 342 - | envia para os meios de comunicagdo social; Faz a cobertura fotografica de iniciativas e posterior arquivo de 1 1 1
Marketing e Publicidade). imagens; trata do Protocolo municipal; Faz a assessoria de imprensa do Municipio.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidase| o
N 5 " i N ) M . Orientagdo para o servigo publico;
o instrucdes gerais, de grau médio de nas dreas da C criagio e RSN
§ - Design gréfico e de ) - - . AN e i A ] Organizagao e método de trabalho;
Assistente Técnico . 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado adaptagio de layout para diversos materiais graficos, paginago de livros, catalogos e revistas, muppies, h w 1 1 1
contetidos Pl e by Trabalho de equipa e cooperagdo.
cartazes de pequeno e grande formato, flyers, desdobraves, folhetos, antincios, criago e adaptago de " h )
. . Responsabilidade e compromisso com o servigo.
imagens para a web e redes sociais.
N ) , - - . Realizagao e orientag&o para resultados;
Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, - -
§ . i y o . 3 - A N h Trabalho de equipa e cooperagao;
Assistente Operacional | Motorista Ligeiros Escolaridade obrigatoria/carta de condugdo na drea de condugdo, tarefas de apoio ao dos servicos, podendo Relacionamento interpessoal; 1 1 1
comportar esforco fisico, nomeadamente condugdo e manutencio de viaturas ligeiras. laciona pessoal
Orientagdo para a seguranca.
TOTAL| 4 4 4 0 [ 4

SERVICO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

N postos de trabalho

Ne de postos = 3
Cargos/Carreiras . . o N _ . de trabalho Ocupados 2 5 g
o Area Funcional Ara de formagaio acédémica ou Formago Profissional Funges Competéncias 2 3 B o 2 o8s.
Categorias Ocupados g 2 g E S
_ 3 g £ 5 g 5
E E & & < = =
15 s 3
g
Diligencia pela elaboragdo de planos municipais de emergéncia de protegdo civil; Acompanha as politicas
directamente ligadas a0 sistema de protecso civil que sejam desenvolvidas por agentes piblicos; D4 parecer |
e Te provecs aue el 2 por agentes p P Lideranca e gestdo das pessoas;
- sobre o acionamento dos planos municipais de emergéncia de proteg3o civil, nos termos do n.2 3 do artigo 6.5; | ges
Coordenador Municipal y . " > pals de \cia ce P ” " Visio estratégica;
o Protegdo Civil Licenciatura Promove e apoiar a realizacdo de exercicios a nivel municipal, simulacros ou treinos operacionais, que > ) 1
Protegdo Civil a) : o i - = | orientag3o para a inovagio e mudanga;
contribuam para a eficacia de todos os servigos intervenientes em agdes de protegao civl Promove e difundir | TeT3¢%0 319 @ 08
a emissdo de comunicados e avisos s populaces e & entidades e instituigdes, incluindo os érg3os de gociagao e p -
comunicago social.
D Ive fungdes ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Elabora pareceres e -
; . ; P ) ore Planeamento e organizagio;
o - ) ) . projetos, com diversos graus de complexidade, e executa de outras atividades de apoio geral ou especializado || .. "
- ) N Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia de Protego Civil ou : ” ° ’ ! T A ouespecta Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Protecgo Civl i " nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Representa3o do 6rgao ou 2 ) ) 0 0 1 1
Protegéo Civil (CNAEF 861 - Protegdo de Pessoas  Bens). é i s Cos o sen 0O Responsabilidade e compromisso com o servigo;
servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opsdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou ) N
o er - Trabalho de equipa e cooperagéo.
orientagdes superiores.
) ) - | orientagdo para o servigo piblico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas definidas | 1" 2972 P21 2 5669 VD)
iz ;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de i curso que Ihe seja eqi instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas reas de atuago da respetiva unidade organica, Tragbalhoiie s o cooperaudo 2 2 1 3
i .
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. e eauip: perac ,
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas
oroteco il instrucbes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforso fisico, nomeadamente apoio ) ) ) s
r vi ; ’ .
< nas operagdes de socorro, acidentes graves ou catdstrofes, simulacros, protegéo de pessoas e outros seres | Realizagdo e orientacio para resultados;
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria vivos em perigo, sensibilizagio e informagao ao piblico na drea da Protecio Civil. Trabalho de equipa e cooperagéio;
Relacionamento interpessoal;
Orientagso para a segurana.
) Exerce funges de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas definidas
Vigilante Instalacdes N . N . RPN, . 1 1 1
instrucbes gerais, de grau médio de vigilancia das
TOTAL! 4 0 4 0 0 8
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Codigo
MAPA DE PESSOAL - 2023 (2.2 ALTERAGAO)
AMARANTE PS.01-IM.46.00

GABINETE MEDICO VETERINARIO

Ne postos de trabalho

Ne de postos — 3
Cargos/Carreiras/ . ) ) e ) ) . e detrabalho | Ocupados £ 5 2
) Area Funcional Ara de formagao académica ou Formagéo Profissional Fungdes Competéncias 2 & 5 = < OBS.
Categorias Ocupados - g 2 g =
= & 5
E | E g g & g
S 5
g
Desenvolve fungdes de estudo, 30, avaliagio e aplicacdo de métodos e
Canil/Gatil/C.R.0 Médica | Licenciatura ou grau académico superior em Medicina Veterinaria (CNAEF 640 - | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisio. Intervém nas reas da . . .
Veterindria Municipal | Ciéncias veterindirias) e inscrigdo na Ordem dos Médicos Veterindrios. proteg3o e satide animal e da seguranca dos alimentosSatide e Bem-Estar Animal, quer no dominio da Satide
Publica Veteriniria, da Higiene e da Seguranga Alimentar. Exerce fungdes de autoridade sanitéria concelhia. | planeamento e organizagio;
Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior ) ) 2
e com o servic
Trabalho de equipa e cooperago.
Desenvolve funces ivas, de estudo, 30, avaliagio e aplicacdo de métodos e
Canil/Gatil/C.R.0 Médica | Licenciatura ou grau académico superior em Medicina Veterinaria (CNAEF 640 - | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Intervém nas dreas da . . .
Veterinria Ciéncias veterinrias) e inscrigéo na Ordem dos Médicos Veterindrios. proteg3o e satide animal e da seguranca dos alimentos Saiide e Bem-Estar Animal, quer no dominio da Satde
Publica Veterinaria, da Higiene e da Seguranga Alimentar.
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Orientagdo para o servigo piblico;
- R ) - instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuago da respetiva unidade organica, Organizagio e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado coes & gre e complexica 740 Ga resp 18 ganizagao e m » 0 0 1 1
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, recursos humanos, aprovisionamento e atendimentoao | Trabalho de equipa e cooperago.
clente. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e | Realizagdo e orientag3o para resultados;
- instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforo fisico, nomeadamente, Trabalho de equipa e cooperago;
Assistente Operacional | Tratador de animais Escolaridade obrigatéria coes & 8 de complexidace, poden P rors " ! AP perac 3 3 3 6 A
executar limpeza, lavagem, e desinfegdo do canil/gatil, alimentagdo de animais, recolha de cadaveres e Relacionamento interpessoal;
captura de animais. Orientagio para a seguranga.
ToTAL 5 0 4 0 ) 9

TERMAS DE AMARANTE

N postos de trabalho

Ne de postos

Cargos/Carreiras/ detrabalho | Ocupados

" < b)SPI
Area Funcional Ara de formagaio acédémica ou Formago Profissional Funges Competéncias )
=

AM/B

Categorias Ocupados

crm

Por Preencher
A Extinguir
ACriar
Total

Desenvolve fungdes ivas, de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o; diligencia pelo
cumprimento dos requisitos técnicos de conformidade de funcionamento das Termas; pelo sistema de gestdo
da qualidade dos servios; pelo reporte de informagao obrigatdria a entidades externas, nomeadamente as da
Licenciatura ou grau académico superior em Biotecnologia (CNAEF 524 - 4rea da Satde; pela interlocugdo com a Diretor Clinico nas matérias obrigatrias e sempre que pertinente; pela
Tecnologia dos Processos Quimicos) gestao de parecerias e protocolos de cooperag3o; pelo plano de comunicagio e marketing das Termas, em
articulagio com os restantes servigos municipais e pela gestao de novos servigos/valéncias; pela coordenagdo
de recursos humanos, exceto afetos  drea das terapias; pelo acompanhamento dos contratos de manutengo
do edificio e equipamentos; pelos procedimentos de aquisigdo de bens e servigos essenciais ao regular

das Termas; pela organizagdo e do arquivo clinico do estabelecimento termal.

Gestdo e Coordenagao

D Ive fungdes ivas, de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; exerce as fungdes
adstritas ao técnico superior fisioterapeuta; coordena os recursos humanos afetos  fisioterapia e terapias de
o : ) ) ) | bem-estar; coordena tecnicamente o setor de ORL; realiza o levantamento e a validagdo técnica do material e
L ou grau acads superior em pia (CNAEF 726 - Terapia N N 3 ) N N -

o e ) N ao das termas, na érea técnica respetiva; orienta e monitoriza a boa - 1 1
e Reabilitagdo) e inscrigdo na ordem profissional respetiva Planeamento e organizagdo;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Trabalho de equipa e cooperagéo.

execugdo dos termais e realiza o diagnéstico das idades formativas do
Técnico Superior pessoal da 4rea da fisioterapia e dos respetivos auxiliares; valida tecnicamente e articula a implementagéo de
novas valéncias na respetiva drea de intervengdo; faz articulagéo de horérios de funcionamento, atendimento
a0s utentes e escalas de servigo do pessoal afeto da respetiva drea de intervengdo.

D Ive fungdes ivas, de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolve fungdes e
Licenciatura em Enfermagem e inscrigdo na Ordem Profissional respetiva tividades no ambito da gem, realiza a triagem antes da consulta médica; realiza
(CNAEF 723 - Enfermagem) medigBes de sinais vitais, pesagem, altura e regista medicagdo atual; participa em projetos e programas
destinados aos publicos alvo das termas, acompanha utentes de ORL; fazer registos clinicos, apés consulta
médica; realiza hidricinesioterapia, drenagem de Proetz, quando prescrita.

Enfermage e Fisioterapia

D Ive fungdes de estudo, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Prepara o espago
executa técni de hidrogi , hi ioterapia e duche stico.;

tratamentos de ORL; fornece acompanhamento personalizado a clientes com patologias musculo-esqueléticas, 1 1
aplicando i euticas di as suas ificas; Atualiza as fichas clinicas

de cada cliente, ap6s o término do tratamento; D4 aconselhamento técnico aos técnicos de termalismo,
partilhando conhecimentos e orientando nas melhores praticas e intervengdes terapéuticas.

os clientes nos.

Licenciatura em Fisioterapia (CNAEF 726 - Terapia e Reabilitagdo) e inscrigdo
na ordem profissional respetiva

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de i por realizar o de consultas, e
marcagdes de tratamentos; Realiza o atendimento ao publico, presencial e telefénico; Responsavel pela venda
de servigos, incluindo o registo completo das e a emissdo de faturas, indo um processo de
vendas eficiente e preciso; Assegura a abertura e o fecho de caixa; Elabora todos os documentos necessarios
para o fecho mensal do processo de Servigo Nacional de Satde (SNS);- Prepara relatérios de vendas e

fsti oacolhi dos e orienta todos os clientes para seus respetivos
tratamentos,- Garante a abertura e o encerramento da recegdo diariamente.

Recegdo 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado
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Codigo
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Assistente Técnico

Termalismo

Curso Técnico de Termalismo e 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, ¢ base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, Prepara o espago e executa técnicas/aulas de

ia e duche § e posiciona os clientes nos diferentes
equipamentos, como banheiras de hidromassagem, bertholaix, vapor aos membros, pedidaix, duche circular,
hidropressoterapia e vapor & coluna; Executa técnicas de duche de jato, aplicagdo de cataplasma, duche Vichy

e duche filiforme; os clientes nos de ORL; Realiza de bem-estar, como
drenagenm linfética, pedras quentes, tratamentos faciais e corporais e massagens de relaxamento; Realiza
tarefas de controlo stock e gestdo de roupas; Higieniza todos os equipamentos do balneério apés cada
utilizagdo; Preenche dados técnicos nas fichas clinicas de cada cliente, respeitantes & sua intervengao.

Orientagdo para o servigo piblico;

Organizagdo e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagdo.
Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Terapeuta de SPA

Curso Técnico de Estética e 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja
equiparado

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, Realiza tratamentos de bem-estar, como drenagem
linfatica, pedras quentes, tratamentos faciais e corporals e massagens de relaxamento; Realiza tarefas de
controlo stock e gesto de roupas; Higieniza todos os equipamentos do balneario apés cada utilizagao; Repde
stock de materiais técnicos, de desinfeg3o e de atoalhados no balneario termal; Preenche dados técnicos nas
fichas clinicas de cada cliente, respeitantes a sua intervengdo.

Auxiliar de fisioterapia e

Curso técnico de fisioterapia e massagem e 12.2 ano de i ou curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, Prepara o espago e executa técnicas/aulas de

que lhe seja equiparado

ia e duche ; clientes nos de ORL;
Realiza tarefas de controlo stock e gestdo de roupas: Higieniza todos os equipamentos do balnedrio apds cada
utilizagao;Repe stock de materiais técnicos, de desinfegao e de atoalhados no balnedrio termal; Preenche
dados técnicos nas fichas clinicas de cada cliente, respeitantes & sua intervengdo.

2atermo

Assistente Operacional

Limpeza e Servios Gerais

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
responsavel por realizar a limpeza e desinfeg3o das instalages termais e dreas comuns, -Lavar e engomar as

fardas dos colaboradores e dos atoalhados dos clientes; Geestdo do stock de produtos de desi e

Realizagao e orientagdo para resultados;
Trabalho de equipa e cooperagdo;

consumiveis que utiliza; Preenche as fichas de desinfegdo: Faz a gestdo da roupa suja, preparando o envio para
lavagem.

Orientagdo para a seguranga.

TOTAL

18

LEGENDA

a) Nom.Com.Ser. Nao
vinculados CMA

b) Suplemento de Penosidade
e Insalubridade: Nivel Alto (Al

Ocupados

crm

E

Por Preencher

A Extinguir

A Criar

Total

748

74

N
N
)

°
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