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Depar de Admnistragao Geral
Diretor de Departamento a) 1
Assegurar a assessoria técnica e de administragdo geral, sancionando as propostas produzidas pelas diversas unidades organicas e
que sejam objeto de deliberagdo por parte do referido érgdo; Coordenar os atos em que intervenha o oficial publico; Sancionar| 1 Administracdo Publica 1 1
pareceres juridicos; Coordenar a agdo de todas as unidades orgdnicas que integram o Departamento; Certificar e autenticar todos os| Técnico Superior 2 i -
documentos e atos oficiais dos 6rgdos municipais e do Presidente da Camara Municipal, promovendo a publicagdo de editais, 1 Salide Ambiental 1 1
quando aplicavel.
Coordenador Técnico 1 1 1
Subtotal| 3 0 0 0 0 3
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Depar de Admnistragdo Geral
Divisdo de Servigos Juridicos e Fiscalizagdo
Chefe de Divisdo 22 grau 1
Assegurar a assessoria juridica e contencioso bem como operar a fiscalizagdo e controlo sucessivo de regulamentos, decisGes e
atribuigdes municipais.Zelar pelo cumprimento das Leis, de Posturas, Regulamentos e orientages superiores cujo ambito respeite a . . o
area do Municipio. Obter informagdes e elaborar relatérios que, na area da sua intervengdo, tenham interesse para a Camara. Técnico Superior 4 Direito 4 2 6
Prevenir e conter com prontiddo, quaisquer processos de ocupagao, uso e transformagdo do solo, ndo licenciados, que possam
conduzir a degradagdo do ambiente natural e urbano do Concelho. Proceder a fiscalizagdo de obras de construgéo civil e de Especial de Fiscalizacio 10 Fiscalizaco 10 10
urbanizagdo, de forma a garantir que as mesmas decorram de acordo com os projetos aprovados, com respeito pelos
condicionamentos fixados no licenciamento e dentro dos prazos concedidos.
Assistente Técnico 3 Administrativo 3 3
Subtotal| 17 0 2 0 0 19
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Depar de Admnistragao Geral
Divisdo Admnistrativa e de Recursos Humanos
Chefe de Divisdo 22 grau a) 1
1 Higiene e Seguranga do Trabalho 1 1
Técnico Superior 1 3 Gestdo/Administragdo Publica/Area de Direito 1 3 4
1 Recursos Humanos 1 1 2
Assegurar o apoio técnico-administrativo a atividade dos drgdos representativos do Municipio e o desempenho das atividad
administrativas do Municipio que ndo estiverem cometidas a outros servigos, bem como programar, coordenar e acompanhar a Coordenador Técnico 1 1 1 2
gestdo dos recursos humanos do Municipio, designadamente no que concerne ao recrutamento e selegdo de pessoal, a gestdo d
carreiras, ao processamento de remuneragdes, promogdo da formacgdo, a avaliagdo do desempenho e a higiene e seguranga no| Assistente Técnico 9 9 Administrativo 9 9
trabalho.
Encarregado Operacional 0 1 1
4 Auxiliar de Limpeza 4 2 6
Assistente operacional 2 10 Telefonista 2 2
4 Aucxiliar de Servigos Gerais 4 4
Subtotal| 23 0 8 0 0 31
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Depar de Admnistragao Geral
Divisdo Financeira e Patriménio
Chefe de Divisdo 22 grau a) 1
Garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficicia e economia dos Servigos Municipais, através de uma gestdo rigorosa dos
recursos financeiros, patrimoniais e a salvaguarda da conformidade legal no ambito do regime financeiro das autarquias locais e 4 Economia/Gestdo/Contabilidade 4 1 5
assegurar a gestdo dinamica e integrada dos investimentos municipais.Dirigir, coordenar, planificar e desenvolver de forma . X L L
. . -~ ~ P y . . . Técnico Superior 0 6 Patriménio/Contratagdo Publica 0
integrada as atividades que se enquadrem nos dominios da gestdo econémica e financeira, patrimonial e de recursos humanos, de
acordo com os recursos existentes. Apoiar a elaboragdo de projetos de Planeamento Financeiro. Assegurar a elaboragdo e 2 Solicitadoria 2 2
desenvolvimento dos instrumentos de gestdo financeira da Autarquia, designadamente, o Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano
em conformidade com a Lei e as orientagdes da Camara Municipal. 3 Tesoureiro 3 3
Assistente Técnico 9
6 Administrativo 6 1 7
Subtotal| 15 0 2 0 0 17
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Depar de Admnistragao Geral
Divisdo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento
Chefe de Divisdo 22 grau a) 1
5 . Econom_lz?/Gestao/Gestao~ o 2 1 3
Técnico Superior 3 |——Industrial/Contabilidade/Contratacdo Publica
1 Aprovisionamento 1 1
Assistente Técnico 3 Administrativo 3 1 4
Promover um sistema centralizado de contratagdo publica que potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia
racionalidade da contratagdo através da centralizagdo e da integragdo das necessidades de bens e servicos e gestdo do Encarregado Operacional 1 1 1
aprovisionamento.
2 Vigilante Instalagdes 2 2 4
0 Auxiliar Armazém 1 1
Assistente Operacional 4
1 Auxiliar administrativo 1 1
1 Fiel de Armazém 1 1
Subtotal| 11 0 4 0 1 16
Total - Departamento de Admnistragdo Geral| 69 | 0 | 16 | 0 | 1 | 86
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Divisdo de Conservagio do Territorio
Chefe de Divisdo 22 grau 1
Assegurar o acompanhamento na elaboragdo dos projetos de infraestruturas e equipamentos. Garantir a execugdo de obras de .
interesse municipal, através dos meios técnicos e logisticos da autarquia ou em cooperagdo com outras entidades publicas e 4 Engenharia Civil 4 4
N . A o " .. ~ ~ Técnico Superior 5
privadas. Garantir a diregdo técnica de obras, fiscalizagdo efetuadas por empreitada até a fase da rece¢do. Promover a reparagao ou| j K
N . 1 Satde Ambiental 1 1
remodelagdo de infraestruturas. .
2 Administrativo 2 2
Assistente Técnico 4
2 Fiscal Técnico de Obras 2 2
Subtotal| 9 0 0 0 0 9
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Divisdo de Conservagio do Territério
Gabinete Técnico Florestal
Chefe Unidade 32 grau 1
1 Engenheiro Florestal 1 1
" . . 0 Geografia 1 1
Implementar medidas e agdes de defesa da floresta e garantir a protecdo e preservagao dos espagos florestais e rurais do Técnico Superior 2 a termo certo
municipio.Coordenar as equipas de sapadores florestais em trabalhos de silvicultura e vigildncia bem como planear, acompanhar e
avaliar as intervengGes das equipas empenhadas no terreno em agdes de sensibilizagdo, vigilancia e socorro da responsabilidade da 1 Biologia 1 1
autarquia, as atividades das Equipas de Intervengdo Permanente, com o objetivo de fazer cumprir o estabelecido em protocolo e
Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais subcontratadas no &mbito DFCI. K . ] ]
Assistente Técnico 2 Admnistrativo 2 2
Cantoneiros Florestais 2 2
Assistente Operacional 0
Condutor de Maquinas pesadas e Veiculos Especiais 1 1
Subtotal| 4 0 4 0 0 8
Total - Divisdo de Conservagao do Territ 13 | 0 | 4 | (1] | 0 | 17
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Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos
Chefe de Divisdo 22 grau
1 Engenharia Civil 1 1
Técnico Superior 2
1 Engenharia do Ambiente 1 1
Assistente Técnico 1 1 Administrativo 1 1 2
Promover e executar os servigos de limpeza publica. Fixar os itinerdrios para a coleta e transporte do lixo, varredura e lavagem das
ruas, pragas e logradouros publicos. Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica. Promover a conservagdo dos Encarregado Operacional 1 1 2
parques e jardins do municipio. Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais.
11 Condutor de Méquinas pesadas e Veiculos Especiais 11 1 1 13
42 Cantoneiro de Limpeza 42 11 2 2 53
Assistente Operacional 58
4 Coveiro 4 4
1 Motorista de Pesados 1 1
Subtotal| 62 0 14 2 3 77
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Divisdo de Planeamento e Gestao do Territério
Chefe de Divisdo 22 grau 1
Promover o desenvolvimento das atividades de planeamento do territério do Municipio, nomeadamente a elaboragéo e a avaliagao| 1 Engenharia Civil 1 1 2
da execugdo dos planos municipais de ordenamento do territério e promover o desenvolvimento das atividades de gestdo
urbanistica do territério do Municipio, nomeadamente o licenciamento das operagdes urbanisticas. Garantir a execugdo,| 6 Arquitetura 6 1 7
acompanhamento, monitorizagdo e revisdo dos documentos de gestdo territorial numa perspetiva de sustentabilidade e equilibrado Técnico Superior 9
Ordenamento do Territério Municipal. Executar a politica municipal de desenvolvimento e ordenamento do territério. Garantir o 1 Técnico Superior de SIG 1 1 2
cumprimento do regime juridico do urbanismo e da edificagdo.
1 Especialista de Informatica 1 1
Coordenador Técnico 1 1 1
Assistente Técnico 10 Administrativo 10 1 1 12
Assistente Operacional 1 Auxiliar Administrativo 1 1
Subtotal| 21 0 2 0 3 26
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Divisdo Técnica de Projeto
Chefe de Divisdo 22 grau 1

4 Engenharia Civil 4 1 5
1 Engenharia Eletrotécnica 1 1
Técnico Superior 2 8 Arquitetura 2 2
Promover a elaboragdo e o acompanhamento de estudos e projetos, tendo em vista o langamento de Empreitadas de Obras 1 Engenharia Geogréfica 1 1

Publicas e outras intervengdes de natureza publica. Promover o acompanhamento técnico das empreitadas de obras publicas, na hari R L.
vertente da Assisténcia Técnica/Assisténcia Técnica Especial. Contratagdo Publica — Elaboragdo de pegas procedimentais e 0 Engenharia Energias Renovavels (AVAC) 1 i
processuais, tendo em vista a contratagdo de Estudos/Projetos e Empreitadas de Obras Publicas, em articulagdo com a Divisdo Coordenador Técnico 1 1 1

Financeira. Desenvolvimento de tarefas relacionadas com o Desenho (Técnico) e a Topografia.
3 Desenhador 3 3
1 Administrativo 1 1
Assistente Técnico 7

1 Medidor orgamentista 1 1
2 Topodgrafo 2 2
Assistente Operacional 2 Assistente de Topografia 2 2
Subtotal| 18 0 2 0 0 20
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sdo de Educagdo, Juventude e Desporto
Chefe de Divisdo 2°grau a)
1 Ciéncias da Educag&ol 1 1 2
1 Gestdo 1 1
Técnico Superior 4
1 Educagéo Social 1 1
Programar e gerir as atividades municipais nos dominios da educagao, juventude e desporto, tendo em vista a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos. Garantir a representagdo da Camara Municipal em comissdes, delegagdes e outros grupos constituidos para 1 Desporto 1 1 2
apreciar matérias na drea de competéncias. Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos e protocolos de cooperagdo
com institui¢des educativas. Promover a concretizagdo de protocolos necessarios ao cumprimento das competéncias na area da 5 Administrativo 5 1 6
educagdo. Apoiar o planeamento, propor estratégias de intervengdo, e assegurar a gestdo dos servigos e equipamentos educativos, Assistente Técnico 24
promovendo o desenvolvimento do Municipio. Monitorizagdo da Carta Educativa. Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, 19 Assistente Agdo Educativa 19 6 25
de acordo com as necessidades locais, tendo em vista o desenvolvimento do Concelho, a otimizagdo da utilizagdo e racionalizagdo de
recursos, em articulagdo com os demais servigos do Municipio. Assegurar a gestdo da rede de equipamentos educativos municipal, Encarregado 2 2
relativa & educagdo pré-escolar e ao 1.2 CEB garantindo, designadamente, a dotagdo de mobiliario, equipamento, material didatico e| .
" . ~ . . - 6 Vigilante Transportes Escolares 6 1 7
de expediente e limpeza. Assegurar a gestdo e funcionamento dos transportes escolares. Organizar e coordenar as atividades e
utilizagdo das infraestruturas municipais e dos recursos humanos e materiais a elas afetos, elaborando os respetivos relatorios. 1 Wotorista Transportes Coletivost 1 2 1 13
Assegurar a gestdo dos equipamentos desportivos municipais; garantindo a fiscalizagdo e o cumprimento dos requisitos de
seguranga para o desenvolvimento de atividades desportivas. Apoiar tecnicamente a realizagdo de provas e atividades desportivas 15 Fiel de Refeitdrio 15 15
no Concelho. Assegurar a conformidade nos termos da lei, de todos os equipamentos desportivos. Zelar pela manutengdo dos
equipamentos desportivos. Propor agdes de ocupagdo de tempos livres da populagdo. Colaborar com os organismos regionais e 47 Cozinheiro 47 2 1 48
nacionais, no sentido de fomentar a pratica do desporto e do lazer.
Assistente Operacional 50 147 Auxiliar de Agdo Educativa 50 12 62
5 Auxiliar de Limpeza 5 5
3 Nadador Salvador 3 2 5]
8 Auxiliar Servigos Gerais 8 3 11
1 Telefonista 1 1
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) desenvolvidas no 12 ciclo do ensino basico, complementar as aprendizagens L, . . L. .
. i . o . L L L. ) L o L. L. Técnicos de Inglés, Atividade Fisica e Desportiva e
curriculares ligadas a aquisicdo de competéncias basicas e incidem nos dominios: desportivos, artistico, cientifico, tecnoldgico e| Técnico AEC 57 Atividade Ladico-E . 57 3 3 57
ividade Ludico-Expressiva
tecnologias de informagdo e comunicagdo, de ligagdo a escola e ao meio. P
a termo certo
Subtotal| 177 57 33 5 1 263
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Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social
Chefe de Divisdo 22 grau a) 1
3 Psicologia 3 1 4
3 Sociologia 3 3
. - . . . . 0 Animagdo Social/Sociocultural 1 1
Executar as medidas de politica social. Elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas, projetos e eventos na
area da agdo social. Definir e executar politicas de luta contra a pobreza e de promog&o da inclusdo social. Colaborar com equipas 1 Nutricio 1 1
multidisciplinares na compreensdo das situagdes de fragilidade individuais e coletivas, que possam vir a influir nos processos de| Técnico Superior
inclusdo social. Elaborar e manter atualizado o Plano de Desenvolvimento Social, em articulagdo e parceria com a Rede Social do| 2 Educagio Social 2 2
Concelho. Promover o atendimento e apoio social a individuos e familias e situagdo de caréncia ou disfungdo, visando prevenir ou
restabelecer o seu equilibrio funcional, mobilizando recursos préprios ou comunitérios e encaminhamento para programas,| 1 Servigo Social/Assistente Social 1 1 2
equipamentos ou servigos. Executar os programas de satde, agdo social e de habitagdo social.Defesa do Consumidor.
0 Solicitadoria 1 1
0 Criminologia/Psicologia da Justica 1 1
Assistente Técnico 3 Administrativo 3 3
1 Auxiliar Administrativo 1 1
Assistente Operacional 2
1 Auxiliar de Limpeza 1 1
Subtotal| 15 0 5 0 0 20
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Divisdo de Cultura e Patriménio Cultural
Chefe de Divisdo 22 grau 1
2 Museografia e Actividades Culturais 2 2
1 Animagdo Cultural 1 1
1 Comunicagdo Social e Relagdes Publicas 1 1
1 Arqueologia 1 1 2
Técnico Superior 2 10 Turismo 2 2
Propor politicas e linhas de estratégia cultural do Municipio. Dinamizar a atividade cultural e os espagos de exposi¢des do Municipio| 0 Servicos Educativos 1 1
através da valorizagdo, do apoio e da promogdo de iniciativas nesta drea. Dinamizar a atividade cultural do concelho de uma forma
descentralizada trabalhado em parceria com as Juntas de Freguesia, 0 movimento associativo e a comunidade educativa. Apoiar a 1 Bibliotecario 1 1
formagdo artistica no concelho através de protocolos, programagdo de ateliés e workshops. Projetar fora do concelho a sua
comunidade artistica e trazer ao concelho referéncias a nivel nacional nas varias manifestagdes artisticas. Preservar, inventariar e 1 Arquivo 1 1
divulgar o espdlio artistico e cultural do municipio. Assegurar uma programagdo regular e diversificada nas areas do teatro, da
danga, musica, animagdo de rua, artes plasticas e performativas nas suas varias vertentes e manifestagdes. Zelar pela administragdo 1 Economia/Gestdo 1 1
e gestdo adequada da Biblioteca e Arquivos Municipais. Propor a programagdo do Museu Municipal Amadeo de Souza Cardoso.
1 Administrativo 1 1 2
8 Técnico Auxiliar de BAD 8 4 12
Assistente Técnico 2 15 Técnico Auxiliar de Arquivo 2 2
0 Arqueologia 1 1
4 Técnico Auxiliar de Museografia 4 5 9
5 Auxiliar de Servigos Gerais 5 5
Assistente Operacional 11
6 Auxiliar de Limpeza 6 6
Subtotal| 36 0 13 0 0 49
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Divisdo de Tecnologias de Informagdo
Desenvolver uma estratégia global de sistemas integrados de informagdo para o municipio, constituir um suporte da gestdo da Chefe de Divisdo 2¢ grau a) 1
informagdo e da imagem do municipio, assegurar a coordenagdo e a realizagdo de agdes no dominio das tecnologias de informacéo. i j L.
~ ) ) o i - Especialista de informatica 2 2 2 4
Propor e colaborar na adogdo de medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a simplificagdo e remodelagdo de
métodos e processos de trabalho. Técnico Informatico 3 3 1 4
Subtotall| 5 0 3 0 0 8
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Equipa Técnica de Manutengdo
Chefe de Equipa 1
Técnico Superior 2 Engenheiro Civil 2 2
3 Administrativo 3 3
Assistente Técnico 5
2 Fiscal Técnico de Obras 2 2
15 Cantoneiros de Vias 15 3 4 14
Assegurar a conservagdo e reparagdo dos edificios e equipamentos municipais, zelando pelo seu bom funcionamento, em
cooperagdo com os respetivos servigos. Prestar assisténcia técnica a atividades do municipio, designadamente nos dominios da 2 Pedreiros 2 2
serralharia, carpintaria, pintura e eletricidade. Promover obras de conservagao, reparagéo, e beneficiagdo dos edificios municipais e
obras diversas. Proceder a execugdo de obras de, conservagdo e beneficiagio, por administragdo direta, em infraestruturas 4 Calceteiros 4 2 2 4
municipais. Prestar apoio a atividades do municipio, designadamente nos dominios da serralharia, carpintaria, pintura e construgéo| L | L
- . R - AL 6 Condutor de Méquinas pesadas e Veiculos Especiais 6 1 5
civil. Cooperar na montagem e desmontagem de equipamentos e infraestruturas em eventos temporarios no dmbito de eventos|
desportivos, socioculturais ou outros a realizar, conjugando as agdes com o servigo responsével pelo evento. Proceder a conservagdo 9 Trolha 9 2 1 P
de arruamentos e estradas municipais; Proceder a conservagdo e remodelagdo de edificios que integram o patrimdnio municipal ou
administragdo pelo Municipio. Proceder ao levantamento, classificagdo e ordenamento da rede viaria municipal, com vista a adogdo 8 Carpinteiro 8 4 4 8
de adequados programas para a sua manutengao e conservagao. Assistente Operacional 54
; 1 Motorista Ligeiros 1 1
1 Motorista Pesados 1 1
1 Tratorista 1 1
3 Eletricista 3 3
2 Serralheiro 2 2
2 Canalizador 2 2
Subtotal| 61 0 9 13 1 58
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N2 postos de trabalho

s PPNy S N2 de postos Ocupados
Atribuig p /acti =
. . - . L . . de trabalho . . . o s =
(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/ Categorias g d Area de Formagdo académica e/ou profissional S = = — OBS.
cupados 3 = = 8
g =
0 I S - -
E|:]| <
INVESTAMARANTE
Chefe de Equipa 1
Planeamento Estratégico. Desenvolvimento Econdmico e Local (Turismo, Lazer, Empreendedorismo, Atividades Econdmicas), 1 Geografia/Gestdo/ Gestdo 1 5 3
Projetos, Incentivos e Candidaturas. Promogdo dos Recursos Endégenos. Coordenar, executar e acompanhar projetos estruturantes Projetos/Sociologia/Engenharia
de nivel local ou supra municipal. Promover e realizar estudos e demais agdes destinadas ao desenvolvimento sustentado do 1 Engenheiro Civil 1 1
Concelho. Elaborar candidaturas a fundos da administragdo central, comunitarios ou outros. Acompanhar o processo integrado das
orientagOes estratégicas municipais. Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da Unido Europeia, da Administragdo Central e 0 Turismo 1 1
Regional, dos municipios da Comunidade Intermunicipal, que tenham incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional. Técnico Superior 4
Sistematizar e divulgar informacdo estatistica caracterizadora da realidade sécio — econdmica do municipio. Promover a elaboragéo 1 Servicos Educativos 1 1
de estudos de diagnéstico da realidade concelhia. Inventariar as potencialidades turisticas e promover a sua divulgagdo visando o
desenvolvimento e a qualidade da oferta turistica do concelho. Estabelecer contactos com entidades ligadas a atividade turistica, 1 Comunicagdo Social 1 1 2
através de diversas ag¢des e da publicagdo de edigdes. Fomentar a divulgagdo interna e externa das potencialidades turisticas do ~ o
. . . s ~ L ~ . 0 RelagGes Publicas 1 1
concelho. Organizar e participar em eventos ligados a promogao turistica em representagao do municipio.
Assistente Técnico 3 Administrativo 3 2 5
Subtotal| 7 0 7 0 0 14
N2 postos de trabalho
Ocupados
- N . Ne de postos
Atribui¢des/competéncias/actividades . : h 5 "
e trabalho A =
(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/ Categorias o d Area de Formagdo académica e/ou profissional E = ] - OBS.
cupados 8 = = i}
= a o g o ]
E[E | I -
o S <
Equipa Projetos Especiais
Chefe de Equipa 1
~ N . . T - " . . : 1 Economia 1 1
Assegurar a gestdo articulada dos diversos servigos municipais em matéria de projetos especiais em especial os relacionados com
fundos comunitérios, fomentando a eficiéncia e eficacia da sua agdo. Técnico Superior 0 2 Economia/Gestio/Geologia 1 1
1 Engenheiro Civil 1 1
Subtotal] 2 0 1 0 0 3
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N2 postos de trabalho

Ocupados
Ne de postos
Atribui¢des/competéncias/actividades de tra':)a tho 5
(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/ Categorias . Area de Formagdo académica e/ou profissional é :5; = = OBS.
3 £ = 2
@ s
E a & £ 3 [
Ele| <
Gabinete de Assessoria Técnica
Chefe Unidade 32 grau
Assegurar um servico multidisciplinar e altamente especializado de apoio técnico ao Presidente da Cdmara Municipal nos respetivos Técnico Superior 2 ) Comunicag&o Social e Relades Publicas 2 2
P ~ . . — . ~ . . s N I uperi
dominios de atuagdo, designadamente: Comunicagdo e imagem, Protocolo, Relagdes Internacionais, Apoio as Juntas de Freguesia 0 Designer Gréfico e Contetidos 1 1
Assistente Técnico Técnicos de Informatica e Comunicagdo (TIC) 1 1
Subtotal| 3 0 1 0 0 4
N2 postos de trabalho
Ocupados
Ne de postos
Atribui¢des/competéncias/actividades = tra’;alho 5 "
(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/ Categorias GapEtE Area de Formagio académica e/ou profissional ":J a ] = OBS.
o £ = 2
= a o o ]
E E a & < =
o 5 <
a
Unidade de Espacgos Verdes
Chefe Unidade 32 Grau
Arquiteto Paisagista 1 1 2
Técnico Superior
Engenheiro Agrénomo 1 1
Promover a conservagdo dos parques e jardins do municipio. Gerir o patriménio arbdreo, em meio urbano ou florestal e as manchas L,
. N Coordenador Técnico 1 1
de vegetagdo espontédnea
0 Arboricultores 2 2
Assistente Operacional 21 21 Jardineiro 21 6 4 31
Canalizador 1 1
Subtotal| 23 0 11 0 4 38
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N2 postos de trabalho
oo — vl N2 de postos Ocupados
Atribui¢des/competéncias/actividades de trabalho b -
. . _— . L . . % - . _— < =
(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/ Categorias g d Area de Formagdo académica e/ou profissional = = = — OBS.
cupados o = = 8
= o g o ]
E g & 5 < F
B |5 |«
a
Unidade de Mobilidade e Gestdo de Meios
Chefe Unidade 32 Grau 1
Proceder a gestdo e programacdo da atividade da frota de acordo com as rotinas estabelecidas e as solicitagdes dos outros servigos Engenheiro Mecanico 1 1
municipais. Zelar pelo bom estado de conservagdo das viaturas na sua dependéncia. Proceder a gestdo do abastecimento de|
combustiveis e lubrificantes indispenséveis ao funcionamento do parque de mdaquinas, em colaboragdo estreita com o servigo de Técnico Superior 1 SIG 1 1 atermo certo
oficinas. Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os relatérios contendo a informagéo dos custos resultantes da reparacdo de
danos (préprios e de terceiros), bem como apurar as eventuais causas. Controlar a situagdo dos documentos necessarios a Engenharia Transportes 1 1 atermo certo
circulagdo de viaturas e maquinas. Gerir e assegurar a manutengdo e reparagdo do parque de viaturas. Manter em condigdes de ,
. . . " A . ~ A - s Assistente Técnico 2 Administrativo 2 1 3
operacionalidade as viaturas e os equipamentos mecanicos do municipio. Executar as reparagdes mecanicas necessarias. Proceder a
consulta e solicitagdo ao exterior de reparagbes de maquinas/viaturas, na impossibilidade de reparagdo na oficina do municipio. 1 Lubrificador 1 1
Promover o suporte logistico e a gestdo eficiente, eficaz e integrada do parque de mdaquinas e frota e do Municipio, armazéns,
estaleiros municipais. . X
Assistente Operacional 4
3 Mecanico 3 3
Subtotal| 7 1 2 0 0 10
N2 postos de trabalho
ihi e ] N2 de postos Ocupados
Atri coes/ p acti de trabalh . -
o q PN A . e trabalho o P o 2 =
(e as demais previstas no Regulamento da organizagdo dos servigos Municipais) Cargos/Carreiras/ Categorias o d Area de Formagao académica e/ou profissional § = 5 — OBS.
cupados & s
_ o £ 5] 5
E E = & < =
o & <
OBS.
1 Engenheiro Agricola/Produgdo Agricola 1 1
Gabinete Apoio a Presidéncia Técnico Superior 2
1 Comunicagdo Social 1 1
Assistente Operacional 1 Motorista Ligeiros 1 1
Subtotal| 3 0 0 0 0 3
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N2 postos de trabalho

T fierec/] PPNy S Ne de postos Ocupados
Atri (o p /acti =
. . . ) L . . de trabalho A " . . g =
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_ a g ] 5 5
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Servico Municipal de Protegao Civil

Compete ao SMPC executar as atividades de protegdo civil de ambito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a

informagdo recebida nesta matéria.

- Nos dominios da prevengdo e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo e avaliagdo dos riscos que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude . N

estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos Coordenador ML_mICIpaI Protecgo 1

das suas consequéncias previsiveis;b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados; Civil a)

c) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de ambito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagdo com importancia para a protegdo civil.

- Nos dominios do planeamento e apoio as operagdes:

a) Elaborar planos prévios de intervengdo de ambito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz de todas as entidades intervenientes nas

agdes de protegdo civil;

c) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos

as condigBes de ocorréncia e a respetiva resposta; Técnico Superior ) Protecio Civil 1 1

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cendrios

previsiveis;

f) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

Nos dominios da logistica e comunicagdes:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho, com interesse para a

operagdes de protegdo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente a sustentacdo das operagdes de

protegdo e socorro;

c) Levantar, orgénizar e gerir os centros de alojam.ento a acionar em caso de acident.e grave ou catastrofe; Assistente Técnico 1 Administrativo 1 a

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnolégicos do SMPC;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagdo radio a rede estratégica de protegdo civil (REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestdo de emergéncias.

Nos dominios da sensibilizagdo e informag&o publica:

a) Realizar agdes de sensibilizagdo e divulgagdo sobre a atividade de protegdo civil;

b) Promover campanhas de informag&o junto dos municipes sobre medidas preventivas e condutas de autoprotegdo face aos riscos|

existentes e cenarios previsiveis;

c) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientages e procedimentos a ter pela populagdo

para fazer face a situagdo.

Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC. Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e Assistente Operacional 2 Assistente Operacional 2 2 4

consequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do

local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestagdo e avaliar

e minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis. Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em

Isituacdo de emergéncia

Subtotal| 3 0 3 0 0 6
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Médico Veterinario Municipal
Proceder a inspegdo, controlo veterindrio e fiscalizagdo de todos os locais e estabelecimentos onde se encontrem produtos de Técnico Superior 0 Médico Veterinario 1 1
origem animal, destinados a alimentagdo humana: talhos, peixarias, charcutarias, supermercados, casas de pasto, restaurantes,
cantinas, unidades mdveis, mercados municipais e feiras. Fazer cumprir a legislagdo nacional, com particular atengdo para as ) L - )
. o . . L B Assistente Técnico 1 Administrativo 1 1
doengas de declaragdo obrigatdria, como a brucelose e tuberculose; Participar na campanha de vacinagdo antirrabica de canideos do
Concelho. Proceder a inspegdo de animais vivos com vista a detegdo de sintomas ou lesdes de doengas, que direta ou
indiretamente, se reflitam na saude publica; Participar com as entidades competentes em agdes de vigilancia e fiscalizag3o. Assistente Operacional 2 Auxiliar Servicos Gerais 2 3 5
Subtotal| 3 0 4 0 0 7

Ocupados

Por Preencher
A Extinguir

528 58 130

NOTAS LEGENDA

5 Técnicos Superiores em comissdo de servigo noutras entidades a) Nom.Com.Ser. N3o vinculados CMA

2 Técnicos Superiores em mobilidade na categoria noutra entidade

1 Assistente Técnico em periodo probatério na AT

1 Técnico Superior em regime de Cedéncia de Interesse Publico na Aguas do Norte,SA

1 Encarregado Operacional em regime de Cedéncia de Interesse Publico na Aguas do Norte, SA

18 Assistentes Operacionais em regime de Cedéncia de Interesse Publico na Aguas do Norte, SA
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