A

AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2022

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

Cédigo

PS.01-IM.46.00

DIVISAO JURIDICA E DE FISCALIZAGAO

N© postos de trabalho

NO de N© postos de trabalho o
5 =
. Ara de formagdo postos de 0 . L =
r rreir: < . I o ~ - cupados 9]
CeTERees .e as/ Area Funcional académica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho < > «‘g - < OBS.
Categorias - =2 5 2 £ = 8 I
Profissional Ocupados E ': & b g o ° »
w < =
(8] 8} & < o
b 'Y r
Define os objetivos de atuag&do da unidade orgénica que dirige; orienta, controla e Ll_d?ranga € ge_stao das pessoas;
. . X - ; .| Viséo estratégica;
Diretor de Departamento - ~ . " avalia a cumprimento dos planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia| " = . ~
Administragdo Geral Licenciatura ) R . Orientagao para a inovagdo e 1
a) dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura
N o mudanga;
Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. L ~
Negociag&o e persuasé&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo |Planeamento e organizagdo;
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Iniciativa e autonomia;
- . R ~ Licenciatura em fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, Responsabilidade e compromisso
Técnico Superior Organizagao e Gestdo - ol : . N s N - . 1 1 1
Administragdo Publica |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do com o servigo;
municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, na area de secretariado |Trabalho de equipa e cooperagdo.
e apoio as Reunides de Camara e Sistema de Gest&o da Qualidade.
TOTAL 1 1] 1] 1] 0 1

N de o
. Ara de formag&o ostos de . 5 =
Cargos/Carreiras/ R . e Gao N L P Ocupados & S| . S
. Area Funcional académica ou Formagao Fungdes Competéncias trabalho w %3 = © = OBS.
Categorias L —_ ,1 S o = = = a
Profissional Ocupados a0 £ ] ] &
E E o w < = =
= o
=5 <
B e I L . Planeamento e organizag&o;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo corn o plano de atividades definido e |, . ~g G40,
s - I Liderancga e gestdo das pessoas;
— procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a o ho
Chefe de Divisdo 2° P ) R . . < ) P . ~ Visdo estratégica;
Juridico e Fiscalizagdo Licenciatura execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos N = . ~ 1
grau X s « Lo ’ Orientagdo para a inovagéo e
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuicdes previstas na
. N L mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. o ~
Negociag&o e persuasé&o.
Desenvolve funcBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo -
L . P A, Planeamento e organizag&o;
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que I .
o~ s Iniciativa e autonomia;
. . - fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e presta suporte juridico ™ .
P X . Licenciatura em Direito AL PR X R Responsabilidade e compromisso
Técnico Superior Juridico . - transversal no ambito das atribuices da unidade organica, nomeadamente, N 4 4 3 7
ou area do Direito . ~ I . o com o servigo;
interpretagdo e aplicagdo;ao da legislacao; produggdo de normas e regulamentos . ~
. AR Trabalho de equipa e cooperagéo.
internos; acompanhamento de processos judiciais e processos de
contraordenacdo; instrucdo, tramitagdo e pronudncia de processos disciplinares.
Assegura a cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre . ~ . -
. . . X h . N , Orientagdo para o servigo publico;
120 ano de escolaridade |as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a salde, PR .
X : . . Organizagdo e método de trabalho;
. X - . A ao curso que lhe seja asseguram a integridade de pessoas e bens; garantem o cumprimento de . ~
Especial de Fiscalizagdo |Fiscalizagdo " e PR . - Trabalho de equipa e cooperagédo. 9 9 3 1 11
equiparado e curso notificacGes e comunicagdes legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, . B
- X ~ . ~ N Responsabilidade e compromisso
especifico de Fiscal de contraordenagdo ou transgressao por infracdo das normas legais e com o servico
regulamentares.
~ . A . Orientagéo para o servigo publico;
. Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com . S ~ p . o p !
120 ano de escolaridade T . . < . -~ . Organizagdo e método de trabalho;
. - . X X base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . ~
Assistente Técnico Administrativa ou curso que lhe seja . ~ . . A . Trabalho de equipa e cooperagao. 3 3 2 5
) nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, o .
equiparado . X . R Responsabilidade e compromisso
arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. X
com o servigo.
TOTAL| 16 V] 6 1 2 23
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AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL

MAPA DE PESSOAL - 2022

DIIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo

PS.01-IM.46.00

N© postos de trabalho
. NO de P ﬂz\l
. Ara de formagdo ostos de = =
Cargos/Carreiras/ R ) . G0 . - P Ocupados o 5 . x
Categorias Area Funcional académica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho 3 2y 8 = = OBS.
. £ 2
g Profissional Ocupados | F B g5 S S o o
E E o w < =
o <
. ae R P - Flaneamento € organizagao,
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e |, . ~9 %90,
N R AR Lideranga e gestdo das pessoas;
R o . procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a e po
Chefe de Divisdo 2° Administrativa e de . . = N . : ~ Visdo estratégica;
Licenciatura execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos N = . ~ 1
grau a) Recursos Humanos . L = S p Orientag&o para a inovagédo e
trabalhadores integrados na Divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
. N C mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. N i X A et Ee
DESENVOIVE TUNGOES CONnSsuitivds, Ue estudo, pranedrmento, progrdamdgdo, avaidgao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
- Licenciatura em Higiene fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
Higiene e Seguranga do : L . L R
Trabalho e Seguranga do projetos e atividades na area da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo 1 1 1
Trabalho de riscos associados as condigdes de seguranga e higiene nos postos e nos
proccessos de trabalho; definigdo e monitorizagdo de planos especificos de
A
/ / ' /
. . ~_ e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Licenciatura em Gestéo, - x
Administracdo Publica fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, L
B ~ L ~ ' |projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das Planeamento e organizagdo;
Organizagao e Gestdao Auditoria e Gestdo da P s Iniciativa e autonomia; 2 2 2 1 5
L . Qualidade, Direito ou politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, @ . .
Técnico Superior - !’ planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; estruturagéo e Responsabilidade e compromisso
area de Direito e L ~ = ~ X A com o servico:
andlise de indicadores de gest&o; gestdo dos SGQ;concecdo e operacionalizagdo GO,
An alomac da 2 Trabalho de equipa e cooperagdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo 6
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos,
~ . . projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das
Gestdo de Recursos Licenciatura em o . .,
politicas do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, 1 1 1
Humanos Recursos Humanos ~ R
recrutamento de pessoal, planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos
humanos; concegdo, estruturagdo e analise de indicadores de gestdo de recursos
humanos;concegdo e operacionalizagdo dos planos de formagdo e gestdo do
processo de avaliacdo de desempenho na Autarguia.
Coordenagdo
Exerce fungGes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar Orientagdo para o servigo publico;
P elo pessoal sob a sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel Organizagéo e método de trabalho;
Coordenador Técnico - peto p - 50, p 1o ponsavel, 9 S X = 2 2 1 3
nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos na area Trabalho de equipa e cooperagdo.
administrativa. Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
EXEerce runcoes ae natureza executiva, ae aplicagat ae mertoaos € processos, com
120 ano de escolaridade |base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
Recursos Humanos ou curso que lhe seja nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, 2 2 1 3
equiparado processamento de vencimentos, gestdo da assiduidade, recrutamento e selegdo,
liarSn Ao d W Aiant.
. Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com i 3 i (blico:
120 ano de escolaridade base em di?—etivas definidas e instru 5;5 erpais ?ﬂe rau médio de cpom Iexid’ade Orlentégag pare 0' servico publico;
Atendimento ao Pudblico |ou curso que Ihe seja . - strugoes g - deg plexidade, = |Organizagdo e método de trabalho; 5 5 1 6
Assistente Técnico equiparado nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, atendimento | Trabalho de equipa e cooperagdo.
quip ao cliente/colaborador, expediente, atendimento telefénico, arquivo e secretaria. Responsabilidade e compromisso
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com |com o servigo.
° . base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
- 120 ano de escolaridade . ~ N . A e
Higiene e Seguranga do . nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica. Desenvolve atividades na
ou curso que lhe seja |, - - ; . N 0 1 1 2
Trabalho equiparado area da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as
condigGes de seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; execugdo e
monitorizacdo de planos especificos de prevencéo e de protecdo.
Coordenagao
Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar Realizagdo e orientagdo para
. Servicos Gerais e . ... . |pelo pessoal sob a sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel resultados;
Encarregado Operacional | . S Escolaridade obrigatdria p P ~ S M ? J " P ! ! . o 0 1 1
Limpeza nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos de limpeza das Trabalho de equipa e cooperagdo;
instalagdes. Relacionamento interpessoal;
Orientacdo para a sequranca.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Limpeza Escolaridade obrigatdria |base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, 4 4 2 2 8
na area da limpeza e desinfegdo das instalagGes. Realizagdo e orientagdo para
funcies d va. d licacio d tod resultados;
Assistente Operacional efoni oridad ) B Exerce u(l;\_goe_s e;a:u_r:za ei(ecutlv?, e ap.lcatéao e met’c:j_osde procelssc_tz, ;om Trabalho de equipa e cooperacdo; , 10 , )
p Telefonista Escolaridade obrigatdria asse em dlretlva:' efini aslefl’ns_trugoes gerais, de grau médio de complexidade, | pqjacionamento interpessoal;
na drea do atendimento telefénico. Orientacio para a seguranca.
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Servigos
Gerais/Expediente

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,

na drea do expediente geral e arquivo.

DIiIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIO

TOTAL

23

N© postos de trabalho

37

N° de
. Ara de formag&o ostos de 8
Cargos/Carreiras/ s . g G0 " a P Ocupados 5} S .
. Area Funcional académica ou Formagao Fungdes Competéncias trabalho o, = © = OBS.
Categorias o = oy = S s 2
Profissional Ocupados a0 g2 © ]
E E o & < =
o O o <
. o R L . Planeamento e organizag&o;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e |, . ~g G40,
N R s Lideranga e gestdo das pessoas;
—— procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a o po
Chefe de Divisdo 2° " S . " ~ . . ) ~ Visdo estratégica;
Finangas e Patrimoénio Licenciatura execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos . ~ . ~ 1
grau a) X . = o N Orientagdo para a inovagéo e
trabalhadores integrados na Divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
. N - mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. e ~
Neaociacdo e persuasao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo
. . e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Licenciatura em o . o
X ~ fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
. S Economia, Gestao N - P e B
Finangas e Patriménio Pablica, Gestdo ou conducentes a definigdo de politicas do municipio na area das finangas e o 4 4 1 1 6
Contabllidade patriménio, nomeadamente o desenvolvimento de procedimentos de Planeamento e organizacéo;
L . contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e patriménio; producéo e Iniciativa e autonomia; .
Técnico Superior monitorizacdo dos instrumentos de gestdo financeira da autarquia. Responsab[hdade € compromisso 5
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo |com o servigo;
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Trabalho de equipa e cooperagéo.
L . . Licenciatura em fundamentam reparam isdo. Elabor: recer r juridi
Solicitadoria/Tesouraria en k undamentam e preparam a decAsao_ abora pa ec~e es e presta suporte ju d‘co 1 1 1
Solicitadoria transversal, nomeadamente no ambito da celebragdo de contratos; procede a
liquidagdo de despesas, cobrancga de receitas, depdsitos bancarios e controlo do
saldo_de tesouraria
12° ano de escolaridade | Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na
Tesoureiro ou t?urso que lhe seja area da_tescurar’ia_, nomead’amente, proceder a liquidagdo de de.spesas, cobranga Orientacdo para o servico publico; 4 4 4
equiparado de receitas, depdsitos bancérios e controlo do saldo de tesouraria. Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico 120 ano de escolaridade | EX€rce funcdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com Trabalho de equipa e cooperaggo. 10
. ) - base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, |Responsabilidade e compromisso
Administrativa ou curso que lhe seja . ~ . 3 W com o servico 6 6 1 7
equiparado nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, rvigo.
quip contabilidade, patrimdnio, expediente, arquivo e secretaria.
TOTAL 15 1] 2 1] 1 18

DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO

N° de NO postos de trabalho
A Ara de formaggo postos de Ocupados = £
" GJ 3
Cargos/Carrelras/ Area Funcional académica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho .5 o ,§ o OBS.
Categorias L — o = = = S
Profissional Ocupados [-] == [} 5]
E E o w < =
a <
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e P]aneamento N ol'gamzagao;
5 - P Liderancga e gestdo das pessoas;
R o procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a o b
Chefe de Divisdo 2° Contratagdo Publica e . . = h . . ~ Visdo estratégica;
.- Licenciatura execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos N ~ . ~ 1
grau a) Aprovisionamento X L = S N Orientagdo para a inovagdo e
trabalhadores integrados na Divisdo e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
. N o mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. N L .
ennciacin e nerciiacin
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagéo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Planeamento e organizag&o;
P Economia/Gestdo/Conta | fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades Iniciativa e autonomia;
o . Contratagdo Publica e . ~ N - P e . P ™ .
Técnico Superior L bilidade/Contratagdo conducentes a definigdo de politicas do municipio na area da contratagdo plblica, |Responsabilidade e compromisso 2 2 2 4
Aprovisionamento P . L ) .
Publica/Direito aprovisionamento, nomeadamentem desenvolvimento e controlo de com o servigo;
procedimentos de aquisicdo de bens e servigos e inventario dos bens da Cdmara | Trabalho de equipa e cooperag&o.
Municipal.
. Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Orlentégag para o servico pablico;
~ ol 120 ano de escolaridade R . . ~ . - . Organizagdo e método de trabalho;
. P Contratagdo Publica e . base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . ~
Assistente Técnico ou curso que lhe seja Trabalho de equipa e cooperagdo. 5 5 1 6

Aprovisionamento

equiparado

nas éreas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente,
aprovisionamento, contratagdo publica, expediente, arquivo e secretaria.

Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
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EAMARA MUNICIPAL
Realizagdo e orientagdo para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com |resultados;

Assistente Operacional |Auxiliar Armazém Auxiliar Armazém base em diretivas definidas e instrugdes gerais, nomeadamente auxilio da na area | Trabalho de equipa e cooperagdo; 1 1 2 3
da gestdo de stocks de bens. Relacionamento interpessoal;
Orientacdo para a sequranca.

TOTAL 8 4 1] 1 13

TOTAL DEPARTAMENTO 63 19 1 11 92

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO, PROJETO E GESTAO DO TERRITORIO

NO postos de trabalho

No de
. Ara de formagéo ostos de 5
Cargos/Carreiras/ R . L Ga0 " . p Ocupados 5 = .
. Area Funcional acddémica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho S5 =) kel = OBS.
Categorias L 2 o & £ = S
Profissional Ocupados o [-] = o 5]
E E o w < =
o
& <
Planeamento e organizagao;
Define os objetivos de atuag&o da unidade orgénica que dirige; orienta, controla e |Liderancga e gestdo das pessoas;
. Planeamento, Projeto e . . avalia a cumprimento dos planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia Visdo estratégica;
Diretor de Departamento ~ s Licenciatura ) A . . ~ . ~ 1
Gestdo do Territério dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Orientagdo para a inovagdo e
Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. mudanga;
Negociac&o e persuas&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagéo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
. o fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades
Arquiteto/Inscrigdo na N . A - VN .
OA conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de 1 1 1 2
apreciagdo de projetos, nomeadamente, analise de projetos de concegdo
arquitetdnica e de operagBes urbanisticas, controlo da execugédo do PDM,
Planeamento Territorial verificagdo das pegas instrutérias dos processos.
Geografo/Técnico de ~ . ~ s
PIanZame/tho Regional e Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo
gion: e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Urbano/Arq.2 Paisagista o : S
(Planeamento)/ Eng.a fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades 0 1 1
Civil (Planeamento)/ conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea do Planeamento e organizagdo;
- ordenamento do territério e do urbanismo. Iniciativa e autonomia;
_— X Inscricdo na Ordem o .
Técnico Superior = - ~ . |Responsabilidade e compromisso | 3
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo com o servico;
R . P AR ;
) . |Engenharia e aplicagdo de métodos e proces_stzs de natureza tecnlc_a _e ou uentlflcal, que Trabalho de equipa e cooperagdo.
Sistemas de Informagdo e - fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades de carater geral ou
e Geogréfica/Inscrigdo na - ~ ~ i~ 1 1 1
Geogréfica ordem profissional especializado, nomeadamente, concegdo, estruturagdo e analise de dados
p geograficos, atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, produgdo de
cartografia tematica; andlise e informagdo prestada a processos.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
Apoio Técnico Salde Ambiental conducentes a definigdo e concretizacdo das politicas do municipio na adrea do 1 1 1
planeamento ambiental, nomeadamente, definicdo, gestdo e acompanhamento de
estudos/medidascom incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes
vertentes.
Coordenagao
120 ano de escolaridade Exerce fungbes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar Orientagéo para o servigo publico;
- - pelo pessoal sob a sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel, Organizagdo e método de trabalho;
Coordenador Técnico ou curso que lhe seja ~ Lo " . . ~ 1 1 1
) nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos na area Trabalho de equipa e cooperagdo.
equiparado o ) - .
administrativa. Responsabilidade e compromisso
- . : com_a servica
Exerce fungOes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
12° ano de escolaridade |base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
Desenho/SIG ou curso que lhe seja nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, atualizagdo ) 5 ) L 1 1 1
equiparado de cartografia e cadastro municipais, produgdo de cartografia tematica; analise e OrlenFaga(z para o servico publico;
i informac&o de processos: atendimento ao cliente. Organizagdo e meétodo de trabalho;
Assistente Técnico Trabalho de equipa e cooperagdo.
. Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com ili i
120 ano de escolaridade _g . a " a X f, ap_ aca tod p! S, Responsabl'lldade e compromisso
L . . base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, |com o servigo.
Administrativa ou curso que lhe seja . ~ N . .- 0 1 1
equiparado nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente,
quip georreferenciagdo, numeragdo policial e estatistica.
TOTAL 5 V] 1 0 2 8
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DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

NO postos de trabalho

Cédigo

PS.01-IM.46.00

NO de
. Ara de formaggo postosde | d = £
Cargos/Carreiras, ‘ . e < M - CIPEEES o El
gos/ X / Area Funcional académica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho 3 =) & = OBS.
Categorias . —_ o o & £ = =
Profissional Ocupados oo g o ]
E E o w < =
o
o <
. o o L - Planeamento e organizagao,;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo corn o plano de atividades definido e |, . ~g 530,
N R R Lideranga e gestdo das pessoas;
—— procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a o b
Chefe de Divisdo 2° ~ . . ~ N o : ~ Visdo estratégica;
Gestdo Urbanistica Arquitetura execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos . ~ . ~ 1
grau a) X S « o ’ Orientagdo para a inovagédo e
trabalhadores integrados na Divisdo e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
. N L mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. N e ~
annciacin a nerciiacin
Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cinetifica, que
Engenharia fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades
Gest&o Urbanistica Civil/Inscrigdo na ordem|conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da 2 2 2
profissional gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos de promogdo de
operagdes urbanisticas, andlise dos projetos e emissdo de alvaras de
licenciamento; verifica e salvaguarda a correta instrugdo dos processos. 6
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagio |Planeamento e organizagéo;
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Arquitetura/Inscricdo na fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades Responsabilidade e compromisso
Gestdo Urbanistica orgem roﬁssiona‘I; conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipiona area de €OM 0 Servigo; 4 4 1 5
P apreciagdo de projetos, nomeadamente, anélise de projetos de concecdo Trabalho de equipa e cooperagdo.
arquitetdnica e de operagBes urbanistica, controlo da execugdo do PDM,
verificacdo das pecas instrutérias dos processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo
Administragdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Administragdo Autdquica/Solicitadoria/ |fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades 0 0 1 1
Direito conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipiona area dos
procedimentos administrativos inerentes a gestdo urbanistica
~ . I . Orientagdo para o servigo publico;
. Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com N s ~ p A o p !
120 ano de escolaridade o . A ~ . - 3 Organizagdo e método de trabalho;
. A L . X base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . ~
Assistente Técnico Administrativa ou curso que lhe seja . ~ N . N . Trabalho de equipa e cooperagao. 10 10 10
: nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, expediente, o B
equiparado . R N . Responsabilidade e compromisso
arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. N
com 0 servigo.
Realizagdo e orientagdo para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com |resultados;
Assistente Operacional |Auxiliar Administrativo Escolaridade obrigatdria | base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, |Trabalho de equipa e cooperagéo; 1 1 1
na adrea de expediente e arquivo de processos Relacionamento interpessoal;
Orientacdo para a seauranca.
TOTAL 17 1] 1 V] 1 19

DIVISAO TECNICA DE PROJETO

N© postos de trabalho

N° de
A Ara de formaggo postos de Ocupados = £
" GJ 3
Cargos/Carrelras/ Area Funcional académica ou Formag&o Fungbes Competéncias trabalho .5 =J & o OBS.
Categorias L — o = = = S
Profissional Ocupados [-] == [} o
E E o w < =
= <
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e P}aneamento N o_rganlzagao,
s - A Lideranga e gestdo das pessoas;
R . procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a -~ po
Chefe de Divisdo 2° . Engenharia = . P X ~ Visdo estratégica;
Projeto o execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos N = . ~ 1
grau Civil/Geografia . L ~ PR . Orientagdo para a inovagdo e
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugao das atribuigdes previstas na
. N [V mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. Noanciacio o norciiacio
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Engenharia fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
Projeto Civil/Inscrigdo na ordem|conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da 3 3 1 4

profissional

gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos de promogdo de
operagdes urbanisticas, andlise dos projetos e emissdo de alvaras de

licenciamento; verifica e salvaguarda a correta instrugdo dos processos.
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Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Engenharia
Projeto Eletrotécnica/Inscrigdo
na ordem profissional

Arquitetura/Inscrigédo na

Projeto ordem profissional
Engenharia

Projeto Geogréfica/Inscrigdo na
ordem profissional
Engenharia Mecanica/

. Eng.@ Técnica

Projeto Mecancia/Inscrigéo na
ordem profissional

Projeto ----
120 ano de escolaridade

Desenhador ou curso que lhe seja

equiparado

120 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

Desenhador /Medidor
orgamentista

120 ano de escolaridade
Topdgrafo ou curso que lhe seja
equiparado

120 ano de escolaridade
Topdgrafo/Desenhador  |ou curso que lhe seja
equiparado

120 ano de escolaridade
Administrativa ou curso que lhe seja
equiparado

Assistente de Topografia |Escolaridade obrigatéria

MAPA DE PESSOAL - 2022

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da
iluminag&o publica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos, andlise de projetos .

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea de
apreciagdo de projetos, nomeadamente, analise de projetos de concegdo
arquitetonica e de operagBes urbanisticas, controlo da execugédo do PDM,
verificacdo das pegas instrutdrias dos processos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades de carater geral ou
especializado, nomeadamente, concegdo, estruturagdo e analise de dados
geograficos, atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, produgdo de
cartografia tematica; andlise e informagdo prestada a prrocessos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades de carater geral ou
especializado, nomeadamente, elabora projetos de Instalagbes, equipamentos e
sistemas de aauecimento. ventilac&o e ar condicionado (AVAC).

Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob a sua coordenagdo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos na area
administrativa.

CXECULE TUTTGUES UE TTatui €Za (eCiita € aaiiiiisuaiva Ue 1iaior COMpPIETaaue; Tia
area do projeto, nomeadamente, execugdo de planos, algados, corte, perspetivas
e outros tragados, procedendo a sua aplicagdo ou redugdo a desenhos; analise de
esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento topograficos;
atualizagdo da cartografia e cadastro municipais e realizagdo de medigdes de

area do projeto, nomeadamente, execugdo de planos, algados, corte, perspetivas
e outros tragados, procedendo a sua aplicagéo ou redugéo a desenhos; analise de
esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento topograficos;
atualizagdo da cartografia e cadastro municipais e realizagdo de medigdes de
projetos de arguitetura

Executa funges de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na
area do projeto, nomeadamente, execugdo de planos, algados, corte, perspetivas
e outros tragados, procedendo a sua aplicagdo ou redugdo a desenhos; andlise de
esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento topograficos;
atualizacdo da cartografia e cadastro municipais e realizacdo de medicdes de
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na
area do projeto, nomeadamente, execugdo de planos, algados, corte, perspetivas
e outros tragados, procedendo a sua aplicagdo ou redugdo a desenhos; andlise de
esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamento topograficos;
atualizacdo da cartoarafia e cadastro municipais e realizacdo de medicdes de
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
na area da topografia.

Planeamento e organizagéo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso 7
com o servigo; 2
Trabalho de equipa e cooperagdo.

Coordenagdo

Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo.
Responsabilidade e compromisso
com 0 servigo.

Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagdo. 7
Responsabilidade e compromisso 1

com o servigo.

Realizagao e orientagao para

resultados;

Trabalho de equipa e cooperagdo; 2
Relacionamento interpessoal;

Orientacin nara a seauranca

TOTAL
TOTAL DEPARTAMENTO

17
39

19
46

Cédigo

PS.01-IM.46.00
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DIVISAO DE CONSERVACAO DO TERRITORIO

Cédigo

PS.01-IM.46.00

NO© de NO postos de trabalho
. Ara de formag&o ostos de = =
Cargos/Carreiras/ R ) . G0 . - P Ocupados o 5 .
X Area Funcional académica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho 3 =) kel = OBS.
Categorias . —_ o o & £ = =
Profissional Ocupados oo g o °
E E o w <
o <
B o o o . Planeamento e organizag&o;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e |, . ~g Ga0;
N R o Lideranga e gestdo das pessoas;
R « procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a o po
Chefe de Divisdo 2° Conservagdo do . . = 3 L ; ~ Visdo estratégica;
o Licenciatura execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos N = . ~ 1
grau Territério . . = A : Orientag&o para a inovagédo e
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
. N AV mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. e ~
Neaociac&o e persuas&o.
UESETVUIVE TUNLUES COTISUTUVES, UE ESIUUU, PialiediTientu, prograriasdu, avandagau
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Engenharia fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
Conservagdo do L i conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da
o Civil/Inscrigdo na ordem ~ e - y . X R P 4 4 1 5
Territério profissional conservagao do teritérrio. Dirige empreitadas, realiza vistorias nos ambito das PI L
empreitadas e de comissdes especificas e presta apoio no Processo de I éqeémento e orgar}lzagao,
L X Georeferénciagdo e cadastro (obras de arte e vias). Intervem nas areas do niciativa e':?\utonomla, .
Técnico Superior PO Y e Responsabilidade e compromisso 5
Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avallagao | oo servico;
- . P AR H
e aplicagdo de métodos e proces_scjs de natureza técnica e OL_I uentlflc.a,.que Trabalho de equipa e cooperagdo.
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
Ambiente Salde Ambiental conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea do 1 1 1
planeamento ambiental, nomeadamente, definicdo, gestdo e acompanhamento de
estudos/medidascom incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes
vertentec
. Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
120 ano de escolaridade o . . ~ . - .
L X . base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade,
Administrativa ou curso que lhe seja . ~ N . - N . - . - 3 3 1 4
equiparado nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, |Orientagdo para o servigo publico;
arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Fiscaliza e faz cumprir os regulamento, posturas municipais e demais dispositivos ;rabalho z;_el_qulpa € cooperagao. 5
12° ano de escolaridade |legais relativos a areas de trénsito, obras de infraestruturas varias; esponsa '_' ade € compromisso
Fiscal Técnico de Obras |ou curso que lhe seja prestainformagdo sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos €Om O Servigo. 2 2 1 3
equiparado municipais nas areas de atuagdo da unidade orgénica. Verifica e acompanha os
trabalhos de sinalizagdo de transito e de infraestruturas viarias.
TOTAL 10 (1] 1] 1] 3 13

GABINETE TECNICO FLORESTAL

NO de N© postos de trabalho
. Ara de formagdo ostos de
Cargos/Carreiras/ ] . e G0 . . P Ocupados 2 5 L _
. Area Funcional académica ou Formagédo Fungdes Competéncias trabalho [} £ 1o} T OBS.
Categorias . ol o o C < © S =
Profissional Ocupados |: l: a9 = o ,9
8} e x <
O a w
. L . . - Planeamento e organizag&o;
Organiza as atividades da Unidade, de acordo corn o plano de atividades definido e/, . ~g Gd0;
s - e Liderancga e gestdo das pessoas;
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a -~ o
. . : ~ ) PR X ~ Visdo estratégica;
Chefe Unidade 3° grau Florestas Licenciatura execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos N = . ~ 1
X X ~ A X Orientagdo para a inovagdo e
trabalhadores integrados na Unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
. N S mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. T ~
Negociac&o e persuas&o.
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliacao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
. . fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a
. Licenciatura em L o o i .
Engenheiro Florestal Engenharia Florestal definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area florestal, 1 1 1
9 nomeadamente, desenvolvimento de planos de prevengéo e emergéncia; agdes de
prevencdo e intervengdo e preparagdo, resposta e recuperagdo em incéndios e
catActrafac Pl . - | |
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagédo I gqeimento etorgar)lz.agao,
Técnico S X e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Rnlua va :,ﬁ‘; Znomla, . 2
ecnico Superior X Licenciatura em fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades de carater geral ou esponsa ',' ade e compromisso
Geografia ) -~ M « 2 com o servigo; 0 1 1
Geografia especializado, nomeadamente, concecdo, estruturacdo e analise de dados Trabalho d . .
geogréficos, planeamento e gest&o florestal; atualizacdo da cartografia e cadastro | ''2Paino de€ equipa € cooperagao.
municipais, produgdo de cartografia temética; analise e informag&do de processos.
Elaboragéo e coordenagdo do programa de educagdo ambiente municipal;
) . . . ) ._|Elaboragéo de contelidos, guides e abordagens pedagdgicas para publicos
Biologia Licenciatura em Biologia| . S ) n ' .g 9 P g~g P p ~ ~ 1 1 1
diversos, incluindo comunidades escolares; Colaboragdo na preparagao e gestao
de projetos relacionados com a conservagdo da natureza e a educagdo ambiental.
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. Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
120 ano de escolaridade R . . ~ . -~ .
- . . base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
Administrativa ou curso que lhe seja . ~ N . A . " x . PR 2 2 2
. nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, | Orientagdo para o servigo publico;
equiparado . X . R s .
arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico = " A " Trabalho de equipa e cooperagdo.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com - ;
. R . . ~ . - . Responsabilidade e compromisso
120 ano de escolaridade |base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, com o servico
Desenho/SIG ou curso que lhe seja nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, atualizagdo G0- 1 1 1
equiparado de cartografia e cadastro municipais, produgdo de cartografia tematica; analise e
informagdo de processos; atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Cantoneiros Florestais Escolaridade obrigatdria |base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, L . N 2 2
na area da limpeza das florestas. Real::a;‘ao e orientacdo para
. - . resultados;
Assistente Operacional Esc_olarlld_ade Exerce fungbes de _nat_ureza e)_(e_cutlva, d’e carater marlual ou mecanico, Trabalho de equipa e cooperacio; 0
P— obrigatdria/Carta de enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da unidade organica, N N |
Condutor de Maquinas ~ . -~ P X Relacionamento interpessoal;
. Condugdo, executando tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos . ~
pesadas e Veiculos P 3 A ~ Orientagdo para a seguranga. 1 1
Especiais complementada com 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo de
formagdo adequada a |viaturas/maquinas e equipamentos, zelo pelo bom estado de funcionamento e
anerar3n de mAnuinac el manitencin dac viaturac
TOTAL 5 4 9
TOTAL Divisdo 15 4 22

DEPARTAMENTO DE AMBIENTE

N© postos de trabalho

N° de
) Ara de formag&o postos de | pcupados 5 S
" CU 3
Cargos/Carlrelras/ Area Funcional académica ou Formagéao Fungdes Competéncias trabalho .5 =J & = OBS.
Categorias . = o« S 2 g 5 2
Profissional Ocupados a o ) (@] 'g
E E o & <
=5 <
Planeamento e organizagao;
Define os objetivos de atuagdo da unidade orgénica que dirige; orienta, controla e |Lideranga e gestdo das pessoas;
. . . avalia a cumprimento dos planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia|Vis&o estratégica;
Ambiente Licenciatura 0

Diretor Departamento

dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante.

Orientagdo para a inovagao e
mudanga;
Neaqociacdo e persuasdo.

DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS

URBANOS

N© postos de trabalho

N° de
! Ara de formag&o ostos de =
Cargos/Carreiras/ R . A Gao " . P Ocupados 5 El .
X Area Funcional académica ou Formagao Fungdes Competéncias trabalho o T3 = < = OBS.
Categorias L — o = = = S
Profissional Ocupados [-] == [} 5]
E E o w < =
= <
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e P!aneamento N o_rganlzagao,
. s L Lideranga e gestdo das pessoas;
R . . procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a - ho
Chefe de Divisdo 2° Ambientes/Servigos . . ~ N o : ~ Visdo estratégica;
Licenciatura execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos N ~ . x 1
grau Urbamos X - = A : Orientagédo para a inovagéo e
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
. N L mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. o x
Nedociac&o e persuas&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudi, planeamento, programag&o, avaliagéo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cinetifica, que
. . fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades
PP Licenciatura em N - o o ey .
Engenharia Civil Engenharia Civil conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da Planeamento e organizagdo; 1 1 1
9 gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos de promogé&o de Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior operagdes urbanisticas, andlise dos projetos e emissdo de alvaras de Responsabilidade e compromisso 2
licenciamento; verifica e salvaguarda a correta instrugdo dos processos. com o servigo;
Licenciatura em Proceder ao levantamento das fontes poulidoras do Municipio e planear, coordenar |Trabalho de equipa e cooperagéo.
. . R e zelar pela execugdo das agdes necessérias a extingdo dessas fontes; Controlar e
Engenharia do Ambiente |Engenharia do . N . . S P o 1 1 1
R analisar a qualidade da agua das piscinas municipais; Monitorizagdo de indicadores
Ambiente . .
na area do ambiente.
~ : A . Orientagéo para o servigo publico;
. Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com . S ~ p . o p !
120 ano de escolaridade R . . ~ . - . Organizagdo e método de trabalho;
. P - . . base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . ~
Assistente Técnico Administrativa ou curso que lhe seja . ~ . . A . Trabalho de equipa e cooperagao. 2 2 2 1 3
) nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, o .
equiparado . X " . Responsabilidade e compromisso
arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. X
com 0 Servigo.
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Cédigo

AMARANTE PS.01-IM.46.00
EAMARA MUNICIPAL
Coordenacao
Exerce fungbes de programagdo, organizagéo e controlo das tarefas a executar Realizagdo e orientagdo para
. . . . ... . |pelo pessoal sob a sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel resultados;
Encarregado Operacional |Servigos Gerais Escolaridade obrigatéria p P ~ S M E J " P ¢ ! " ~ 1 1 1 1 3 A
nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos de recolha de Trabalho de equipa e cooperagédo;
residuos urbanos e limpeza urbana. Relacionamento interpessoal;
Oriantacin nara a ceniiranca
Escolaridade
obrigatéria/Carta de
condugéo, Motorista de veiculo de varredura mecéanica - Procede a varredura mecanica
complementada com de ruas com recurso a varredora/aspiradora eléctrica e descarga dos residuos, 1 1 1 A
formacgdo adequada a lavagem e desinfecgdo de contentores;
operagdo de maquinas e
veiculos especiais
Escolaridade
obrigatdria/Carta de
condugdo, Motorista de viatura lava-contentores - Procede a condugdo da viatura lava-
complementada com contentores, auxilia o cantoneiro de limpeza no acoplamento do contentor, realiza o _ . 1 1 1 A
i formagdo adequada a |a operagdo de descarga das dguas residuais, recolha de matos; Realizagdo e orientagdo para
Condutor de Maquinas |operacdo de maquinas e resultados;
pesadas e Veiculos \Elnl'rllllncdncannri:iz Trabalho de equipa e cooperagdo;
Especiais ozif ::l’;r?a/eCarta de Motorista de viatura de recolha de residuos urbanos de contentores Relacionamento interpessoal;
con(?u 2o enterrados e semi-enterrados com grua em Ampliroll - Procede a condugdo Orientag&o para a seguranca.
6ao, da viatura de recolha de residuos de contentores enterrados e semienterrados,
complementada com L X ) R 2 2 2 A
~ N manobra a grua, auxilia o cantoneiro de limpeza na tarefa de retirar e colocar a
formacgédo adequada a o N B
~ P tampa do contentor e substituigdo do saco descartavel e remove os residuos
operagdo de maquinas e
. . colocados fora do contentor;
veiriilne esneciais L
. . EScolariaade
Assistente Operacional obrigatéria/Carta de 69
condugéo, . - . " N "
Motoristas de camiSes de recolha de residuos urbanos de carga traseira — Procede a condugéo do
complementada com . ) & “ 10 10 4 14 B
. N camido de recolha de residuos urbanos.
formacgdo adequada a
operagdo de maquinas e
vaiculne acnaciaic
Cantoneiro de limpeza: recolha de residuos urbanos (camido do lixo) -
Escolaridade obrigatdria | Procede a recolha de residuos urbanos, deslocagéo e acoplagdo de contentores a 18 18 6 24 A
viatura e remogdo de residuos colocados fora do contentor;
Cantoneiro de limpeza: recolha de residuos urbanos de contentores
) ... . |enterrados e semi-enterrados - Procede a recolha de residuos de contentores
Escolaridade obrigatdria . . N 2 2 2 A
enterrados e semienterrados com auxilio da grua, procede a descarga dos A X ~
) ) ) R Realizag&o e orientagdo para
Cantoneiro de Limpeza residune cam a ahertiira e fecha manual da caixa de recolha na aterra: I
Calluiien v Uc iinpcia. inygiciic uivaila — riUccuc a vaiieuuia iianuar e resultados;
. . .. ._|mecanica das ruas (sopradores), lavagem das ruas, despejo de papeleiras i 30;
Escolaridade obrigatoria s (sop ), lavag : CeSpelo Ce papaielras, Trabalho de equipa e cooperacdo; | g 28 6 1 6 39 A
deservagem mecanica das ervas (rogadora), recolha de monstros e lavagem de Relacionamento interpessoal;
= Orientagdo para a seguranga. ||
X . .. ._|Cant iro de li li dei lagde: ari ablicas -
Escolaridade obrigatéria Y e v L ) 1as p 3 3 3 M
Procede a limpeza das instalages sanitérias publicas.
, . |Coveiro - Realiza os procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagdes, abertura e aterro de
Coveiro Escolaridade obrigatéria X P L ¢ . « ¢ ¢ . 4 4 4 A
sepulturas, limpeza do cemitério, lavagem e desinfecgdo dos contentores de residuos.
TOTAL, 74 13 1 12 98
TOTAL DEPARTAMENTO 74 13 1 12 98
DIVISAO DE EDUCACI\O JUVENTUDE E DESPORTO
NO de N© postos de trabalho
. Ara de formacgo postosde | d = =
Cargos/Carreiras, 0 ’ e . < Brerer cupados o 3
%at/e orias / Area Funcional académica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho o, 5 2 & = OBS.
£ =
9 Profissional Ocupados E o 5 = o E
o o o i <
& <
Organiza as atividades da Dvis&o, de acordo corn o plano de atividades definido e P!aneamento N 0~rgan|zagao,
. - o Lideranga e gestdo das pessoas;
R ~ procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a - o
Chefe de Divisdo 2° Educagdo, Juventude e . . ~ N . : ~ Visdo estratégica;
Licenciatura execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos N ~ . x 1
grau a) Desporto X . = S . Orientagéo para a inovagéo e
trabalhadores integrados na Divisdo e a prossecugdo das atribuicdes previstas na
" N s mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. o -
Neaociacin e nersiiasin.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
. " e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
A ~ Licenciatura em .
Ciéncias da Educagao A ~ fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha
Ciéncias da Educagao ) N - - o s 1 1 1 2
projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da Educagdo, nomeadamente, produgdo de normas e regulamentos de
suporte a acdo da unidade organica com os estabelecimentos de ensino.
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AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Gestéo

Educagdo Social

Desporto

Administrativa

Servigos Administrativos
Escolas

Assistente Agdo
Educativa

Servigos Gerais

Motorista Transportes
Coletivos

Vigilante Transportes
Escolares

Cozinheiro

Fiel de Refeitdrio

Auxiliar de Agdo
Educativa

Telefonista

Nadador Salvador

Licenciatura em Gest&o

Licenciatura em
Educagdo Social

Licenciatura em
Desporto

120 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

120 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

120 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

Escolaridade obrigatdria

Escolaridade
obrigatdria/Carta
Condugao,
complementada com
formagdo adequada

Escolaridade obrigatdria

Escolaridade obrigatdria

Escolaridade obrigatdria

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade
obrigatdria/Curso de
nadador salvador

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades
conducentes a definigdo de politicas do municipio na area da gestéo,
nomeadamente, controlo e gestdo dos transportes escolares.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha
projetos condncentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da Educagdo, nomeadamente, executar, acompanhar e monitorizar projetos

e candidaturas.

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas, projetos e atividades na
area dos Desporto, nomeadamente, planeamento, elaboragdo, organizagéo e
controlo de agdes desportivas. Gere e controla os equipamentos Desportivos.

Exerce fungbes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob a sua coordenagdo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos na area
administrativa, na manutencgdo de instalagdes e equipamentos, elaboragdo de

relatdrios.

EXEILE 1UlguUES Uk 1idudresZda execudiva, ue dplitagdu ue 11ewuus € proLessos, corii
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, controlo de receita dos equipamentos desportivos e

Standimma,

b ne clinnka
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, controlo de receita dos equipamentos desportivos e

atendimento ao cliente.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, designadamente,
acompanhamento das criangas nas atividades dos Jardins de Infancia e durante as
refeigdes; assegurar a dinamizagdo das atividades da componente de apoio a
familia nos Jardins de Inféncia e 1° ciclo do Ensino Basico.

Exerce fungGes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar
pelo pessoal sob a sua coordenagdo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos de recolha de
residuos urbanos e limpeza urbana, assim como a recolha e deposigdo em aterro
de residuos, quando em operagdes de monitorizagdo do trabalho dos coordenados

Exerce fungGes de natureza executiva, nomeadamente condugdo de transportes
coletivos; comunicagdo de ocorréncias normais detetadas nas viaturas.

Exerce fungdes de natureza executiva, nomeadamente vigilancia dos alunos
utilizadores dos tranportes coletivos; conservagdo e limpeza das viaturas.

Assegurar o funcionamento das cantinas e refeitdrios escolares da
responsabilidade do municipio, concretamente a confegdo de refeigdes.

Executar fungbes de auxilio a confegdo de refeicdes e de organizagdo e higiene do

refeitdrio.

Executar tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagdo entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores,
pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagdo).

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
na drea do atendimento telefénico.

Executar fungGes de vigia, auxilio e socorro de banhistas; Conservar, limpar e
fazer a manutengdo do espago fisico.

MAPA DE PESSOAL - 2022

Planeamento e organizagéo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso

com o servigo;

Trabalho de equipa e cooperagdo.

Coordenagdo

Orientagdo para o servigo publico;
Organizagéo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo.
Responsabilidade e compromisso

com o servigo.

Orientagdo para o servigo publico;
Organizagéo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo.
Responsabilidade e compromisso

com o servigo.

Looraenagao

Realizagdo e orientagdo para

resultados;

Trabalho de equipa e cooperagdo;
Relacionamento interpessoal;
Orientacin nara a ceniiranca

Realizagdo e orientagdo para

resultados;

Trabalho de equipa e cooperagéo;
Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranca.

27

17

34

11

253

51

336

27

17

34

11

252

1

3b) 1
1
1
1
2

2 1

2 1

2

19 2
2

10

10

18

28

28

14

45

288

Cédigo

PS.01-IM.46.00

10- a criar termo
incerto

acriar-11 a termo
incerto

a criar - 2 a termo
certo
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Cédigo

AMARANTE PS.01-IM.46.00
EAMARA MUNICIPAL
Equipamentos Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
De.sportlvoslMa.mutengao Escolaridade obrigatéria basg em diretivas 'deﬂnldas e |nstrulgoes gerais, de~gra}1 médio de Cf)mplsxmade, 17 17 3 20 1 ctt a tempo parcial
/Limpeza/Servigos na area do expediente geral e arquivo, manutengao, limpeza e desinfegdo das
Geraic/Fynediente inctalacdes
A ist: rt° 17 . . . . " .
o s prews_as no a Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular .
- Atividades de da Portaria n® 644- 3 P L . - a criar- 60 a termo
Técnico AEC L . (AEC) no 1° ciclo basico e promover outras atividades de apoio educativo nos 60 60 60 120 .
enriqucimento curricular |A/2015, de 24 de L certo/tempo parcial
agrupamentos de escola da rede publica.
agosto.
TOTAL| 397 61 35 7 104 590

Cargos/Carreiras/
Categorias

Area Funcional

Ara de formagdo
académica ou Formagdo
Profissional

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL

Fungdes

Competéncias

NO de
postos de
trabalho
Ocupados

N© postos de trabalho

Ocupados

CTTI

o

E

[S]

-
o
a

Preencher
A Extinguir
A Criar

Total

OBS.

Chefe de Divisdo 2°
grau a)

Licenciatura

Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a
execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante.

Técnico Superior

Psicologia

Licenciatura em
Psicologia

Planeamento e organizagdo;
Lideranga e gestdo das pessoas;
Visdo estratégica;

Orientagdo para a inovagao e
mudanga;

Negociacdo e persuasdo.

Desenvolve Tungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Contribui para a promogdo do saudavel
desenvolvimento social, emocional e psicoldgico da populagdo e para o
conhecimento e respetiva intervengdo nas realidades individuais, sociais e
econdmicas da autarquia; Aumenta o bem-estar e a qualidade de vida da
populagdo, a inclusdo e a redugdo das desigualdades sociais.

Exerce fungdes de desenvolvimento, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo de
programas e planos de prevengdo, intervengdo psicoldgica/psicoeducativa e
promogdo da salide psicoldgica, dirigidos aos diversos elementos da comunidade,

Sociologia

Licenciatura em
Sociologia

tanta o nival individiual ~ama calativin_raslizandn acamnanhamanta ncicalAnica o
Desenvolve Tungoes consuitivas, de estudo, planeamento, programagao, avallacao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Presta atendimento e/ou acompanhamento
de pessoas e familias, numa relagdo de reciprocidade e confianga entre cidaddo e
técnico/a, no sentido da resolugdo, minorag&o ou prevengdo de dificuldades
geradas por ou geradoras de pobreza e/ou exclusdo social e da promogdo de
condiges facilitadoras de bem-estar e qualidade de vida, nomeadamente através
da concretizagdo de um Plano de Acompanhamento.
Elabora, implementa e avalia projetos/medidas sociais, no ambito do
desenvolvimento e coeséo social.
Estuda, concebe e aplica métodos e processos cientifico-técnicos na area de
ot J

a na dras da aduracrSa encial a iinvantiida o Aubrac da

Animagdo
Social/Sociocultural

Licenciatura em
Animagdo
Social/Sociocultural

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades de
animagé&o social/sociocultural desenvolvidos no seio da uinidade organica.

Comunicagdo Social e
Relagdes Plblicas

Licenciatura em
Comunicagdo Social e
Relagdes Publicas

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.Produz noticias e envia-as para os meios de
comunicagdo social; Faz a cobertura fotografica de iniciativas e posterior arquivo
de imagens.

Desenvolve iniciativas aue noromovam as acées nara os diferentes seamentos-alvo.

Nutrigdo

Licenciatura em
Nutrigdo

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Exerce funges de controlo de higiene e
seguranca alimentar; elabora ementas; cumpre as normas legais relativamente a
area alimentar; e promove habitos alimentares saudaveis a populacdo em geral.

Ciéncias da Salde

Licenciatura em
Ciéncias da Salde

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.Exerce fungdes de na area das ciéncias
biomédicas e bioldgicas, salide publica, ciéncias sociais € humanas e metodologias
de investigacdo em saude.

Planeamento e organizagdo;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Trahalho de eaniina e canneracin
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Cédigo

PS.01-IM.46.00

Educagdo Social

Licenciatura em
Educagdo Social

DESETVUIVE TUNLUES CONSUIIVES, UE ESIUUU, Piaiiediiienito, prograniasau, avanagau
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Exerce funges de atendimento e/ou
acompanhamento social de pessoas e familias, no sentido da resolugdo, minoragdo
ou prevengdo de dificuldades geradoras de pobreza e/ou exclusdo social e da
promogao de condigGes facilitadoras de bem-estar e qualidade de vida,
nomeadamente através da concretizagdo de um Plano de

Servigo Social/Assistente
Social

Licenciatura em Servigo
Social/Assistente Social

x L
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o.

Dinamiza agdes e atividades relacionadas com a Habitagdo Social, nomeadamente
atendimento, orientagdo e acompanhamento dos arrendatarios dos bairros/casas
de habitagdo social; Apoiar e acompanhar a concretizagdo do protocolo
estabelecido entre a Cadmara Municipal de Amarante e a Cruz Vermelha
Portuguesa - delegacdo de Amarante do Balcdo Social, dando cumprimento as

Solicitadoria

Licenciatura em
Solicitadoria

vesenvoive rangoes Cornsuiuvds, ue estuao, piariearnerito, progrdimndgdo, dvdiidido
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Informa os direitos e os deveres dos consumidores, promovendo assim a
qualidade de vida dos municipes; Promove o aconselhamento e a mediagdo de
conflitos de consumo e sobre-endividamento apresentados, procurando encontrar
uma solugdo de equilibrio entre as partes (entidade reclamante e entidade
reclamada); Promove a mudanga nos habitos de consumo promovendo o consumo
mais responsavel, consciente e critico; Promove, dinamiza e apoia agdes socio-
educativas junto da comunidade em geral; Desenvolve e dinamiza projetos no

Amahita dn ;anco Ann Amahita &

Criminologia/Psicologia
da Justica

Licenciatura em
Criminologia/Psicologia
da Justica

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Executa fungdes como Presidente e membro da Comissdo de Protegdo de Criangas
e Jovens de Amarante.

Exerce fungGes inerentes ao atendimento, encaminhamento e/ou articulagdo com
outras entidades publicas e/ou privadas do concelho e medidas de protegdo social
e elabora candidaturas para atribuigdo de apoio social e juridico a agregados
familiares em situagdo de grave vulnerabilidade e em situagdo de caréncia
econdmica e respetivo acompanhamento; promove e dinamiza ages tendentes a
integragdo e valorizagdo dos cidaddos; potencia o bem-estar e a qualidade de vida
da populacdo, a inclusdo e a reducdo das desiqualdades sociais.

Assistente Técnico

Administrativa

120 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, recursos humanos e atendimento ao cliente.

Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagéo.
Responsabilidade e compromisso
com o servico.

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
na area da gestdo e arquivo de processos

Limpeza

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,

na area da limpeza e desinfecdo das instalagdes.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Trabalho de equipa e cooperagdo;
Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranca.

DEPARTAMENTO DE CULTURA

N© postos de trabalho

N° de
A 3 [
Cargos/Carreiras/ 2 . ’A,ra .de S0 - - Ao [CERBER Ocupados ] = M
X Area Funcional académica ou Formagao Fungdes Competéncias trabalho o T3 =) kel w OBS.
Categorias L — o = = = S
Profissional Ocupados [-] = [} 5]
E E o w < =
o <
PIanearmernto € 0rgdniZdagdo;
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige; orienta, controla e |Lideranga e gestdo das pessoas;
. . . avalia a cumprimento dos planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia | Vis&o estratégica;
Diretor Departamento Licenciatura ) o ) . x : 5 1
dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Orientagdo para a inovagdo e
Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. mudanga;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com |Orientagdo para o servigo publico;
120 ano de escolaridade |base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, |Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa ou curso que lhe seja nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, apoio a Trabalho de equipa e cooperagdo. 0 1 1
equiparado diregdo, expediente, arquivo, secretaria, recursos humanos e atendimento ao Responsabilidade e compromisso
cliente. com o servigo.
TOTAL o V] 1 0 0 1

12 de21



A

AMARANTE
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DIVISAO DE CULTURA E PATRIMONIO CULTURAL

Fungdes

Competéncias

NO de
postos de
trabalho
Ocupados

NO postos de trabalho

Ocupados

24

E |G

N
o
o

Preencher

A Extinguir

A Criar

Total

Cédigo

PS.01-IM.46.00

OBS.

Chefe de Divisdo 2°
grau

Licenciatura

Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a
execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante.

Planeamento e organizagao;
Lideranga e gestdo das pessoas;
Visdo estratégica;

Orientagdo para a inovagao e
mudanga;

Neanciacin e nerciiacin

Técnico Superior

Histéria/Museografia/Acti
vidades Culturais

Licenciatura em
Histéria/Museografia/Ac
tividades Culturais

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Exerce funges de promogéo, divulgagéo,
conservagdo e protecdo do patriménio histérico-cultural e arqueoldgico do
Muinicinin

Animagéo Cultural

Licenciatura em
Animagéo Cultural

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Executa com autonomia e responsabilidade
fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, inerentes ao respetivo contetido funcional e formag&o na area cultural.

Produgédo de Contelidos/
Comunicagdo externa

Licenciatura em
Comunicagdo Social e
Relagdes Publicas

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Executa funges enquadradas na area de
atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, promogdo do Museu
Municipal Amadeo de Souza-Cardoso (MMASC).

Arqueologia

Licenciatura em
Arqueologia

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao

e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que

fundamentam e preparam a decisdo. Executa e/ou coordenar a execugdo de todo

o tipo de trabalhos especificos no &mbito da Arqueologia em espago rural e

urbano.

Emite pareceres ou normas de conservagdo, salvaguarda de bens Patrimoniais,
nlanns de recuneracs

Cultura e Turismo

Area do Turismo

hem. comn nlan ! 13}

UESElVOIVE 1U1L0ES COTISUTUVAS, UE ESIUUU, Pialiedinientu, progiariasau, avandgdu
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Exerce, com autonomia e responsabilidade,
fungGes de investigagdo, estudo e concegdo, tendentes a informar a decisdo

Servigos Educativos

Licenciatura em
Servigos
Educativos/Educagéo

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Exerce fungGes de planeamento e execugdo
de atividades pedagdgicas tendo em vista a prossecugdo educativa do Museu
Municipal Amadeo de Souza-Cardoso (MMASC).

Biblioteca

Bibliotecario

EXEercer rungoes ae gestao aos espagos aa Biblioteéca Municipal € PoIo ae Viia Mea
e seus recursos humanos e documentais; Propor a aquisigdo de novidades
editoriais e outras de valorizagdo dos fundos documentais; Fazer o tratamento
técnico dos fundos documentais.

Propor atividades de divulgagdo do livro e da leitura e de assuntos e autores

laraic: Dranar ad a A Aa autarac a accuntac lacaic

Arquivo

Licenciatura em Arquivo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagéo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolve fungdes conducentes a definigéo
e concretizagdo das politicas do Municipio na drea de BAD, nomeadamente, gestdo
de sistemas de tratamento de documentagdo, definigdo de procedimentos de
recuperagdo e exploragdo de informagéo, conservagdo de documentos e apoio
técnico no dominio da gestdo da informagao.

Economia/Gestdo

Licenciatura em
Economia/Gestéo

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Exerce fungGes de gestdo e coordenagdo da
Residéncia Artistica de Amarante e da Casa da Granja; montagem e desmontagem
de exposigdes e orienta visitas guiadas ao Museu Amadeo de Souza-Cardoso.

Planeamento e organizagdo;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Trabalho de equipa e cooperagdo.

12

Arquivo Municipal e
Servigos Administrativos

120 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.
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Cédigo

AMARANTE PS.01-IM.46.00
EAMARA MUNICIPAL
. Exerce fungdes de tratamento técnico dos documentos da biblioteca; desenvolver
. . 120 ano de escolaridade | __. " . ~ P . 5
Biblioteca Municipal/ X atividades de animagdo; elabora a estatistica didria, mensal e anual; realiza
o o ou curso que lhe seja N . . . N 7 7 3 1 9
Técnico Auxiliar de BAD equiparado servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa de documentos; Monta ori " . iblico:
quip: exposigdes e outras atividades. r|ent§gaci para °, Servico publico;
Organizagao e método de trabalho;
Assistente Técnico 129 ano de escolaridade Exﬁ”‘cﬂ'u';’u:’: ,‘:x;wuva:’ ue ‘:;LU:U;]P':':::"::,”:;’ p[ug;ar;'t'l,?_:’au’ °v‘\'l'i'°":1u € Trabalho de equipa e cooperagéo. 14
Arqueologia ou curso que Ihe seja ?upn;:‘r;::nt:r ee l?e 0asr:rpa ct):l‘::?ss;z :o éamubiioadoecatiiar:éisn ar C:el;f: ic:a Responsabilidade & compromisso 0 ! 1
equiparado s prep: ! P a 9 com o servigo.
Exerce fungdes de natureza executiva na area de BAD, nomeadamente, arquivo
produzido pelo Museu, inventariagdo e atendimento ao cliente.Elabora estudos,
o - 120 ano de escolaridade pareceres técnicos e projetos acerca d'o lPatrlmonlo Arqueoldgico conceilhlo; Dirige,
Técnico Auxiliar de R coordena e executa trabalhos arqueoldgicos, nomeadamente, escavagdes,
X ou curso que lhe seja ~ R . ~ R . 3 3 5 8
Museografia . prospegdes, peritagens, informagdes e estudos diversos, elaborando os respetivos
equiparado s P L ~ . I
relatérios técnico-cientificos; Executa trabalhos de prospegdo e inventariagdo de
jazidas arqueoldgicas; Organiza, inventaria, classifica e elabora estudos de
materiais araueoldaicos pertencentes as colecdes do Museu.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Vigilancia Escolaridade obrigatdria |base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, 1 1 2 3
na area da vigilancia do acervo existente, de exposiges , expediente geral. Realizacgo e orientacdo para
Servicos Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com resultados;
Assistente Operacional Geraiz/Ex ediente Escolaridade obrigatéria |base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, | Trabalho de equipa e cooperagdo; | 3 9 3 3 1 ctt a tempo parcial
P na adrea do expediente geral e arquivo. Relacionamento interpessoal;
< Orientagdo para a seguranga. |
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Ga0 P 9 <
Limpeza Escolaridade obrigatdria |base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, 5 5 3 8
na area da limpeza e desinfegdo das instalag@es.
TOTAL| 35 12 2 50
TOTAL DEPARTAMENTO 35 13 2 51
DIVISAO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO
NO de NO postos de trabalho
. Ara de formagao postos de | ocupad = £
If rreir: - . A 0Gp ~ ~ - Racos) ‘U 3
Cargos/Cal .e as/ Area Funcional académica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho w =) & = OBS.
Categorias L — =2 = S =t 3
Profissional Ocupados a g = o ]
': l: o w < =
(6] [8) & <
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e P‘Ianeamento N o_rganlzagao;
N - A Lideranga e gestdo das pessoas;
— procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a o b
Chefe de Divisdo 2° . . ~ y . X ~ Visdo estratégica;
Licenciatura execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos N ~ . x 1
grau a) . L ~ P X Orientagdo para a inovagdo e
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
. N L mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. o x
Neanciacin e nerciiacin
pvesenvolve rTungoes consuitivas, ae estuao, planeamento, programacgao, avallacao
e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que R
o X = A Planeamento e organizag&o;
fundamentam e preparam a decisdo. Realiza tarefas e atividades no ambito do I .
. . . o . . Iniciativa e autonomia;
Especialista de - - Licenciatura em apoio informatico, nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; ™ .
. L Especialista Informatica L . R ~ Responsabilidade e compromisso 3 3 1 4
informatica Informatica Zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengdo do COm © SErvico:
equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agGes de salvaguarda 50 . ~
. P - o o Trabalho de equipa e cooperagéo.
da informagdo; instala e modifica programas e aplicagdes informaticas, em
ranfarmidada cam ac avindnriac dnac cictamac da infarmac3a dafinidac
Exerce fungGes executivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagéo e Orientagdo para o servigo publico;
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica que visam Organizagdo e método de trabalho;
. o L . 12.° ano ou curso que o A - N . . ~
Assistente Técnico Administrativa ) h fundamentar e preparar a decisdo, no ambito das tarefas atribuidas a respetiva Trabalho de equipa e cooperagdo. 1 1 1
Ihe seja equiparado B A P L . - .
unidade organica, nomeadamente helpdesk, gestdo/disponibilizagdo de conteldos |Responsabilidade e compromisso
para a web. com 0 servigo.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, . ~ . -
. R Orientagdo para o servigo publico;
. instalar componentes de hardware e software; Zela pelo cumprimento das normas T .
120 ano de escolaridade - ~ . Organizagdo e método de trabalho;
P - P - . de seguranga fisica, pela manutengdo do equipamento e dos suportes de . ~
Técnico Informético Técnico Informatica e curso na area de . ~ ~ R . Trabalho de equipa e cooperagao. 3 3 1 4
- informagédo, desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar e o .
Informatica " N e . Responsabilidade e compromisso
modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as X
P X ; = _ com o servigo.
exigéncias dos sistemas de informacéo definidos.
TOTAL 7 1] 1 V] 1 9
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EQUIPA TECNICA DE MANUTENGAO

Fungdes

Competéncias

N° de
postos de
trabalho
Ocupados

N© postos de trabalho

Ocupados

o

E

[©]

CTTI

N
o
o

Preencher

A Extinguir

A Criar

Total

Cédigo

PS.01-IM.46.00

OBS.

Chefe de Equipa

Manutengdo
Equipamentos

Licenciatura

Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a
execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante.

Planeamento € organizagao;
Lideranga e gestdo das pessoas;
Visdo estratégica;

Orientagdo para a inovagéo e
mudanga;

Técnico Superior

Engenharia Civil

Engenharia Civil

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Executa fungdes de acompanhamento e
fiscalizagdo de obras publicas, monitorizagdo de obras publicas e realizagdo de
todos os procedimentos relacionados com o sistema da qualidade, incluindo a
coordenagdo das auditorias internas e externas; Realizar célculos de Revisdo de
Pregos de empreitadas de obras plblicas, e emite pareceres no dmbito da
respetiva unidade orgénica (E.T.M.); Exerce funcdes como Membro da Comiss&o

Acompanhamento e
fiscalizagdo

Engenharia Mecanica/
Inscrigdo na ordem
profissional

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Executa fungdes de acompanhamento e
fiscalizagdo de obras publicas que envolvam a instalagdo/manutengéo de AVAC.

Eletromecanica

Licenciatura em
Eletromecanica

DESENVOIVE TUNGUES COMNMSUItvds, Ue esStudo, pianedimernto, prograridedo, avdiiagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Executa fungdes de acompanhamento e
fiscalizagdo de obras publicas que envolvam a instalagdo/manutengdo de

. \ a:

Planeamento e organizagdo;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Trabalho de equipa e cooperagdo.

Assistente Técnico

Administrativa

120 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, registo de ocorréncias/avarias/reclamagdes e atendimento ao
cliente.

Da seguimento aos processos das empreitadas/protocolo, desde a consignagdo até
a conclusdo, tratando de toda a documentagdo necessaria como: correspondéncia
entre a empresa e a CMA, autos de medigdo e outros, propor pagamentos, etc.;
Efetua o lancamento das empreitadas/protocolos na base de dados (SIGMA) e

Fiscalizagdo de Obras

120 ano de escolaridade
ou curso que lhe seja
equiparado

EXETCE TUIGUES UE T1dlul €2d EXECULIVA, UE aplitdLdu UE TTEL0UUS € PIoCeEssus, COTTT
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, fiscaliza os
trabalhos realizados na via pUblica de acordo com o regulamento de obras na via
publica; informa processos; verifica e controla as autorizagdes e licengas para a
execugdo de trabalhos; e vistoria edificios, informando sobre o seu estado de

Orientagdo para o servigo publico;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo.
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

Cantoneiros de Vias

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, execugdo de trabalhos de limpeza de rua e espagos publicos e de
reparagdo das vias Municipais. Esporadicamente procede ao asfaltamento de
rodovias com a aplicagdo de massa betuminosa, através de placa vibratoria.

Pedreiros

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, execugdo, manutengdes e reparacdes e procede a construgdo de
bases de concreto ou outros materiais. Pode envolver esforgo fisico.

Calceteiros

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, preparagdo e organizagdo do trabalho de acordo com orientagdes
recebidas; Preparagdo de materiais e dreas a intervencionar emanutengéo e
reparagdo de pavimentos. Pode envolver esforgo fisico.

Condutor de Maquinas
pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, fungbes de caracter manual ou mecanico e tarefas de apoio
elementares. Responsabiliza-se pelos equipamentos sob a sua guarda e sua
correta utilizagdo, garantindo a sua manutengéo.

11

11

15
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Assistente Operacional

Trolha

Carpinteiro

Motorista Ligeiros

Motorista Pesados

Tratorista

Eletricista

Serralheiro

Técnico Manutengdo
AVAC

Canalizador

Limpeza

Escolaridade obrigatdria

Escolaridade obrigatdria

Escolaridade
obrigatdria,
compelementada com
titulo de condugdo
adequado

Escolaridade
obrigatdria,
compelementada com
titulo de condugéo e
formagdo adequada
Escolaridade
obrigatdria/Carta de
Condugao,
complementada com
formagdo adequada a
condugédo de veiculos
agricolas

Escolaridade
obrigatdria/Curso
Profissional de
eletricidade e ITED

Escolaridade
obrigatdria/ Formagdo
Profissional de
Serralharia

Escolaridade
obrigatdria/Formagdo
profissional em
refigeragdo e
climatizagdo/gestdo de
redes de eletricidade,
aguas, gas/ gases
fluorados

Escolaridade
obrigatdria/Formacdo
Profissional de redes de
aguas e esgotos

Escolaridade obrigatdria

MAPA DE PESSOAL - 2022

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, execugdo de trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
de construgdo civil, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, e
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar
ou reparar prédios e obras similares. Pode envolver esforgo fisico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, execugdo de trabalhos de colocagdo de pavimentos em soalho,
corticite e/ou pavimento flutuante e de colaboragdo na montagem e desmontagem
de estruturas integradas em espagos publicos para fins lidicos, culturais e
desportivos; Executa e repara mobilidrio escolar e restante equipamento de apoio.

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, o transporte de funcionarios das equipas de trabalho e de
materiais; Colabora nas cargas e descargas

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, o transporte de materiais, equipamento ou ferramentas e
colaborar nas cargas e descargas; Assegura a utilizagdo de equipamentos de
protegdo individual ou coletiva.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, trabalhos de limpeza de bermas, valetas e taludes; Condugdo e
manutengdo do veiculo.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, trabalhos de instalagdo, conservagdo e reparagdo de circuitos e
aparelhagens elétricas; localiza e determina deficiéncias de instalagdes ou de
funcionamento; Monta equipamento de luz e som para apoio a atividades
culturais e desportivas.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, trabalhos de manutengdo e conservagdo de equipamentos e
estruturas metalicas. Pode envolver esforgo fisico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, trabalhos de instalagdo, manutengdo de AVAC.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,

nomeadamente, trabalhos de instalagdo, manutengéo e reparagdo de instalagdes
hidraulicas e redes de distribuigdo de agua e gas.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
na darea da limpeza e desinfegdo das instalagdes.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Trabalho de equipa e cooperagdo;
Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranca.

49

TOTAL

17

12

10

73

Cédigo

PS.01-IM.46.00
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Area Funcional

Ara de formagdo
académica ou Formagdo
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INVESTAMARANTE

Funges Competéncias

N© de
postos de
trabalho
Ocupados

N© postos de trabalho

Ocupados

24

5

CTTI

-
o
a

Preencher

Extinguir

A Criar

Total

Cédigo

PS.01-IM.46.00

OBS.

Chefe de Equipa

Licenciatura

Planeamento e organizagao;
Liderancga e gestdo das pessoas;
Visdo estratégica;

Orientagdo para a inovagao e
mudanga;

Neaqociacdo e persuasdo.

Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a
execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante.

Técnico Superior

Gestéo de Projetos

Licenciatura em
Geografia/Gestdo/
Gestédo
Projetos/Sociologia/Eng
enharia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Apoia a comunidade empresarial de
Amarante, no ambito das atribuigbes do desenvolvimento econémico; Promove as
empresas e os produtos/servigos da area do Municipio, numa 6tica nacional e
internacional; Desenvolve a atividade em articulagdo com a comunidade
empresarial, as universidades e os laboratérios de investigagdo; Capta
investimento empresarial para Amarante; Dinamiza e cria redes de contacto e
promogdo; Da apoio na andlise de projetos de investimento e na construgdo de
cadeias de valor empresariais.

Promove o desenvolvimento do empreendedorismo na drea de Amarante,
desenvolvendo agdes que capacitem o investimento; Capacita estruturas de apoio
ao empreendedorismo; Apoia e promover agdes de empreendedorismo e criagdo
de Startups que estimulem o desenvolvimento econdmico e social da area
geografica de Amarante; Fomenta a divulgagdo das potencialidades do Concelho;
Colabora na definigdo de propostas da estratégia empreendedora do Municipio;
Articula as atividades com a aestin de candidaturas a financiamentos comunitarios

Planeamento e organizagéo;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Trabalho de equipa e cooperagdo.

Arquitetura/Geografia

Licenciatura em
Arquitetura/Geografia/I
nscrigdo em ordem
profissional

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Propde e desenvolve projeto nas dreas do
desenvolvimento econdémico e regeneragdo urbana.

Economia/Psicologia

Licenciatura em
Economia/Psicologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; representagdo em projetos internacionais;
apoio aos clustersda area economica, realizando, nomeadamente diagnéstico de
necessidae de reciuros humanos e formagdo.

Engenheiro Civil

Licenciatura em
Engenharia Civil

pesenvolve rtungoes consuitivds, de eswuao, pianearrento, programadagdo, davdllagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Aprecia e orienta processos referentes as
operagdes urbanisticas que ocorram em areas urbanas a regenerar; articulagdo
com diferentes servigos do Municipio, nomeadamente para o desenvolvimento de
estudos e Planos de Pormenor, para as dreas a regenerar; acompanhamento de
iniciativas (regionais, nacionais ou internacionais) relacionadas com financiamento
a regeneragdo de areas urbanas.

Analisa e da enquadramento a iniciativas provadas no ambito de programas
publicos de regeneragdo urbana; Cria dindmicas de interagdo entre os agentes
econdmicos locais e desenvolver atividades econémicas urbanas; Articula

Comunicagdo Social

Comunicagdo
Social7Design
Comunicacional/Design
e Multimédia

i +i tne ficicac a i inic nac hi i aurh
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolve iniciativas que promovam as
agdes da unidade organica para os diferentes segmentos alvo: comunidade,
investidores, turistas, etc.

Desenha estratégias de comunicagéo direcionadas para diferentes publicos e
segmentos de atividade; Apoia e cria marcas e submarcas associadas ao Municipio
de Amarante: Cria e aere redes de Cooperacdo: e Oraaniza eventos. Dinamiza

Relagdes Publicas

Licenciatura em
Relagdes Plblicas

Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolve iniciativas que promovam as
acdes da unidade organica para os diferentes segmentos alvo: comunidade,
investidores, turistas, etc.

Desenha estratégias de comunicag&o direcionadas para diferentes plblicos e
segmentos de atividade; Apoia e cria marcas e submarcas associadas ao Municipio
de Amarante; Cria e gere redes de Cooperacéo; e Organiza eventos.

Turismo

Licenciatura - drea
Turismo

Desenvolve fungdes de gestdo do destino turistico, desenvolvendo projetos de
qualificagdo do destino, de marketing, nomeadamente na vertente digital mas
também em eventuais feiras e eventos. Participa no servigo ao turista prestado na
| oia Interactiva do Turismo.

a termo certo

a termo certo
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120 ano de escolaridade

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,

Orientacdo para o servico publico;
Organizagdo e método de trabalho;

EQUIPA DE PROJETOS ESPECIAIS

N© postos de trabalho

Assistente Técnico Administrativa ou curso que lhe seja . ~ ; R A ) Trabalho de equipa e cooperagéo. 2 2 2 4
. nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, expediente, o A
equiparado . R " R Responsabilidade e compromisso
arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. om0 servicn
TOTAL 7 1 7 1] 4 19

UNIDADE DE ESPACOS VERDES

N© postos de trabalho

N° de
i Ara de formacgo postos de Ocupados = £
" % 3 .
Cargos/Cartl‘elras/ Area Funcional académica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho o, = © = OBS.
Categorias - —_ cz S o = =4 =
Profissional Ocupados a0 g © ]
E I= [ i < =
(8] 8] a <
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e P!aneamento N o:gamzagao,
N R e Lideranga e gestdo das pessoas;
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a o po
. . . = - P : ~ Visé&o estratégica;
Chefe de Equipa Licenciatura execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos . ~ . ~ 1
X - = A : Orientagdo para a inovagéo e
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugao das atribuigdes previstas na
. N [ mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. e ~
Negociag&o e persuasé&o.
Licenciatura em Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo | Planeamento e organizagdo;
Projetos especiais, X e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Iniciativa e autonomia;
P . X Economia o ~ . . I .
Técnico Superior Candidaturas e Fundos /Gestio/Cidncias fundamentam e preparam a decisdo. Assegura a gestdo articulada dos diversos Responsabilidade e compromisso 2 2 2 4 1 a termo certo
Comunitérios L .. |servigos municipais em matéria de projetos especiais em especial os relacionados |com o servigo;
Empresariais/Eng.?2 Civil e A L ~ . ~
com fundos comunitérios, fomentando a eficiéncia e eficacia da sua agdo. Trabalho de equipa e cooperagao.
TOTAL 2 o 2 V] ] 4

No de
A Ara de formag&o postos de O d = £
Cargos/Carreiras, < } N < " - cupados o =l
gos/ X / Area Funcional académica ou Formagao Fungdes Competéncias trabalho w %3 = & = OBS.
Categorias . = o« S 2 g 5 2
Profissional Ocupados a0 £ ] ]
E E o w < =
jd
=5 <
. - - - . Planeamento e organizagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e |, . ~g Gao;
s R e Lideranga e gestdo das pessoas;
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a Visdo estratégica:
Chefe Unidade 3° Grau Licenciatura execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos N = gica; . ~ 1
; . = I : Orientagdo para a inovagéo e
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
. N [ mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. T ~
Nennriacin e nerciiacin
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagéo
. - Licenciatura em e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Arquiteto Paisagista ; - o x . 2 2
Arquitetura Paisagista |fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e pareceres
técnicos no &mbito da atuagdo da Arquitetura Paisagista.
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
: P e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Planeamento e organizagdo;
Area das ciéncias L . Iniciativa e autonomia:
Arboricult srias(Eng.a fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e pareceres iciativs u ia; 0 2 2 ¢ rt
Técnico Superior rooricultura i:gc)rrferslias/(Anr?c;nomia) técnicos no 4mbito da atuacdo da avaliagdo fitossanitaria e biomecanica do Responsabilidade e compromisso 2 a termo certo
9 patrimoénio arbdreo, cadastro/georregerenciagdo, com vista a elaboragdo e com o servigo;
implentagdo do regulamento Municipal de Gest&o de Arboredo Urbano. Trabalho de equipa e cooperagéo.
Licenciatura em Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
Engenharia e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
. . g' R fundamentam e preparam a decisdo. Desenvolve fungdes de estudo, planeamento
Engenheiro Agrénomo Agrénoma/habilitagdo P ~ A P . P 0 1 1
aplicaco de e monitorizagdo de agdes no ambito das competéncias da Unidade Organica
plicac P Espagos Verdes, fazendo coordenagdo operacional; exerce a fungéo de técnico
fitofarmacéuticos T . L P
Municipal responsavel pela aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos.
Coordenagdo
Exerce fungées de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar Orientagdo para o servigo publico;
- elo pessoal sob a sua coordenacéa r cujos resultados é responsavel Organizagdo e método de trabalho;
Coordenador Técnico --- pelo pessoa a sua coo a6do, por cujos resuitaco ponsavel, ganizagao & m d aba~ °i 1 1
nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos na area Trabalho de equipa e cooperagdo.
administrativa. Responsabilidade e compromisso
com o servigo. 1
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. Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com OrlenFagao~ para °, servico publico;
120 ano de escolaridade R . h ~ . - . Organizagdo e método de trabalho;
. P . - . . base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, . ~
Assistente Técnico Apoio Administrativo U.O |ou curso que lhe seja . ~ N . A . Trabalho de equipa e cooperagao. 0 1 1
) nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, - .
equiparado . X . R Responsabilidade e compromisso
arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. N
com o servigo.
Coordenagdo
Exerce fungbes de programagdo, organizagéo e controlo das tarefas a executar Realizagdo e orientagdo para
Encarregado Operaconal |Espacos Verdes Escolaridade obrigatéria pelo pessoal sob a sua c:)ordenagaq, E)or cu]o.s resultados é responsavel, resultados; ' B 0 1 1
nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos de recolha de Trabalho de equipa e cooperagédo;
residuos urbanos e limpeza urbana. Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranca.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Arboricultores Escolaridade obrigatdria |base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, 2 2 2
nomeadamente, executa acdes de poda e abate de arvores em meio urbano.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
. . . . m diretiv fini instrugd rais, rau médi mplexi ,
Cantoneiro de Limpeza |Escolaridade obrigatéria bas’e em diretivas de d_as @ instrugoes g.e ais, de g au_ édio de comple d?de 0 0 2 4 6
na area da varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com |Realizagéo e orientagdo para
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, |resultados;
Assistente Operacional nomeadamente, executa e procede a manutengdo dos espagos do Municipio, Trabalho de equipa e cooperagdo; 31
- ili écni i i ani i ; & Relacionamento interpessoal;
Jardineiro Escolaridade obrigatéria utlllzanilo as t’ecnlcas e 0s meios manuais e mecénicos apropriados; Proced_e a | al P H 27 27 3 5 28
plantagdo de arvores, arbustos, herbaceas e trepadeiras, e todas as operagdes que Orientacdo para a seguranca.
garantam o bom estado fitosanitario das plantas; Executa e instalar sementeiras e
tapetes de relva.
Limpa. afina e lubrifica o equipamento mecénico: Vela pelo cumprimento das
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
Canalizador Escolaridade obrigatéria base em diretivas definidas e lnstru(;oe§ gerals, de grau médio de complimdade, 2 2 2
nomeadamente, exercer fungdes especializadas de montagem e reparagdo de
sistemas de rega automatica de espagos verdes.
TOTAL| 34 1] 7 2 7 46

UNIDADE DE MOBILIDADE E GESTAO DE MEIOS

o
NO de NO postos de trabalho
. Ara de formagdo ostos de o =
Cargos/Carreiras/ . . o Gao . - P Ocupados o =] .
Categorias Area Funcional académica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho w 2 < = OBS.
. £ = 2
Profissional Ocupados E 3 &5 g ] °
l: o w <
O @) a <
. - . o . Planeamento e organizagdo;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e | . -g 640,
s - A Lideranga e gestdo das pessoas;
procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e controla a -~ po
] . . = , P : ~ Vis&o estratégica;
Chefe Unidade 3° Grau Licenciatura execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos N = . = 1
X - = N : Orientagédo para a inovagéo e
trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
; N . mudanga;
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. T ~
Neaociacdo e nersuasio
DESENVUIVE TUNGUES COTTSUTUVES, UE €StAUU; Prarear ey, prograniagyay, avanagau
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
Licenciatura em fundamentam e preparam a decis&o. Exerce, com responsabilidade e autonomia
Engenharia Engenharia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungSes consultivas, 1 1 2
Mecénico/Civil Me?:énico/CiviI de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e de aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializagdo e formag&o académica, que visam fundamentar e preparar a .
I, Planeamento e organizagdo;
Desenvo|~ve fungqes consultivas, de estudo, planeaamento, programacao, avaliagao |Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Responsabilidade e compromisso 2
X . : fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades de carater geral ou ico:
Geografia Licenciatura em SIG o prep: - A o~ 9 €om o servico; 1 1
especializado, nomeadamente, concecdo, estruturacdo e analise de dados Trabalho de equipa e cooperaggo.
geogréficos, atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, produgéo de
cartoarafia tematica: analise e informacdo prestada a pbrrocessos.
Licenciatura em Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
Autoridade Transportes Engenharia - 4rea de e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que 1 1
Municipal Transportes fundamentam e preparam a decisdo, na area do regime juridico do servigo publico
de transporte de passageiros.
~ X N . Orientagdo para o servigo publico;
. Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com . S ~ P A o p !
120 ano de escolaridade R . . ~ K -~ . Organizagdo e método de trabalho;
. P - . . base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . ~
Assistente Técnico Administrativa ou curso que lhe seja . x N . .- N Trabalho de equipa e cooperagéo. 2 2 1 3
. nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, - A
equiparado . X Responsabilidade e compromisso
arquivo, secretaria. N
com 0 servico.
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Assistente Operacional

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com

Lubrificador Escolaridade obrigatéria |base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,
nomeadamente, na area da manutencdo da frota e equipamentos municipais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com

Mecéanico Escolaridade obrigatdria |base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade,

nomeadamente, na area da manutengdo da frota e equipamentos municipais.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Trabalho de equipa e cooperagéo;
Relacionamento interpessoal;
Orientagdo para a seguranca.

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

NO postos de trabalho

SERVIGCO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

N© postos de trabalho

No de
. Ara de formagéo ostos de = =
Cargos/Carreiras/ R . o Ga0 " . P Ocupados o > .
. Area Funcional académica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho w =) kel i OBS.
Categorias . —_ =2 o & £ = i}
Profissional Ocupados [-} g o °
E E o i <
& <
. Licenciatura em ~ : ~ N
Engenheiro Engenharia Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
Agricola/Produgdo A ?l'cola/Produ 2o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Pl " s 1 1 1
Agricola 9 . < fundamentam e preparam a decisdo. E_:r!ea_men oe orgar_\lzagao,
Aaricola Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Responsabilidade e compromisso 2
Licenciatura em fundamentam e preparam a decisdo. Produz noticias e envia para os meios de com o servigo;
Comunicagéo Social Comunicagéo e comunicagdo social; Faz a cobertura fotografica de iniciativas e posterior arquivo |Trabalho de equipa e cooperago. 1 1 1
Relagdes Publicas de imagens; trata do Protocolo municipal; Faz a assessoria de imprensa do
Municipio.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com . ~ . P
R . A ~ . - . Orientagdo para o servigo publico;
° . base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, T . A .
. e 120 ano de escolaridade . P A ~ Organizagdo e método de trabalho;
. P Design gréfico e de - nas areas da Comunicagdo, nomeadamente criagdo e adaptagdo de layout para X =
Assistente Tecnico . ou curso que lhe seja . .~ N o . N . R Trabalho de equipa e cooperagao. 1 1 1
contetidos X diversos materiais graficos, paginacdo de livros, catalogos e revistas, muppies, o K
equiparado A L Responsabilidade e compromisso
cartazes de pequeno e grande formato, flyers, desdobraveis, folhetos, antncios, .
o < > . com o servigo.
criacAn e adantacio de imaaens nara a weh e redes sociais . - . .
~ ) . A Realizagdo e orientagdo para
. Exercer fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
Escolaridade i o . = resultados;
. . . . . enquadradas em diretivas definidas, na area de condugdo, executando tarefas de . ~
Assistente Operacional | Motorista Ligeiros obrigatdria/carta de AP PR ) N Trabalho de equipa e cooperagéo; 1 1 1
~ apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo N N
condugéo L « N ! L Relacionamento interpessoal;
fisico, nomeadamente condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras. . =
QOrientacdo para a seauranca.
TOTAL 4 1] V] V] 0 4

N° de
! Ara de formag&o ostos de . =
Cargos/Carreiras/ R . A Gao " . P Ocupados @ El .
X Area Funcional académica ou Formagao Fungdes Competéncias trabalho o T3 = kel = OBS.
Categorias L — o = = = S
Profissional Ocupados [-] 2 [} 5]
o Y L
o wi <
= <
Uigericia peia eiauuidiau ue pidiius ridinicipdis ue erieirygericia ue pruiegauv civil,
Acompanha as politicas directamente ligadas ao sistema de protecgdo civil que
sejam desenvolvidas por agentes publicos; Da parecer sobre o acionamento dos
. lanos municipais de emergéncia de protegéo civil, nos termos do n.° 3 do artigo
Coordenador Municipal . . P P n g' ~ P ¢ o - . . 9
Protecso Civil a) Licenciatura 6.9; Promove e apoiar a realizagéo de exercicios a nivel municipal, simulacros ou 1
treinos operacionais, que contribuam para a eficacia de todos os servigos
intervenientes em agdes de proteg&o civil; Promove e difundir a emiss&o de
comunicados e avisos as populagdes e as entidades e instituigdes, incluindo os
A Ao noeniini R cocial
Desenvolve fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Planeamento e organizagdo;
. : fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e projetos, com diversos |Iniciativa e autonomia;
P . P Licenciatura em . L N - .
Técnico Superior Protecgdo Civil Proteccio Civil graus de complexidade, e executa de outras atividades de apoio geral ou Responsabilidade e compromisso 0 1 1
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos com o servigo;
o6rgdos e servigos; Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da sua Trabalho de equipa e cooperag&o.
especialidade, tomando opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
~ : A . Orientagéo para o servigo publico;
. Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com . S ~ p . o p !
120 ano de escolaridade R . . ~ . - . Organizagdo e método de trabalho;
. P - . . base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, . ~
Assistente Técnico Administrativa ou curso que lhe seja . ~ . . A . Trabalho de equipa e cooperagao. 2 2 1 3
) nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, o .
equiparado . X " . Responsabilidade e compromisso
arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. X
com 0 servigo.
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Cédigo

LEGENDA

a) Nom.Com.Ser. Ndo vinculados CMA
b) 3 Coordenador Técnico (Educagao) em

mobilidade

AMARANTE PS.01-IM.46.00
EAMARA MUNICIPAL
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, o i N
Assistente Operacional  |Proteg&o Civil nomeadamente apoio nas operacdes de socorro, acidentes graves ou catastrofes, |Realizagéo e orientacdo para 1 1 2 3
. . |simulacros, protecdo de pessoas e outros seres vivos em perigo, sensibilizagdo e resultados; ' .
Escolaridade obrigatéria informag&o ao publico na area da Proteg&o Civil. Trabalho de equipa e cooperagao;
- 5 . " Relacionamento interpessoal;
. . » B Exerce fun‘goe‘s de natureza e{(ecutlve, de apI!cagao de metloc.ios e processo.s, com Orientacdo para a seguranca.
Assistente Operacional |Vigilante Instalagdes base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, 2 2 0 2
nomeadamente vigilancia das instalagGes.
TOTAL 5 1] 4 1] 0 9
GABINETE MEDICO VETERINARIO
NO de NO postos de trabalho
i Ara de formac&o postos de Ocupados = £
" <U 3 .
Cargos/Cartl‘elras/ Area Funcional académica ou Formagdo Fungdes Competéncias trabalho o, = © = OBS.
Categorias . = o S e 5 o =
Profissional Ocupados ': a0 2 o °
': o w <
O 8] a <
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo |Planeamento e organizagao;
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Iniciativa e autonomia;
Técnico Superior Canil/Gatil/C.R.O Médico Veterinario fundamentam e preparam a decis&o. Intervém nas areas da protegdo e salide Responsabilidade e compromisso 0 1 1
animal e da seguranga dos alimentosSaude e Bem-Estar Animal, quer no dominio |com o servigo;
da Saude Publica Veterindria. da Higiene e da Seauranca Alimentar. Trabalho de eauipa e cooperacéo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com |Orientagdo para o servigo publico;
12° ano de escolaridade |base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, |Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Administrativa ou curso que lhe seja nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, |Trabalho de equipa e cooperagéo. 1 1 1 2
equiparado arquivo, secretaria, recursos humanos, aprovisionamento e atendimento ao Responsabilidade e compromisso
cliente. com o servigo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com f::‘J:::gzs_e orientagdo para
Assistente Operacional |Auxiliar Servigos Gerais |Escolaridade obrigatéria base em diretivas deﬁnldas‘ e instrugoes gerais, deAgrau~med|o d? complemdade, Trabalho de equipa e cooperagéo; 3 3 3 6 A
nomeadamente, executar limpeza, lavagem, e desinfegdo do canil/gatil, N N
. ~ - " A Relacionamento interpessoal;
alimentagdo de animais, recolha de cadaveres e captura de animais. ) <
Orientagdo para a seguranca.
TOTAL 4 (1] 5 1] V] 9
ados E &
] El .
c = o =
o« $ £ 5 °
o 2 (s} °
E [ fin < =
© 5 <
a
63 138 15 156 1106




