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BALANCO SOCIAL 2021

O Balango Social constitui um instrumento de planeamento e gestdo dos
recursos humanos inserido no ciclo anual de gestao, e tem como objetivo
apresentar um conjunto de informagoes essenciais sobre a situacao social da
organizagao e dos recursos humanos.

O Balango Social foi institucionalizado para os organismos autonomos de
Administragao Publica através do Decreto - Lei n°® 155/92, de 28 de julho e
tornado obrigatorio em 1996, através do Decreto - Lei n® 190/96, de 09 de
outubro.

A gestdo dum organismo sera tanto mais transparente e eficiente quanto
melhor for a qualidade da informacao de que dispde e que disponibiliza. A
elaboracao do Balanco Social nos moldes que se apresenta espelha essa
preocupacao.

A informacdo constante do presente documento esta organizada pelas seguintes
areas: Recursos Humanos| Movimentagdao de Pessoal| Saude e Seguranga no

Trabalho| Formacao Profissional| Relagdes Profissionais e Disciplina.

Amarante, 31 de margo de 2022

O Presidente da Camara Municipal,

José Luis Gaspar Jorge
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Capitulo | |Caracterizacao Dos Recursos Humanos
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BALANCO SOCIAL 2021

A 31 de dezembro de 2021 a Camara Municipal de Amarante contabilizava 828
trabalhadores: 742 com vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado, distribuidos pelas seguintes carreiras gerais: Técnico Superior
(11%), Assistente Técnico (19%), Assistente Operacional (69%) e pessoal

pertencente a carreiras especiais - Informatica e Fiscalizacdo (1%).

Registaram-se 63 trabalhadores com vinculo juridico de emprego publico a
termo resolutivo certo, sendo 60 técnicos afetos as Atividades de
Enriguecimento Curricular (AEC) com vinculo juridico de emprego publico a
termo resolutivo certo e a temo parcial, e 3 com vinculo juridico de emprego
publico a termo resolutivo certo a tempo inteiro, 2 integrados por referéncia a

carreira de Técnico Superior e 1 de Assistente Operacional.

O numero de trabalhadores do sexo feminino corresponde a 60% do total de

trabalhadores, contra os 40% do sexo masculino.

Os dados que se apresentam no presente relatério de 2021 sdo influenciados
pelo contexto pandémico provocado pela COVID-19, com impacto no separador
dos acidentes de trabalho e taxa de absentismo, assim como a aceitagao de
competéncias no dominio da Educacdao, no ambito da descentralizacdao de

competéncia enquadrada na Lei n.°© 50/2018, de 16 de agosto.

Taxa de vinculo

100% )
77% 100% 100% goy, 88% 89%  89%
s 8A%

54%

58% 53%

90%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Grafico 1: Evolugdo da taxa de vinculos de 2007 a 2021

*Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado
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BALANCO SOCIAL 2021

Dirigente Técnico Assistente Assistente
Sexo . i TOTAL
Intermédio Superior Técnico * Operacional Outros
M 10 54 60 196 11 270
F 7 90 84 314 0 322

Quadro 1: Contagem de trabalhadores segundo o grupo profissional e o sexo

*inclui carreiras especiais (técnicos de informatica, fiscais municipais) assim como os

coordenadores técnicos

A analise do quadro supra permite calcular os seguintes indices:

A Taxa de Tecnicidade é de 17%

Pessoal Téc. Superior X100

Efetivos Globais

A Taxa de Enquadramento dos dirigentes é de 2%

Pessoal dirigente x 100

Efetivos Globais

A Taxa de Feminizacdo é de 60%

Mulheres x 100

Efetivos Globais

ALAMEDA TEIXEIRA
DE PASCOAES

4600-011 AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL
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BALANCO SOCIAL 2021

® homens mulheres

314
196
90 84
54 60
|
Dirigente Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Grafico 2: Distribuicdo dos efetivos por grupo profissional

O nivel etario médio dos efetivos é de 52 anos de idade (X Idades/Efetivos
Globais).

A maioria dos trabalhadores, de ambos o0s sexos, situa-se nas faixas etarias dos
55-59 anos (155 trabalhadores) e dos 60-64 anos (138 trabalhadores). O
numero de efetivos com mais de 64 anos de idade totaliza 31 trabalhadores,

representando 3,74 % do numero de efetivos global.

A taxa de envelhecimento (idade = 55 anos) é de 39%, tendo registado uma

subida ao longo dos anos.
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BALANCO SOCIAL 2021

O Indice de Formac&o Superior é de 22%:

A Taxa de Formacgao Superior:

Curso Superior (173) + Mestrado (16) x 100

Efetivos Globais

O grupo de trabalhadores com 4 anos de escolaridade representa mais de 13%
do total dos efetivos e pertence, na sua totalidade, ao grupo profissional de
Assistente Operacional.

Existe uma correlacao entre a idade dos trabalhadores e a sua escolaridade,
sendo 0s mais jovens os detentores de maior escolaridade. Verifica-se, ainda,

ainda que as mulheres possuem maior escolarizagao.

A antiguidade média dos funcionarios do quadro de efetivos da CMA é de 15

anos (idades antiguidade/Efetivos Globais).

Os 3 segmentos com mais anos de antiguidade ao servigo sao:

- até 5 anos de antiguidade - 26% dos trabalhadores (217);

- entre 10 a 14 anos de antiguidade - 23% dos trabalhadores (193);
- entre 20 a 24 ano de antiguidade - 12% dos trabalhadores (106).
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BALANCO SOCIAL 2021

Durante o ano de 2021 verificaram-se:
- 8 consolidacdes de mobilidade na carreira;

- 113 alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratdrio.

Em 2021, as 88 saidas de trabalhadores deveram-se aos seguintes motivos:

64 - por caducidade do contrato de trabalho;

13 - por reforma;

1 - por resolucao, denuncia, ou exoneragao por iniciativa do trabalhador;

1 - por morte;

1 - por limite de idade;

1- por cessagao da comissao de servigo;

7 — por outros motivos.

A Taxa das Saidas foi de 11%:

Saidas x 100

Efetivos Globais
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Capitulo Il | Comportamento Organizacional
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BALANCO SOCIAL 2021

Pela analise do quadro seguinte podemos apurar que:

A doenca é a principal causa de absentismo dos funcionarios, seguindo-se

as auséncias por “outros” motivos.

A taxa de absentismo durante no ano de 2021 foi de 10,31%

Dias de auséncia X100

223 dias Uteis x efetivos

Durante o ano de 2021 foi instaurado 1 processo disciplinar, 1 transitado de

2020, tendo sido 1 arquivado e outro transitado para o ano de 2022.

Taxa de acidentados em 2021 foi de 3,38%

NO de Acidentados X 100

Total de Efetivos

No ano de 2021 ocorreram 28 acidentes no local de trabalho (10 homens e 18

mulheres), dos quais 24 resultaram em baixas médicas.
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BALANCO SOCIAL 2021

Por seu lado, em 2021 o numero de dias perdidos por acidentes de trabalho
ocorridos durante o ano foi de 414 dias, ao passo que correspondentes a

acidentes ocorridos em anos anteriores foi de 7.288 dias.
Em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante ocorreram 2
alteragdes das funcdes exercidas.

No ambito da Medicina no Trabalho foram efetuados 442 exames médicos aos

trabalhadores.
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Capitulo Ill | Formagao Profissional
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BALANCO SOCIAL 2021

Relativamente a formacdo profissional, remete-se para consulta do Relatorio
Anual de Formacgao de 2021, o qual possui uma analise exaustiva relativamente

a esta tematica, disponivel no Portal Municipal e na Intranet.
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Capitulo IV — Mapa comparativo dos principais Indicadores de 2007 a 2021
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2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Taxa de Tecnicidade 30% 32% 22% 21% 20% 19% 8% 12% 13% 23% 24% 22%
Taxa de
Enquadramento dos 2% 2% 2% 2% 3% 3% 3% 2% 2% 2% 2% 3%
Dirigentes
Taxa de Vinculo 58% 54% 53% 77% 85% 84% 100% 100% 100% 89% 88% 90%
Taxa de Contratacdo a o o 0 0 0 o 0 0 0 o 0 0
Termo 42% 46% 47% 23% 15% 16% 0% 0% 0% 11% 12% 10%
Taxa de Feminizacdao | 50% 51% 51% 52% 52% 52% 50% 52% 54% 54% 55% 54%
Taxasiz;‘fl’::‘aga° 24% | 24% | 24% | 39% | 25% | 24% | 13% | 15% | 17% | 27% | 28% | 28%
Su;z’r‘; fi:&:mjgzgo 32% | 30% | 30% | 26% | 30% | 29% | 13% | 16% | 18% | 28% | 30% | 31%
Nivel Etario aizs 37 anos | 41 anos | 42 anos | 44 anos | 43 anos | 46 anos | 46 anos | 50 anos | 47 anos | 47 anos | 50 anos
Nivel de Antiguidade a:\is 13 anos | 13 anos | 11 anos | 10 anos | 12 anos | 13 anos | 13 anos | 14 anos | 14 anos | 14 anos | 14 anos
Taxa de Admissoes 21% 24% 19% 19% 11% -- 1% 3% 2% 17% 13% 19%
Taxa de Saidas 11% 19% 11% 11% 8% 4% 18% 6% 6% 6% 13% 14%
Taxa de Absentismo 9% 13% 8% 7% 7% 7% 9% 10% 10% 9% 10% 10%
Taxa de Acidentados 6% 6% 4% 3% 6% 8% 7% 9% 8% 7% 8% 5%
Taxa de Participagao | 2o | 4o 37% 7% 21% | 20% | 64% | 21% | 42% | 14% | 37% | 46%

em Formacao

CAMARA MUNICIPAL

ALAMEDA TEIXEIRA

DE PASCOAES

4600-011 AMARANTE

T. 255 420 200
F. 255 420 201
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Todos

Balanco Social

AMARANTE

Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Anual de 2021

Carreiras Gerais -

iri - iri - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - N N P ici
D;:g::i?r IDnI::egr;nét:io Técnico Superior | Assistente Técnico ; ssmtgnte Bombeiros Informatica M:?\IilcciI:al Outros Total
peracional

H: 0 10 0 0 0 0 0 0 4 14

Comissdo de Servigo ™ | 0 7 0 0 0 0 0 0 2 9
T: 0 17 0 0 0 0 0 0 6 23

[rl2 0 0 28 60 196 0 7 0 0 291

CTFP por tempo indeterminado ™ | 0 0 54 84 313 0 0 0 0 451
T: 0 0 82 144 509 0 7 0 0 742

H: 0 0 26 0 0 0 0 0 0 26

CTFP a termo resolutivo certo ™ | 0 0 36 0 1 0 0 0 0 37
T: 0 0 62 0 1 0 0 0 0 63

[rl2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CTFP a termo resolutivo incerto ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outra [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 10 54 60 196 0 7 0 4 331

Total M: 0 7 90 84 314 0 0 0 2 497
T: 0 17 144 144 510 0 7 0 6 828




Balancgo Social
Todos

Anual de 2021

AMARANTE

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagdo de servigos e género

Total

Tarefa

o|jo o

12

Avencga

19

12

Total

ll (3 ool bl ) 0 ol I
~N

19




Todos

Balanco Social

AMARANTE

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etério e género

Anual de 2021

Dirigente - Dirigente - Ca’rre_iras Gera!s ) Car_reiras Ge'raif ) C_arreiras Gerai§ N Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Menos de 20 Anos [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 0 1 2 2 0 0 0 1 6

20-24 M: 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5
T 0 0 1 2 7 0 0 0 1 11

[ H: | 0 0 5 7 5 0 0 0 0 17

25-29 M: 0 0 40 6 2 0 0 0 0 48
T 0 0 45 13 7 0 0 0 0 65

[ H: | 0 0 4 2 12 0 0 0 0 18

30-34 M: 0 0 6 6 6 0 0 0 1 19
T 0 0 10 8 18 0 0 0 1 37

H: 0 0 5 5 8 0 3 0 0 21

35-39 [ ™: | 0 1 13 13 19 0 0 0 0 46
T 0 1 18 18 27 0 3 0 0 67

H: 0 2 7 7 19 0 0 0 2 37

40-34 [ ™: | 0 2 15 21 35 0 0 0 0 73
T 0 4 22 28 54 0 0 0 2 110

H: 0 3 10 6 19 0 1 0 0 39

45-49 [ ™: | 0 2 10 12 47 0 0 0 1 72
T 0 5 20 18 66 0 1 0 1 111

[ H: | 0 3 7 3 25 0 0 0 1 39

50-54 M: 0 1 2 6 55 0 0 0 0 64
T 0 4 9 9 80 0 0 0 1 103

H: 0 2 8 7 59 0 1 0 0 77

55-59 [ ™: | 0 0 1 10 67 0 0 0 0 78
T 0 2 9 17 126 0 1 0 0 155

[ H: | 0 0 4 17 38 0 2 0 0 61

60-64 M: 0 1 2 6 68 0 0 0 0 77
T 0 1 6 23 106 0 2 0 0 138

[ H: | 0 0 3 4 9 0 0 0 0 16

65-69 M: 0 0 1 4 10 0 0 0 0 15
T 0 0 4 8 19 0 0 0 0 31

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

70 ou mais anos [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ H: | 0 10 54 60 196 0 7 0 4 331

Total M: 0 7 90 84 314 0 0 0 2 497
T 0 17 144 144 510 0 7 0 6 828




Todos

Balango Social

AMARANTE

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de

antiguidade e género

Anual de 2021

. . . . Carreiras
Dirigente - Dirigente - Carrelr’as F-ierals Carrelr'f!s Gerais - Gerais - . o Policia
Superior Intermédio - Tecn!co Ass’lstt_ente Assistente Bombeiros | Informatica Municipal Outros Total
Superior Técnico N
Operacional
H: 0 0 20 9 57 0 1 0 0 87
Até 5 Anos M: 0 0 34 8 64 0 0 0 0 106
T: 0 0 54 17 121 0 1 0 0 193
H: 0 0 8 0 3 0 0 0 2 13
5-9 M: 0 1 12 2 4 0 0 0 1 20
T: 0 1 20 2 7 0 0 0 3 33
H: 0 0 0 6 33 0 3 0 2 44
10-14 M: 0 2 15 28 127 0 0 0 1 173
T: 0 2 15 34 160 0 3 0 3 217
H: 0 4 3 8 16 0 0 0 0 31
15-19 M: 0 1 13 10 26 0 0 0 0 50
T: 0 5 16 18 42 0 0 0 0 81
H: 0 3 8 10 18 0 0 0 0 39
20-24 M: 0 2 9 10 46 0 0 0 0 67
T: 0 5 17 20 64 0 0 0 0 106
H: 0 0 6 2 32 0 1 0 0 41
25-29 M: 0 0 4 5 23 0 0 0 0 32
T: 0 0 10 7 55 0 1 0 0 73
H: 0 2 5 9 4 0 0 0 0 20
30-34 M: 0 1 2 10 15 0 0 0 0 28
T: 0 3 7 19 19 0 0 0 0 48
H: 0 1 0 9 16 0 2 0 0 28
35-39 M: 0 0 1 9 8 0 0 0 0 18
T: 0 1 1 18 24 0 2 0 0 46
H: 0 0 4 7 17 0 0 0 0 28
40 ou mais anos M: 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
T: 0 0 4 9 18 0 0 0 0 31
H: 0 10 54 60 196 0 7 0 4 331
Total M: 0 7 90 84 314 0 0 0 2 497
T: 0 17 144 144 510 0 7 0 6 828




Balango Social

Todos
Anual de 2021
AMARANTE
Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de
Carreiras Carreiras . .
Dirigente - | Dirigente - Gerais - Gerais - Carrelr'fls Gerais . . Policia
) P L. . - Assistente Bombeiros Informatica .. Outros Total
Superior Intermédio Tecnlf:o Ass;stente Operacional Municipal
Superior Técnico
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 67 0 0 0 0 67
4 anos de escolaridade M: 0 0 0 0 48 0 0 0 0 48
i 0 0 0 0 115 0 0 0 0 115
H: 0 0 0 3 38 0 0 0 0 41
6 anos de escolaridade M: 0 0 0 1 50 0 0 0 0 51
i 0 0 0 4 88 0 0 0 0 92
H: 0 0 0 7 32 0 0 0 0 39
9° ano ou equivalente M: 0 0 0 5 90 0 0 0 0 95
i 0 0 0 12 122 0 0 0 0 134
H: 0 0 0 6 12 0 1 0 0 19
11° ano M: 0 0 0 6 10 0 0 0 0 16
i 0 0 0 12 22 0 1 0 0 35
H: 0 0 0 38 42 0 3 0 1 84
12° ano ou equivalente M: 0 0 0 69 108 0 0 0 0 177
i 0 0 0 107 150 0 3 0 1 261
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacharelato M: 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
i 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
H: 0 7 42 6 4 0 3 0 3 65
Licenciatura M: 0 7 90 3 8 0 0 0 0 108
i 0 14 132 9 12 0 3 0 3 173
H: 0 3 12 0 1 0 0 0 0 16
Mestrado M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 3 12 0 1 0 0 0 0 16
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total H: 0 10 54 60 196 0 7 0 4 331
M: 0 7 90 84 314 0 0 0 2 497
i 0 17 144 144 510 0 7 0 6 828




Todos

Balancgo Social

AMARANTE

Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e

género

Anual de 2021

Carreiras Gerais -

iri - iri - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - N . . ici
D;:g:'r‘i'fr IDr:::agremn;:io Técnico Superior Assistente Técnico ASS'St?nte Bombeiros Informatica MzzlilcciI:al Outros Total
Operacional

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Uniso Europeia [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPLP M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros [ ™: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

| H: | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Balango Social

Todos

Anual de 2021

AMARANTE

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o

escaldo etario e género
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Balango Social

Todos
Anual de 2021
AMARANTE
Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo
- . . . Carreiras Carreiras Gerais L.
Dlrlgen_te B Dlrlgen’te_- Ca’rre-lras Gera!s R Ge.rals N - Assistente Bombeiros | Informatica POI.'C.'a Outros Total
Superior Intermédio | Técnico Superior Assllst_ente Operacional Municipal
Técnico
H: 0 0 26 3 32 0 0 0 0 61
Procedimento concursal M: 0 0 34 5 48 0 0 0 0 87
3 0 0 60 8 80 0 0 0 0 148
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedéncia de interesse publico M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 2 0 0 1 0 0 4
Mobilidade interna a 6rgdos ou servigos M: 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
3 0 0 4 2 0 0 1 0 0 7
H: 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Regresso de licenga M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissao de servigo M: 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Outras situagoes M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Total H: 0 0 28 6 32 0 1 0 1 68
M: 0 1 37 5 48 0 0 0 0 91
3 0 1 65 11 80 0 1 0 1 159




Todos

Balango Social

AMARANTE

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

Anual de 2021

Caducidade

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - B bei Inf Ati Policia out Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional ombeiros nrormatica Municipal utros ota
22 22
33 42
55 64

Revogagao (mutuo acordo)

Resolugao ou Exoneracdo (iniciativa do
empregador)

Resolugdo, Deniincia ou Exoneracgédo (iniciativa do
trabalhador)

Sangao disciplinar

Conclusdo sem sucesso do periodo experiemental

Fim da situagdo de mobilidade interna

Fim da situagao de cedéncia de interesse publico

Morte

Reforma/aposentagdo
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1 13

0

Limite de idade 1
1

1

Cessacdo da comissdo de servico 0
1

2

Outros 5
7

22 31

Total 36 17 57
58 23 88




Todos

Balanco Social

AMARANTE

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a

dificuldade de recrutamento

Anual de 2021

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Bombei Inf ati Policia Municipal out Total

Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente ombeiros nformatica olicia Municipa utros ota
Né&o abertura de procedimento concursal 0 2 28 32 75 0 2 0 0 139
Impt cao do procedi to sal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagao do érgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 2 28 32 75 0 2 0 0 139




Todos

Balancgo Social

AMARANTE

Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género

Anual de 2021

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gerai:
Técnico Superior

Carreiras Gerais -
Assistente Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Outros

Total

Promogdes (carreiras ndo revistas e carreiras [k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
subsistentes) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal ™ | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0
H: 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) M | 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5
T 0 0 5 3 0 0 0 0 0 8
Alteracéo obrigatéria do posicionamento Lt 0 0 4 7 34 0 1 0 0 46
remungeratériog(l) i M: 0 0 8 23 36 0 0 0 0 67
i 0 0 12 30 70 0 1 0 0 113
Alteracdo do posicionamento remuneratério por [k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opcao gestionaria (regra) (2) M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragé@o do posicionamento remuneratério por Lt 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
opgﬁoggestior:’éria (excegdo) (2) i M: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0
Total [k 0 0 4 10 34 0 1 0 0 49
M: 0 0 13 23 36 0 0 0 0 72
13 0 0 17 33 70 0 1 0 0 121




Balancgo Social

Todos Anual de
2021
AMARANTE
Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género
Total

H: 1491
Normal M: 137

T: 1628

H: 4 788
Extraordinario M: 2 062

T: 6 850

H: 6 279
Total M: 2199

T: 8 478




Balancgo Social

Todos
Anual de 2021
AMARANTE
Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género
Total

H: 548
Extraordinario Diurno M: 27

T: 575

H: 943
Extraordinario Nocturno M: 110

T: 1053

H: 1491
Total M- 137

T: 1628




Balancgo Social

Todos
Anual de 2021
AMARANTE
Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
Total
H: 1 348
Descanso semanal obrigatoério M: 963
T: 2 311
H: 2272
Descanso semanal complementar M: 929
T: 3201
H: 1169
Feriados M: 170
T: 1 339
H: 4789
Total M: 2 062
T: 6 851




Balango Social

Todos
Anual de 2021

AMARANTE

Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo /
carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigente - Dirigente - | Carreiras Gerais - Carre_iras Carreiras . - .. -
Superior Intermédio | Técnico Superior Ge.raus - Ge_rals - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Assistente Assistente
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Casamento M: 0,00 0,00 30,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00
iiE 0,00 0,00 30,00 0,00 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,00
| H: | 0,00 0,00 52,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52,00
Protecdo na parentalidade M: 0,00 0,00 0,00 0,00 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49,00
iiE 0,00 0,00 52,00 0,00 49,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101,00
| H: | 0,00 1,00 2,00 17,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71,00
Falecimento de familiar M: 0,00 0,00 11,00 2,00 98,00 0,00 0,00 0,00 0,00 111,00
iiE 0,00 1,00 13,00 19,00 149,00 0,00 0,00 0,00 0,00 182,00
| H: | 0,00 0,00 773,00 404,00 4 672,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 849,00
Doenga M: 0,00 0,00 733,00 2 118,00 8 536,50 0,00 0,00 0,00 0,00 11 387,50
iiE 0,00 0,00 1 506,00 2 522,00 13 208,50 0,00 0,00 0,00 0,00 17 236,50
_ . | H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 349,00 0,00 0,00 0,00 0,00 349,00
:‘r’;;:s'?;':le em servigo ou doenga =7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iiE 0,00 0,00 0,00 0,00 349,00 0,00 0,00 0,00 0,00 349,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42,00
Assisténcia a familiares M: 0,00 0,00 0,00 4,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00
iiE 0,00 0,00 0,00 4,00 65,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 30,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56,00
Trabalhador-estudante M: 0,00 0,00 0,00 29,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,00
iiE 0,00 0,00 0,00 59,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,00
H: 0,00 4,00 13,00 21,50 83,50 0,00 3,00 0,00 0,00 125,00
Por conta do periodo de férias [™: | 0,00 6,50 24,00 57,00 139,50 0,00 0,00 0,00 0,00 227,00
il 0,00 10,50 37,00 78,50 223,00 0,00 3,00 0,00 0,00 352,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Com perda de vencimento M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iiE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de pena disciplinar M: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iiE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 5,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,00
Greve M: 0,00 0,00 0,00 11,00 102,00 0,00 0,00 0,00 0,00 113,00
iiE 0,00 0,00 0,00 16,00 122,00 0,00 0,00 0,00 0,00 138,00
| H: | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Injustificadas M: 0,00 0,00 0,00 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50
iiE 0,00 0,00 0,00 10,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,50
| H: | 0,00 0,00 6,00 7,50 90,50 0,00 11,50 0,00 0,00 115,50
Outros M: 0,00 1,00 56,50 48,00 240,50 0,00 0,00 0,00 0,00 346,00
iiE 0,00 1,00 62,50 55,50 331,00 0,00 11,50 0,00 0,00 461,50
| H: | 0,00 5,00 846,00 485,00 5 349,00 0,00 14,50 0,00 0,00 6 699,50
Total M: 0,00 7,50 854,50 2 279,50 9 200,50 0,00 0,00 0,00 0,00 12 342,00
il 0,00 12,50 1 700,50 2 764,50 14 549,50 0,00 14,50 0,00 0,00 19 041,50




Balancgo Social

Todos Anual de 2021
AMARANTE
Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Valor (Euros)
Remuneragoes Base 9 617 753,92
Suplementos Remuneratorios (2) 358 895,24
Prémios de Desempenho 0,00
Prestacgodes Sociais (1) 945 288,85
Outros encargos com pessoal 0,00
fotal 10 921 938,01




Balancgo Social

Todos Anual de 2021
AMARANTE
Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratorios

Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 45 618,07
Trabalho normal nocturno 111 500,50
Trabalho em dias de descanso semanal,
complementar e feriados (ndo incluido em trabalho 65 882,43
extraordinario)
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 50 197,75
Fixacdo na periferia 0,00
Trabalho por turnos 29 097,46
Abono para falhas 12 045,80
Participacdao em reunides 0,00
Ajudas de custo 667,16
Representacgao 43 886,07
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratorios 0,00
Total 358 895,24




Todos

Balango Social

AMARANTE
Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagbes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia 30 550,43
Subsidios no ambito da protecdo da parentabilidade 4 777,65
Subsidio de educagao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 447,58
Subsidio de refeigdo 781 534,47
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestacgoes sociais 127 978,72

Total

945 288,85

Anual de 2021




Todos

Balancgo Social

AMARANTE
Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitorios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacgao pré- 0.00
escolar ’

Colonias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioeconémico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00

Total

0,00

Anual de 2021



Balancgo Social

Todos

Anual de 2021

AMARANTE

Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local
de trabalho)

. . 4 a 30 dias de Superior a 30 dias .
Total 1 a 3 dias de baixa baixa de baixa Mortais
H: 10 0 0 0 0
Namero total de acidentes M: 18 0 0 0 0
I 28 0 0 0 0
H: 0 1 5 2 0
Namero de acidentes com baixa M: 0 1 14 1 0
T: 0 2 19 3 0
N de dias de trabalho perdid id ak 0 0 106 89 0
umero de dias de trabalho perdidos por acidentes : 0 6 213 0 0
ocorridos no ano
T: 0 6 319 89 0
NG de dias de trabalh did ident H: 0 29 1629 1 899 0
umero de dias de trabalho perdidos por acidentes M: 0 23 1 446 2 262 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 52 3075 4 161 0




Todos

Balango Social

AMARANTE

Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Anual de 2021

4 a 30 dias de

Superior a 30 dias

Total 1 a 3 dias de baixa baixa de baixa Mortais
H: 0 0 0 0 0
Numero total de acidentes M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0
H: 0 0 0 0 0
Numero de acidentes com baixa M: 0 0 0 0 0
T: 0 0 0 0 0
. H: 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. M: 0 0 0 0 0
ocorridos no ano
T: 0 0 0 0 0
. H: 0 0 196 0 0
Nuamero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. N M: 0 0 102 0 0
ocorridos em anos anteriores
T: 0 0 298 0 0




Balango Social

Todos
Anual de 2021
AMARANTE
Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o 0
trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 24
Casos de incapacidade temporaria e parcial 6
Total

ota 30




Balancgo Social
Todos

Anual de 2021

AMARANTE

Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagOes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

Trabalhadores
abrangidos pelas ag6es
realizadas

Acoes realizadas durante
o ano

Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas




Todos

Balancgo Social

AMARANTE

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Namero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 442 10 035,00
Exames de admissao (b) 0 0,00
Exames periddicos (c) 0 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 0 0,00
Exames de cessacao de fungoes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 12 0,00

Anual de 2021



Balancgo Social
Todos

Anual de 2021

AMARANTE

Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervengdes das comissOes de seguranga e saude no trabalho por tipo

Total

Reunides da Comissao

Visitas aos Locais de Trabalho

Outras

o J|J]O |O| O

Total




Balango Social

Todos

Anual de 2021

AMARANTE

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga
incapacitante

Total

Alteracao das fungbes exercidas 2

Formacao Profissional

Adaptacao do posto de trabalho

Alteragao do regime de horario de trabalho

O |Oo|J]O | o

Mobilidade Interna

Total




Balancgo Social
Todos

Anual de 2021

AMARANTE

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das agGes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de segurancga e saude no trabalho

Total
Acoes realizadas durante o ano 0

Trabalhadores abrangidos pelas agoes realizadas 0




Balancgo Social

Todos

Anual de 2021

AMARANTE

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Valor (Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no

trabalho (a) 0,00
Equipamentos de protegao (b) 0,00
Formagdao em prevencgao de riscos (c) 0,00

Outros custos com a prevengdo de acidentes e

doencgas profissionais (d) 0,00




Todos

Balancgo Social

AMARANTE

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agOes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da agao

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

De 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas

Externas

40

Total

40

Anual de 2021




Balango Social
Todos

Anual de 2021

AMARANTE

Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em ag8es de formagdo profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de agao

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . P Policia
. Py P . . P . Bombeiros Informatica . Outros Total
Superior Intermédio Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Municipal
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 8 41 23 105 0 3 0 0 180
Total
ota 0 8 41 23 105 0 3 0 0 180




Todos

Balanco

Social

AMARANTE

Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagdo profissional
por cargo / carreira segundo o tipo de agao

Anual de 2021

Dirigente - Dirigente - Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - | Carreiras Gerais - Assistente Bombei Inf Ati Policia Municipal out Total

Superior Intermédio Técnico Superior | Assistente Técnico Operacional ombeiros ntormatica olicia Municipa utros ota
Internas 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 57 613 47 041 821 12 48 544
Total 0 57 613 47 041 821 12 48 544




Balancgo Social
Todos

Anual de 2021

AMARANTE

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formagao profissional

Valor (Euros)

Acgoes internas 0,00
AcgOes externas 16 633,60
Total

16 633,60




Balancgo Social

Todos

Anual de 2021

AMARANTE
Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais

Total

Namero de trabalhadores sindicalizados 114

Namero de elementos pertencentes a comissoes de
trabalhadores

Total de votantes para comissoes de trabalhadores 0




Todos

Balancgo Social

AMARANTE
Quadro 32 - [BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos — arquivados

Processos decididos - repreengao escrita

Processos decididos — multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento por fato
imputavel ao trabalhador

Processos decididos - cessacao da comissao de
servigo

Anual de 2021



Todos

Balancgo Social

AMARANTE

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Anual de 2021

Regime permanéncia -
tempo inteiro - camara
municipal - presidente e

vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipal - vereadores

Regime nao
permanéncia -
camara municipal

Regime nao
permanéncia -
assembleia
municipal

N.° de Eleitos

53




Balango Social

Todos
Anual de 2021
AMARANTE
Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra entidade . s
O et ° | pablica, com vinculo a | 5y 208 RECRE Total
P Administragdo Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 0 0 3 3
Total 0 0 5 5




Todos

Balango Social

AMARANTE
Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Anual de 2021

Dirigente superior

Dirigente intermédio de

N . . P Chefe de equipa Chefe de equipa
(diretor 1.¢ grau (diretor de Dirigente intermédio de Dirigente intermédio de multidisciplinar multidisciplinar
N . departamento 2.0 grau (chefe de ° - N N - . Total
municipal/diretor municipal/diretor divisdo municipal) 3.° grau ou inferior (equiparado a diretor de | (equiparado a chefe de
delegado) p departamento Municipal) divisdo municipal)
delegado)

N.° de cargos previstos em regulamento municipal 4 12 3 0 3 22
N.° de cargos providos em 31/12 3 11 3 0 3 20
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