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ENQUADRAMENTO LEGAL

O DL n2 86-A/2016, de 29 de dezembro, define juridico de Formacdo Profissional na
Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto - Lei n2 173/2019 de 13 de dezembro.

Pelo artigo 112 do DL n2 86-A/2016, de 29 de dezembro, " O empregador publico deve
proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formacao profissional e criar as condicdes
facilitadoras de transferéncia dos resultados da aprendizagem para o contexto de trabalho"

Realizou-se o Diagndstico de Necessidades Formacdo (DNF) através da auscultacdo junto
dirigentes, com o objetivo de identificar as areas formativas necessarias, atendendo aos objetivos,
atividades e projetos a desenvolver, considerando ainda, os objetivos individuais e as
competéncias que se pretendem ver desenvolvidas. Posteriormente, foi enviado inquérito aos
trabalhadores mediante os contributos identificados e na andlise estratégica e operacional nas
areas de trabalho do Municipio.
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Unidade Organica| Divisdo e Administrativa e de Recursos Humanos (DARH)

Acdo _ Calendarizagdo

Jan.2025
Fev.2025
Mar.2025
Abr.2025
Mai.2025

Identificacdo de areas de formagdo e capacitagdo
Identificacdo das necessidades dos trabalhadores
Analise de dados

Elaboragao do Plano

Aprovagdo do Plano

Ac3o _ Resultados

Areas de formagdo identificadas = 9
Populagdo do inquérito = 805
Amostra do inquérito =332
Elaboragdo do Plano

Aprovacao do Plano

AREAS DE FORMACAO

DAG | DARH
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Respostas / Areas de Formacao

\9
\3%
® RECURSOS HUMANOS
= TECNICO E PROJETOS
= CONTRATACAO E REGULAMENTACAO
= BIBLIOTECA E ARQUIVO

EQUIPAMENTOS E TRANSPORTES

m SOCIAL E EDUCATIVO

B INFORMATICA E TECNOLOGIAS

m ESTRATEGIA E ORGANIZACIONAL

B COMUNICAGAO E ATENDIMENTO

Inquérito _ Popula¢dao vs Amosta

B N2 Inquiridos

B N2 Respondidos
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Inquérito _ N2 Respostas /Categoria

250

200 -

150 -

100 -

50 -

TN s

Assistente
Operacional

Assistente Técnico | Técnico Superior Dirigente Carreira Especial

N.2 199 76 45 7 5

Inquérito _ N2 de Respostas /Capacitagdo Informatica

250
200 -
150 -
100 -
50 -
at. .
Word | Excel Pov.verP Teams Future Formula NextClo [Medidat SIADAP PIat.. XRPFrot Shz?repo
oint Doc . ud a +Social as int
rios
N.2| 222 165 131 90 82 82 64 61 54 33 32 31
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Acoes / Areas de Formacao N° Resp.

REGULAR OU OBRIGATORIA

Renovac¢ao do CAM - Certiddao de Aptiddao para Motoristas

Renovacgdo do TCC - Transportes Coletivos para Criangas

Titularizacdo de Equipamentos de Trabalho - DI n2 50/2005 de 27 de junho
Cédigo dos Contratos Publicos Atualizagao

SIADAP

Regulamento Geral Prevenc¢do Corrupgao

Procedimento Administrativo

I - ESTRATEGIA E ORGANIZACIONAL

N
w

Inteligéncia emocional, gestdo de conflitos, cultura colaborativa
Coordenacdo e Gestao de Equipas e Conflitos

Gestdo e Planeamento Estratégico

Saude e Bem-Estar no Trabalho

Saude mental em contexto laboral

Gestdo do stress e do tempo

Elaboracao de Candidaturas 2030

Lideranca e Coaching

Ambiente e sustentabilidade na AP

Gestdo de Reclamacodes

Intervengdo para a inclusao

Trabalho colaborativo

Sistemas de Gestdo (Qualidade, Corrupgdo, Risco, Auditoria)
ODS - agenda 2030: da estratégia a acdo integrar os ODS com os planos de gestdo
Conceitos e Principios da Participacdo Publica

Etica, conduta, integridade e transparéncia na AP

LEAN

Sustentabilidade e Responsabilidade Social

RGPD para a Administracao Publica

Promocgdo dos Direitos

(IR S S Y
R R RN
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II - RECURSOS HUMANOS

LTFP e o Cadigo do Trabalho — Alteragdes Legislativas 16
Férias, Faltas e Licengas no ambito da LTFP 12
Assiduidade, Pontualidade e Trabalho suplementar 11
Seguranca no Trabalho

Riscos Profissionais e Medidas Preventivas

Ergonomia e Seguranca no Trabalho

Aplicagao SIGMA — PES

Ajudas de Custo e Subsidios de Transporte

Formas de recrutamento na Administragdo Publica e o novo Referencial de

Competéncias (ReCAP)
Novo Regime da Aposentacao

&~ »»p 00 U1 O O O
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Regime Juridico de protecdo nos acidentes de trabalho e doengas profissionais
Prevencao de riscos Psicossociais

Aplicagao Actuasys — Registo e Controlo de Assiduidade

Importancia e funcdo dos equipamentos de protecdo coletiva/individual
Gestdo da Formagdo na AP

Trabalhos em altura

R kW w s S

III - TECNICO E PROJETOS

Cidades inteligentes e sustentabilidade
Licenciamento de Energias Renovaveis
Reabilitacdo urbana

Acessibilidades

BIM

QGIS

Elaboracao dos PSS

RJIGT (podendo envolver variantes como AUGI, RIREN, RIRAN, ...)
SCIE

Piloto Drone

Detecdo remota aplicada a agricultura e floresta
RGEU

RJUE

Elaboragdo dos PPGRCD
Vulnerabilidade sismica

Qualidade do ar e Som

Projetista de Gas

Arboricultura

RJAIA

SIRE

AlIA

Sanidade Vegetal

SGIFR

Projetista de ITED

Irradicacado de invasoras

Condugado fora de estrada

O OO O R FRPEFRPREPREPENDNDNDNNNWWWWRPELPEDDOUVOON

IV - CONTRATACAO E REGULAMENTACAO

Gestor de Contrato

Elaboracao de pecas de procedimento

Cédigo dos contratos publicos, incluindo Fiscalizagdao prévia do Tribunal de Contas
Compras Publicas sustentaveis

Especializagao pratica em compras publicas

Auditoria publica

Gestdo de aprovisionamento

Instrucao de processo no Tribunal de Contas

BaseGov - Aspetos a observar na publicitagdo de contratos

Regulamentacdo nos requisitos inicio de atividade econdmica

OO FrLr N WS DBPMO KOO
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V - SOCIAL E EDUCATIVO

9]
co

Acompanhamento de Criangas e Jovens
Necessidades Educativas especiais

Sinalizagdo e prevencgdo de bulliyng e violéncia escolar
Gestdo de conflitos, Assertividade e Negociacdo
Escola segura

Neuro lideranca e Inteligéncia Emocional
Comunicagdo nao violenta

Coordenacdo e Gestdo de Equipas e Conflitos
Intervengdo com agressores

Técnico de apoio a vitima

Audicdo da Crianga

Cidadania e Desenvolvimento

Media¢do de Conflitos

Mediacao Familiar

Competéncias parentais

Redes sociais - vantagens e desvantagens
Direitos e Deveres dos Consumidores

R R R R NNNWD
P P, NN O WSN 00 O

Programa «Inovador em Residéncia»
Gestdo e avaliacao de projetos

O rRr P Wb~ b o OO

VI - EQUIPAMENTOS E TRANSPORTES

Organizacdo de Emergéncia e Simulacros
Manutengao de Equipamentos — Piscinas
Higiene e Seguranca alimentar

Medicina Veterinaria de Abrigo
Tratadores de Animais de Companhia

[ N O N T

Hidroginastica

VII - INFORMATICA E TECNOLOGIAS

Fdoc; Medidata; Cloud; Acingov; XRPFrotas; SIADAP; Outlook; Excel; Word; Powerpoint
Formagdo em Inteligéncia Artificial na Optica do Utilizador
Desmaterializacao e aplicacdao de processos digitais
Fotografia

Capacitacao digital na AP

Ciberseguranca Aplicada

Video/4udio

Internet das Coisas 1 | Primeiros Passos

POWER BI — Elaboragao de Dashboars

Azure

Data Science

Blockchain 1 | Primeiros Passos

Sharepoint

Citaliarestauro

Videoteca digital

[ L
[N TN )
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VIII - COMUNICAGCAO E ATENDIMENTO

Atendimento ao Publico

Inglés inicial

Comunicacao cultural e desenvolvimento de publicos
Técnicas de comunicacdo escrita e oral
Inglés avangado

Comunicacgdo: Interna / Externa
Fundamentos de Design Thinking
Marketing Digital

Escrita Criativa

Assessoria de Imprensa

Ferramentas de Design Gréfico Avancado
Conteudos Para Redes Sociais

Employer Branding

Conteudos Para Redes Sociais

Email Marketing

Leading Organizations & Change
SEO/Auditorias a Websites para SEO

Social Copywriting

Comunicacao e Soft Skills

Marketing e Promocao dos Servicos de Biblioteca
Digital Copywriting 360

Leading Organizations & Change

Técnicas de vendas e fidelizacdo de clientes
English for the office

P R RN
o r O O
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IX - BIBLIOTECA E ARQUIVO

Conservacao de livros e papel

Criacdo, desenvolvimento e montagem de exposicoes
Gestdo de Projetos Culturais

Programacao e producao de eventos culturais
Inovacdo e Mudancga na Gestdo de Bibliotecas

Gestdo de Desastres em Arquivos e Bibliotecas

Bibliotecomania
Montagem de exposi¢des de arte, manuseamento, embalagem e transporte de obras

de arte
Conservagao preventiva
Patrimonio Imaterial

N W W b~ OO 0
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Direitos de autor e direitos conexos
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PLANO DE FORMACAO

Na impossibilidade da realizacdo de todas as agdes de formacdo diagnosticadas, numa analise
criteriosa e considerando a gestdo participativa, priorizou-se por area as acdes com maior n? de
resposta na elaboracdo Plano de Formacgdo 2025 | 2026.

2025
margo
SIADAP - Nova Atualizagao
SIADAP - Avaliadores - Aplicacao
CPA e RJUE, dois mundos que interagem
Elaboracdo de Pecas de Procedimento da Aquisicao de Bens e Servicos
abril
Iniciagao aos SIG com QGIS
Motivagdo explicada por Jorge Sequeira
maio
Excel Intermédio
Marketing digital
Trabalhos em altura
Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM)
junho
Regulamento Geral Prevencdo Corrupcao
Riscos Profissionais e Medidas Preventivas
Atendimento ao Publico
julho
Fdoc; Medidata; Cloud; Acingov; XRPFrotas; SIADAP; Outlook; Excel; Word; Powerpoint
Férias, Faltas e Licengas no ambito da LTFP
setembro
Importancia dos EPC’S e EPI’S
Necessidades Educativas especiais
Acompanhamento de Criangas e Jovens
outubro
Procedimento Administrativo
Acidentes de trabalho e doencas Profissionais
Manutengao de Equipamentos — Piscinas
Criacao, desenvolvimento e montagem de exposicdes
novembro
Fdoc; Medidata; Cloud; Acingov; XRPFrotas; SIADAP; Outlook; Excel; Word; Powerpoint
Gestor do Contrato
Inteligéncia emocional, gestdo de conflitos, cultura colaborativa
dezembro
Fdoc; Medidata; Cloud; Acingov; XRPFrotas; SIADAP; Outlook; Excel; Word; Powerpoint

DAG | DARH 10de 11



PLANO DE FORMACAO
AMARANTE

Elaboracdo de pecas de procedimento
Regulamento Geral Prevencao Corrupgao

2026

LTFP e o Cédigo do Trabalho - AlteragGes Legislativas
Fdoc; Medidata; Cloud; Acingov; XRPFrotas; SIADAP; Outlook; Excel; Word; Powerpoint

Cidades inteligentes e sustentabilidade

Organizagdo de emergéncia e Simulacros
Orgcamento de Estado 2026 - Impacto e Alterag¢des Legislativas na Adminstracao Local
SIADAP

Licenciamento de Energias Renovaveis
Formacdo em Inteligéncia Artificial na Optica do Utilizador
SIADAP - Avaliadores - Aplicagdo

Preparacgdo de simulacros
Atendimento ao Publico
Certificado de Aptidao de Motorista (CAM)

Inglés inicial

Procedimento Administrativo
Fdoc; Medidata; Cloud; Acingov; XRPFrotas; SIADAP; Outlook; Excel; Word; Powerpoint

Conservacao de livros e papel
Certificado de Aptiddao de Motorista (CAM)

Regulamento Geral Prevengdo Corrupgao
Acompanhamento de Criancas e Jovens

Coordenacao e Gestao de Equipas e Conflitos

Formagdo em Inteligéncia Artificial na Optica do Utilizador

Certificado de Aptidao de Motorista (CAM)

Cddigo dos Contratos Publicos Atualizagao

Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM)

Necessidades Educativas especiais
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janeiro

fevereiro

margo

abril

maio

junho

julho

setembro

outubro

novembro

dezembro
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