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MUNICIP10 DE AMARANTE
Regulamento n.° 451/2025

Sumario: Altera o Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de Amarante.
Dr. Anténio Jorge Vieira Ricardo, Presidente da Camara Municipal de Amarante:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do Anexo | a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagao, e para cumprimento do disposto no artigo 139.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro, na sua atual
redacao, que a Assembleia Municipal de Amarante em sessao ordinaria realizada a 22 de setembro
de 2023, por proposta da Camara Municipal de 7 de agosto de 2023, deliberou aprovar a alteragao ao
“Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de Amarante”, nos seguintes termos:

| — Extinguir as Equipas Multidisciplinares: InvestAmarante e Equipa de Projetos Especiais, com
efeitos a partir do provimento do dirigente a ocupar o cargo de Chefe da Divisao a criar;

[l — Criar: Divisdo Municipal InvestAmarante (DMIA)
Lideranga — Diregao Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Missao — ldentificar caréncias e oportunidades do Territério nas areas que potenciem o seu
desenvolvimento econdmico, no sentido de assegurar o seu planeamento estratégico, assim como de
fontes de financiamento para a sua execucgao.

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Colaborar no planeamento estratégico subsequente ao mapeamento de caréncias e oportuni-
dades do Territdrio, nas areas que potenciem o seu desenvolvimento econémico;

b) Assegurar a prospegao e gestdo de Fundos Estruturais e outras fontes externas de financiamento;

c¢) Assegurar a implementacao da estratégia municipal em termos de projetos especiais, de
acordo com as deliberagdes dos 6rgaos municipais e negociagao com as respetivas Autoridades
de Gestao;

d) Identificar oportunidades de financiamento nas linhas de apoio, quer nacionais, quer internacio-
nais, submissao e gestao das respetivas candidaturas, em articulagao com as restantes UO/Servigos
do Municipio;

e) Promover e dinamizar a oferta turistica;

f) Articular com o Departamento de Cultura na area do turismo cultural, enquanto motor de desen-
volvimento econdmico;

g) Promover o empreendedorismo;

h) Veicular aos agentes econémicos informacgao acerca de legislagdo de apoio a atividade eco-
némica, fundos comunitarios e outros programas ou fontes de financiamento;

i) Fomentar e estimular as relagées do Municipio com os agentes econémicos;
j) Agir enquanto agente facilitador e simplificador da atividade econdmica;
k) Promover o Desenvolvimento rural e a promocao dos produtos locais e recursos enddgenos;

[) Promover em articulagao com as restantes UO do Municipio, a elaboragao dos estudos técnicos,
juridicos e econdmicos necessarios ao estabelecimento de uma estratégia de intervengao municipal
concernente a defesa e recuperagao do patriménio histérico e arquitetonico;

m) Colaborar na implementagao das areas de reabilitagdo urbana;
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~n) Executar as demais fungGes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

[Il — Extinguir a Unidade Organica Flexivel designada Gabinete de Apoio Técnico (GAT);
IV — Constituicao de Equipas Multidisciplinares:

A) Na dependéncia da Presidéncia:

Equipa de Gestao da Marca, Comunicagao e Protocolo:

Competéncias e atribuicoes:

Gestao da Marca:

a) Garantir a producgao, a revisao e a qualidade dos materiais e suportes graficos, multimédia
e criativos desenvolvidos pelo universo municipal,

b) Garantir o cumprimento das regras e normas decorrentes do Manual de Identidade da Marca
“Amarante”;

c) Desenvolver e operacionalizar o plano estratégico de gestao e promogao das marcas que inte-
gram o “universo municipal”;

d) Monitorizar o desempenho da marca e das agoes decorrentes da sua promogao;

e) Gestao dos processos de registo de propriedade industrial das marcas do universo municipal,
solicitando a participagao necessaria dos diferentes servigos municipais;

Comunicagao:

a) Producao de conteudos para o Portal de Noticias Amarante e Redes Sociais; Edi¢ao do jornal
“Amarante Informacao Municipal”;

b) Producao de “Notas a Comunicagao Social";

c) Acompanhamento do Executivo junto dos Orgdos de Comunicagao Social, com a responsa-
bilidade de organizar e gerir a informagao da atividade municipal junto destes érgaos, elaboragao de
“notas a comunicacgao social" e organizagao de conferéncias de imprensa;

d) Manutencgao do site Institucional do Municipio garantindo o cumprimento dos preceitos legais
de obrigacao de informacgao ao Municipe;

e) Promocgao da marca Amarante;

f) Organizacgao e elaboragao de planos estratégicos de comunicagao dos eventos da cidade;
g) Criagao, organizagao e gestao dos suportes municipais de comunicagao estaticos;

h) Validagao dos suportes de comunicagao;

i) Suporte a eventos organizados pelo Municipio e coproduzidos com entidades externas;

j) Gestao e manutengdo de equipamentos associados a comunicagao e a promogao da marca
e de eventos municipais;

Protocolo:

a) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a celebragao de acordos ou protocolos
com entidades ou instituigdes publicas ou privadas de ambito nacional/internacional e acompanhar
a sua execucgao;

b) Concentrar e articular os interesses dos diferentes servigos e dos agentes locais no que respeita
as iniciativas e sua projecao, garantindo o reforgo da dimensao internacional da cidade e do Municipio;
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c) Assegurar apoio protocolar as relagoes institucionais e intermunicipais, no territério nacional
e no plano internacional,

d) Assegurar a organizagao e/ou colaboracao das iniciativas de carater protocolar nos Pagos do
Concelho;

e) Assegurar o apoio municipal a exposigdes, certames e outras organizagdes do género nacionais
e internacionais;

f) Promover o apoio a organizagao de eventos de natureza protocolar com interesse relevante para
a cidade, solicitando a participagao necessaria dos diferentes servigos municipais;

g) Garantir a gestao das atividades protocolares do Presidente da Camara Municipal e do Presi-
dente da Assembleia Municipal,

h) Preparar informacao e dossiés relativos a eventos e iniciativas de ambito protocolar e nacional
e internacional;

i) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais e estrangeiras.
B) Na dependéncia do Departamento de Cultura:
Equipa Multidisciplinar de Museus, Espagos Interpretativos e Servigo Pedagogico:

Missdo — Assegurar a execuc¢ao de politicas museograficas e de mediagao cultural e fomentar
a criagao de condigoes favoraveis ao desenvolvimento cultural do municipio.

Competéncias:

a) Articular com o/a superior/a hierarquico/a a elaboragao da estratégia museoldgica municipal,
assegurando a dinamizagao das colegdes e acervos municipais e outros;

b) Apoiar a definicao e implementacao de estratégias de captacao e fidelizagao de publicos a rede
de museus e espacgos interpretativos de Amarante;

c) Apoiar trabalhos de investigagao e estudo sobre os museus municipais e seus acervos, bem
como prestar o apoio técnico e cientifico que lhe seja solicitado na sua area de atividade;

d) Desenvolver e assegurar a recolha, inventariagado, conservagao, estudo, difusao e valorizagao
dos acervos artisticos e patrimoniais;

e) Dar parecer para a aquisigao, gestao, o restauro e conservagao preventiva do acervo municipal;

f) Organizar, produzir e acolher exposigdes temporarias e permanentes que contribuam para
a valorizagao da identidade e diversidade locais;

g) Proporcionar uma programacao cultural diversificada e inclusiva, contribuindo para o enrique-
cimento cultural e intelectual dos cidadaos;

h) Organizar, produzir e acolher atividades culturais que contribuam para a valorizagao da iden-
tidade e diversidade dos museus integrados na rede de museus municipais;

i) Zelar pela seguranca e conservacao dos edificios museoldgicos e do patrimoénio mével que lhes
esta adstrito;

j) Planear e executar o plano anual de mediagao cultural, de atividades pedagdgicas dos museus
e espagos interpretativos;

k) Acompanhar e apoiar as estruturas museoldgicas e espacgos de exposi¢des de entidades par-
ceiras;

[) Conceber e acompanhar a execugao de novos projetos museoldgicos;
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m) Dinamizar contactos com museus e outros organismos de carater nacional e internacional,
ligados a museografia, designadamente, com vista ao estabelecimento de parcerias com entidades
reconhecidas na area;

n) Dinamizar agdes no ambito da Rede Portuguesa de Museus (RPM) e Rede Portuguesa de Arte
Contemporanea (RPAC);

o) Desenvolver candidaturas de apoio a projetos museoldgicos e de mediagao cultural;
p) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas;

~q) Executar as demais fungGes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Equipa Multidisciplinar de Equipamentos Culturais e Programacao Cultural:

Missao — Assegurar a execugao de politicas de gestao de equipamentos culturais e dinamizagao
cultural e fomentar a criagao de condigbes favoraveis ao desenvolvimento cultural do municipio.

Competéncias:

a) Articular com o/a superior/a hierarquico/a a elaboragao do programa de dinamizagao cultural
para a rede de equipamentos municipais;

b) Implementar e monitorizar o plano anual de programagcao cultural, fomentando a criagao e difu-
sao artistica e promovendo a realizagao de eventos culturais;

c) Propor medidas de incentivo ao desenvolvimento das diversas expressdes artisticas tendentes
a formacao cultural das populagoes;

d) Apoiar associagoes, grupos e outras entidades que promovam agoes de carater cultural e artistico,
no ambito do Municipio de Amarante, designadamente, na realizagao de eventos em coorganizagao;

e) Dinamizar contactos com organismos de carater nacional e internacional, ligados a cultura, desig-
nadamente, com vista ao estabelecimento de parcerias com entidades reconhecidas na area cultural;

f) Apostar na formagao de novos publicos para as artes e no apoio aos criadores (individuais ou
coletivos), desenvolvendo projetos e implementando medidas concretas para atingir tal desidrato;

g) Assegurar o acesso, por parte dos publicos ndo especializados, as diversas expressoes da
cultura, da criatividade e da economia criativa;

h) Conceber e implementar planos, programas e projetos, que enquadram a intervengao municipal
na area da criatividade artistica e/ou da criatividade na articulagdo dos dominios da sua competéncia;

i) Dinamizar agdes no ambito da integragao na Rede Portuguesa de Teatros e Cineteatros;

j) Zelar pela seguranga e conservagao dos equipamentos e do patriménio mével que Ihes esta
adstrito;

k) Coordenar as escalas de servigo do pessoal afeto a cada equipamento;

I) Elaborar pareceres, recomendacgoes e especificagdes técnicas de projeto, de materiais e de
equipamentos, tendo em vista a adequada instalagao e utilizagao.

m) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas.

~n) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

V — Alteracao da dependéncia funcional do Gabinete Técnico Florestal, deixando este de estar
sob a dependéncia da Divisao de Conservacgao do Territério (DCT) passando para a dependéncia direta
do Presidente da Camara.
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Mais torna publico que, por proposta da Camara Municipal de 30 de janeiro de 2025, a Assembleia
Municipal de Amarante em sessao ordindria realizada a 28 de fevereiro de 2025, deliberou aprovar
a alteragao ao "Regulamento da Organizacao dos Servigos do Municipio de Amarante”, que a seguir
se publicita:

| — Extinguir, no Departamento de Cultura:
a) A “Equipa Multidisciplinar de Museus, Espacos Interpretativos e Servigo Pedagdgico”;
b) A “Equipa Multidisciplinar de Equipamentos Culturais e Programagao Cultural”;

com efeitos a partir do provimento dos cargos dirigentes, que virao a liderar as Divisdes que se
propoe criar.

[l — Criar, no Departamento de Cultura:
a) Divisado de Turismo e Gestao Cultural (DTGC), com as atribuigdes e competéncias abaixo;

b) Divisdo de Produgao e Equipamentos Culturais (DPEC), com as atribuicdes e competéncias
abaixo;

c) Divisao de Museus, Biblioteca e Servigo Educativo (DMDSE), com as atribuicdes e competéncias
abaixo.

[Il — Extinguir a Unidade de Espagos Verdes.

IV — Criar, no Departamento de Planeamento, Projeto e Gestao do Territério a Unidade de Sistemas
de Informacgao Geografica (SIG).

V — Definir as competéncias e atribuicoes das Unidades Organicas Flexiveis a criar:
No Departamento de Cultura

Designacao: Divisao de Turismo e Gestao Cultural (DTGC)

Lideranga — Diregao Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Missao — Assegurar a execugao das politicas municipais na area da cultura, de mediagao cultural,
do patrimdnio cultural, do patriménio histérico e na area do turismo.

Competéncias:

1 — Para a prossecucgao da sua missao compete a DTGC as seguintes fungdes:

a) Assegurar a implementacao das politicas municipais para o setor do turismo;

b) Assegurar a implementacao das politicas municipais para o setor do patrimoénio histérico;
c) Assegurar a implementacao das politicas municipais para o setor da cultura;

d) Assequrar a interagdo com todos os agentes culturais a operar no municipio;

e) Assegurar, em articulagdo com aqueles agentes, a criagdo de uma agenda cultural anual para
0 municipio.

2 — Compete ainda a DTGC, nas areas em que intervém, nomeadamente as seguintes fungdes:
2.1 — Turismo:

a) Promover Amarante em termos turisticos, impulsionando a criagdo das condigdes estruturais
necessarias a sua afirmacgao no contexto regional e nacional e internacional;

b) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho
que enquadrem o crescimento sustentavel do setor turistico local;
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c) Realizar estudos relacionados com a oferta turistica local, perfis de visitantes e turistas, estra-
tégias de marketing e promogao, que sirvam de apoio a atividade dos operadores turisticos;

d) Recolher, sistematizar e difundir informacgao de interesse para os agentes que tenham relagao
direta (agéncias e hotéis) ou indireta (restauragao e comércio) com a atividade turistica local;

e) Promover a articulagao com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e internacionais,
com vista aimplementacgao de novos programas, consolidagdo dos programas existentes no Municipio,
em matéria de Turismo, eventos, exposigoes e certames;

f) Colaborar no relacionamento e apoio a programas e projetos de interesse municipal, em parceria
com entidades da administragao central, organismos publicos ou outras entidades, publicas ou privadas;

g) Promover exercicios de articulagao das estratégias setoriais e dos diferentes agentes para
suporte a decisao em matéria do desenvolvimento do Turismo;

h) Gerir, acompanhar e monitorizar os contratos celebrados entre o Municipio e entidades externas,
em matéria de Turismo;

i) Assegurar, em articulagdo com o servigo de comunicagao a criagao de estratégias de marketing
digital, enquanto ferramentas cruciais de comunicagao para as novas geragoes, promovendo a utilizagao
das mais relevantes plataformas de divulgagao;

j) Desenvolver, em articulagao com os servigos municipais, os processos de cooperagao externa,
designadamente os de geminagao, bem como articular a participagao em associagoes internacionais.

2.2 — Gestao Cultural:

a) Sistematizar a agenda cultural com os eventos a realizar no municipio, articulando as datas e os
locais de modo a evitar sobreposi¢des e constrangimentos, em articulagao com as outras unidades
organicas, com os agentes culturais a operar no municipio e com as juntas de freguesia;

b) Identificar, de forma proativa e sistematica, eventos com interesse estratégico, negociando com
os seus promotores as condigoes oferecidas pelo municipio para a sua fixagao;

c) Desenvolver, em estreita articulagdo com os promotores privados e com 0s servigos municipais,
as condigoes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio;

d) Assegurar o planeamento e a avaliagao dos grandes eventos promovidos pelo municipio;

e) Desencadear os processos de contratagao de servigos externos (sempre que necessarios) da
componente artistica dos grandes eventos promovidos pelo municipio;

) f) Executar as demais fungoes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designacgao: Divisao de Produgao e Equipamentos Culturais (DPEC)
Lideranga — Diregao Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Missado — Assegurar a producao cultural e a execugao de politicas de fomento da criagdo de con-
digoes favoraveis ao desenvolvimento cultural do municipio.

Competéncias:
1 — Para a prossecugao da sua missao compete a DPEC as seguintes fungdes:

a) Assegurar as condigoes adequadas para a criagao, producao e usufruto das varias manifesta-
¢Oes culturais e artisticas por parte dos municipes;

b) Gerir os diversos espagos municipais de cultura, ou diretamente relacionados com a progra-
magcao cultural, as artes e a criatividade, exceto Museus e Biblioteca.
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2 — Compete ainda a DPEC nas areas em que intervém, nomeadamente as seguintes fungoes:
2.1 — Producao:
a) Producao de agoes artisticas e culturais decorrentes da programagao;

b) Assegurar o acesso, por parte dos publicos nao especializados, as diversas expressoes da
cultura, da criatividade e da economia criativa;

c) Conceber e implementar planos, programas e projetos, que enquadrem os equipamentos
municipais nas areas da criatividade artistica e/ou da criatividade na articulagao dos dominios da sua
competéncia;

d) Integrar redes locais, regionais nacionais e internacionais de producao cultural;

e) Apoiar transversalmente a produgao de programas e projetos, eventos e iniciativas da area
cultural e afins, de modo a garantir um efetivo e ativo envolvimento do municipio no apoio a comu-
nidade;

f) Apoiar parcerias e coprodugdes com as entidades locais, regionais, nacionais e internacionais
mais representativas e proativas de cada um dos setores das artes visuais, assegurando, desde modo,
a sustentabilidade e qualidade da producgao;

g) Projetar e executar a iluminagao de espacos, colocagao de cenarios e a movimentagao desti-
nados a programas e espetaculos, tendo em atengao as dimensodes e caracteristicas dos locais;

h) Providenciar a aquisicao de aderegos decorativos necessarios aos cenarios de espetaculos;

i) Estabelecer contactos com os servigos adequados para obter a colaboragao de servigos, licengas
e autorizagdes para produgao e gerir a organizacao de transportes, refeigdes e outros servigos de apoio;

j) Orientar a preparagdo e mudanga de cenas em produgoes artisticas, montar ou supervisionar
a sua montagem, acompanhar a construgao de cenarios, palcos e outros elementos.

2.2 — Equipamentos Culturais — Espagos municipais especialmente destinados a promogao das
politicas culturais, exceto os afetos a outras Unidade Organicas:

a) Gerir os equipamentos culturais;
b) Zelar pela seguranca e conservagao dos equipamentos culturais;

c) Assegurar a gestao integrada dos diferentes espacos e equipamentos municipais, garantindo
a constituicao de uma rede de equipamentos culturais de pequena, média e grande dimensao do
Concelho;

d) Articular o funcionamento dos auditérios municipais com os outros equipamentos culturais
municipais, gerando complementaridades e sinergias;

e) Acolher manifestagdes culturais eruditas e amadoras provenientes dos agentes culturais locais,
ou de agentes culturais externos que, pelo manifesto interesse para o Municipio, meregam acolhimento,
criando as condig0es artisticas, técnicas e logisticas para a sua plena concretizagao;

f) Assegurar que os equipamentos culturais possam funcionar como polos de promogao das artes
na sua plena abrangéncia e diversidade;

g) Assegurar hordrios de abertura ao publico adequados e, de acordo com a estratégia, eventual-
mente alargados, incluindo a hora de almogo, ao final de dia e ao fim de semana;

h) Exercer as demais fungdes e competéncias que lhe forem superiormente cometidas;

i) Executar as demais fungoes que Ihe forem cometidas por lei, requlamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Designacao: Divisdao de Museus, Biblioteca e Servigco Educativo (DMBSE)
Lideranga — Diregao Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Missao — Assegurar a execugao das politicas museografica e de mediagao cultural e fomentar
acriagao de condigoes favoraveis ao desenvolvimento cultural do municipio para os museus, espagos
interpretativos e biblioteca, integrados num servigo educativo para a cultura.

Competéncias:
1 — Para a prossecugao da sua missao compete a DMBSE as seguintes fungoes:
a) Assegurar a gestao e utilizagao dos museus e biblioteca;

b) Implementar uma visao das bibliotecas municipais enquanto espagos de cultura, conhecimento,
cidadania e criatividade, ao servigo de toda a populagao;

c) Posicionar os Museus como espacgos privilegiados para a promogao da cultura de Amarante;

d) Promover o servigo educativo de forma transversal, desenvolvendo projetos culturais que
possam ser dinamizados em equipamentos culturais e em espacgos da comunidade (dando particular
atencao ao trabalho com as escolas).

2 — Compete ainda a DMBSE, no que diz respeito as varias infraestruturas, equipamentos culturais,
e servigo educativo, nomeadamente as seguintes fungoes:

2.1 — Museus e Centros Interpretativos:

a) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho
que enquadrem a estratégia museoldgica municipal definida, assegurando a dinamizagao das colegdes
e acervos municipais e outros;

b) Apoiar a definicao e implementagao de estratégias de captacao e fidelizagao de publicos a rede
de museus e centros interpretativos de Amarante;

c) Realizar estudos e apoiar trabalhos de investigagao sobre os museus municipais e seus acervos,
bem como prestar o apoio técnico e cientifico que Ihe seja solicitado na sua area de atividade;

d) Desenvolver e assegurar a recolha, inventariagado, conservagao, estudo, difusao e valorizagao
dos acervos artisticos e patrimoniais;

e) Dar parecer para a aquisigao, gestao, o restauro e conservagao preventiva do acervo municipal;

f) Organizar, produzir e acolher exposigdes temporarias e permanentes que contribuam para
a valorizagao da identidade e diversidade locais;

g) Proporcionar e articular a programacao museoldgica diversificada e inclusiva, contribuindo
para o enriquecimento cultural e intelectual dos cidadaos;

h) Organizar, produzir e acolher atividades que contribuam para a valorizagao da identidade
e diversidade dos museus integrados na rede de museus municipais;

i) Zelar pela seguranca e conservacao dos edificios museoldgicos e do patrimoénio mével que lhes
esta adstrito;

j) Planear e executar o plano anual de mediagao cultural, de atividades pedagdgicas dos museus
e espagos interpretativos;

k) Acompanhar e apoiar as estruturas museoldgicas e espagos de exposi¢des de entidades par-
ceiras;

[) Conceber e acompanhar a execugao de novos projetos museoldgicos;
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m) Dinamizar contactos com museus e outros organismos de carater nacional e internacional,
ligados a museografia, designadamente, com vista ao estabelecimento de parcerias com entidades
reconhecidas na area;

n) Dinamizar agdes no ambito da Rede Portuguesa de Museus (RPM) e Rede Portuguesa de Arte
Contemporanea (RPAC);

o) Desenvolver candidaturas de apoio a projetos museoldgicos e de mediagao cultural.
2.2 — Biblioteca Municipal:

a) Assegurar a gestao integrada das bibliotecas municipais existentes garantindo o seu funcio-
namento em rede;

b) Articular as bibliotecas municipais com outros equipamentos culturais municipais, gerando
complementaridades e sinergias;

c) Promover a cooperagao das bibliotecas municipais com as bibliotecas escolares;

d) Assegurar horarios de abertura ao publico adequados e de acordo com estratégia muito alar-
gados, incluindo a hora de almoco, o final de dia e o fim de semana;

e) Adquirir, organizar e disponibilizar fundos documentais que obedegam a critérios como a abran-
géncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

f) Disponibilizar servigos com pertinéncia e qualidade que respondam a uma grande diversidade
de necessidades e de interesses dos diferentes publicos;

g) Implementar programas de promogao da leitura, de desenvolvimento da literacia e de cidadania ativa;

h) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas tecnologias
emergentes e pelos novos media;

i) Estabelecer parcerias locais, regionais, nacionais e internacionais com instituicdes afins com
o intuito de desenvolver novas metodologias, servigos ou projetos;

j) Dar pareceres técnicos, na sua area de atuagao, relativamente a instalagao de equipamentos,
novos servigos, aceitagao de doagoes, entre outros.

2.3 — Servigo Educativo:

a) Dinamizar um conjunto regular e sistematico de atividades de carater educativo sobre a vida
e obra dos "llustres Amarantinos”;

b) Dinamizar atividades ligadas a literatura e ao pensamento; realizar regularmente exposigoes de
artes plasticas de pintores locais, sempre que possivel, associadas a tematica da literatura; promover
o conhecimento de colegdes; realizar atividades ligadas as tematicas da diversidade cultural;

c) Realizar, de forma regular e diversificada, atividades que conduzam a promogao da educagao
na cultura nas suas diversas expressoes (literatura, musica, teatro, cinema, oralidade, etc.) dando uma
especial atengao a poesig;

d) Promover a realizacao de eventos culturais municipais dedicados a leitura, colocando um especial
enfoque na promocao cultural dos “llustres Amarantinos" e na abordagem multicultural do concelho;

e) Estabelecer uma rede de parcerias estratégicas com as pessoas, associages e as empresas
que compdem o ecossistema criativo e com as empresas tecnoldgicas existentes no Concelho, no
ambito das suas competéncias;

f) Integrar redes locais, regionais nacionais e internacionais;

g) Desenvolver programas de formagado de novos publicos, nomeadamente criangas, jovens,
e terceira idade, que promovam ativamente na descoberta das artes performativas nas suas diversas
formas de expressao.
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No Departamento de Planeamento, Projeto e Gestado do Territorio
Designacao: Sistemas de Informacao Geografica (SIG)
Lideranga — Nivel Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Missao — Contribuir para um territério mais integrado e garantir a existéncia, a manutencgao
e atualizagao do Sistema de Informagao Geografica (SIG) e acompanhamento dos Instrumentos de
Gestao Territorial.

Competéncias:

a) Acompanhar a elaboragao, revisao e alteragao de Instrumentos de Gestao Territorial, no ambito
dainformagao geografica, em colaboragao com as Unidades Organicas Municipais e com as entidades
externas competentes;

b) Apoiar os trabalhos de elaboragao e revisao dos estudos de avaliagado ou incidéncia ambiental
e de pareceres urbanisticos;

c) Centralizar e manter o cadastro informatico de entidades e instalagoes das areas de geologia
e energia, incluindo a respetiva base cartografica em articulagdo com as varias Unidades Organicas
do Municipio;

d) Realizar estudos de planeamento e ordenamento de territorio, de sistemas de informacgao geo-
grafica e estudo e analise de Cadastro Predial,

e) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverao obedecer os projetos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagao junto
dos promotores;

f) Efetuar a representacdo grafica georreferenciada e praticar os inerentes atos no ambito do
sistema de informacgao cadastral simplificada;

g) Acompanhar a fiscalizagao municipal em situagdes que se prendam com a verificagao e/ou
implantagao de construgoes, quando solicitado pelo respetivo Departamento;

h) Participar na atualizacao do Cadastro Geométrico da Propriedade Rustica e Cadastro Predial,
do patriménio municipal;

i) Assegurar, desenvolver, conceber e operacionalizar bases de dados municipais (graficos e alfanu-
meéricos) provenientes de diversas fontes e respetivos metadados;

j) Promover a prossecucgao da disponibilizacao de informagao SIG em termos eficientes a todos
os utilizadores;

k) Promover a manutengao e atualizagdo da cartografia numérica do concelho, em colaboragao
com as Unidades Organicas competentes;

[) Promover o desenvolvimento, a concegao e a operacionalizagao bases de dados tematicas
concebidas de acordo com as necessidades de funcionamento da autarquia;

m) Assegurar a integracgao de conteudos, dados graficos ou alfanuméricos de proveniénciainterna
ou externa em ambiente SIG e promover a sua monitorizagao;

n) Promover a disponibilizagao de informacgao SIG em termos eficientes a todos os utilizadores
interessados;

0) Assegurar o fornecimento de informagao SIG tematica e cartografica de apoio ao funcionamento
da autarquia;

p) Colaborar com todas as unidades organicas do Municipio, no ambito da informagao geografica;
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Q) Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais, despacho do Presidente da Camara Municipal ou Vereador, bem como as distri-
buidas pelo superior hierarquico respetivo.

VI — Revogar:

a) A competéncia da "organizacao do Processo Eleitoral”, atribuida a Divisao Administrativa e de
Recursos Humanos (DARH), correspondente a alinea ¢) do ROSMA;

b) A competéncia “Gerir os transportes escolares”, atribuida a Divisdo de Educagéo Juventude
e Desporto (DEJD), correspondente a alinea d) do ROSMA;

VIl — Aditar;

1 — Ao Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos e da Qualidade (GAOAQ) a competéncia da
“Organizacao do Processo Eleitoral”;

2 — A Divisdao de Mobilidade e Gestdo de Meios (DMGM) a competéncia: Gerir os transportes
municipais;

3 — Da extinta Unidade de Espacos Verdes (UEV):

a) Ao Gabinete Técnico Florestal (GTF), liderado por cargo de dire¢cao intermédia de 2.° grau,
a competéncia: Gerir todo o patrimonio arbéreo municipal e as manchas de vegetagao espontanea,
sob responsabilidade municipal;

b) A Equipa Técnica de Manutengao (ETM) a competéncia: assegurar, por administragao direta ou
indireta, a manutengao dos relvados desportivos municipais;

c) A Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU) a competéncia: Criagao, conservagao e manu-
tengao espacos verdes, de Parques e Jardins Municipais, ainda que integrados em edificios e outros
equipamentos e infraestruturas municipais, sob responsabilidade municipal.

VIIl — Republicagao do Regulamento Organico dos Servigos Municipais do Municipio de Amarante.

Para constar e surtir efeitos, publica-se o presente edital que vai ser afixado nos locais de estilo
e disponibilizado na pagina eletrénica do Municipio.

E eu, Zita Graga Teixeira Pereira, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, o subs-
crevo.

12 de margo de 2025. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Jorge Vieira Ricardo.

Republicagao do Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de Amarante

Regulamento Organico

CAPITULO |

Organizagao dos Servigos Municipais

SECGAO |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

1 — A organizagao interna dos servigcos municipais adota o modelo de estrutura Mista.
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2 — Estruturas nucleares:

2.1 — Estrutura nuclear — 1 unidade nuclear liderada por titular de cargo de diregao intermédia de
1.° grau designado Departamento de Administragao Geral cujas atribui¢gdes sao:

a) Assegurar a assessoria técnica e de administragao geral, sancionando as propostas produzi-
das pelas diversas unidades organicas e que sejam objeto de deliberagao por parte do referido 6rgao;

b) Coordenar os atos em que intervenha o oficial publico;
c¢) Sancionar pareceres juridicos;
d) Coordenar a acao de todas as unidades organicas que integram o Departamento;

e) Certificar e autenticar todos os documentos e atos oficiais dos 6rgaos municipais e do Presi-
dente da Camara Municipal, promovendo a publicacao de editais, quando aplicavel.

2.2 — Estrutura nuclear — 1 unidade nuclear liderada por titular de cargo de diregao intermédia
de 1.° grau designado Departamento de Planeamento, Projeto e Gestao do Territério com a seguinte
missao e atribuigdes:

Missao:

Assegurar o planeamento estratégico integrado do territério; Promover o desenvolvimento do
concelho através de iniciativas de planeamento com incidéncia no territério. Cabe-lhe ainda coorde-
nar, supervisionar e garantir a elaboragao, revisao e atualizagao de todos os instrumentos de gestao
territorial, incluindo o Plano Diretor Municipal, garantindo o cumprimento da estratégia municipal de
ordenamento do territério e qualidade ambiental, da gestao urbanistica, da reabilitagdo urbana, da
habitacao municipal.

Atribuigdes:

a) Definir estratégias e iniciativas conjuntas, entre as Divisdes que lhe estao afetas, assegurando
a articulagao entre o planeamento urbano, a gestao urbanistica e os projetos de obras municipais;

b) Coadjuvar o executivo municipal na definigao das politicas municipais, no ambito das areas
de atividade setoriais;

c) Promover a operacionalizagao das decisdes promovidas pelo executivo municipal e as unidades
organicas, nos contextos das competéncias regulamentarmente cometidas;

d) Acompanhar, coordenar e avaliar as unidades organicas, na sua esfera de atuagao e a articu-
lagao integrada dos projetos de dimensao transversal;

e) Assegurar a adequada articulagao entre as unidades organicas que lhe estao afetas;

f) Diligenciar, junto das Divisdes que lhe sdo afetos, a produgao de relatérios periddicos de avalia-
¢ao da atividade municipal, a fim de apoiar o processo de tomada de decisao, bem como, a realizagao
de medidas, projetos e agdes que envolvam todas as areas da sua responsabilidade;

g) Promover a execugao das decisdes e deliberagoes tomadas em matérias compreendidas na
esfera da sua competéncia;

h) Definir, desenvolver e uniformizar os procedimentos inerentes as fungdes que lhe estdo come-
tidas, bem como as restantes unidades organicas;

i) Assegurar a definigao, gestao e execugao das medidas do Plano de Desenvolvimento Estratégico
do mandato, através do acompanhamento do planeamento e da orgamentacao da atividade municipal
de acordo com as orientagoes estratégicas do executivo, assegurando a sua derivagao em programas,
projetos e iniciativas, com identificagao de prioridades, responsabilidades e cumprimento dos prazos
estabelecidos.

2.3 — Estrutura nuclear — 1 unidade nuclear liderada por titular de cargo de diregao intermédia de
1.° grau designado Departamento de Cultura.
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Missao:

Propor e executar as politicas municipais na area da cultura, do patriménio cultural e do patrimdnio
histérico.

Atribuigdes:

a) Assegurar a oferta diversificada, descentralizada, regular e continua, de um conjunto de ativi-
dades que abranjam todos os tipos de publicos e correntes culturais;

b) Assegurar o apoio técnico a recuperagao do patrimonio histérico e a definicao de programas
conducentes a sua utilizagao pela populagao e dinamizagao cultural e turistica;

c) Articular a intervengao municipal na area da cultura com a educagao;

d) Propor e implementar planos, programas e projetos, iniciativas e eventos, que consubstanciem
as politicas municipais na area da cultura e que garantam a sua prossecuc¢ao a médio e longo prazo;

e) Propor e implementar modelos de gestao eficazes para a utilizagao das infraestruturas e equi-
pamentos culturais, na diversificagao e fidelizacao de publicos e na consolidagao de uma rede alargada
de agentes culturais;

f) Assegurar o planeamento e a execugao das agoes nos dominios da inventariagao, estudo e sal-
vaguarda do patriménio arqueolégico concelhio;

g) Gerir de forma integrada as bibliotecas e arquivo municipais existentes e implementar uma visao
das bibliotecas municipais enquanto espagos de cultura, conhecimento e cidadania e criatividade, ao
servigo de toda a populagao;

h) Gerir o Museu Municipal Amadeo de Souza-Cardoso, o Cine-Teatro e outros equipamentos
culturais, nas suas diversas vertentes;

i) Desenvolver esforgos para a captagao de recursos externos ao municipio, através da celebragao
de parcerias e coprodugdes, de obtencao de apoios através da candidatura a programas de financia-
mento nacionais e internacionais;

j) Definir os objetivos de atuagao das unidades organicas que integram o departamento, tendo em
conta os objetivos estratégicos estabelecidos;

k) Promover a produgao de instrumentos de suporte a monitorizagdo da atividade, controlo orga-
mental e avaliagao do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de atividade
e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

[) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia;

m) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando em
reunioes periodicas de coordenacao e articulagao com os servigos municipais, em prol da cooperagao
e do alinhamento transversal a organizacgao;

n) Garantir o planeamento, orgcamentagao e aquisicdo de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificacdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas
e funcionais;

o) Promover e desenvolver agoes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das delibera-
¢Oes e decisoes dos 6rgaos municipais;

p) Assegurar a articulagao, cooperagdo e comunicagao com os varios servigos municipais, tendo por
objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado ao municipe;

q) Monitorizar, avaliar e divulgar interna e regularmente os indices de satisfagao do publico relativo
aos servigos prestados, de modo a que estes sejam incorporados nas suas praticas de gestao;

r) Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de contas;

13/41

Regulamento n.° 451/2025



N.° 66
— 03-04-2025

s) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagao, otimizagao e simplificagao
de processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais.

2.4 — Estrutura nuclear — 1 unidade nuclear liderada por titular de cargo de dire¢ao intermédia de
1.° grau designado Departamento de Ambiente.

Missao:

Conceber os meios e promover as medidas de gestao da qualidade do ambiente, designadamente,
nas areas dos espagos verdes, nas areas florestais, da higiene e saude publica e da promogao e sen-
sibilizagao ambiental.

Atribuicoes:

a) Promover as ag0es necessarias com vista a obtencao de um adequado ambiente urbano, que
assegurem a qualidade de vida com referéncia as novas tematicas ambientais;

b) Definir estratégias de sensibilizagao, educagao ambiental e indicadores ambientais necessarios
a monitorizagao da qualidade do Ambiente;

c) Dar continuidade a Estratégia Municipal de Adaptagao as Alteragdes Climaticas;

d) Participar ativamente, em articulagao com os agentes nacionais e regionais, naimplementacgao
do Plano de Agao para a Economia Circular;

e) Contribuir, no ambito das suas competéncias, para a avaliagdo e monitorizagdo da qualidade
dos recursos hidricos naturais, dos solos, sonora e atmosférica, de acordo com objetivos e metas das
politicas ambientais e em articulagdo com as demais Unidades Organicas e entidades com compe-
téncias nas areas;

f) Conceber, promover e apoiar medidas de protegao do ambiente e de promogao da sensibiliza-
¢ao ambiental apoiando, designadamente, o associativismo local de defesa do ambiente e formas de
cooperagao com as diversas entidades que intervém no concelho;

g) Colaborar na definicao de critérios técnicos e de medidas de sustentabilidade ambiental a apli-
car na edificagao e urbanizagao, bem como na definigao dos requisitos de higiene publica e de gestao
dos residuos urbanos;

h) Assegurar, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal, a promogao do cumprimento
das normas higiossanitarias junto dos operadores econdémicos e a politica municipal de bem-estar
animal, nomeadamente promovendo agdes no ambito da saude publica, higiene e seguranga alimentar;

i) Gerir e manter o patriménio arbéreo, seja por administragao direta, seja por recurso a contra-
tacao externa;

j) Contribuir para a qualidade ambiental, através da promocao, gestao e manutengao sustentavel
dos espacgos verdes municipais e do uso eficiente da dgua utilizada em suplementos de rega;

k) Implementar medidas e agoes de defesa da floresta e garantir a protecao e preservagao dos
espacos florestais e rurais do municipio;

[) Assegurar as condigdes de salubridade dos espacgos publicos, proporcionando uma adequada
qualidade ambiental urbana, nomeadamente através da recolha e transporte para destino adequado
dos residuos urbanos e da limpeza dos espacgos publicos;

m) Promover a producao de instrumentos de suporte a monitorizagao da atividade, controlo orga-
mental e avaliagao do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatorios, indicadores de atividade
e niveis de servigo internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

n) Garantir a qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia;

0) Assegurar a atividade operacional, de acordo com as orientagdes do executivo, participando em
reunioes periodicas de coordenacgao e articulagao com os servigos municipais, em prol da cooperagao
e alinhamento transversal a organizagao;
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p) Definir a estratégia de comunicagao interna e externa na area de intervengao em articulagao
com o Gabinete de Comunicagao;

q) Garantir o planeamento, orgamentagao e aquisigao de bens e servigos necessarios a sua
atividade, através da identificagcdo das necessidades e estabelecimento das especificagdes técnicas
e funcionais;

r) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execugao das deliberagoes
e decisOes dos 6rgaos municipais;

s) Assegurar a articulagao, cooperagdo e comunicagao com 0s varios servicos municipais, tendo por
objetivo a melhoria da eficacia e eficiéncia dos servigos e a melhoria do servigo prestado ao municipe.

3 — Estrutura flexivel:

a) N.° maximo de unidades organicas flexiveis 20 (vinte), lideradas por titulares de cargos de
diregao intermédia de 2.° grau ou inferior;

b) Quesitos a que alude o n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto relativo aos titu-
lares de cargos de direcao intermédia de 3.° grau:

I. Designacgao: Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau designam-se Chefes de
Unidade;

[l. Competéncias:

i) Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferiores coadjuvam o titular de
cargo de diregao intermédia de que dependam hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades
e gerem os recursos de uma unidade organica funcional, com uma missao concretamente definida para
a prossecucgao da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de diregao;

i) Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferiores aplicam-se, supleti-
vamente, as competéncias e atribuicoes cometidas aos titulares de cargos de dire¢ao intermédia de
2.° grau com as necessarias adaptagoes;

lIl. Area de recrutamento: Trabalhadores (de entre os efetivos do servigo) em fungdes publicas
contratados ou designados por tempo indeterminado;

i) Requisitos do recrutamento:
1 — Licenciatura adequada as atribui¢gdes da unidade organica que venham a liderar;

2 — No minimo 2 anos de experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

i) Remuneragao: 6.2 posigao remuneratéria da carreira geral de técnico superior.

4 — N.° maximo de equipas multidisciplinares: 5 (cinco), estatuto remuneratério equiparado a titular
de cargos de diregao intermédia de 2.° grau com despesas de representacao.

5 — N.° maximo de subunidades organicas 5 (cinco).

Artigo 2.°
Principios

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1 — Unidade e eficacia da acao;

2 — Aproximagcao dos servigos aos cidadaos;
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3 — Desburocratizagao;
4 — Racionalizagao de meios;
5 — Eficiéncia na afetacao dos recursos publicos;
6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
7 — Garantia da participacao dos cidadaos;
8 — Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.
Artigo 3.°
Diregao, superintendéncia e coordenagao

A direcao, superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais compete ao Presidente da
Camara, nos termos e formas previstas na lei.

SECGAO I

Estruturagao dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades
organicas de carater permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a departamentalizagao fixa da
organizagao municipal e correspondem a unidades operacionais ou instrumentais de gestao de areas
especificas de atuagao, criados em razao da relagao de proximidade ou complementaridade de fun-
¢Oes e tarefas e da importancia do setor de atividade sob sua responsabilidade, sendo dirigidos por
diretores de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades organicas:

. DivisOes Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis fixado pela
Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° Grau — sao
unidades operacionais ou instrumentais de gestao de areas especificas de atuacao do Municipio,
integradas, em regra, na organizagao de um departamento;

[l. Unidades Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis fixado
pela Assembleia Municipal e sao lideradas por titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° Grau,
designados por Chefe de Unidade Municipal,

[ll. Secgdes ou Nucleos — nao concorrem para o n.° maximo de unidades organicas flexiveis
mas antes para o n.° maximo de subunidades organicas — sao coordenadas por um coordenador
técnico — criadas obrigatoriamente no ambito de unidades organicas flexiveis ou nucleares, para
prossecucao de fungdes de natureza executiva e atividades instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberagao fundamentada da Camara Municipal atento o limite
maximo fixado pela Assembleia Municipal.

3 — Os Chefes de Equipa Multidisciplinares nao sao considerados "Dirigentes Intermédios” para
efeitos da delimitagao estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
nao obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através, desig-
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nadamente, de contributos escritos e fundamentados a uma efetiva e justa avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores que coordene.
Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderao ser criadas, por despacho do Presidente
da Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio a gestao e repre-
sentagao do Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

c¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;

f) Servigos;

g) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal podera dispor de uma ficha de caracterizagao idéntica a usada para
as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e subunidades organicas)
a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizacao deverao refletir os dominios de atuagao de cada estrutura informal
e privilegiar formas de organizacgao flexiveis, por objetivos, em consonancia com os planos de ativi-
dades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel por despacho do Presi-
dente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior nao podera ser atribuida qualquer remuneragao
adicional.

5 — Os responsaveis informais ndo sao considerados “Dirigentes Intermédios" para efeitos da
delimitagao estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, ndo obs-
tante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através, designadamente,
de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagao do desempenho dos trabalhadores
que coordene.

Artigo 6.°
Servigos enquadrados por legislagao especifica

1 — Sao servigos enquadrados por legislagao especifica:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;

b) O Servigo Municipal de Protegao Civil,

c) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 — Os servicos referidos no nimero anterior ndo concorrem para o numero maximo de unidades
organicas flexiveis e a sua criagao esta sujeita a regras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico
de Organizacgao dos Servigos das Autarquias Locais.
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SECGAO Il

Atribuicoes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Atribuicoes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribuicdes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis constam das
fichas de caracterizagao constantes do Anexo Il.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas flexiveis e especiais deveres dos
respetivos dirigentes nos dominios de atuagao que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das
competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de funciona-
mento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para assegurar o desenvolvi-
mento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as que merecem apoio
da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua analise e formular as
propostas para eliminacao das caréncias detetadas;

d) Elaborar a programacao operacional da atividade e submeté-la a aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais e informais onde o Muni-
cipio tenha assento;

f) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

g) Elaborar e submeter a aprovagao do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as instrugoes
necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragao e no controlo de execugcao das Grandes Opgdes do Plano e do orcamento
e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestao municipal,

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagao interfuncional, devendo garantir
a realizagao sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas,
com vista a concertagao das agoes entre si;

j) Apresentar relatérios anuais que deverao conter, obrigatoriamente, informagao relativa as medidas
tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagao
e inovagao administrativa e tecnoldgica e da valorizagao dos recursos humanos. Outros relatorios
deverao ser elaborados e apresentados, com propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou
factos relevantes possam condicionar a boa execucao das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou requlamentar dos procedimentos administrativos,
comuns ou especiais, em que intervenham;

[) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugao dos despachos do Presidente da Camara
Municipal e deliberagdes dos drgaos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagao que produza e se revele necessaria ao funciona-
mento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servigos e racionalizagao dos circuitos
administrativos;

n) Outras competéncias e atribui¢es que Ihes venham a ser cometidas no ambito do Sistema de
Controlo Interno.
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3 — Osttitulares dos cargos de diregao exercem, cumulativamente, na respetiva unidade organica,
as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
c) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos drgaos referidos;
d) Colaborar na elaboragao dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal e propor
as solugdes adequadas;

f) Promover a execucdo das decisdes do Presidente e das deliberagdes dos 6rgaos municipais
nas matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregao:

a) Definir os objetivos de atuagado da unidade organica que dirigem, tendo em conta os objetivos
gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista
a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcangar;

c¢) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestacao dos servigos na sua
dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar pro-
cedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir
o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacao do servigo, tendo em conta a satisfagao do
interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os funcio-
narios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao
exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento
da qualidade do servigo a prestar,

g) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos
do servico, de forma a garantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios, em fungao dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no espirito
de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacgao especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das acoes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos funcionarios da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de documentos
aos interessados.

[) As demais que, ndo estando previstas nas alineas antecedentes, sejam determinadas por des-
pacho do Presidente da Camara.
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CAPITULO I

Cargos de diregao intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°
Cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definigao das competéncias,
da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura adequada, e do
periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragao, a qual deve ser fixada entre
a 3.2 e 6.2 posigdes remuneratorias, inclusive, da carreira geral de técnico superior, nos termos don.® 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO Il

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 9.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento e que dele faz parte integrante tem carater esque-
matico dos servigos em que se decompode a organica do Municipio de Amarante.

ANEXO

Organograma
Integradas no Departamento de Administragao Geral (DAG):
Designagao — Divisao Financeira e Patriménio (DFP)

Missao — Garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e economia dos Servigos Municipais,
através de uma gestao rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a salvaguarda da conformidade

legal no ambito do regime financeiro das autarquias locais e assegurar a gestao dinamica e integrada
dos investimentos municipais.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Enquadramento Hierarquico — Integrada no Departamento de Administragao Geral
Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito.
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Gestao Orgamental — Elaboragao dos documentos previsionais, acompanhamento, modifica-
¢Oes e relato;

b) Contabilidade Geral e Analitica;

c) Gestao financeira e de tesouraria;

d) Dossié fiscal;

e) Cadastro e Inventario dos bens mdveis e iméveis;

f) Gestao financeira e monetaria de programas, projetos e candidaturas em articulagao com
a Agéncia de Planeamento Estratégico;
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g) Executar as demais fungoes que Ihe forem cometidas por lei, requlamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designacao — Divisdo de Contratagao Publica e Aprovisionamento (DCPA)

Missao — Promover um sistema centralizado de contratagao publica que potencie a capacidade
negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagao através da centralizagao e da inte-
gragao das necessidades de bens e servigos e gestao do aprovisionamento.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Enquadramento Hierarquico — Integrada no Departamento de Administragao Geral
Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito.
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Assegurar a gestao estratégica, operacional e transacional das aquisi¢cdes de bens e servigos
e empreitadas;

b) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratagao de aquisigao de bens
e servigos (exclui empreitadas), sob proposta e apreciagao técnica das demais unidades organicas;

c) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como, a respetiva
uniformizagao processual;

d) Gestao e dinamizagdo do Armazém Geral;

e) Executar as demais fungodes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designagao — Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos (DARH)

Missao — Promover a modernizagao Administrativa e garantir a prestacao de servigos de apoio que
assegurem o regular funcionamento da organizagao, através da gestao eficiente dos recursos humanos

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Enquadramento Hierarquico — Integrada no Departamento de Administragao Geral

Deliberagao — Deliberado em Reunido de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito e trinta
de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Expediente Geral e Arquivo;

b) Atendimento Integrado ao Municipe (inclui fungao portaria e telefones);
c¢) Gestao de Recursos humanos;

d) Modernizagao Administrativa;

e) Ocupacao do espago publico no ambito das festas do junho;

f) Atendimento mediado no ambito do Balcdo do Empreendedor relativo as matérias relacionadas
com o acesso e exercicio de atividades econémicas, ocupagao do espago publico no ambito do RJACS,
gestao da plataforma do BE, o respetivo registo no SGD e encaminhamento as UO competentes;

g) Licenciamentos Diversos, quando ndo especialmente cometidos a outras unidades organicas;

h) Liquidar taxas, precos e outras receitas do Municipio e assegurar a gestao integrada dos postos
externos de cobranca em articulagdao com a Tesouraria Municipal;
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i) Executar as demais fungoes que Ihe forem cometidas por lei, requlamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Integrada na Divisao Administrativa e de Recursos Humanos
Designagao — Nucleo de Atendimento ao Publico e Expediente Geral
Lideranga — Coordenador Técnico

Despacho proferido pelo Presidente da Camara em nove de setembro de dois mil e vinte e um,
na sequéncia da deliberagao tomada pela Assembleia Municipal em sessao ordinaria realizada a doze
de dezembro de dois mil e vinte, por proposta da Camara Municipal de vinte e quatro de novembro de
dois mil e vinte.

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Realizagao das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e diretivas superiores;

b) Execucao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, concreta-
mente promover e assegurar todos os procedimentos e sua tramitacgao;

c) Transmitir ao pessoal que coordena as determinagdes ou orientagdes, verbais ou escritas,
emanadas da estrutura nuclear e/ou da Unidade Organica Flexivel de que depende;

d) Assegurar a rececao, registo, encaminhamento e arquivo do expediente e correspondéncia
de todos os documentos remetidos ao Municipio, seja este remetido via postal, correio eletrénico ou
pessoalmente nos balcoes de atendimento ao publico;

e) Assegurar a organizagao e dar sequéncia a todos os processos e assuntos de carater adminis-
trativo quando nao existam outras unidades organicas com essa competéncia;

f) Organizagao da correspondéncia expedida;
g) Organizagao e manutengao do respetivo arquivo;

h) Assegurar o normal desenvolvimento dos servigos de atendimento mediado no ambito dos
Protocolos com a Agéncia de Modernizagao Administrativa, IP (Espagos Cidaddao de Amarante e Vila
Mea) e dar o apoio a novos Espacos Cidadao, nomeadamente das Juntas de Freguesia do concelho;

i) Assegurar o regular funcionamento dos Servigos de Atendimento Telefénico, instalados no
edificio sede do Municipio;

j) Assequrar a regular abertura e encerramento das instalagdes sede do Municipio;

k) Verificagao e confirmagao dos elementos necessarios ao calculo das taxas da responsabilidade
da DARH e devida articulagao com a DFP;

[) Colaboragao com as outras unidades e subunidades organicas no que implicar com a unidade
organica flexivel de que depende, nomeadamente em tudo quanto se relacione com recegao, registo
e expedi¢cao de documentos, atendimento e arquivo;

m) Colaborar na elaboracao de mapas estatisticos e demais relatérios relativos a subunidade
organica;

n) Exercer as demais fungdes administrativas que lhe forem atribuidas pelo responsavel da unidade
organica a que se encontra afeta.

Designacgao — Divisao de Servigos Juridicos e Fiscalizagdo (DSJF)

Missao — Assegurar a assessoria juridica e contencioso bem como operar a fiscalizagao e controlo
sucessivo de regulamentos, decisdes e atribuicbes municipais
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Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Enquadramento Hierarquico — Integrada no Departamento de Administragao Geral
Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito.
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei e dos regulamentos municipais e outros atos ou procedimentos
que envolvam competéncias dos 6rgaos do Municipio;

b) Assessoria juridica;
c) Contencioso e contraordenagoes;
d) Execucao fiscal,

e) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designagao: Gabinete de Apoio aos Orgaos Autarquicos e da Qualidade (GAOAQ).

Missao — Assegurar o apoio técnico administrativo aos 6rgaos autarquicos, coordenar o Sistema
de Gestao da Qualidade, promover a permanente atualizagao do Plano de Gestao de Riscos e Infragdes
Conexas e implementar o programa integrado de limpeza e higienizacao de edificios municipais ou sob
gestao municipal.

Lideranga — Nivel Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de dezoito de fevereiro de dois mil e vinte e dois
e trinta de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgaos Municipais: CAmara e Assem-
bleia Municipal;

b) Promover a publicidade das deliberagdes dos 6rgaos municipais, bem como das decisdes dos
respetivos titulares, destinadas a ter eficacia interna e externa, nos termos da lei;

c) Certificar assuntos constantes das atas dos 6rgdos municipais;
d) Registar e arquivar toda a documentacgao proveniente dos 6rgaos autarquicos, nos termos da lei;

e) Coordenar todas as agdes de relacionamento com as Freguesias, Empresas Locais, Associagao
Nacional de Municipios Portugueses e todas as Entidades Intermunicipais;

f) Garantir a execugao do Plano Anual de Auditorias;

g) Acompanhar as auditorias externas e colaborar na elaboragao dos contraditorios aos relatérios
subsequentes e monitorizar a aplicagao das recomendacgoes resultantes;

h) Coordenar a monitorizagao, revisao e certificagao do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), de
acordo com a norma NP EN ISO 9001 e promover o alargamento do ambito dos servigos certificados;

i) Participar na definigdo da politica e dos objetivos do municipio ao nivel do Sistema de Gestao
da Qualidade;

j) Identificar e colaborar com os servigos para corre¢ao das nao conformidades, prestando todo
o suporte e formagao necessaria;

k) Proceder a constante andlise de indicadores e proceder aos acertos necessarios para uma
constante melhoria;
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[) Promover a caracterizacao e a andlise critica dos processos de trabalho, em colaboragao com
as restantes unidades organicas;

m) Promover a permanente atualizagao do Plano de Prevengao de Riscos de Gestao e Infragbes
Conexas adiante designado como PPRGIC;

n) Analisar os relatérios dos servigos e relatar para a administragao os resultados da aplicagao
do PPRGIC;

o) Averiguar os fundamentos de queixas, reclamagoes ou petigdes de municipes sobre o funciona-
mento dos servigos municipais, propondo, se for caso disso, medidas destinadas a corrigir procedimentos
julgados incorretos, ineficazes, ilegais ou violadores dos direitos ou interesses legalmente protegidos;

p) Conceber, implementar e manter um Programa integrado de limpeza e higienizagao de edificios
municipais ou sob gestao municipal, visando a manutengao de um estado de conservagao adequado
e o reporte atempado a Unidade Organica responsavel pela manutengao e conservagao de situagdes
que caregam da sua intervengao;

q) Propor, gerir e controlar os servigos de limpeza contratados a entidades privadas;
r) Gerir os recursos humanos afetos a UQ;
s) Processo Eleitoral;

1) Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Integradas no Departamento de Planeamento, Projeto e Gestao do Territério (DPPGT)
Designagao — Divisao de Gestao Urbanistica (DGU)

Missao — Coordenar e promover a harmoniosa gestao urbanistica do Concelho em cumprimento
dalegislagao aplicavel, regulamentos, planos e instrumentos de gestao do territorio e atos dos 6rgaos
municipais.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Deliberagao — Deliberado em Reunidao de Camara de dezanove de maio de dois mil e vinte e trinta
de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Apreciar pedidos e pretensdes no ambito do Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificagao,
Sistema de Industria Responsavel, comerciais, turisticas, de servigos e outras, recursos geoldgicos,
instalagbes e armazenamento de produtos de petréleo, postos de abastecimentos de combustivel
e redes de ramais de distribuicao de gas e demais atividades sujeitas a parecer ou controlo prévio
administrativo e preparar os atos de deferimento ou indeferimento dos respetivos pedidos;

b) Promover a realizagao de vistorias no ambito das suas atribuigoes;

c) Assegurar a execugao da inspegao de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas, taxas
e regime sancionatorio;

d) Ocupacgao do espago publico por motivo de obras e para instalagao de suportes publicitarios,
mensagens publicitarias de natureza comercial,

~e) Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designagao — Divisdo Técnica de Projeto (DTP)

Missao — Planear e acompanhar a construgao, reconstrugao, remodelagao e manutengao de
equipamentos e infraestruturas municipais.
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Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Deliberagdao — Deliberado em Reuniao de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito e em
Reunido de Camara de dezanove de maio de dois mil e vinte.

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Promover a elaboragao de estudos e projetos, acompanhar empreitadas de obras publicas, bem
como planear e acompanhar obras por administragao direta, no ambito das suas atribuigdes, nomeada-
mente no que se refere a manutencgao, conservagao e construgao de vias municipais, espagos verdes,
infraestruturas de agua, esgotos e residuos solidos urbanos, ambiente, nomeadamente no ambito da
eficiéncia energética de edificios municipais ou outros equipamentos e infraestruturas;

b) Contratagao Publica — Acompanhamento técnico das Empreitadas de Obras Publicas em arti-
culagdao com a Divisao de Contratagao Publica e Aprovisionamento;

c) Desenho e Topografia;

) d) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagédo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designagao: Sistemas de Informacao Geografica (SIG)
Lideranga — Nivel Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Missao — Contribuir para um territério mais integrado e garantir a existéncia, a manutengao
e atualizagao do Sistema de Informagao Geografica (SIG) e acompanhamento do PDM.

Deliberacao — Deliberado em Reunido de Camara de trinta de janeiro de dois mil e vinte e cinco.
Competéncias:
a) Acompanhar o Plano Diretor Municipal (PDM);

b) Participar em colaboragdao com outros organismos, na avaliagao e revisao dos instrumentos de
Gestao Territorial, em particular no que se refere, ao PDM, aos Programas Municipais Setoriais e Espe-
ciais e aos planos Intermunicipais e Municipais de Ordenamento do Territério;

¢) Apoiar os trabalhos de elaboragao e revisao dos estudos de avaliagao ou incidéncia ambiental
e de pareceres urbanisticos;

d) Centralizar e manter o cadastro informatico de entidades e instalagdes das areas de geologia
e energia, incluindo a respetiva base cartografica em articulagao com as varias dire¢cdes do servigo;

e) Proceder a georreferenciagao no SIG das areas e poligonos relativos as atividades associadas
aos recursos geoldgicos e a energia;

f) Acompanhar e assegurar a resposta as solicitagdes relativas a implantagao e compatibilizagao
das areas, concessoes, instalagoes e infraestruturas do setor energético e dos recursos geoldgicos com
os instrumentos de gestao territorial, em particular com o Plano Diretor Municipal (PDM);

g) Realizar estudos de planeamento e ordenamento de territdrio, de sistemas de informagao geo-
grafica e estudo e analise de Cadastro Predial,

h) Promover a evolugao tecnoldgica;

i) Colaborar na realizagao de Estudos Urbanisticos, Instrumentos de Gestao Territorial e Lotea-
mentos Urbanos;

j) Propor os requisitos formais e técnicos a que deverdo obedecer os projetos particulares de
loteamento de forma a poderem ser incorporados no SIG, promovendo a respetiva vulgarizagao junto
dos promotores;
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k) Efetuar a representacao grafica georreferenciada e praticar os inerentes atos no ambito do
sistema de informagao cadastral simplificada;

[) Elaborar a rede geodésica municipal, coordenando diversos pontos de apoio geodésico, com
o recurso a GPS;

m) Extracao de informacgao planimétrica e altimétrica georreferenciada, criagao de triangulagao
e curvas de nivel, perfis longitudinais e secgoes transversais, elaboragao de modelos digitais, execugao
de calculos de volumes e producao de plantas cadastrais, cartograficas e arquitetonicas dos dados
geoespaciais obtidos através dos diferentes equipamentos: Estagao Total, Laser Scan, Drone e outros;

n) Georreferenciacgao e ortorretificagdo das imagens obtidas por drone, tratamento do MDS (Modelo
Digital de Superficie); obtengdo de MDT (Modelo Digital do Terreno) e demais produtos resultantes dos
VOOs;

0) Colaborar na execugao de projetos elaborando os elementos graficos e analiticos necessarios
a implementagao e/ou verificagao da obra e calculando, diretrizes, rasantes, perfis, rumos, distancias,
areas e volumes;

p) Acompanhar a fiscalizagao em situagdes que se prendam com a verificagao e/ou implantagao
de construgoes;

q) Efetuar a representacgao grafica georreferenciada e praticar os inerentes atos no ambito do sis-
tema de informagao cadastral simplificada, com a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e o Instituto
dos Registos e Notariado, I. P. (IRN);

r) Participar na atualizagdo do Cadastro Geométrico da Propriedade Rustica e Cadastro Predial.
Integradas no Departamento de Cultura (DC):

Designacao: Divisao de Turismo e Gestao Cultural (DTGC)

Lideranga — Diregao Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Missao — Assegurar a execugao das politicas municipais na area da cultura, de mediagao cultural,
do patrimdnio cultural, do patrimdnio histérico e na area do turismo.

Deliberagao — Deliberado em Reunidao de Camara de trinta de janeiro de dois mil e vinte e cinco.
Competéncias:

1 — Para a prossecucao da sua missao compete a DTGC as seguintes fungoes:

a) Assegurar a implementagao das politicas municipais para o setor do turismo;

b) Assegurar a implementagao das politicas municipais para o setor do patriménio histoérico;

c¢) Assegurar a implementacao das politicas municipais para o setor da cultura;

d) Assegurar a interagdo com todos os agentes culturais a operar no municipio;

e) Assegurar, em articulagdo com aqueles agentes, a criacao de uma agenda cultural anual para
0 municipio.

2 — Compete ainda a DTGC, nas areas em que intervém, nomeadamente as seguintes fungoes:
2.1 — Turismo:

a) Promover Amarante em termos turisticos, impulsionando a criagao das condigdes estruturais
necessarias a sua afirmacgao no contexto regional e nacional e internacional;

b) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho
que enquadrem o crescimento sustentavel do setor turistico local;
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c) Realizar estudos relacionados com a oferta turistica local, perfis de visitantes e turistas, estra-
tégias de marketing e promocgao, que sirvam de apoio a atividade dos operadores turisticos;

d) Recolher, sistematizar e difundir informacao de interesse para os agentes que tenham relagao
direta (agéncias e hotéis) ou indireta (restauragao e comércio) com a atividade turistica local;

e) Promover a articulagao com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e internacionais,
com vista aimplementagao de novos programas, consolidagao dos programas existentes no Municipio,
em matéria de Turismo, eventos, exposigoes e certames;

f) Colaborar no relacionamento e apoio a programas e projetos de interesse municipal, em parceria
com entidades da administragao central, organismos publicos ou outras entidades, publicas ou privadas;

g) Promover exercicios de articulagao das estratégias setoriais e dos diferentes agentes para
suporte a decisao em matéria do desenvolvimento do Turismo;

h) Gerir, acompanhar e monitorizar os contratos celebrados entre o Municipio e entidades externas,
em matéria de Turismo;

i) Assegurar, em articulagdo com o servigo de comunicagao a criagao de estratégias de marketing
digital, enquanto ferramentas cruciais de comunicagao para as novas geragoes, promovendo a utilizagao
das mais relevantes plataformas de divulgagao;

j) Desenvolver, em articulagao com os servigos municipais, os processos de cooperagao externa,
designadamente os de geminagao, bem como articular a participagao em associagoes internacionais.

2.2 — Gestao Cultural:

a) Sistematizar a agenda cultural com os eventos a realizar no municipio, articulando as datas e os
locais de modo a evitar sobreposi¢des e constrangimentos, em articulagado com as outras unidades
organicas, com os agentes culturais a operar no municipio e com as juntas de freguesia;

b) Identificar, de forma proativa e sistematica, eventos com interesse estratégico, negociando com
os seus promotores as condigdes oferecidas pelo municipio para a sua fixagao;

c) Desenvolver, em estreita articulagdo com os promotores privados e com 0s servigos municipais,
as condigoes basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio;

d) Assegurar o planeamento e a avaliagao dos grandes eventos promovidos pelo municipio;

e) Desencadear os processos de contratagdo de servigos externos (sempre que necessarios) da
componente artistica dos grandes eventos promovidos pelo municipio;

~ f) Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designacao: Divisao de Producao e Equipamentos Culturais (DPEC)
Lideranga — Diregao Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Missdo — Assegurar a producao cultural e a execugao de politicas de fomento da criagao de con-
digoes favoraveis ao desenvolvimento cultural do municipio.

Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de trinta de janeiro de dois mil e vinte e cinco.
Competéncias:
1 — Para a prossecucao da sua missao compete a DPEC as seguintes fungoes:

a) Assegurar as condigoes adequadas para a criagao, produgao e usufruto das varias manifesta-
¢Oes culturais e artisticas por parte dos municipes;

b) Gerir os diversos espagos municipais de cultura, ou diretamente relacionados com a progra-
macao cultural, as artes e a criatividade, exceto Museus e Biblioteca.
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2 — Compete ainda a DPEC nas areas em que intervém, nomeadamente as seguintes fungoes:
2.1 — Producao:
a) Producao de agoes artisticas e culturais decorrentes da programacao;

b) Assegurar o acesso, por parte dos publicos nao especializados, as diversas expressoes da
cultura, da criatividade e da economia criativa;

c¢) Conceber e implementar planos, programas e projetos, que enquadrem os equipamentos
municipais nas areas da criatividade artistica e/ou da criatividade na articulagdo dos dominios da sua
competéncia;

d) Integrar redes locais, regionais nacionais e internacionais de produgao cultural;

e) Apoiar transversalmente a producgao de programas e projetos, eventos e iniciativas da area cul-
tural e afins, de modo a garantir um efetivo e ativo envolvimento do municipio no apoio a comunidade;

f) Apoiar parcerias e coprodugdes com as entidades locais, regionais, nacionais e internacionais
mais representativas e proativas de cada um dos setores das artes visuais, assegurando, desde modo,
a sustentabilidade e qualidade da producao;

g) Projetar e executar a iluminagao de espacos, colocagao de cenarios e a movimentagao desti-
nados a programas e espetaculos, tendo em atengao as dimensodes e caracteristicas dos locais;

h) Providenciar a aquisigao de aderegos decorativos necessarios aos cenarios de espetaculos;

i) Estabelecer contactos com os servigos adequados para obter a colaboragao de servigos, licengas
e autorizagdes para produgao e gerir a organizagao de transportes, refeigoes e outros servigos de apoio;

j) Orientar a preparagdo e mudanca de cenas em producdes artisticas, montar ou supervisionar
a sua montagem, acompanhar a construgao de cenarios, palcos e outros elementos.

2.2 — Equipamentos Culturais — Espagos municipais especialmente destinados a promogao das
politicas culturais, exceto os afetos a outras Unidade Organicas:

a) Gerir os equipamentos culturais;
b) Zelar pela segurancga e conservagao dos equipamentos culturais;

c) Assegurar a gestao integrada dos diferentes espagos e equipamentos municipais, garantindo
a constituigao de uma rede de equipamentos culturais de pequena, média e grande dimensao do Con-
celho;

d) Articular o funcionamento dos auditérios municipais com os outros equipamentos culturais
municipais, gerando complementaridades e sinergias;

e) Acolher manifestagdes culturais eruditas e amadoras provenientes dos agentes culturais locais,
ou de agentes culturais externos que, pelo manifesto interesse para o Municipio, meregam acolhimento,
criando as condig0es artisticas, técnicas e logisticas para a sua plena concretizagao;

f) Assegurar que os equipamentos culturais possam funcionar como polos de promocao das artes
na sua plena abrangéncia e diversidade;

g) Assegurar horarios de abertura ao publico adequados e, de acordo com a estratégia, eventual-
mente alargados, incluindo a hora de almogo, ao final de dia e ao fim de semana;

h) Exercer as demais fungdes e competéncias que Ihe forem superiormente cometidas;

i) Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designacao: Divisao de Museus, Biblioteca e Servigo Educativo (DMBSE)
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Lideranga — Direcao Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Missdo — Assegurar a execuc¢ao das politicas museografica e de mediagao cultural e fomentar
a criagao de condigoes favoraveis ao desenvolvimento cultural do municipio para os museus, espagos
interpretativos e biblioteca, integrados num servigo educativo para a cultura.

Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de trinta de janeiro de dois mil e vinte e cinco.
Competéncias:

1 — Para a prossecucao da sua missao compete a DMBSE as seguintes fungoes:

a) Assegurar a gestao e utilizagao dos museus e biblioteca;

b) Implementar uma visao das bibliotecas municipais enquanto espagos de cultura, conhecimento,
cidadania e criatividade, ao servigo de toda a populagao;

c) Posicionar os Museus como espacos privilegiados para a promogao da cultura de Amarante;

d) Promover o servigo educativo de forma transversal, desenvolvendo projetos culturais que
possam ser dinamizados em equipamentos culturais e em espacgos da comunidade (dando particular
atencao ao trabalho com as escolas).

2 — Compete ainda a DMBSE, no que diz respeito as varias infraestruturas, equipamentos culturais,
e servigo educativo, nomeadamente as seguintes fungoes:

2.1 — Museus e Centros Interpretativos:

a) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho
que enquadrem a estratégia museoldgica municipal definida, assegurando a dinamizagao das colegdes
e acervos municipais e outros;

b) Apoiar a definicao e implementagao de estratégias de captacao e fidelizagao de publicos a rede
de museus e centros interpretativos de Amarante;

c) Realizar estudos e apoiar trabalhos de investigagao sobre os museus municipais e seus acervos,
bem como prestar o apoio técnico e cientifico que Ihe seja solicitado na sua area de atividade;

d) Desenvolver e assegurar a recolha, inventariagado, conservagao, estudo, difusao e valorizagao
dos acervos artisticos e patrimoniais;

e) Dar parecer para a aquisigao, gestao, o restauro e conservagao preventiva do acervo municipal;

f) Organizar, produzir e acolher exposigdes temporarias e permanentes que contribuam para
a valorizagao da identidade e diversidade locais;

g) Proporcionar e articular a programacao museoldgica diversificada e inclusiva, contribuindo
para o enriquecimento cultural e intelectual dos cidadaos;

h) Organizar, produzir e acolher atividades que contribuam para a valorizagao da identidade
e diversidade dos museus integrados na rede de museus municipais;

i) Zelar pela seguranca e conservacao dos edificios museoldgicos e do patrimoénio mével que lhes
esta adstrito;

j) Planear e executar o plano anual de mediagao cultural, de atividades pedagdgicas dos museus
e espagos interpretativos;

k) Acompanhar e apoiar as estruturas museoldgicas e espagos de exposi¢des de entidades par-
ceiras;

[) Conceber e acompanhar a execugao de novos projetos museoldgicos;
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m) Dinamizar contactos com museus e outros organismos de carater nacional e internacional,
ligados a museografia, designadamente, com vista ao estabelecimento de parcerias com entidades
reconhecidas na area;

n) Dinamizar agdes no ambito da Rede Portuguesa de Museus (RPM) e Rede Portuguesa de Arte
Contemporanea (RPAC);

o) Desenvolver candidaturas de apoio a projetos museoldgicos e de mediagao cultural.
2.2 — Biblioteca Municipal:

a) Assegurar a gestao integrada das bibliotecas municipais existentes garantindo o seu funcio-
namento em rede;

b) Articular as bibliotecas municipais com outros equipamentos culturais municipais, gerando
complementaridades e sinergias;

c) Promover a cooperagao das bibliotecas municipais com as bibliotecas escolares;

d) Assegurar horarios de abertura ao publico adequados e de acordo com estratégia muito alar-
gados, incluindo a hora de almoco, o final de dia e o fim de semana;

e) Adquirir, organizar e disponibilizar fundos documentais que obedegam a critérios como a abran-
géncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;

f) Disponibilizar servigos com pertinéncia e qualidade que respondam a uma grande diversidade
de necessidades e de interesses dos diferentes publicos;

g) Implementar programas de promogao da leitura, de desenvolvimento da literacia e de cidadania ativa;

h) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas tecnologias
emergentes e pelos novos media;

i) Estabelecer parcerias locais, regionais, nacionais e internacionais com instituicdes afins com
o intuito de desenvolver novas metodologias, servigos ou projetos;

j) Dar pareceres técnicos, na sua area de atuagao, relativamente a instalagao de equipamentos,
novos servigos, aceitagao de doagoes, entre outros.

2.3 — Servigo Educativo:

a) Dinamizar um conjunto regular e sistematico de atividades de carater educativo sobre a vida
e obra dos "llustres Amarantinos”;

b) Dinamizar atividades ligadas a literatura e ao pensamento; realizar regularmente exposigoes de
artes plasticas de pintores locais, sempre que possivel, associadas a tematica da literatura; promover
o conhecimento de colegdes; realizar atividades ligadas as tematicas da diversidade cultural;

c) Realizar, de forma regular e diversificada, atividades que conduzam a promogao da educagao
na cultura nas suas diversas expressoes (literatura, musica, teatro, cinema, oralidade, etc.) dando uma
especial atengao a poesig;

d) Promover a realizacao de eventos culturais municipais dedicados a leitura, colocando um especial
enfoque na promocao cultural dos “llustres Amarantinos" e na abordagem multicultural do concelho;

e) Estabelecer uma rede de parcerias estratégicas com as pessoas, associages e as empresas
que compdem o ecossistema criativo e com as empresas tecnoldgicas existentes no Concelho, no
ambito das suas competéncias;

f) Integrar redes locais, regionais nacionais e internacionais;

g) Desenvolver programas de formagado de novos publicos, nomeadamente criangas, jovens,
e terceira idade, que promovam ativamente na descoberta das artes performativas nas suas diversas
formas de expressao.
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Nao integradas em unidades nucleares:
Designagao — Divisao de Conservagao do Territério (DCT)

Missao — Contribuir para o desenvolvimento e preservagao do territério, através da gestao dos
Seus recursos, estruturas e equipamentos.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito.
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Fiscalizagao de Obras Municipais no ambito das suas atribuicoes;

b) Acompanhamento e fiscalizagdo das fases dos contratos de empreitada;

c) Articular com a concessionaria as questdes de natureza operativa relacionadas com os Servigos
Publicos essenciais de abastecimento de agua, saneamento e residuos sélidos Urbanos;

d) Promover e informar do ponto de vista técnico as questdes relacionadas com o Plano de Con-
trolo e Qualidade da Agua e demais normas regulamentares aplicaveis;

e) Ocupacao do espago publico em todas as situagdes nao previstas para as outras Unidades
Organicas, designadamente DPGT e DARH;

~ f) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designacao — Gabinete Técnico Florestal (GTF)

Missao — Implementar medidas e acdes de defesa da floresta e garantir a protecao e preservagao
dos espacos florestais e rurais do municipio.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito, sete de
agosto de dois mil e vinte e trés e trinta de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Promover o cumprimento do Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de junho, na sua atual redagao que
estabelece as medidas e agoes a desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios e acompanhar os trabalhos de gestao de combustiveis;

b) Coordenar as equipas de sapadores florestais em trabalhos de silvicultura e vigilancia bem
como planear, acompanhar e avaliar as intervengdes das equipas empenhadas no terreno em agoes
de sensibilizagao, vigilancia e socorro da responsabilidade da autarquia, as atividades das Equipas de
Intervengao Permanente, com o objetivo de fazer cumprir o estabelecido em protocolo e supervisionar
e controlar a qualidade das obras municipais subcontratadas no ambito DFCI;

c) Colaborar e atualizar PMDFCI e POM, bem como avaliar planos de fogo controlado apresentados
por entidades competentes e propor a CMDF a sua aprovacgao;

d) Compilar as agoes realizadas em matéria de DFCI e elaborar cadastro e base de dados;
e) Elaborar pareceres no ambito da DFCI e de acdes de arborizagao/rearborizagao;

f) Gerir todo o patriménio arbéreo municipal e as manchas de vegetacao espontanea, sob res-
ponsabilidade municipal;

) g) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, requlamento, deliberagédo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.
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Designagao — Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos (DASU)

Missao — Contribuir para o desenvolvimento e preservagao do territério, através da gestao dos
SEeuUs recursos.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Deliberagao — Deliberado em Reunido de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito e trinta
de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Gestao operacional do Sistema de Saneamento de Aguas Residuais;
b) Assegurar a recolha de Residuos Sélidos e Urbanos;

c¢) Assegurar a Limpeza Urbana;

d) Gestdo do Cemitério Municipal, Mercados e Feiras e outras Infraestruturas de Saude e Salu-
bridade Publica;

e) Diagndstico e politicas de intervengao ambiental e sustentabilidade local;

f) Prevencao e defesa do meio ambiente (combate a poluigdo atmosférica, solos, sonora e recur-
sos naturais);

g) Educagao e consciencializagdo ambiental;

h) Criagao, conservagao e manutencgao espagos verdes, de Parques e Jardins Municipais, ainda
que integrados em edificios e outros equipamentos e infraestruturas municipais, sob responsabilidade
municipal;

) i) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designacao: Divisao de Mobilidade e Gestao de Meios (DMGM)

Missdo — Zelar pela continua melhoria da funcionalidade do espago urbano, nos aspetos con-
ducentes a mobilidade de pessoas e mercadorias, bem como a acessibilidade no concelho e ainda
a gestao integrada do parque de maquinas e frota municipal.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de dezoito de fevereiro de dois mil e vinte e dois
e trinta de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Competéncias/Areas de Atividade:
1 — No ambito da mobilidade:

a) Reunir, tratar e atualizar dados estatisticos e outra informacao relevante sobre o Municipio
e aRegiao no que respeita a mobilidade, aos transportes publicos, a logistica e aos movimentos pendulares;

b) Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de mobilidade e acessibilidades do concelho;

c) Assegurar a regulamentacgao e apreciar pedidos no ambito da mobilidade, do transito e esta-
cionamento e respetiva sinalizacao;

d) Elaborar, coordenar e analisar estudos e planos no ambito da mobilidade, da seguranca rodoviaria
e dos transportes publicos, nomeadamente planos de circulagao, circulagcao de transportes publicos,
estudos de trafego, de estacionamento, das redes ciclaveis e pedonais, tendo em vista o melhor equilibrio
entre a fluidez, a seguranca e uso do espaco publico e quando elaborados externamente, acompanhar
a sua execugao e monitorizar a respetiva implementagao;
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e) Informar e acompanhar assuntos no ambito do relacionamento entre o municipio e outras
entidades publicas ou privadas, quanto a elaboragao de planos supramunicipais ou a quaisquer outras
decisoes que impliguem deliberagoes do municipio ou a vinculem em dominios como as redes rodoviaria,
pedonal e clicavel e politicas globais de estacionamento, ou matérias correlativas;

f) Assegurar a integrag&do dos processos relativos as areas de planeamento territorial, ordenamento
da circulagao urbana e estacionamento;

g) Desenvolver agdes que visem a prevencao rodoviaria;

h) Estudar as infraestruturas necessarias para utilizagao de veiculos movidos a energias alternati-
vas e amigas do ambiente, bem como novos meios de transportes alternativos que utilizam tecnologias
nao poluentes.

2 — Desenvolver os procedimentos relacionados com a remocao de veiculos abandonados na
via publica;

3 — No ambito do transporte publico rodoviario e taxis:

a) Gerir a Estacao Rodoviaria do Queimado;

b) Gerir todas as iniciativas inerentes aos processos de transporte publico do concelho;
c) Promover a articulagao dos transportes coletivos publicos e privados;

d) Promover as ag0es necessarias no ambito da concegao da rede de transportes coletivos (publico
e/ou privado);

e) Acompanhar a concessao de transportes publicos urbanos e assegurar a informagao ao
publico no ambito dos transportes publicos coletivos de passageiros (horarios, site e outros sistemas
de informacao);

f) Assegurar a gestao e coordenagao municipal enquanto Autoridade de Transportes, nos termos
do Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros, aprovado pela Lei n.° 52/2015,
de 9 de junho, quer a nivel municipal, quer a nivel supramunicipal,

g) Desenvolver os procedimentos relacionados com a emissao de licengas de taxis, acesso e orga-
nizagao a atividade de transporte em taxi, em articulagao com a DARH,;

h) Gerir os transportes escolares.
4 — No ambito do estacionamento:

a) Planear as areas de estacionamento automovel a superficie e os parques de estacionamento
municipais;

b) Garantir a emissao de cartoes de residente.
5 — No ambito da Sinalizagao:

a) Elaborar planos e estudos para a sinalizagao de orientacao dos varios trafegos, bem como para
a sinalizacao de transito, vertical e horizontal;

b) Informar e dar parecer nas matérias relacionadas com a circulagao, estacionamento e transito,
bem como as de sinalizagao e gestao do transito;

c¢) Informar sobre os processos relacionados com acidentes de viagao e transito;
d) Realizar estudos de impedimento e condicionamento de transito e sua sinalizagao temporaria;
e) Gerir os dados necessarios para a elaboragao de posturas de transito;

f) Gerir o ordenamento da sinalizagao e do transito nas ruas e vias municipais;
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6 — No ambito da Gestao de meios:
a) Gestao integrada do parque de maquinas e frota municipal (incluindo gestao da oficina auto)
7 — Fungdes genéricas

a) Acompanhar a instalagao, manutengao e cadastro da sinalizagao e equipamentos de transito
e do mobiliario urbano relativo a sinalizagao direcional, inibidores de estacionamento e abrigos de
passageiros;

b) Informar a alteragao do transito e executar as alteragdes temporarias na circulagao e estacio-
namento;

c¢) Propor a implementagao da instalagao de equipamentos de seguranca para pedes;

d) Elaborar regulamentos municipais de transito, estacionamento, parques de estacionamento
sob gestao municipal, operagoes de cargas e descargas e taxis;

) Executar as demais funcdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designagao — Equipa de Gestao da Marca, Comunicagao e Protocolo

Lideranga — Nivel Intermédio de 3.° Grau (Chefe de Unidade)

Deliberacao — Deliberado em Reunido de Camara de sete de agosto de dois mil e vinte e trés
Competéncias/Areas de Atividade:

Gestao da Marca:

a) Garantir a producgao, a revisdo e a qualidade dos materiais e suportes graficos, multimédia
e criativos desenvolvidos pelo universo municipal;

b) Garantir o cumprimento das regras e normas decorrentes do Manual de Identidade da Marca
“Amarante”;

c¢) Desenvolver e operacionalizar o plano estratégico de gestao e promocao das marcas que inte-
gram o “universo municipal”;

d) Monitorizar o desempenho da marca e das agoes decorrentes da sua promogao;

e) Gestao dos processos de registo de propriedade industrial das marcas do universo municipal,
solicitando a participagao necessaria dos diferentes servicos municipais;

Comunicagao:

a) Producao de conteudos para o Portal de Noticias Amarante e Redes Sociais; Edigao do jornal
“Amarante Informacao Municipal”;

b) Produgao de “Notas a Comunicagao Social”;

c) Acompanhamento do Executivo junto dos Orgaos de Comunicagao Social, com a responsa-
bilidade de organizar e gerir a informagao da atividade municipal junto destes 6rgaos, elaboragao de
“notas a comunicacgao social" e organizagao de conferéncias de imprensa;

d) Manutencao do site Institucional do Municipio garantindo o cumprimento dos preceitos legais
de obrigagao de informagao ao Municipe;

e) Promocgao da marca Amarante;
f) Organizacgao e elaboragao de planos estratégicos de comunicagao dos eventos da cidade;

g) Criacao, organizagao e gestao dos suportes municipais de comunicagao estaticos;
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h) Validagao dos suportes de comunicagao;
i) Suporte a eventos organizados pelo Municipio e coproduzidos com entidades externas;

j) Gestdao e manutengao de equipamentos associados a comunicagao e a promog¢ao da marca
e de eventos municipais;

Protocolo:

a) Preparar e programar, de acordo com a estratégia definida, a celebragao de acordos ou protocolos
com entidades ou institui¢des publicas ou privadas de ambito nacional/internacional e acompanhar
a sua execucgao;

b) Concentrar e articular os interesses dos diferentes servigos e dos agentes locais no que respeita
as iniciativas e sua projecao, garantindo o reforgo da dimensao internacional da cidade e do Municipio;

c) Assegurar apoio protocolar as relagdes institucionais e intermunicipais, no territério nacional
e no plano internacional,

d) Assegurar a organizacao e/ou colaboracao das iniciativas de caracter protocolar nos Pagos
do Concelho;

e) Assegurar o apoio municipal a exposigdes, certames e outras organizagdes do género nacionais
e internacionais;

f) Promover o apoio a organizagao de eventos de natureza protocolar com interesse relevante para
a cidade, solicitando a participagao necessaria dos diferentes servigos municipais;

g) Garantir a gestao das atividades protocolares do Presidente da Camara Municipal e do Presi-
dente da Assembleia Municipal,

h) Preparar informacao e dossiés relativos a eventos e iniciativas de ambito protocolar e nacional
e internacional;

i) Assegurar a correspondéncia protocolar com as entidades oficiais, nacionais e estrangeiras.
Designagao — Divisao de Tecnologias de Informacgao (DTI)

Missao — Desenvolver uma estratégia global de sistemas integrados de informagao para o munici-
pio, constituir um suporte da gestao da informagao e daimagem do municipio, assegurar a coordenagao
e a realizagao de agdes no dominio das tecnologias de informacgao. Propor e colaborar na adogao de
medidas tendentes ao aperfeicoamento organizacional e a simplificagao e remodelagao de métodos
e processos de trabalho.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito.
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Definir e implementar o Plano Estratégico de Tecnologias de Informagao em sintonia com
a estratégia global definida para o Municipio;

b) Identificar projetos inovadores no ambito das Tecnologias de Informagao e Multimédia, cuja
adogao acrescente valor e que se enquadre com a atividade/estratégia municipal,

c) Conceber e implementar a informatizacao de todos os servigos municipais e gerir o sistema
informatico e de comunicagdes, avaliando e mantendo atualizado necessidades de utilizagao e capa-
cidades de funcionamento;

d) Conservacgao e a seguranca ativa e passiva dos equipamentos informaticos, de acordo com as
normas e os procedimentos estabelecidos;
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e) Assegurar os servigos de suporte tecnologico através do apoio técnico aos 6rgaos e servigos
do municipio, elaborando relatérios do suporte prestado e sujeito a inquérito de satisfacgao;

f) Conceber aplicagbes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do Municipio;

g) Assegurar a definicao e implementagao das politicas e projetos de seguranga dos sistemas
de informagcao;

h) Participar na classificagao da informacéao e definigdo dos respetivos niveis de acessibilidade,
controlo de acessos e garantir a respetiva confidencialidade;

i) Elaborar as instrugoes, regulamentos, normas de procedimentos e registo nas entidades externas
respetivas, relativas a utilizagao dos sistemas, tecnologias de informacgao, comunicacao e aplicagoes,
e ainda aos limites legais sobre o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranca
da informacao;

j) Colaborar com os servigos na reengenharia de processos, designadamente, assegurando a des-
materializagao de informagao municipal;

k) Dar parecer sobre todas as propostas de novas solug6es de hardware e software, apresentadas
pelos servigos delas carenciadas;

[) Supervisionar todos os processos de aquisi¢ao de equipamentos e aplicagées, mantendo o registo
atualizado em base de dados;

m) Propor agoes de formagao de acordo com os objetivos e metas do processo de informatizagao;

n) Executar os procedimentos de manutengao interna e controlar os que competirem a entidades
externas, criando rotinas de manutengao preventiva;

~ 0) Executar as demais fungGes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designagao — Divisao de Educagdo, Juventude e Desporto (DEJD)

Missao — Propor estratégias de intervengao e assegurar o planeamento e gestao dos servigos
e equipamentos educativos, promovendo o desenvolvimento do municipio de acordo com parametros
de qualidade e inovagao e promover e operacionalizar medidas de desenvolvimento do desporto, poli-
ticas de apoio a juventude e associativismo.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito e trinta
de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Planeamento e programacao operacional da atividade escolar;
b) Monitorizagao da carta educativa;

c) Assegurar a a¢ao social escolar;

d) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares e acompanhar e apoiar, através de pare-
ceres técnicos, as agdes de construgao, reparagao ou manutengao do parque escolar;

e) Implementar politicas de dinamizagéo da pratica desportiva e do associativismo;
f) Fomentar a organizagao de eventos desportivos de interesse municipal;
g) Implementar a politica municipal para a area da juventude;

h) Promover a participagao juvenil, através do fomento ao associativismo e ao voluntariado;
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i) Gestao de Equipamentos e Infraestruturas conexas com as atividades descritas;

~J) Executar as demais fungées que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Integradas na Divisdo de Educagao Juventude e Desporto
Designagao — Nucleo de Apoio a Gestao do Parque Escolar Municipal
Lideranga — Coordenador Técnico

Despacho proferido pelo Presidente da Camara em catorze de abril de dois mil e vinte e um, na
sequéncia da deliberagcao tomada pela Assembleia Municipal em sessao ordinaria realizada a doze
de dezembro de dois mil e vinte, por proposta da Camara Municipal de vinte e quatro de novembro de
dois mil e vinte.

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Cooperar na identificagao das necessidades de obras de conservagao e manutengao do parque
escolar e equipamentos moveis (incluindo o edificado, espagos exteriores, material escolar, equipa-
mentos e instrumentos de trabalho) em articulagdo com as restantes Unidades Organicas municipais
com competéncias na matéria;

b) Cooperar na garantia de intervencao rapida e eficaz das equipas de manutengao e conservagao;

¢) Acompanhar o fornecimento de bens e servicos, de acordo com as necessidades das escolas
e as orientagdes do Municipio;

d) Desempenhar fungdes de intermediario do pessoal ndo docente afeto aos jardins de infancia
e escolas, no que toca a sua interligagao com o Municipio, quando necessario e sob orientagao do
Municipio;

e) Contribuir para a melhoria continua da eficiéncia da prestagao dos varios servigos as escolas,
sejam eles servigos prestados por administragao direta ou através de entidades externas;

f) Elaborar relatérios periddicos sobre o funcionamento da subunidade organica, de acordo com
as orientagdes do Municipio.

Designagao — Nucleo de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza-
-Cardoso

Lideranga — Coordenador Técnico

Despacho proferido pelo Presidente da Camara em dezanove de novembro de dois mil e vinte e um,
na sequéncia da deliberagao tomada pela Assembleia Municipal em sessao ordinaria realizada a doze
de dezembro de dois mil e vinte, por proposta da Camara Municipal de vinte e quatro de novembro de
dois mil e vinte.

Competéncias/Areas de Atividade:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade organica, o apoio adminis-
trativo a Diregcao Escolar, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Coordenacao de recursos humanos;
b) Gestao financeira;

c) Gestao patrimonial;

d) Aquisigdes;

e) Expediente;

f) Arquivo;
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g) Elaboracgao e/ou atualizagao da carta educativa municipal, por forma a estabelecer principios
de correspondéncia entre as necessidades identificada em termos da previsao;

h) Atendimento e informacgao aos alunos/as, encarregados/as de educacgao, pessoal docente e ndo
docente e utentes dos servigos;

i) Exercer todas as competéncias delegadas pelo/a Diretor/a;

j) Propor medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia dos servigos;

k) Auxiliar os Servigos de Educacao na gestao dos Estabelecimentos de Educacao;

[) Dinamizar e colaborar em atividades complementares;

m) Dinamizar e colaborar em atividades complementares de agao educativa pré-escolar e basico;

n) Realizagao das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e diretivas superiores;

0) Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

p) Exercer as demais fungdes administrativas que lhe forem atribuidas pelo responsavel da unidade
organica a que se encontra afeta.

Designagao — Nucleo de Apoio Administrativo ao Agrupamento de Escolas Teixeira da Pascoaes
Liderangca — Coordenador Técnico

Despacho proferido pelo Presidente da Camara em dezanove de novembro de dois mil e vinte e um,
na sequéncia da deliberagao tomada pela Assembleia Municipal em sessao ordinaria realizada a doze

de dezembro de dois mil e vinte, por proposta da Camara Municipal de vinte e quatro de novembro de
dois mil e vinte.

Competéncias/Areas de Atividade:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade organica, o apoio adminis-
trativo a Diregcao Escolar, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Coordenacao de recursos humanos;
b) Gestao financeira;

c) Gestao patrimonial;

d) Aquisigdes;

e) Expediente;

f) Arquivo;

g) Elaboragao e/ou atualizagao da carta educativa municipal, por forma a estabelecer principios
de correspondéncia entre as necessidades identificada em termos da previsao;

h) Atendimento e informacao aos alunos/as, encarregados/as de educagao, pessoal docente e nao
docente e utentes dos servigos;

i) Exercer todas as competéncias delegadas pelo/a Diretor/a;

j) Propor medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia dos servigos;

k) Auxiliar os Servigos de Educagao na gestao dos Estabelecimentos de Educagao;
[) Dinamizar e colaborar em atividades complementares;

m) Dinamizar e colaborar em atividades complementares de ag&do educativa pré-escolar e basico;
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n) Realizagao das atividades de programacao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e diretivas superiores;

0) Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

p) Exercer as demais fungdes administrativas que lhe forem atribuidas pelo responsavel da unidade
organica a que se encontra afeta.

Designagao — Nucleo de Apoio Administrativo a Escola Secundaria de Amarante
Lideranga — Coordenador Técnico

Despacho proferido pelo Presidente da Camara em dezanove de novembro de dois mil e vinte e um,
na sequéncia da deliberagao tomada pela Assembleia Municipal em sessao ordindria realizada a doze

de dezembro de dois mil e vinte, por proposta da Camara Municipal de vinte e quatro de novembro de
dois mil e vinte.

Competéncias/Areas de Atividade:

Compete ao/a Coordenador/a Técnico/a responsavel pela subunidade organica, o apoio adminis-
trativo a Diregao Escolar, nomeadamente nas seguintes areas:

a) Coordenacao de recursos humanos;
b) Gestao financeira;

c) Gestao patrimonial;

d) Aquisigdes;

e) Expediente;

f) Arquivo;

g) Elaboragao e/ou atualizagao da carta educativa municipal, por forma a estabelecer principios
de correspondéncia entre as necessidades identificada em termos da previsao;

h) Atendimento e informacao aos alunos/as, encarregados/as de educagao, pessoal docente e nao
docente e utentes dos servigos;

i) Exercer todas as competéncias delegadas pelo/a Diretor/a;

j) Propor medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia dos servigos;

k) Auxiliar os Servigos de Educagao na gestao dos Estabelecimentos de Educagao;

[) Dinamizar e colaborar em atividades complementares;

m) Dinamizar e colaborar em atividades complementares de agao educativa pré-escolar e basico;

n) Realizagao das atividades de programagao e organizagao do trabalho do pessoal que coordena,
segundo orientagdes e diretivas superiores;

0) Execugao de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade;

p) Exercer as demais fungdes administrativas que lhe forem atribuidas pelo responsavel da unidade
organica a que se encontra afeta.

Designacao — Divisao de Desenvolvimento e Coesao Social (DDCS)

Missdo — Promover o bem-estar da populagao, através do desenvolvimento de condig¢oes favo-
raveis a promocao do desenvolvimento e coesao social.

Lideranga — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
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Deliberagao — Deliberado em Reuniao de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito.
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Diagndstico e dinamizacgao de politicas de intervencao social no combate a situagdes de pobreza
e exclusao social;

b) Gestao administrativa do patrimonio habitacional municipal;

c¢) Promover agdes no ambito da estratégia municipal para a Saude, em articulagdo com as enti-
dades especialmente competentes na matéria;

d) Defesa do consumidor;

) Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagéo dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designagao — Equipa Multidisciplinar — Equipa Técnica de Manutengao (ETM)

Missao — Executar a construcao, reconstrucao, remodelagao ou manutengao preventiva e curativa
de equipamentos e infraestruturas municipais.

Estrutura Remuneratéria — Nivel Intermédio de 2.° Grau (Chefe de Divisao)
Equipa — A designar por deliberagao da Camara Municipal.

Deliberagao — Deliberado em Reunido de Camara de sete de agosto de dois mil e dezoito e trinta
de janeiro de dois mil e vinte e cinco.

Competéncias/Areas de Atividade:

a) Promover a execug¢ao de obras por administragao direta, nomeadamente no que se refere
amanutengao preventiva e curativa, conservagao e construgao de vias municipais, edificios municipais
e outros equipamentos e infraestruturas municipais;

b) Fiscalizagdo de Obras Municipais no ambito das suas atribuigoes;

c) Assegurar, por administragao direta ou indireta, a manutencao dos relvados desportivos muni-
cipais;

) d) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, requlamento, deliberagido dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

Designagao: Divisao Municipal InvestAmarante
Lideranga — Diregao Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisao)

Missao — ldentificar caréncias e oportunidades do Territério nas areas que potenciem o seu
desenvolvimento econémico, no sentido de assegurar o seu planeamento estratégico, assim como de
fontes de financiamento para a sua execugao.

Deliberagdao — Deliberado em reuniao de Camara de sete de agosto de dois mil e vinte e trés.
Competéncias/Areas de Atividade:

a) Colaborar no planeamento estratégico subsequente ao mapeamento de caréncias e oportuni-
dades do Territdrio, nas areas que potenciem o seu desenvolvimento econémico;

b) Assegurar a prospecao e gestdo de Fundos Estruturais e outras fontes externas de financiamento;

c) Assegurar a implementacao da estratégia municipal em termos de projetos especiais, de
acordo com as deliberagdes dos 6rgaos municipais e negociagao com as respetivas Autoridades
de Gestao;
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d) Identificar oportunidades de financiamento nas linhas de apoio, quer nacionais, quer internacio-
nais, submissao e gestao das respetivas candidaturas, em articulagao com as restantes UO/Servigos
do Municipio;

e) Promover e dinamizar a oferta turistica;

f) Articular com o Departamento de Cultura na area do turismo cultural, enquanto motor de desen-
volvimento econdmico;

g) Promover o empreendedorismo;

h) Veicular aos agentes econdmicos informacgao acerca de legislagcao de apoio a atividade eco-
nomica, fundos comunitarios e outros programas ou fontes de financiamento;

i) Fomentar e estimular as relagées do Municipio com os agentes econémicos;
j) Agir enquanto agente facilitador e simplificador da atividade econémica;
k) Promover o Desenvolvimento rural e a promogao dos produtos locais e recursos endégenos;

[) Promover em articulagao com as restantes UO do Municipio, a elaboracéo dos estudos técnicos,
juridicos e econdmicos necessarios ao estabelecimento de uma estratégia de intervengao municipal
concernente a defesa e recuperagao do patrimonio histérico e arquitetdnico;

m) Colaborar na implementagao das areas de reabilitagao urbana;

~n) Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, deliberagao dos
Orgaos Municipais ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

I presidente da Camara Municipal l
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