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Preambulo

O respeito pelos trabalhadores e seus direitos é desde ha muito, componente importante
da politica do Municipio de Amarante.

A existéncia de condi¢Oes de seguranca, higiene e salde no trabalho constitui o requisito
essencial para que o trabalhador se sinta bem no seio da organizacdio o que,
necessariamente, se ird reflectir de forma positiva no seu desempenho profissional.

Reconhecendo essa fundamental relevancia, uma das prioridades de actuacdo deste
Municipio tem sido, precisamente, a de proporcionar a todos os seus colaboradores

condi¢des de trabalho que garantam a sua realizagdo pessoal e profissional.

No cumprimento desse propdsito, constitui desde logo preocupacdo do Municipio de

Amarante criar um servico de seguranca, higiene e seguranca no trabalho, préprio.

Tendo em conta os principios estabelecidos na Lei n.2 59/2008, de 11 de Setembro,
que veio aprovar o Regime Juridico do Contrato de Trabalho em Func¢Ges Publicas, cuja
matéria se encontra regulada no anexo | do regime e anexo Il do regulamento,
constituem, no entanto e de acordo com a lei habilitante do poder
regulamentar préprio que as Camaras Municipais dispdem, Constituicdo da Republica
Portuguesa, artigo 241.2 e alinea a) do n.2 7 do artigo 64.2 da Lei n.2 169/99, de 18 de
Setembro, na redaccdo dada pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, base suficiente para
gue a Camara Municipal, aprove o Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Sadde
no trabalho.
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CAPITULO |

Disposicoes Gerais
Artigo 1.2

(Ambito)
O Regulamento Municipal de Seguranca, Higiene e Salde no Trabalho adiante designado
por (R.M.S.H.S.T) define as normas relativas a Seguranca, Higiene e Saude aplicaveis a
todos os trabalhadores do Municipio independentemente do tipo de vinculo laboral e
guaisquer que sejam as instalacdes e locais de trabalho onde exercam a sua actividade.

Artigo 2.2

(Objectivo)
O R.M.S.H.S.T tem por objectivo a prevencado técnica dos riscos profissionais assim como a
promocdo da Seguranca e Higiene nos locais de trabalho e a promoc¢do e proteccdo da
Saude dos trabalhadores.

Artigo 3.2

(Regulamentos Especificos)

1- OR.M.S.H.S.T podera ser complementado com os seguintes regulamentos especificos:
1.1 — Regulamento interno de prevencdo e controlo de alcoolemia;
1.2 — Regulamento de procedimentos em caso de Acidente de Trabalho;

1.3 — Regulamento de Fardamentos e de Equipamentos de Proteccdo pessoal.

CAPITULO Il

Principios, obrigacdes, informacao e consulta
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Artigo 4.2

(Principios gerais)

1 — O trabalhador tem direito a prestacao de trabalho em condi¢des de seguranca, higiene
e saude asseguradas pela entidade empregadora.
2 — A entidade empregadora publica é obrigada a organizar as actividades de seguranca,
higiene e saude no trabalho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao da
saude do trabalhador.
3 — A execuc¢do de medidas em todas as fases da actividade do 6rgao ou servico destinadas
a assegurar a seguranca e saude no trabalho assenta nos seguintes principios de prevencgao:

a) Planificacdo e organizacao da prevencgao de riscos profissionais;

b) Eliminacdo dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Artigo 5.2

(Obrigagoes gerais da entidade empregadora publica)

A Camara Municipal obriga-se a:
1 - Assegurar aos trabalhadores condi¢des de Seguranca, Higiene e Salide em todos os

aspectos relacionados com o trabalho.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade empregadora publica deve

aplicar as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes principios de prevencgao:

a) Proceder, na concepc¢do das instalacGes, dos locais e processos de trabalho, a
identificacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou
limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de proteccao;

b) Integrar no conjunto das actividades do érgdo ou servico e a todos os niveis a
avaliacdo dos riscos para a seguranca e salde dos trabalhadores, com a adopc¢do de

convenientes medidas de prevencao;
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c) Assegurar que as exposicdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de
trabalho ndo constituam risco para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengao no 6rgdao ou servico num sistema coerente que tenha em
conta a componente técnica, a organizacao do trabalho, as rela¢des sociais e os
factores materiais inerentes do trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também
terceiros, susceptiveis de serem abrangidos pelos riscos darealizagdo dos
trabalhos quer nas instalagdes quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecgdo colectiva em relagdo as medidas de protecc¢ao
individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do
trabalho mondtono e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungao dos riscos a
gue se encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de
evacuacdo detrabalhadores, as medidas que devem ser adoptadas e a
identificacdao dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacdo, bem como
assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar
aquelas operacgdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacdo adequadas e
apenas quando e durante o tempo necessario o acesso a zonas de risco grave;

I) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo
grave e iminente que ndo possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se
imediatamente do local de trabalho,sem que possam retomar a actividade
enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excepcionais e desde que assegurada a
proteccdo adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrucdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimento e aptidées em matérias
de seguranca e saude no trabalho que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de

gue os incumbir.
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Artigo 6.2

(Obrigagoes gerais do trabalhador)

Constituem deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicOes legais e em instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho, bem como
as instrucdes determinadas com esse fim pela entidade empregadora publica;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e saude das outras
pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢cdes ou omissdes no trabalho;

c) Utilizar correctamente e segundo as instrugdes transmitidas pela entidade
empregadora publica maquinas, aparelhos, instrumentos, substdncias perigosas e outros
equipamentos e meios postos a sua disposicdo, designadamente os equipamentos de
proteccdo colectiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho
estabelecidos;

d) Cooperar, no 6rgao ou servico, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos
trabalhadores que tenham sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das
actividades de seguranca, higiene e saude no trabalho as avarias e deficiéncias por si
detectadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecgao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e saude no local de trabalho, adoptar as medidas e

instrucdes estabelecidas para tal situacao;

Artigo 7.2

(Informagdo e consulta dos trabalhadores)

1 — Os trabalhadores, assim como os seus representantes no 6rgao ou servico, devem
dispor de informacao actualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de proteccdo e de

prevencado e a forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fung¢do quer,
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em geral, ao 6rgdo ou servigos;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

c) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos
trabalhadores em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados

de as por em pratica.
CAPITULO llI
Representantes dos Trabalhadores

Artigo 8.2

(Representantes dos Trabalhadores)

1 - Os representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho
sdo eleitos pelos trabalhadores por voto directo e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.
2 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham
trabalhadores representados no drgdo ou servigo ou listas que se apresentem subscritas,
no minimo, por 20% dos trabalhadores do drgao ou servico, ndao podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
3 - Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efectivos igual ao dos lugares elegiveis
e igual numero de candidatos suplentes.
4 - Os Representantes dos Trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Orgdos ou servicos com menos de 61 trabalhadores — um representante;

b) Orgaos ou servicos de 61 a 150 trabalhadores — dois representantes;

c) Orgios ou servigos de 151 a 300 trabalhadores — trés representantes;

d) Orgios ou servigos de 301 a 500 trabalhadores — quatro representantes;

e) Orgios ou servigos de 501 a 1000 trabalhadores — cinco representantes;

f) Orgdos ou servicos de 1001 a 1500 trabalhadores — seis representantes;

g) Orgdos ou servicos com mais de 1500 trabalhadores — sete representantes.
5 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de trés anos.

6 - A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de
PS.06 — RL.03.00
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renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos
e suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispGem, para o exercicio das suas fungdes, de um
crédito de cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior ndo é acumuldvel com créditos de horas
de que o trabalhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos

trabalhadores.

CAPITULO IV
Servigo de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Artigo 9.2

(Constituicdo)
Os Servicos de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho sdo constituidos pelos servicos de

Seguranca e Higiene no Trabalho e pelo Servico de Medicina no Trabalho.

Artigo 10.2

(Servigo de Segurancga e Higiene no Trabalho)
1 - Esta drea é constituida por funcionarios da Camara Municipal, tecnicamente habilitados
para o desempenho destas funcgdes.
2 -Integra-se organicamente na Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Amarante devendo a sua gestdo ser articulada

com a Camara Municipal em geral.

3 - A accdo dos servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho tem os seguintes
objectivos:

a) Estabelecimento e manutencdo de condicdes de trabalho que assegurem a
integridade fisica e mental dos trabalhadores;

b) Desenvolvimento de condi¢gGes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de
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prevencgdo previstas no artigo 222.2 do Regime, da Lei n2 59/2008, de 11 de Setembro,

c) Informacgao e formagao dos trabalhadores no dominio da seguranga, higiene e saide no
trabalho;

d) Informagdo e consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos

proéprios trabalhadores.

Artigo 11.2
(Actividades principais)

1 — Os servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho devem tomar as medidas
necessarias para prevenir os riscos profissionais e promover na seguranca e a saude dos
trabalhadores.

2 - Os servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho devem realizar, nomeadamente,
as seguintes actividades:

a) Informacdo técnica, na fase de projecto e de execucdo, sobre as medidas de

prevencao relativas as instalagdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

b) Identificacdo e avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude no local de trabalho e
controlo periddico da exposi¢cdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

c) Planeamento da prevencdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das
actividades do 6rgdo ou servico, a avaliacdo dos riscos e as respectivas medidas de
prevencao;

d) Elaboracdo de um programa de prevencdo de riscos profissionais;

e) Promocao e vigilancia da saude, bem como a organizacdao e manutencdo dos registos
clinicos e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador;

f) Informacdo e formacdo sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como sobre as
medidas de prevencao e protecc¢do;

g) Organizacdo dos meios destinados a prevencdo e protecc¢do, colectiva e individual, e
coordenacao das medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

h) Afixacdo de sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

i) Andlise dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

j) Recolha e organizacdo dos elementos estatisticos relativos a seguranca e saude no
drgdo ou servico;

k)Coordenacdo de inspeccbes internas de seguranca sobre o grau de controlo e sobre a
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observancia das normas e medidas de prevengao nos locais de trabalho.

Artigo 12.2

(Servigo de Medicina no Trabalho)

1 - Aresponsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho.
2 - Nos érgdos ou servicos com mais de 200 trabalhadores, a responsabilidade técnica da
vigilancia da saude cabe ao médico e ao enfermeiro do trabalho.

Artigo 13.2

(Exames de saude)

1 — A entidade empregadora publica deve promover a realizacdo de exames de saude,
tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica do trabalhador para o exercicio da
actividade, bem como a repercussao desta e das condi¢cdes em que é prestada na saude do
mesmo.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem ser realizados os seguintes
exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia da
admissado o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois
em dois anos para os restantes trabalhadores;

c) Exames ocasionais, sempre que haja alteracdes substanciais nos componentes
materiais de trabalho que possam ter repercussao nociva na saude do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por
motivo de doencga ou acidente.

3 — Para completar a observacao e formular uma opinido precisa sobre o estado de saude
do trabalhador, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres
médicos especializados.

4 — O médico do trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos resultados da
prevencdao dos riscos profissionais no 6rgdao ou servico, pode reduzir ou aumentar a
periodicidade dos exames, devendo, contudo, realizd-los dentro do periodo em que estd
estabelecida a obrigatoriedade de novo exame.

5 — O médico do trabalho deve ter em consideracdo o resultado de exames a que o
PS.06 — RL.03.00
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trabalhador tenha sido submetido e que mantenham actualidade, devendo instituir-se a

cooperagao necessaria com o médico assistente.
CAPITULO V

Disposicoes Finais
Artigo 14.2

(Conhecimento aos funcionarios)

Este Regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores do
Municipio, devendo ser distribuido um exemplar a cada um e promovidas as adequadas
medidas de divulgacdo, nomeadamente a afixacdo nos locais de trabalho.

Artigo 15.2

(Procedimento disciplinar)

A violacdo culposa das normas presentes neste Regulamento e nos
Regulamentos Especificos, é passivel de procedimento disciplinar.
Artigo 16.2

(Normas supletivas)

Em tudo o que for omisso no presente Regulamento e nos Regulamentos Especificos,

aplicar-se-a, com as devidas adaptacoes, a legislacdo em vigor.

Artigo 17.2

(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento Interno entra em vigor no inicio do més seguinte

ao da sua aprovacao.
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