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Regulamento que estabelece os procedimentos a observar em caso de

Acidentes de Trabalho

O presente regulamento visa dar cumprimento ao disposto no artigo 3.2 do
Regulamento de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho. Pretende-se com este
conjunto de procedimentos contribuir decisivamente para a diminui¢dao da
taxa de sinistralidade dos trabalhadores do Municipio de Amarante, bem
como a observancia das regras relativas a participagdo dos acidentes de trabalho.

Artigo 1.2
(Conceito de Acidente de Trabalho)

1 — E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho e
produza directa ou indirectamente lesdo corporal, perturbacdo funcional ou doenca de
que resulte reducdo na capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

2 — Considera-se também acidente de trabalho o ocorrido:

a) No trajecto de ida e de regresso para e do local de trabalho, nos termos referidos
no artigo n23;

b) Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar
proveito econémico para a entidade empregadora;

c) No local de trabalho e fora deste, quando no exercicio do direito de reunido ou de
actividade de representante dos trabalhadores, nos termos da lei;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de curso de formacgdo profissional ou,
fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo expressa da entidade empregadora
para tal frequéncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal
concebido por lei aos trabalhadores com processo de cessac¢do de contrato de trabalho
em Ccurso;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando verificado na execucgdo de servicos
determinados pela entidade empregadora ou por esta consentida

g) No local de pagamento da retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para tal
efeito;
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h) No local onde ao trabalhador deva ser prestada qualquer forma de assisténcia ou

tratamento por virtude de anterior acidente e enquanto ai permanecer para esses fins.

Artigo 2.2

(Outros conceitos)

1 - No ambito dos requisitos enunciados no artigo anterior, importard ter presente as
definicOes que a lei estabelece para “local de trabalho” e “tempo de trabalho”:

a) Por “local de trabalho” devera entender-se “todo o lugar em que o trabalhador
se encontra ou deva dirigir-se em virtude do seu trabalho e em que esteja, directa ou
indirectamente, sujeito ao controlo do empregador”.

b) Por “Tempo de trabalho” deverd considerar-se ndo s6 o periodo normal de
trabalho, mas também, o que preceder o seu inicio, em actos de preparacao
ou com ele relacionados, e o que se |lhe seguir, em actos também com
ele relacionados, e ainda as interrup¢des normais ou forcosas de
trabalho.

Artigo 3.2

(Outras situagdes abrangidas pelo conceito de acidente de trabalho)

1- A alinea a) do n2 2 do artigo 12 compreende o acidente de trabalho que se verifique
nos trajectos normalmente utilizados e durante o periodo de tempo habitualmente
gasto pelo trabalhador:

a) Entre a sua residéncia habitual ou ocasional, desde a porta de acesso para as areas
comuns do edificio ou para a via publica, até as instalagcdes que constituem o seu local
de trabalho;

b) Entre o local, onde por determinacdo da entidade empregadora presta qualquer
servico relacionado com o seu trabalho e as instalacdes que constituem o seu local de
trabalho habitual;

c) O que ocorrer quando o trajecto normal tenha sofrido interrupgdes ou desvios
determinados pela satisfacdo de necessidades atendiveis do trabalhador, bem como por

motivo de forca maior ou por acaso fortuito;
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d) Entre o local de trabalho e o local de refeicdo;

Artigo 4.2

(Descaracterizagdao do acidente de trabalho)

1 — N3o da direito a reparacdo do acidente:

a) Que for dolosamente provocado pelo sinistrado ou provier de seu acto ou
omissdo, que importe violagdo, sem causa justificativa, das condicdes de seguranca
estabelecidas pela entidade empregadora ou previstas na lei;

b) Que provier exclusivamente de negligéncia grosseira do sinistrado;

c) Que resultar da privacdo permanente ou acidental do uso da razao do sinistrado,
nos termos da lei civil, salvo se tal privacao derivar da prépria prestacdo do trabalho, for
independente da vontade do sinistrado ou se a entidade empregadora ou o seu
representante, conhecendo o estado do sinistrado, consentir na prestagao;

d) Que provier de caso de for¢a maior.

Artigo 5.2

(Participacao do acidente de trabalho, do incidente e do
acontecimento perigoso pelo trabalhador)

1 — Ocorrido um acidente, o trabalhador, por si ou interposta pessoa, deve participa-lo,
por escrito ou verbalmente, no prazo de dois dias Uteis ao respectivo superior
hierarquico, salvo se este o tiver presenciado.

2 — A participagao por escrito deve, em principio, ser feita mediante utilizagao de
impresso préprio fornecido pelo servico.

3 — No caso de o estado do trabalhador acidentado ou outra circunstancia, devidamente
comprovada, ndo permitir o cumprimento do disposto no n.2 1, o prazo nele referido
contar-se-a a partir da cessacdo do impedimento.

4 — Ocorrido um incidente, o trabalhador deve participa-lo, por escrito, no impresso
referido no n.2 2, ao seu superior hierdrquico, no prazo maximo de dois dias Uteis.

5 — O acontecimento perigoso é participado, nos termos do nimero anterior, a entidade

empregadora.
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Artigo 6.2

(Participagdo institucional)

1 — O superior hierarquico deve participar, no impresso referido no artigo anterior, ao
respectivo dirigente maximo os acidentes e incidentes ocorridos com os seus
trabalhadores, bem como os acontecimentos perigosos, no prazo de um dia util a contar
da data em que, dos mesmos, teve conhecimento.

2 — Os servigos de saude, publicos ou privados, que tenham prestado assisténcia a um
acidentado devem participar a ocorréncia a entidade empregadora do mesmo, no prazo
de um dia util, pela via mais expedita.

3 — O empregador deve participar o acidente:

a) No prazo de vinte e quatro horas apds a ocorréncia, a respectiva delegacdo ou
subdelegacdo da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, no caso de acidente mortal
ou que evidencie uma situag¢ao particularmente grave;

b) No prazo de seis dias Uteis apds o conhecimento da ocorréncia, ao delegado de
saude concelhio da area onde tenha ocorrido o acidente;

c) Nos termos da legislagdo em vigor, ao competente departamento de estatistica do
ministério responsavel pela area do trabalho;

d) No prazo de seis dias Uteis apds o conhecimento da ocorréncia, a ADSE;

e) No prazo de seis dias Uteis, a Caixa Geral de Aposentacdes, nos casos, em que
apods a alta, se for reconhecido ao acidentado uma incapacidade permanente ou se a
incapacidade temporaria tiver durado mais de 36 meses, seguidos ou interpolados.

4 — A Divisao Administrativa e de Recursos Humanos deve ainda participar, de imediato,
o acidente, incidente e acontecimento perigoso aos respectivos servicos de seguranca e
saude no trabalho, tendo em vista assegurar o respectivo registo, a adop¢do de medidas
correctivas, sempre que necessarias, e, no caso de acidente com incapacidade superior a

trés dias, a elaboracdo do respectivo relatério.

Artigo 7.2

(Reparagdo)

1 — Os trabalhadores tém direito, independentemente do respectivo tempo de servigo, a

reparacao, em espécie e em dinheiro, dos danos resultantes de acidentes em servico e
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de doencas profissionais, nos termos previstos neste diploma.

2 — Confere ainda direito a reparacdo a lesdo ou doenca que se manifeste durante o
tratamento de lesdo ou doenca resultante de um acidente em servico ou doenca
profissional e que seja consequéncia de tal tratamento.

3 — O direito a reparacao em espécie compreende, nomeadamente:

a) Prestacoes de natureza médica, cirdrgica, de enfermagem, hospitalar,
medicamentosa e quaisquer outras, incluindo tratamentos termais, fisioterapia e o
fornecimento de préteses e ortdteses, seja qual for a sua forma, desde que necessarias
e adequadas ao diagndstico ou ao restabelecimento do estado de saude fisico ou mental
e da capacidade de trabalho ou de ganho do sinistrado e a sua reparacdo para a vida
activa;

b) O transporte e estada, designadamente para observacdo, tratamento,
comparéncia a juntas médicas ou a actos judiciais;

c) Areadaptacao, reclassificacdo e reconversao profissional.

4 — O direito a reparacdo em dinheiro compreende:

a) Remuneracao, no periodo das faltas ao servico motivadas por acidente em servico
ou doenca profissional;

b) Indemnizacdo em capital ou pensdo vitalicia correspondente a redugdo na
capacidade de trabalho ou de ganho, no caso de incapacidade permanente;

c) Subsidio por assisténcia de terceira pessoa;

d) Subsidio para readaptacdo de habitacdo;

e) Subsidio por situacGes de elevada incapacidade permanente;

f) Despesas de funeral e subsidio por morte;

g) Pensdo aos familiares, no caso de morte.

Artigo 8.2

(Boletim de acompanhamento médico)

1 — A situacdo clinica do sinistrado, até a alta, deve ser registada, conforme os casos,
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pelo médico que o assista ou pela junta médica, o boletim de acompanhamento médico
de modelo proprio, fornecido pelo servico ou organismo em que 0 mesmo exercia
funcbes a data do acidente.
2 — O registo referido no nimero anterior deve conter, nomeadamente, os seguintes
elementos:

a) Aidentificacdo do sinistrado e do servico ou organismo onde exerce fungdes;

b) A sintomatologia, as lesGes ou doencas diagnosticadas e o eventual tipo de
incapacidade;

c) Eventuais restricdes temporarias para o exercicio da actividade habitual;

d) Data do internamento, quando ocorra, e da respectiva alta;

e) Data da alta e, se for caso disso, respectivo grau de incapacidade permanente

proposto.

Artigo 9.2
(Reintegragao profissional)

1 — No caso de incapacidade temporaria parcial que ndo implica auséncia ao servico, o
superior hierarquico deve atribuir ao sinistrado trabalho compativel com o seu estado,
em conformidade com o parecer do médico que o assista, do médico do trabalho ou da
junta médica, dispensando-o do servigo para comparecer as consultas e tratamentos que
tenha de efectuar dentro do seu horario de trabalho.

2 — O trabalho compativel inclui a atribuicdo de tarefas e a duracdo e o hordrio de
trabalho adequados ao estado de saude do trabalhador.

3 — Quando se verifique incapacidade permanente que impossibilite o trabalhador de
exercer plenamente as suas anteriores fun¢des ou quando destas possa resultar o
agravamento do seu estado de salude, este tem direito a ocupacdo em funcdes
compativeis com o respectivo estado, a formacado profissional, a adaptacao do posto de
trabalho, a reclassificagdo ou reconversao profissional e a tempo parcial.

4 — As situagbes referidas nos numeros anteriores ndo implicam reducdo de
remuneracdo nem perda de quaisquer regalias, sem prejuizo do disposto no regime da
reclassificacdo e da reconversao profissional.

5 — A reclassificacdo e a reconversao profissional ndo podem, porém, em qualquer caso,

implicar diminuigao de remuneragao.
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Artigo 10.2
(Servigos de seguranca e saude no trabalho)

1 - Os servicos de seguranca e saude no trabalho devem, nomeadamente:

a) Propor e organizar os meios destinados a prestacao dos primeiros socorros;

b) Analisar as causas dos acidentes em servico, doencas profissionais, incidentes e
acontecimentos perigosos e propor as correspondentes medidas de natureza preventiva;

c) Elaborar as estatisticas relativas aos eventos referidos na alinea anterior;

d) Elaborar relatérios sobre os acidentes em servico que tenham ocasionado

auséncia superior a trés dias.

Artigo 11.2
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento Interno entra em vigor no inicio do més seguinte ao da sua

aprovagao.
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