Codigo
AMARANTE PS.01-IM.46.00
DIRECAO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO, PROJETO E GESTAO DE TERRITORIO
N2 postos de trabalho
@
8
. Ocupados Previstos €
C C: " "
argcc;st/eg’c;:rizlsras/ Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagao Profissional Descri¢ao do Contetido Funcional Competéncias Total % OBS.
- 3 = I3 =3
>
E|E|B |G :
Orientaga d i d0;
Planeamento estruturado e integrado do territdrio, designadamente mobilidade, gestdo urbanistica rler.1 ?caf) para a- mu .anga N lnovag.-ao
Dirigente Superior de 1.2 |PI; Projeto e B . ot . coerente com o pl p pelo icipio. Aplicagdo da legislagdo, regulamentos, planos e e o L
- e aou superior . o o . N e L institucional; Gestdo e direcdo da 0
grau Gestdo do Territério demais p pelo no dominio da gestdo urbanistica e do territério, bem como L L -
N . o L organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
conceber os projetos que visam suportar a realizagdo de obras municipais . o
estratégica
Orientagdo para o Servigo Publico; Andlise
Exerce fungbes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Critica e Resolugdo de Problemas;; Iniciativa;
Coordenador Técnico Administrativa 129 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado coordenagdo, por cujos resul é avel execugdo e supervisdo dos diferentes Organizagdo, Planeamento e Gestdo de 1 1
trabalhos na drea administrativa. Projetos; Tomada de Decisdo; Inteligéncia
Emocional;
TOTAL 1 0 0 ) 1

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E PROJETO

N2 postos de trabalho

@
S
Cargos/Carreiras, " < « B . . B Ocupados Previstos &
gCat/egorias / Area Funcional Area de formag&o académica ou Formagdo Profissional Descri¢do do Contetido Funcional Competéncias Total 5 OBS.
= 3 = I3 =3
=
E|E|E|E :
Orientagao para a mudanga e inovagao;
. L | B Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige; orienta, controla e avalia a cumprimento igénci: i ; Rep 3
Dirigente Intermédio de Projeto e I . N L . L ~ - 1 _— g
10 grau Gestio do Territério a superior dos planos de atividades, as resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as institucional; Gestdo e diregdo da comissdo de servigo
atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio de Amarante. organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
estratégica
Dy funcdes i de estudo, pl: pi 3 liagdo e aplicagdo de métodos e | Orientagdo para o Servigo Publico; Analise
N . L N o ... |processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |Critica e Resolugdo de Problemas;; Iniciativa;
L . | ... . |Licenciatura ou grau académico superior em Historia o (CNAEF 225 - Historia N L R S - o . . - "
Técnico Superior do Territério e ) projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea do Organizagdo, Planeamento e Gestdo de 1 1
ar classificacdo e de areas ou patrimoénio municipal com valor ou interesse Projetos; Tomada de Decisdo; Inteligéncia
histérico. Emocional;
TOTAL! 1 [ 0 [ 1




Cargos/Carreiras/

DIVISAO TECNICA DE PROJETO

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

Categorias Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total OBS.
g E | E E
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos N Ag N P L N (’:.
Dirigente Intermédio de B B . I 5 resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |. ~° - -
Projeto Licenciatura ou habilitagdo superior institucional; Gestdo e diregdo da 1
22 grau a gestdo dos tr gl na divisao e a prossecugdo das atribuigdes previstas na - ke
- organizagao; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. L
estratégica
Desenvolve fungdes i de estudo, [ 3 liagdo e aplit de métodos e
N . L . o processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 N L N o o a . L .
. B . o projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de 2 2
Construgdo civil e engenharia civil) e inscrigdo na ordem profissional N ~ . o - . P
intervencdo de obras publicas, nomeadamente, analise e elaborag&o dos projetos de obras publicas e
assegurando a correta instrugdo dos processos.
D Ive fungdes i de estudo, pl: £l liagdo e aplicagdo de métodos e
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, N 2
522 - Eletricidade e energia) e inscrigdo na ordem profissional projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na érea da Orientagdo para o Servigo Piblico;
iluminagdo publica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos, analise e elaboragdo de projetos . Orientagio para a Mudanga e Inovagio;
- . . Orientagdo para os Resultados; Andlise
Técnico Superior Projeto Criti Resolucio de Probl .
Desenvolve fungdes i de estudo, 3 liagdo e apli de métodos e| “'1c@ € Resolucao de Problemas;
Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
Licenciatura ou grau émico superior em " ou . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, - i )
& P ° projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de Projetos; Coordenagao de Equipas 4 4
Paisagista (CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo) e mscncao na ordem. o x ) L . . 5 TP
apreciagdo de projetos de obras publicas, nomeadamente, analise de projetos de concegéo arquiteténica,
arquiteura paisagista, instrugdo e verificagdo das pegas instrutdrias dos projetos.
D fungdes i de estudo, a iagdo e aplicagdo de métodos e
- . . - rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Geografica (CNAEF P a prep
A . o N atividades de carater geral ou especializado, nomeadamente, concegao, estruturagdo e analise de dados 1 1
443 - Ciéncias da Terra) e inscrigdo na Ordem dos Engenheiros. . o ) L ~ N . .
geograficos, atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, produgdo de cartografia temdtica; analise da
informagao topografica de apoio ao projeto.
Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Exerce fungBes de programagao, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua N ~ A
L N N . . Orientagdo para os Resultados; Analise
Coordenador Técnico Projeto 12.2ano ou curso que lhe seja equiparado coordenagéo, por cujos r é execucdo e supervisdo dos diferentes o ~ 1 1
Critica e Resolugdo de Problemas;
trabalhos na drea administrativa e contratacau publica. - -
Organizagdo, Planeamento e Gestéo de
Projetos; Coordenagdo de Equipas
Executa fungGes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea do projeto,
nomeadamente, execugéo de planos, alcados, corte, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua
Desenhador 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado aplicagdo ou redugéo a desenhos; analise de esbogos, e ificacdes técnicas; 1 1
topograficos; atualizagdo da cartografia e cadastro municipais e realizagdo de medicGes de projetos de
arquitetura.
Executa fungGes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do projeto,
nomeadamente, execugdo de planos, algados, corte, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua
Desenhador /Medidor . . . - ecus y 2t perse s trasacos, pr
orcamentista 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado aplicagdo ou redugéo a desenhos; analise de esbogos, e Ges técnicas; 3 4
¢ topograficos; atualizagdo da cartografia e cadastro municipais e realizagdo de medigdes de projetos de
arquitetura. Orientagdo para o Servico Publico;
) o Executa funcBes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea de apoio ao projeto, | Ofientagdo para a Colaboragdo; O"E"ta‘f“
Asistente Técnico Topégrafo 129 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado ) execugio de aficos el topografica; atualizacéo da para 0s Resultaldos; Planeamentu elG.esla:: 1 1
POg g 12 equip cartografia e cadastro municipais e aferigdo e conflrmacao da implantagao topografica de projetos de obras | 9€ Pf°{em_'5; Orlen.tagao para a Participagdo;
particulares. Inteligéncia Emocional;
Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea de apoio ao projeto,
. : . . T execugdo de aficos e it topografica; atualizagéo da
Topoégrafo/Desenhador 122 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado v pos! < 1 1
cartografia e cadastro municipais e aferi¢do e conflrmacao da implantagdo topografica de projetos de obras
particulares e execugao de desenho técnico.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Apoio administrativo 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade 1 1
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.
Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
. L Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas a0 p <; . 4
[o] de T Escolaridade obrigatdria . para os Resultados; Comunicagdo; ; 2 3
definidas e instrugdes gerais, de grau baixo de naarea da ) - N
Orientagdo para a Seguranga; Inteligéncia
Fmocional:
TOTAL 19 0 o 21




UNIDADE DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO GEOGRAFICA

N2 postos de trabalho

@
8
. Ocupados Previstos €
Cargos/Carreiras; 7}
iat/e orias / Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total g OBS.
8 = o« = < o
E | 6| B | B 2
Orientagdo para a mudanca e inovagao;
Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos ) AG N p N R N g_
Dirigente Intermédio de B e B . I . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,|. = ° o L
Informag&o Geografica Licenciatura ou habilitagdo superior N N N N L N institucional; Gestdo e diregdo da 1
32 grau agestdo dost na unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na . . -
. . P organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. L
estratégica
Orientag&o para o Servico Publico; Analise
Desenvolve fungdes de estudo, pi & liagdo e apli de métodose| _ - a0 P . <
P L o Critica e Resolugdo de Problemas;
N . . y L processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e ) . N . .
. - L a ou grau superior em gista (CNAEF P P N o . Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Arquitetura Paisagista N N pareceres técnicos, no dmbito da integragéo paisagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o . ! - 1 1
581 Arquitetura e urbanismo). Lo L . N . . para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo
equilibrio ecolégico, estético e socioeconémico da paisagem urbana. Elabora e acompanha todos os .
. ~ e s para os Resultados; Organizagdo,
trabalhos em Sistema de Informagdo Geografica no que se refere a Unidade. N 3
Planeamento e Gestdo de Projetos
D Ive fungdes de estudo, pl: pi £l liagdo e de métodos e
L . . . N . L . ) . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras
Técnico Superior Sistemas de Informagdo | Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Geografica (CNAEF o B - 5 A1
Geografica 443 - Ciéncias da Terra) e inscri¢do na ordem profissional respetiva atividades de carater geral ou estruturago e andlise de dados B i
8 v p petiva.. geogréficos, atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, produgao de cartografia temética; analise e | Orientagdo para o Servico Publico; Analise
informag&o prestada a processos. Critica e Resolugdo de Problemas;; Iniciativa;
izagdo, Pl e Gestdo de
D Ive fungdes de estudo, pl: pi £l liagdo e de métodos e | Projetos; Tomada de Decisdo; Inteligéncia
N . . . . . . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |Emocional;
o Licenciatura na drea da Satide Ambiental (CNAEF 853 - Servicos de Satde N L R L - o . .
Apoio Técnico Pablica) projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na aarea do 1 1
| i definigdo, gestdo e 1to de estudo:
ia ou impacto nas suas vertentes.
Orientagdo para o Servigo Publico;
o < — Orientagdo para a Colaboragdo; Andlise
Exerce fungGes de programacgéo, organizagao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua ™ .
P . P . . . ~ . . N . " Critica e Resolugédo de Problemas;
Coordenador Técnico Apoio Adminsitrativo 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado coordenagdo, por cujos r é execugdo e supervisdo dos diferentes 000 o e 1 1
trabalhos na 4rea administrativa. " ' - e
Gestao de Projetos; Coordenagao de
Equipas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
Desenho/SIG 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . coes & .g - ,p o < N P ) . ~ N - 1 1
organica, nomeadamente, atualizagdo de cartografia e cadastro municipais, produgdo de cartografia Orientag&o para o Servigo Publico;
temdtica; analise e informagdo de processos; atendimento ao cliente. Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Assistente Técnico paraa e do0; Comunicagao;
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Participacao; Inteligéncia
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade Emocional;
Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado N . coes B g . P N " . M P 2 2
organica, designadamente,expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente, bem como
georreferenciagdo, numeracéo policial e estatistica.
TOTAL 7 o ] o 7
TOTAL DEPARTAMENTO 27 [ 2 [ 29
DEPARTA oD AO URBA A ALIZACAO
N2 postos de trabalho "
8
i Ocupados Previstos 5
Cargos/Carreiras, < R [}
gC t/ . / Area Funcional Area de formagao académica ou Formagao Profissional Descri¢ao do Contetido Funcional Competéncias Total £ 0BS.
ategorias _ . _ o o]
&
E | 6|6 | B 3
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
- L N Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige; orienta, controla e avalia a cumprimento ligénci ional; Rep £l
Dirigente Intermédio de Projeto e B . N o . P 5 P
5 o Lic a superior dos planos de as obtidos e a efi dos servigos as institucional; Gestdo e diregdo da 1
19 grau Gestdo do Territorio - . N L - ke
atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
estratégica
D Ive fungdes de estudo, pl: pi £l liagdo e apli de métodos e
Licenciatura na drea de Arquitetura ou em Urbanismo e Ordenamento do processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
Técnico Superior Territorio (CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo), e inscrigdo na Ordem dos | projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do . o . . . 2 2
. - I = L Orientagdo para o Servico Piblico; Analise
Arquitetos planeamento territorial, controlo e monitorizagdo da execugdo do Planos Municipais de Ordenamento do . . L
Territério Critica e Resolugdo de Problemas;; Iniciativa;
: Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
Projetos; Tomada de Decisdo; Inteligéncia
D Ive fungdes de estudo, pl\ p & liagdo e apli de métodos e Emocional;
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, 1 1

Construgdo civil e engenharia civil) e inscrigdo na ordem profissional

projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea do
ordenamento do territério e do urbanismo.




Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas

Orientagdo para o Servigo Publico; Andlise
Critica e Resolugdo de Problemas;; Iniciativa;

Assistente Técnico Planeamento do Territério | 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade | Organizagdo, Planeamento e Gestdo de 1 1
orgénica. Projetos; Tomada de Decisdo; Inteligéncia
Emocional;
TOTAL [] 0 4 o 4

Cargos/Carreiras/

Area Funcional

Area de formagdo académica ou Formagio Profissional

DIVISAO DE GESTAO URBANISTICA

Descri¢do do Contetdo Funcional

Competéncias

N2 postos de trabalho

Ocupados Previstos

Total

Suplementos

OBS.

Categorias
E|E|B|E
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos ) AG p N R < g_
Dirigente Intermédio de o L . N I . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |.  ° o o
Gestdo Urbanistica Licenciatura ou habilitagdo superior N ) T - o institucional; Gestdo e diregdo da 1
22 grau a gestdo dos tr g na Divisdo e a pr das atribui¢es previstas na . RO
. . L organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. L
estratégica
D Ive fungdes de estudo, pl: pi £l liagdo e de métodos e
processos de natureza técnica e ou cinetifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da gestdo 3 2
Construgdo civil e engenharia civil). urbanistica, nomeadamente, aprecia¢do dos pedidos de promogdo de operagdes urbanisticas, analise dos
projetos, controlo da execugdo do PDM, emiss3o de alvaras de li ; verifica e a
. correta instrugdo dos processos.
Gestdo Urbanistica < P
D fungdes de estudo, pi a iagdo e de métodos e Or/lt?ntagao para:) Servigo Pblic ;Ar.1 N 5?
L X Licenciatura ou grau superior em . (CNAEF 581 processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Cm'“_e R?solugao de Problemas"_lmc'a"va'
Técnico Superior Arquitectura e lfrbanismo) e inscripéo na orderr: projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipiona area de Orgfanlzagao, Planeamemfu’e Gesta}: f‘e X 5 5
q < : apreciagdo de projetos, nomeadamente, anélise de projetos de concegdo arquiteténica e de operagdes Projet-os, Tomada de Deciséo; Inteligéncia
urbanistica, controlo da execugdo do PDM, verificagdo das pegas instrutdrias dos processos. Emocional;
D fungdes de estudo, 3 iagdo e aplicagdo de métodos e
Licenciatura ou grau superior em ia (CNAEF 380 - M S st P o
- " L - . - . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
Administragdo Direito) ou em Direito (CNAEF 380 - Direito) ou em Ciéncias Empresariais N L R L - o o . 1 1
o . projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagado das politicas do municipiona area dos
(CNAEF 340- Ciéncias Empresariais). . - L N ~ L
procedimentos administrativos inerentes a gestao urbanistica.
Orientagdo para o Servico Publico;
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragéo; Orientagéo
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade paraa d: e Inovagdo; C icagdo; 11 11
orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Orientagdo para a Participagao; Inteligéncia
Emocional;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagao para a Colaboragédo; Orientagdo
[o] | |Auxiliar Administrativo Escolaridade obrigatdria definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, na drea de expediente e arquivo de para os Resultados; Comunicagdo; 2 2
processos. Orientagdo para a Participagdo;Inteligéncia
Emocional;
TOTAL 21 o ] o 21
TOTAL DEPARTAMENTO 21 ) a4 [ 25
TOTAL DA DIRECAO MUNICIPAL 49 (] 6 (] 55




Cargos/Carreiras/

N2 postos de trabalho

Suplementos

&1 . Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Ocupados Previstos Total OBS.
ategorias
B | E B
Orientagdo para a mudanga e inovagdo;
- . Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige; orienta, controla e avalia a cumprimento igénci: i ; Rep 3
Dirigente Intermédio de ~ L . e | N . PR 5 -
10 grau agdo Geral L aou superior dos planos de as obtidos e a dos servigos as institucional; Gestdo e diregdo da 1
g atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
estratégica
Desenvolve funcées de estudo, & liagdo e apli de métodose| _ . - N - .
Orientagdo para o Servigo Publico; Andlise
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres e
N rte juridico t | bito das atrib da unidad N Critica e Resolugao de Problemas; Iniciativa;
P . . N - N - - resta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica,
Técnico Superior Juridico Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 380 - Direito). p P . i — . N 8 ) } Or , Pl e Gestdo de 1 1
interpretagdo e aplicagdo;ao da legislacao; produgdo de normas e regulamentos internos; . N
o L . L Projetos;Tomada de Decisdo; Inteligéncia
acompanhamento de processos judiciais e processos de cont d0; instrucdo, tr: e Emocional:
pronuncia de processos disciplinares. ’
TOTAL 1 1

DIVISAO ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS

Cargos/Carreiras/

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

Categorias Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagao Profissional Descri¢do do Contetido Funcional Competéncias Total OBS.
i E | E E
~ - . N _— Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . Ag 3 P N < 9“
Dirigente Intermédio de |Administrativa e de N . I . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |. " ° - o L N
Licenciatura ou habilitagdo superior ~ . . - PR . institucional; Gestdo e diregdo da 1 comissdo de servico
2%grau a) Recursos Humanos a gestdo dos tr integrados na Divisao e a prossecugdo das atribuigSes previstas na - R
. . - organizagdo; Tomada de deciséo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. L
estratégica
D fungdes de estudo, cl iagdo e aplicacdo de métodos e | Orientagéo para o Servico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, Piblico;Orientagdo para a Mudanca e
Higiene e Seguranca do Licenciatura ou grau académico superior em Segurana e Higiene do Trabalho | projetos e atividades na area da higiene e iagdo de riscos i as d0; Orientagdo para os Resultados; 1 2
Trabalho (CNAEF 862-Seguranca e Higiene no Trabalho) condigdes de seguranga e higiene nos postos e nos processos de trabalho; Defini¢do e monitorizagdo de Anilise Critica e Resolug&o de Problemas;
planos especificos de prevengdo e de protegdo. Articulagdo das atividades no &mbito da medicina Organizagéo, Planeamento e Gestdo de
| com o médico/emp de servigo. Projetos; Tomada de Decisdo;
~ | < — " . Orientagdo para o Servigo
Dy funcdes de estudo, p e de métodose| . 3 N
P B . Publico;Orientagdo para a Mudanca e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, . ) N
. y . . . . Inovagdo; Orientagdo para os Resultados;
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311- Psicologia) projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area dos 1 2
) Anallse Crltlca e Resolugdo de Problemas;
Recursos F ac no dmbito da Satide Mental e sociop! dos
Or , P e Gestdo de
trabalhadores. .
Processamento/Organizag Projetos; Tomada de Decis&o;
Técnico Superior 80 e Gestdo . . . . . D fungdes de estudo, a iagdo e de métodos e | Orientagdo para o Servigo
Licenciatura ou grau académico superior em Gest&o de Empresas ou - N -
L I . L N o ) processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, Publico;Orientagdo para a Mudanca e
Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e administracdo) ou Solicitadoria . ) N
- . N ™ projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area dos Inovagdo; Orientagdo para os Resultados;
(CNAEF 380 Direito) ou em Economia (314 - Economia), ou em Contabilidade N o | - ” o . 2 3
o - . . recursos gestdo e dos recursos Andlise Critica e Resolugdo de Problemas;
(CNAEF 344 - Contabilidade e fiscalidade) ou em Ciéncias Empresariais o I L N - . . — - .
A . estruturacdo e analise de indicadores de gestdo; gestdo dos SGQ;concegdo e operacionalizagdo do planos de | Organizagéo, Planeamento e Gestdo de
(CNAEF 340 - Ciéncias Empresariais) - ; x
formagdo. Projetos; Tomada de Decisdo;
Dy funcdes de estudo, pl: pi 3 liagdo e aplit de métodose| . N N
P e N Orientagdo para o Servico
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, .. . N
. . . . « . . I - o . . Publico;Orientagdo para a Mudanca e
. Licenciatura ou grau académico superior em Gest&o de Recursos Humanos, | projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na drea dos M ) N
Gestdo de Recursos N L ) - . . Inovagdo; Orientagdo para os Resultados;
ou em Relagdes Publicas (CNAEF 342 - Marketing e Publicidade). recursos recr de pessoal, gestdo e deser dos 2 2
Humanos ~ ~ " - « N Anallse Crltlca e Resolugdo de Problemas;
recursos humanos; Concecdo, estruturacdo e analise de indicadores de gestdo de recursos o e Gestio de
r , P
Concegdo e operacionalizagdo dos planos de formagéo e gestéo do processo de avaliagdo de desempenho
M . P b P b 8 P < P Projetos; Tomada de Decisdo;
na Autarquia.
Orientagdo para o Servigo Publico;
o Exerce fungdes de programagao, organlza;ao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua ) N _ N .
L Recursos Humanos/Balcdo . N . Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Coordenador Técnico L 12.2ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado coordenagdo, por cujos r é execugdo e supervisdo dos diferentes o N " 3 3
Unico/Recrutamento N para os Resultados; Iniciativa; Orientacdo
trabalhos na drea administrativa. N s
para a Participagdo; Tomada de Decisdo;
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para o Servigo Publico;
. . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Recursos Humanos 129 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . N - o N N 2 3
organica, pre de gestdo da recrut; to e selecdo, |para os Resultados; Iniciativa; Orientagdo
liagdo de d h i para a Participagdo; Tomada de Decisdo;
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagao para o Servigo Publico;
i écni Atendimento ao Publico - definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade | Orientagéo para a Colaboragéo; Orientagéo
Assistente Técnico A 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado 50€s & g P ) < P a0 p L _9 . f 5 7
Balcdo Unico organica, ", atendimento para os Resultados; Iniciativa; Orientacdo
arquivo e secretaria. para a Participagdo; Tomada de Decisdo;




Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas . - N L
L . ~ . . . . « N . Orientagdo para o Servigo Publico;
. . . . L definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade ) N _ N "
Higiene e Seguranga do 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado e CAP- Técnico . o . B o N Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
A organica. Desenvolve atividades na drea da higiene e seguranca, nomeadamente, avaliagdo de riscos o N . 1 1
Trabalho Seguranga e Saude no Trabalho ) N o L ~ para os Resultados; Iniciativa; Orientagdo
associados as condi¢des de seguranga e higiene nos postos e processos de trabalho; execugdo e o L
R . . . para a Participagdo; Tomada de Decisdo;
monitorizagdo de planos especificos de prevengdo e de protegdo.
. . . L Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Telefonista/Rece¢do Escolaridade obrigatéria L . ~ . . . . . . . = N - 2 2 a4
definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, na drea do atendimento telefénico. Orientagdo para o Servigo Publico;
5 . Orientagado para a Colaboragdo; Orientagdo
Assistente Operacional ot - N =
para os ; Ol
. . . para a Participagdo; Tomada de Decisdo;
Servigos . . Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
N . Escolaridade obrigatdria . . " . . . . " N 3 3
Gerais/Expediente definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, na érea do expediente geral e arquivo.
TOTAL 22 [ 8 [ 30

Cargos/Carreiras/

DIVISAO DE CONTRATAGAO PUBLICA E APROVISIONAMENTO

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

&1 . Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total OBS.
ategorias E E E E
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos ) AG N p N R < g_
Dirigente Intermédio de |Contratagdo Publica e B . I . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |~ ° o L
o Licenciatura ou habilitagdo superior N ) T - ) institucional; Gestdo e diregdo da 1
22 grau Aprovisionamento a gestdo dos tr g na Divisdo e a pr das atribuic8es previstas na . RO
. . - organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. L
estratégica
D funcdes de estudo, pl a liagdo e apli de métodose| _ . 5 i Brbi "
L o v L Orientagao para o Servigo PUblico; Analise
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e " ~ I
resta suporte juridico transversal no dmbito das atribuicdes da unidade organica d Critica e Resolug3o de Problems; Iniciativa;
Técnico Superior Juridico Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 380 - Direito). p P . J — . - 8 - J Organizagdo, P e Gestdo de 1 1
interpretacdo e aplicagéo;ao da legislacao; produgdo de normas e regulamentos internos; . . Al
PR o ~ o Projetos;Tomada de Decisdo; Inteligéncia
acompanhamento de processos judiciais e processos de contraordenacéo; instrucdo, tramitagao e Emocional:
pronuncia de processos disciplinares. "
Li i a ou grau superior em C (CNAEF 344 - D fungdes de estudo, pi a iagdo e de métodos e | Orientagdo para o Servigo Publico;
Contratacio Publica e Contabilidade e fiscalidade) ou em Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |Orientagdo para os Resultados; Andlise
Técnico Superior A rovisiognamento Ciéncias Empresariais) ou nas dreas de Comunicagdo Social (CNAEF 321- projetos e atividades conducentes a definicdo de politicas do municipio na area da contratagdo publica, Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; 3 1 4
P Jornalismo e reportagem) ou de RelagBes Publicas (CNAEF 342 - Marketing e | aprovisi i e controlo de procedimentos de emprei de [o] izagdo, Pl e Gestdo de
Publicidade) ou Direito (CNAEF 380 - Direito). obras publicas, de aquisicdo de bens e servigos e inventério dos bens da Camara Municipal. Projetos; Tomada de Decisdo;
Contratagdo Publica e Orientagdo para o Servigo Publico;
Aprovisionamento - . — . . Orientagao para a Colaboragédo; Orientagdo 4 1 5
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas <
. . . . . L . ~ X . . - . . para os Resultados; Gestdo do
Assistente Técnico 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade P . o L
organica, nomeadamente, aprovisionamento, contratagao publica, expediente, arquivo e secretaria. . . N -
Armazém e Gestdo de Projetos;Orientagdo para a 1 1
Participagao;
Orientagao para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Assistente Operacional  |Auxiliar de Armazém Escolaridade Obrigatéria definidas e instrugdes gerais, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutengao, gestdo de para os Resultados; 2 2
armazém (gestdo de stocks de bens), execugdo de atividades de expediente geral. Comunicagdo;Orientagdo para a
Participagdo; Orientagdo para a Seguranca;
TOTAL 11 o 2 o 13




Cargos/Carreiras/

DIVISAO DE SERVICOS JURIDICOS E FISCALIZACAO

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

o m— Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total OBS.
B | E B
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos Orle?t?ca-o para av mud.anga N lnova;.-ao;
Dirigente Intermédio de - o . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, |~ ° o L
Juridico e Fiscall L a ou hat superior ~ ) . ~ - . institucional; Gestdo e direcdo da 1
22 grau a gestdo dos tr g na divisao e a prossecugdo das atribuicdes previstas na . B
. . L organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. L
estratégica
D Ive funcdes de estudo, pl: pi £l liagdo e de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e
Licenciatura ou grau académico superior em Direito (CNAEF 380 - Direito). !Jresta supo~rtejuriéicofransversal |.10 ambito das iitribuicées da unidade organic.a, nomeadamente, ) . ) - N 3
interpretacdo e aplicagdo;ao da legislacao; produgdo de normas e regulamentos internos; Orientagdo para o Servigo Publico; Analise
acompanhamento de processos judiciais e processos de conti J0; instrucdo, tramitagdo e Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa;
Técnico Superior Juridico prontncia de processos disciplinares. Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
Projetos;Tomada de Decisdo; igénci:
D Ive funcdes de estudo, pl: p a liagdo e de métodos e| Emocional;
Li i a ou grau superior em ia (CNAEF 380 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora informagées 1 1
Direito). de suporte a decisdo transversal no ambito das atribuicdes da unidade organica; acompanhamento de
processos de contraordenacdo e de execugdes fiscais.
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades Orientagdo para o Servigo Publico;
Especial de Fiscalizagio | Fiscalizagio 120 .ano de escolaridade ao curso que Ihe seja equiparado e curso especifico verificad.as, prevenindo. .risco.s e perigos p.ara~a salde, asseguram a i.ntegridade de pessoas e ben's;.garantem Orienta.gﬁo.para a-CoIab?ragéo; 7 10
de Fiscal o cumprimento de notificaces e comunicagdes legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de Comunicagdo; Orientagdo para a Seguranga;
contraordenagédo ou transgressao por infracao das normas legais e regulamentares. Tomada de Decisdo; Inteligéncia Emocional;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade | C icagdo; Iniciativa; O izaca 6 6
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Planeamento e Gestdo de Projetos;
Inteligéncia Emocional;
TOTAL 16 0 [ 20

DIVISAO FINANCEIRA E PATRIMONIO

Ne postos de trabalho

8
! Ocupados Previstos £
Cargos/Carreiras, < R [}
gCat/e orias / Area Funcional Area de formagao académica ou Formagao Profissional Descri¢ao do Contetido Funcional Competéncias Total g OBS.
8 = = « =
E | B 5 2
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da Divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos o N 3 P A ¢ 9_
Dirigente Intermédio de . . N . I . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, | ~° ~ L
Financeira Licenciatura ou habilitagdo superior ~ . . . I . institucional; Gestdo e diregdo da 1
2¢grau a gestdo dos tr integrados na Divisao e a prossecugdo das atribuicdes previstas na - R
. . s organizagdo; Tomada de deciséo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L
estratégica
Licenciatura ou grau académico superior em Administragdo Publica ou . . — N .
~ ~ L ~ N D fungdes de estudo, p cdoe de métodos e
Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e administragdo), ou em Economia (314 - P I x
) " L processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
. Economia), ou em C (CNAEF 344 - C e ou N L R - . L . )
Financas A . A . ~ projetos e atividades conducentes a definicdo de politicas do municipio na area das finangas , 3 5
em Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 - Ciéncias Empresariais) ou Educagdo . od L de pr . de ilidade, tesouraria, receita Orientagdo para o Servigo Publico; Analise
Social (CNAEF 762 - Trabalho Social e Orientagdo ) ou Ciéncia Sociais - Ciéncia . « ) p N N o o ’ 5 Critica e Resolugio de Problemas; Gesto do
o - . aprovisionamento; produgdo e monitorizagdo dos instrumentos de gestao financeira da autarquia. 4
Técnico Superior Politica e Administrativa (CNAEF 312 e 314). Co i C icacdo; Iniciati
Organizagéo, Pl e Gestéo de
D fungdes de estudo, [ avaliagdo e de métodos e Projetos;
L ou grau superior em Solicitadoria (CNAEF 380 - rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres e
Solicitadoria/Tesouraria o aougl P fa ( P! L a . prep P N 1 1 AF
Direito). presta suporte juridico tr l no dmbito da de contratos; procede a
liquidagdo de despesas, cobranga de receitas, dep6sitos bancarios e controlo do saldo de tesouraria
Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na 4rea da tesouraria, ori . Servico Publi
Tesoureiro 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado T proceder a i do de despesas, cobranga de receitas, depésitos bancérios e controlo r!entac?o para 0 Servico u~ 1c0; . 2 2 AF
. Orientagdo para a Colaboragdo; Andlise
do saldo de tesouraria. L N N
5 — Critica e Resolugdo de Problemas; Gestdo do
Assistente Técnico " P i
Conhecimento; Comunicagdo; Iniciativa;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade Projetos; 4 4
organica, d ilidad di arquivo e secretaria.
TOTAL 10 0 o 12




Cargos/Carreiras/

UNIDADE DE GESTAO PATRIMONIAL, FINANCEIRA E REPORTE DE INFORMAGAO

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

C . Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagao Profissional Descri¢ao do Contetido Funcional Competéncias Total 0OBS.
ategorias E E E E
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da Unidade Organica, de acordo com o plano de atividades definido e procede a N Ag N P L N (’:.
Dirigente Intermédio de L B . I 5 liagdo dos resultados als dos; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do oo - -
Patriménio Licenciatura ou habilitagdo superior . N ) . institucional; Gestao e diregdo da 1
32 grau trabalho produzido, assegurando a gestdo dos e naUOeapr das - s\
L 5 B ) N organiza¢do; Tomada de decisdo; Visdo
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L
estratégica
Li i a ou grau superior em agdo Puablica ou D Ive fungdes de estudo, pl: pi £l liagdo e de métodose| _ o N . .
N x L x N L e s Orientagdo para o Servigo Publico; Analise
Gestao (CNAEF 345 - Gestdo e administragdo), ou em Economia (314 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Critica e Resolucio de Problemas: Gestdo do
L . L ia), ou em C (CNAEF 344 - Cq ili e fiscali ou | projetos e atividades conducentes a definigdo de politicas do municipio na area das finangas e patriménio, & - N
Técnico Superior Patriménio e L - L . . . N ) C C 2 1 3
em Ciéncias Empresariais (CNAEF 340 - Ciéncias Empresariais) ou T d od I de pr de tesouraria, receita, Organizacio, Pl e Gestio de
Social (CNAEF 762 - Trabalho Social e Orientagdo ) ou Ciéncia Sociais - Ciéncia | aprovisionamento e patriménio; produgdo e monitorizagdo dos instrumentos de gest&o fil ira da Projetos: "
Politica e Administrativa (CNAEF 312 e 314). autarquia. Jetos;
Orientagdo para o Servigo Publico;
- . — . o Orientagdo para a Colaboragdo; Andlise
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas o - -
N P . . . . . . . " ) L . . N N . Critica e Resolugdo de Problemas; Gestdo do
Assistente Técnico Administrativa 129 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade P ) c - o 4 a4
organica, atrimonio, arquivo e secretaria. L N
8 P a Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
Projetos;
TOTAL 6 0 1 ) 7

GABINETE DE APOIO A0S ORGAOS AUTARQUICOS E DA QUALIDADE

N2 postos de trabalho

@
8
. Ocupados Previstos t
Cargos/Carreiras, < 5 & - & __— sy 2 A el (2
gCat/egorias / Area Funcional Area de formag&o académica ou Formagdo Profissional Descri¢do do Contetido Funcional Competéncias Total 5 OBS.
= 3 = I3 =3
=
E|E|E|E :
P . . _— P . ~ Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Assegurar o apoio técnico administrativo aos 6rgdos autdrquicos, coordenar o Sistema de Gestao da . 2530 para a . ¢ -
Dirigente Intermédio de | Apoio Orgdos Autarquicos | . . I ) Qualidade, promover a permanente atualizagdo do Plano de Gestdo de Riscos e Infragdes Conexas e R ~ .
’ Licenciatura habilitagdo superior N . . 5 o N ~ institucional; Gestdo e diregdo da 1
32 grau e Qualidade 0 programa de limpeza e de edificios ou sob gestdao o B
- organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
municipal L
estratégica
~ . - " ) Orientagdo para o Servico Publico;
B . L N . Dy funcdes de estudo, pl: p | eapl de métodose| _ . g, P < -
Licenciatura ou grau académico superior em Gestao de Empresas ou L o L Orientagdo para os Resultados; Analise
) . N o N A processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora " ~
. . L . Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestdo e administragdo) ou em Ciéncia N L S - . . . Critica e Resolugdo de Problemas;
Técnico Superior Organizagdo e Gestdo L o L © - estudos,projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L . 3 3
Sociais - Ciéncia Politica e Administrativa (CNAEF 0312 e 0314). Ciéncia N . . N R . N 5 Organizagdo, Planeamento e Gestéo de
. P . unidade organica, nomeadamente, na area de secretariado e apoio as Reunies de Camara, do Sistema de : . = .
Alimentar (CNAEF 541 - Inddstrias Alimentares) ~ . . ~ ~ Projetos; Orientagdo para a Participagdo;
Gestdo da Qualidade e do Regime Geral de Prevengéo da Corrupgdo. .
Tomada de Decisdo;
Orientagao para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
N L . - . . . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade para a Mudanga e Inovagao; Orientagdo
Assistente Técnico Apoio Administrativo U.O |122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado N . - ~ . . " - 1 1
organica, nomeadamente, secretariar reunides, laboragdo de atas, oficios, expediente geral, arquivo, para os Resultados; Organizagdo,
aprovisionamento da UO.. Planeamento e Gestdo de Projetos;
Orientagdo para a Participagdo;
Orientagao para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo;
Unidade de Satde Escolaridade obrigatdria definidas e instrugdes gerais, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente na area da limpeza e Comunicagao; Orientagdo para a Inclusdo; 15 15
desinfegdo de instalagbes, auxiliar de sdude, condugdo de viaturas Orientagdo para a Participagdo; Orientagdo
para a Seguranga;
Assistente Operacional
Limpeza 2 2
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas . 9~ P < .
. . . . ~ . - . " Orientagdo para a Colaboragéo;
Escolaridade obrigatdria definidas e instrugdes gerais, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente na area da limpeza e L o ; .
N N . . ) - Comunicagao; Iniciativa; Orientagdo para a
Servigos Gerais desinfegdo de instalages. o N 2 2
Participagdo; Orientagdo para a Seguranca;
TOTAL 23 o ] o 23
TOTAL DEPARTAMENTO 89 L) 17 [ 106




Cargos/Carreiras/

DIVISAO DE CONSERVACAO DO TERRITORIO

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

&1 . Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetido Funcional Competéncias Total OBS.
ategorias
E|E|B|E
s 5 Orientagdo para a mudanca e inovagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos ) AG N p N R N g_
Dirigente Intermédio de . L B . I 5 resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |,  ° o L
Conservagdo do Territério | Licenciatura ou habilitagdo superior N ) - - L . institucional; Gestdo e diregdo da 1
22 grau a gestdo dos tr g na divisao e a prossecugdo das atribuicdes previstas na . RO
. . L organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. L
estratépica
Desenvolve fungdes de estudo, [ 3 liagdo e aplit de métodos e | Orientagdo para o Servigo Publico;
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, | Orientagdo para a Mudanga e Inovagéo;
c 30 do Territori Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Orientagdo para os Resultados; Andlise 4 4
onservagdo do Territorio - N, - N P . T AL . - o -
v Construgdo civil e engenharia civil) e inscrigdo na ordem profissional conservagdo do teritério. Dirige empreitadas, realiza vistorias nos &mbito das ede Critica e deP Iniciativa;
especificas e presta apoio no Processo de Georreferenciagdo e cadastro (obras de arte e vias). Intervém nas | Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
P . 4reas do Planeamento e Mobilidade. Projetos;
Técnico Superior
— . Orientagdo para o Servigo Publico;
D Ive fungdes de estudo, pl: pi £l I e de métodose| _ g, P < "
o R L Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, . ~ L
. B ) . . . . - N L R L - o L . Orientagdo para os Resultados; Andlise
Ambiente Licenciatura em Saude Ambiental (CNAEF 853 - Servigos de Saude Publica) projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na érea do " ~ I 1 1
| ) o N Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa;
definigdo, gestdo e 1to de estudos/! o .
faa : o] I e Gestdo de
ou impacto nas suas vertentes. N
Projetos;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza iva, de apli de métodos e com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo 4 4
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. para os Resultados; Analise Critica e
| Resolugdo de Problemas; Iniciativa;
Técnico
. . I - . . N . Orientagdo para o Servigo
Fiscaliza e faz cumprir os regulamento, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas de . 3 N o
- . ‘. N N B N L - Publico;Orientagdo para a Colaboragdo;
N L . . . transito, obras de infraestruturas varias; prestainformagao sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de| " - "
Fiscal Técnico de Obras 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado L . x . . . Orientagdo para a Mudanga e Inovagao; 1 1 2
processos municipais nas areas de atuagdo da unidade orgénica. Verifica e acompanha os trabalhos de ) N o
. . N o Orientagdo para os Resultados; Andlise
sinalizagdo de transito e de infraestruturas viarias. ™ ~ -
Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa;
TOTAL! 10 [ 1 [ 11

Cargos/Carreiras/

DIVISAO GABINETE TECNICO FLORES

Ne postos de trabalho

Ocupados

Previstos

b)SPI A/M/B

e S Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagao Profissional Fungdes Competéncias Total OBS.
E|E|B|E
Organiza as atividades da Unidade, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos Orlelr.nhaga?) para a. muﬁanga € movag_ao;
Dirigente Intermédio de N . I . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |, ~ ° ~ L
20 grau Florestas Licenciatura ou habilitagdo superior do a gestio dos tr integrados na Unidade e a prossecugdo das atribuicdes previstas |nst|tu.c|orlal; Gestdo e dlrega.o_da N 1
na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. organlrzalcao; Tomada de decisio; Visao
estratégica
Dy funcdes de estudo, pl: pi 3 liagdo e aplit de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e | Orientagdo para o Servigo Publico;
projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na drea florestal e rural, Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Engenheiro Florestal Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Florestal (CNAEF 623 |r i de planos de p Gal e gestdo; agdes de p cdo, paraa e ¢do; Orientagdo . . 2
- Silvicultura e Caga). intervengdo e preparagdo, resposta e recuperagdo em incéndios. Acompanha as agdes das diversas fileiras | para os Resultados; Andlise Critica e
florestais. Elabora e acompanha todos os trabalhos em Sistema de Informagéo Geografica no que se refere do de ; O izaca
a Unidade. Planeamento e Gestdo de Projetos;
Técnico Superior
Orientagdo para o Servigo Publico;
Elaboragéo e coordenagédo do programa de a ; Elaboragdo de guibes |Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Biologia Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias bioldgicas (CNAEF 421 - | e abordagens pedagdgicas para publicos diversos, incluindo escolares; Colab do na para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo 1 1
Biologia e Bioquimica). preparagdo e gestdo de projetos relacionados com a conservagdo da natureza e a educagdo ambiental. para os Resultados; Analise Critica e
acompanhamento de vistorias e planos na area ambiental. dodeP ; O izagdo,
Planeamento e Gestdo de Projetos;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade para a Mudanga e Inovagao; Analise Critica e 2 2
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. dodeP 5 C icagdo;
Iniciativa;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagao para a Colaboragdo; Orientagao
Arboricultura Escolaridade obrigatdria definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade varidvel, podendo comportar esforgo fisico, para os Resultados; Analise Critica e 3 3
nomeadamente, executa agdes de poda e abate de drvores em meio urbano. Resolugdo de Problemas; Iniciativa;
Orientagdo para a Seguranga




Assistente Operacional

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas

Orientagdo para o Servigo Publico;

Orientagao para a Colaboragdo; Orientagdo

Condutor/Arboricultura Escolaridade obrigatdria definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico, para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo 1

nomeadamente, executa agbes de poda e abate de drvores em meio urbano e condugdo de viatura pesada. |para os Resultados; Iniciativa; Orientagao

para a Seguranga
~ N — . - Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas| _ N L . .
. B ~ N . . . |Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
. . . NN, definidas e instrugbes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico, « . ~

Servigos Gerais Escolaridade obrigatdria para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo 1

nomeadamente, exercer funges ializadas de ere 3o de sistemas de rega automatica
de espagos verdes.

para os Resultados; Iniciativa; Orientagdo

para a Seguranga

TOTAL

10




DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

N2 postos de trabalho

@
8
q Ocupados Previstos 2
Cargos/Carreiras; 7}
iat/e orias / Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Funcdes Competéncias Total g OBS.
8 = o« = < o
E | 6| B | B a
Orientagdo para a mudanca e inovagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos ) AG p N R N g_
Dirigente Intermédio de | Ambientes/Servigos B . I 5 resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |. ~ ° o L
Licenciatura ou habilitagdo superior N ) - - L . institucional; Gestdo e diregdo da 1
22 grau Urbamos a gestdo dos tr gl na divisao e a prossecugao das atribuigdes previstas na o B
. . L organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. L
estratéica
Gestdo de clientes de residuos e sua interligagdo com as Aguas do Norte, S.A. e prestador de servios.
Articulagdo com as entidades externas de residuos EGA (Resinorte) e ERSAR.
Monitorizagdo dos indicadores da AQS- residuos, da Entidade Reguladora. . ~ N -
T o . ) - Orientagdo para o Servigo Publico;
Monitorizagdo de indicadores na area do ambiente da responsabilidade da UO. . ~ .
B : P . P s . ” Orientagdo para os Resultados; Analise
P Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 Emissdo de pareceres nas areas de responsabilidade da UO. L . N
Engenharia Civil . o T L o . - Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; 1 1
Construgdo civil e engenharia civil) Monitorizagdo e propostas de controlo sanitario (pragas) em edificios publicos da r do o o e Gestio de
Municipio. ' . ' iex
P .. . ” L . . Projetos; Tomada de Decisdo;
Monitorizagdo das fileiras de residuos de responsabilidade municipal e propostas de implementagdo de
novas fileiras.
L . Gestdo de reclamagdes. Integragdo de Vistorias. Gestdo do Cemitério e Mercado Municipal.
Técnico Superior
Gestdo de clientes de residuos e sua interligagdo com as Aguas do Norte, S.A. e prestador de servicos.
Monitorizagéo dos indicadores da AQS- residuos, da Entidade Reguladora.
Monitorizagéo de indicadores na drea do ambiente da responsabilidade da UO. . < I
s . - Orientagdo para o Servigo Publico;
Emissdo de pareceres nas areas de responsabilidade da UO. . ~ .
N . L N . . o L o . - Orientagdo para os Resultados; Andlise
) . Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia do Ambiente (CNAEF | Monitorizagdo e propostas de controlo sanitario (pragas) em edificios publicos da responsabilidade do ™ . -
Engenharia do Ambiente ) = . L Critica e Resolugédo de Problemas; Iniciativa; 1 1 2
851 - Tecnologia de Protecgdo do Ambiente) Municipio. — .
S - [ . - . . Organizagéo, Planeamento e Gestdo de
Monitorizagéo das fileiras de residuos de responsabilidade municipal e propostas de implementagéo de i .
. Projetos; Tomada de Decisédo;
novas fileiras.
Monitorizagdo do controlo da qualidade da dgua das piscinas municipais.
Integragdo da Comisséo de Vistorias.
Orientagdo para o Servico Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéio de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagéo
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade | para os Resultados; 1 1
orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Comunicagéo;Orientagdo para a
Participagdo; Orientagdo para a Seguranca;
Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua
Recolha de Residuos Escolaridade obrigatdria coordenagéo, por cujos r éresp execugdo e supervisao dos diferentes Orientag3o para o Servico Pablico; 1 1 SPI-A
trabalhos afetos a esta UO. Orientagdo para a Colaboragao; Orientagdo
Encarregado Operacional para os Comunicagdo; |
~ ~ R Orientagéo para a Participagdo; Orientagdo
Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua ¢a0 p S rp N X <
Espagos Verdes Escolaridade obrigatdria d0, por cujos r é a execugdo e supervisdo dos diferentes paraa Seguranca; 1 1 SPI-A
trabalhos no ambito dos espagos verdes, arboricultura e contrugdo de novas dreas verdes
Condutor de Maquinas Motorista de viatura de apoio a recolha de residuos reciclaveis e limpeza urbana — Procede a instalagéo de
esadas e Vefcul(q)s Escolaridade obrigatéria/Carta de condugédo, complementada com formag&o |equipamento e recolha de residuos reciclaveis, em Zonas de Lazer e Equipamentos Municipais, assim como 3 2 PI-A
ZS eciais adequada a operagdo de maquinas e veiculos especiais em locais de realizagdo de eventos. Presta apoio as equipas de realizagdo de varredura manual e de outros
P servigos que se enquadram nas competéncias desta UO.
Cantoneiro de limpeza: higiene urbana — Procede a varredura manual e mecénica das ruas, lavagem das
Escolaridade obrigatdria ruas, despejo de papeleiras, deservagem manual e mecanica de alguns espagos publicos, recolha de 11 11 SPI-A
residuos reciclaveis e lavagem de equipamento;.
Cantoneiro de limpeza: limpeza de instalagdes sanitérias publicas — Procede a limpeza e vigildncia das Orientaggo para o Servigo Plblico;
Escolaridade obrigatéria . = " p . ‘p g P P € Orientacs Colaboracdo; Orientacs 3 3 SPI-M/A
instalagdes sanitérias publicas. rientagao para a Colaboragao; Orientagao
(o] | C iro de Limpeza para os Resultados; Comunicag&o; |
Orientagdo para a Participagdo; Orientagdo
para a Seguranga;
Espacos Verdes - Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, executa e procede a dos espagos do io, utili as técnicas e os
Escolaridade obrigatdria meios manuais e mecanicos apropriados; Procede a plantagdo de arvores, arbustos, herbaceas e 8 8 SPI-M/A
tr iras, e todas as Ses que 0 bom estado fi ario das plantas; Executa e instalar
sementeiras e tapetes de relva. Limpa, afina e lubrifica o equipamento mecanico; Vela pelo cumprimento
das normas de higiene e seguranca no trabalho.
. . L Coveiro - Realiza os procedimentos de inumagdes, exumacdes, transladagdes, abertura e aterro de
Coveiro Escolaridade obrigatdria ) L ) N N 4 a4 SPI-A
sepulturas, limpeza do cemitério, lavagem e desinfecgdo dos contentores de residuos.
TOTAL 33 0 1 o 34




UNIDADE DA EDUCACAO

Cargos/Carreiras/

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

&1 . Area Funcional Area de formagio académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total OBS.
ategorias E E E E
Orientagdo para a mudanca e inovagao;
Organiza as atividades da Dvis&o, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos ) AG P N R < g_
Dirigente Intermédio de 3 e e . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |, ~ ° = -
Li aou superior ~ L . . « PR ) institucional; Gestdo e diregdo da 1
32grau Desporto a gestdo dos tr integrados na Divisdo e a prossecugdo das atribui¢des previstas na . . -
N . - organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L
estratégica
D Ive fungdes de estudo, pl: pi £l liagdo e de métodos e | Orientagdo para o Servigo Publico;
Ciéncias da Educacio Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Educagdo (CNAEF processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, | Orientagdo para os Resultados; Andlise
< 142 - Ciéncias da §0), ou em Te logia da C 3 iovi promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na érea | Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; 1 1 2
(CNAEF 213 - audio-visuais e produgdo dos média) da Educagdo, nomeadamente, produgdo de normas e regulamentos de suporte a agdo da unidade organica |Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
com os estabelecimentos de ensino. Projetos; Inteligéncia Emocional;
Técnico Superior
Orientag&o para o Servico Publico;
D Ive fungdes de estudo, pl: pi £l liagdo e de métodose| c_ P « .
B . . . y P I a Orientagdo para os Resultados; Andlise
5 . L a ou grau superior em Social (CNAEF 762 processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, o ~ -
Educagao Social . . ~ . N N N o L . Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; 1 1 2
Trabalho social e orientagdo). promove e acompanha projetos condncentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area R .
~ N ) Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
da executar, e projetos e as. ! R .
Projetos; Inteligéncia Emocional;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Servigos Administrativos Exerce fungGes de programacgéo, organizagao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagao
Coordenador Técnico Escolas e apoio a 12.2 ano ou curso que lhe seja equiparado coordenagdo, por cujos r é avel execugdo e supervisdo dos diferentes para os Resultados; Comunicagdo; 4 4
descentralizagdo Educagao trabalhos na drea administrativa, na do deiil Gese i 3o de relatorios. |Orientagdo para a Participagdo; Inteligéncia
Emocional;
5 - Orientagdo para o Servico Publico;
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas ) g, P < . . .
. . ~ . . . . « N . Orientagéo para a Colaboragéo; Orientagdo
. . . . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade M
Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado A " N N . N para os Resultados; Comunicagdo; 3 3
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, controlo de receita dos equipamentos N " R L
. . ) Orientagdo para a Participagdo; Inteligéncia
desportivos e atendimento ao cliente. N
Emocional;
" . I . - Orientagdo para o Servio Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas . g. P o = . ~
. . N . . ~ . . . . < N . Orientagdo para a Colaboragéo; Orientagdo
Servigos Administrativos . . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade L
Assistente Técnico 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado . N " N " N para os Resultados; Comunicagdo; 23 3 26
Escolas organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, controlo de receita dos equipamentos ) ~ R Lo
. N X Orientagdo para a Participagdo; Inteligéncia
desportivos e atendimento ao cliente. )
Emocional;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para o Servigo Publico;
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade | Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Assistente A¢do Educativa |122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado organica, das criangas nas atividades dos Jardins de Infancia e durante |para os Resultados; Comunicagdo; 12 12
as refeigGes; assegurar a dinamizagao das atividades da componente de apoio a familia nos Jardins de Orientagao para a Participagdo; Inteligéncia
Infancia e 12 ciclo do Ensino Bésico. Emocional;
Orientagao para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Encarregado Operacional |Escolas Escolaridade obrigatdria d0, por cujos r é a execugdo e supervisdo dos diferentes para os Resultados; Comunicagao; 2 1 3
trabalhos dos motoristas de transportes escolares por este coordenados. Orientagdo para a Participagdo; Orientagdo
para a Seguranga;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientacdo para a Colaboragdo; Orientagdo
. . . . Assegurar o funcionamento das cantinas e refeitérios escolares da responsabilidade do municipio, a0 p 9 . "
Cantinas escolares Escolaridade obrigatéria x - - para os Resultados; Comunicagdo; 43 5 48
concretamente a confegdo de refei¢des, podendo comportar esforgo fisico. ) - L N .
Orientagdo para a Participagdo; Orientacdo
para a Seguranga;
. L P N . Orientagao para o Servigo Publico;
Executar tarefas da competéncia do Municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos ) g_ P 9 _ . o
) N - ) ) 3 N Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo Contrato de Trabalho em
» - . . L servigos, designadamente a ligagdo entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa N . L
Assistente Operacional | Auxiliar de Acdo Educativa | Escolaridade obrigatéria ~ . x para os Resultados; Comunicagdo; 233 15 15 263 Fungdes Publica a Termo
(alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educagdo), podendo comportar esforgo ) o L N . )
fisico, Orientagdo para a Participagdo; Orientagdo Resolutivo Incerto
) para a Seguranga;
Orientagdo para o Servigo Publico;
- . — . o Orientagao para a Colaboragdo; Orientagdo
. . N Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas N
Telefonista Escolaridade obrigatdria . . ~ . ) . . " PN para os Resultados; Comunicagdo; 1 1
definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, na drea do atendimento telefénico. ) N L N "
Orientagdo para a Participacdo; Orientagdo
para a Seguranga;
TOTAL| 323 o 26 15 364




Cargos/Carreiras/

UNIDADE DE JUVENTUDE E DESPORTO

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

Categorias Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total OBS.
g E|E| B |E
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da Dvis&o, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . Ag N P L < E
Dirigente Intermédio de £l e . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |~ ~ L
Li aou superior . L . L - P ) institucional; Gestdo e diregdo da i
32grau Desporto a gestdo dos tr integrados na Divisdo e a prossecugdo das atribuicdes previstas na . . -
N ) . organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L
estratégica
Orientag&o para o Servico Publico;
Desenvolve fungdes de estudo, [ & liagdo e apli de métodose| _ c_ p < .
N . P . P e o Orientagdo para os Resultados; Andlise
P . Licenciatura ou grau académico superior em Desporto (CNAEF 813 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas, ™ . -
Técnico Superior Desporto N L . L - A Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; 3 3
Desporto). projetos e atividades na area dos Desporto, e o . e Gestio de
controlo de acdes desportivas. Gere e controla os equipamentos Desportivos. A o .
Projetos; Inteligéncia Emocional;
Orientag&o para o Servico Publico;
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas . c_ p < . . .
. . ~ . - N B N N . Orientagdo para a Colaboragéo; Orientagdo
N P . . . . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade N
Assistente Técnico Administrativa 129 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado A . . N y . para os Resultados; Comunicagdo; 4 1 5
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, controlo de receita dos equipamentos N . o N
. . . Orientagdo para a Participagdo; Inteligéncia
desportivos e atendimento ao cliente. N
Emocional;
Orientagdo para o Servigo Publico;
. . . — Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
. Equipamentos . L Exerce fungGes de programacgéo, organizagao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob a sua N
Encarregado Operacional . Escolaridade obrigatdria ~ . . . para os Resultados; Comunicagdo; 1 1
Desportivos coordenagdo, por cujos resultados é responsavel. ) o o N .
Orientagdo para a Participacdo; Orientagdo
para a Seguranga;
5 - Orientagdo para o Servico Publico;
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas ) g, P < . . .
. . ~ . . N . Orientagéo para a Colaboragéo; Orientagdo
. . . L definidas e instrugdes gerais, de grau de varidvel, executar fungdes de vigia, M
Assistente Operacional  |Nadador Salvador Escolaridade obrigatdria/Curso de nadador salvador . B ) . . para os Resultados; Comunicagdo; 5 5
auxilio e socorro de banhistas; Conservar, limpar e fazer a manutencéo do espago fisico, podendo ) - L N .
- Orientagdo para a Participagdo; Orientacdo
comportar esforgo fisico.
para a Seguranga;
. Orientagdo para o Servigo Publico;
Equipamentos ~ N N . S N = = N =
Desportivos/Manutengio/ Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagao para a Colaboragdo; Orientagao
Assistente Operacional Lim:eza/Servi.;os < Escolaridade obrigatdria definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico, na area | para os Resultados; Comunicagdo; 37 37
do I eral e arquivo, 3o, limpeza e infegdo das i to] Orientagao para a Participagdo; Orientacdo
Gerais/Expediente 8 q P a0 p pag ¢
para a Seguranga;
TOTAL! 50 0 1 [ 51
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E COESAO SOCIAL
N2 postos de trabalho
8
! Ocupados Previstos £
Cargos/Carreiras, < R [}
gCat/e orias / Area Funcional Area de formagao académica ou Formagao Profissional Descri¢ao do Contetido Funcional Competéncias Total g OBS.
g = 3 = I3 a
E | 6|6 | B 2
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos o N 3 P - ¢ 9_
Dirigente Intermédio de | Desenvolvimento e N . L . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |, ~° ~ o
~ . Licenciatura ou habilitagdo superior ~ o . L = I . institucional; Gestao e diregdo da 1
29 grau a) Coesdo Social a gestdo dos tr integrados na divisao e a prossecugdo das atribui¢des previstas na o o
i ) o organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L
estratégica
D Ive fungdes de estudo, pl: pi £l liagdo e apli de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Contribui para a
romogdo do saudével i social, ional e psicoldgico da I eparao . 5 N
P! 9 o ~ N o P . Orientagdo para o Servigo Publico;
conhecimento e respetiva intervengdo nas r sociais e da autarquia; . ~ ~
. . . . . . . . ~ . ~ - N .. |Orientagdo para a Mudanga e Inovagao;
N N Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF 311 Aumenta o bem-estar e a qualidade de vida da populagdo, a inclusdo e a redugdo das desigualdades sociais. ) N o
Psicologia Orientagdo para os Resultados; Andlise 3 1 4

Psicologia) e inscrigdo na Ordem

Exerce fungGes de desenvolvimento, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo de programas e planos de
prevencdo, intervengdo psicoldgica/psicoeducativa e promogdo da saude psicolégica, dirigidos aos diversos
elementos da tanto a nivel individual como coletivo, psicoldgico

a criangas, jovens e adultos.

Critica e Resolugdo de Problemas;




DESCENTRALIZAGAO-
AGAO SOCIAL - Psicologia

Sociologia

Nutricdo

Ciéncias da Satde

Educagao Social

DESCENTRALIZAGAO-
AGAO SOCIAL - Educagio
Social

Servigo Social/Assistente
Social

DESCENTRALIZACAO-
AGAO SOCIAL- Servico
Social/Assistente Social

Técnico Superior

Solicitadoria

Criminologia/Psicologia da
Justica

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia (CNAEF 311
Psicologia) e inscrigdo na Ordem

Licenciatura ou grau académico superior em Sociologia (CNAEF 312
Sociologia e outros estudos).

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Nutrigdo (CNAEF 726
- Terapia e reabilitagdo).

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Satde (CNAEF 729 -
Saude - programas n3o classificados noutra area de formagdo).

Licenciatura ou grau académico superior em Educagdo Social (CNAEF 762
Trabalho social e orientagdo).

Licenciatura ou grau académico superior em Educagdo Social (CNAEF 762
Trabalho social e orientagdo).

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social (CNAEF 762
Trabalho social e orientag&o)

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social (CNAEF 762
Trabalho social e orientag&o)

Licenciatura ou grau académico superior em Solicitadoria (CNAEF 380 -
Direito).

Licenciatura ou grau logia (CNAEF 312

Sociologia e outros estudos)

superior em Cril

No ambito da descentralizagdo de competéncias no dominio da agdo social e integrada em equipas

i funcdes de estudo, programacao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Assegura o servigo de ede social de pessoas e familias em situagdo

de vulnerabilidade e exclusdo social. Desenvol de beneficidrios de

inares: D

agdes de
rendimento social de inser¢do, com o ojetivo de promover a sua autonomia e insergdo social e profissional,
as quais comp dem o contril relatério social, de contrato de insergdo e das medidas
de acompanhamento do cumprimento do contrato de insergdo.

Desenvolve fungdes de estudo, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Presta atendimento
e/ou acompanhamento de pessoas e familias, numa relagdo de reciprocidade e confianga entre cidaddo e
técnico/a, no sentido da resolugdo, minoragdo ou prevencao de dificuldades geradas por ou geradoras de
pobreza e/ou exclusdo social e da promogdo de condi¢des facilitadoras de bem-estar e qualidade de vida,
nomeadamente através da concretizagdo de um Plano de Acor 1to. Elabora, i a eavalia
projetos/medidas sociais, no @mbito do desenvolvimento e coesdo social. Estuda, concebe e aplica métodos
e processos cientifico-técnicos na area de sociologia, nomeadamente na area da educagdo, social e
juventude e outras, de acordo com as necessidades evidenciadas na autarquia.

Dy fungdes de estudo, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce fungdes de
controlo de higiene e seguranca alimentar; elabora ementas; cumpre as normas legais relativamente a area
alimentar; e promove habitos alimentares saudaveis a populagdo em geral.

Dy fungdes de estudo, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.Exerce fungdes de na
drea das ciéncias biomédicas e bioldgicas, satide publica, ciéncias sociais e humanas e metodologias de
investigagdo em saude.

Desenvolve fungdes de estudo, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce fungdes de
atendimento e/ou acompanhamento social de pessoas e familias, no sentido da resolugdo, minoragdo ou
prevengdo de dificuldades geradoras de pobreza e/ou exclusdo social e da promogdo de condigdes
facilitadoras de bem-estar e qualidade de vida, nomeadamente através da concretizagdo de um Plano de
Insergdo/acompanhamento.

No ambito da descentralizagdo de competéncias no dominio da agdo social e integrada em equipas

i e fungdes de estudo, pl: programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Assegura o servigo de di ede social de pessoas e familias em situagdo
de vulnerabilidade e exclusdo social. Desenvolve agdes de acompanhamento de beneficidrios de
rendimento social de inser¢do, com o ojetivo de promover a sua autonomia e insergdo social e profissional,
as quais comp dode relatdrio social, de contrato de insergdo e das medidas
de acompanhamento do cumprimento do contrato de insergdo.

inares: D

o contributy

Desenvolve fungdes de estudo, programago, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Dinamiza agGes e atividades relacionadas com a Habitagdo Social, nomeadamente atendimento, orientagdo
e acompanhamento dos arrendatérios dos bairros/casas de habitagdo social; Apoiar e acompanhar a
concretizagdo do protocolo estabelecido entre a Camara Municipal de Amarante e a Cruz Vermelha
Portuguesa — delegagdo de Amarante do Balcdo Social, dando cumprimento as obrigagGes assumidas pela
autarquia.

OGO G ST G S GU G COTTPE SIS 110 GOTTiTiiG e Gy SUTTaT € HiTCH aue S CGipas

i inares: D Ive fungdes de estudo, programagao, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Assegura o servico de di ede social de pessoas e familias em situagdo
de vulnerabilidade e exclusdo social. Desenvolve agdes de ac de beneficiarios de

rendimento social de inserg&o, com o ojetivo de promover a sua autonomia e insergéo social e profissional,
as quais comp dode relatdrio social, de contrato de insergdo e das medidas
de acompanhamento do cumprimento do contrato de insergao.

o contributy

D Ive fungdes de estudo, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Informa os direitos e os deveres dos consumidores, promovendo assim a qualidade de vida dos municipes;
Promove o aconselhamento e a mediagdo de conflitos de consumo e sobre-endividamento apresentados,
procurando encontrar uma solugdo de equilibrio entre as partes (entidade reclamante e entidade
reclamada); Promove a mudanga nos hébitos de consumo promovendo o consumo mais responsavel,
consciente e critico; Promove, dinamiza e apoia agdes socio-educativas junto da comunidade em geral;
Desenvolve e dinamiza projetos no ambito do consumo e no ambito financeiro.

D |

funges de estudo, programago, avaliagdo e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, nomeadamente na
CPCJ, consistindo em atendimento, encaminhamento e/ou articulagio com outras entidades publicas e/ou
privadas do concelho e medidas de protecdo social; elabora ¢do de candidaturas para atribuicdo de apoio
social e juridico a agregados familiares em situacdo de grave vulnerabilidade e em situagdo de caréncia

ica e respetivo ac promove e dinamiza ag¢des tendentes a integragéo e valorizagdo
dos cidad@os: potencia o bem-estar e a aualidade de vida da populacéo. a inclusao e a reducéo das

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Andlise
Critica e Resolugdo de Problemas;
Comunicagdo; Inteligéncia Emocional;

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao;
Orientagdo para os Resultados; Andlise
Critica e Resolugdo de Problemas;

C icagdo; Inteligéncia Emoci

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Andlise
Critica e Resolugdo de Problemas;

P icacio: Inteligénci :

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Andlise
Critica e Resolugdo de Problemas;
Comunicagao; Inteligéncia Emocional;

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Analise
Critica e Resolugdo de Problemas;
Comunicagao; Inteligéncia Emocional;

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Analise
Critica e Resolugdo de Problemas;
Comunicagao; Inteligéncia Emocional;

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao;
Orientagdo para os Resultados; Analise
Critica e Resolug@o de Problemas;
Comunicagdo; Inteligéncia Emocional;

Orientag&o para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagao;
Orientag&o para os Resultados; Anélise
Critica e Resolugdo de Problemas;

C icagdo; Inteligéncia E

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Andlise
Critica e Resolugdo de Problemas;

P (cacio; Inteligéncia Emoci

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Andlise
Critica e Resolugdo de Problemas;

P (cacio; Inteligéncia Emoci




Assistente Técnico

Assistente Operacional

RADAR SOCIAL
Sociologia

RADAR SOCIAL
Educagio Social/Servigo
Social

RADAR SOCIAL
Psicologia

RADAR SOCIAL
Economia/ Gestdo/
Estatistica/ Geografia e
Planeamento/
Planeamento e Gestéo do
Territério

PAIIA -Planos de Agdo
Intermunicipais para a
Inclusdo Ativa de Grupos
Vulneraveis

PAIIA -Planos de Acdo
Intermunicipais para a
Inclusdo Ativa de Grupos
Vulneraveis

Apoio Administrativo e

atendimento ao publico

Administrativa

Limpeza

Técnico Superior - Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e
outros estudos)

Técnico Superior - Licenciatura em Educag&o Social ou Servigo Social (CNAEF
762 - Trabalho Social e Orientagdo )

Técnico Superior - Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311- Psicologia)

Técnico Superior - Licenciatura em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em
Gestdo (CNAEF 345 - Gestdo e administragdo) ou em Estatistica (CNAEF - 462
- Estatistica) ou na area de Geografia e Planeamento (CNAEF 312 - Sociologia
e Outros Estudos) ou na drea de Planeamento e Gestdo do Territério (CNAEF
581 - Arquitetura e Urbanismo)

Técnico Superior - Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311- Psicologia); em
Servigo Social/ Educagdo Social (CNAEF 762); em Sociologia (CNAEF 312); em
Marketing e Publicidade -Relagdes Publicas (CNAEF 342); em Ciéncias Sociais
e do Comportamento (CNAEF 310); em Jornalismo e reportagem (CNAEF
321); em Ciéncias Empresariais (CNAEF 340); em Gestdo e Administragdo
(CNAEF 345)

Direito (CNAEF 380)

Técnico Superior - Técnico Superior em Terapia Ocupacional (CNAEF 726 -

Terapia e Reabilitagdo)

122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Escolaridade obrigatdria

Escolaridade obrigatdria

Desenvolve fungdes i de estudo, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar
Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais, nomeadamente: na
atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Local e Plano de agdo); mapeamento dos recursos, regionais e locais; implementagdo de
um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e
grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e excluso social; georreferenciar
recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, que promova a participacdo e sustentabilidade das
comunidades; e execugdo do plano de agdo da Rede Social.

D funcdes i de estudo, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar
Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais, nomeadamente: na
atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social (Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Local e Plano de agdo); mapeamento dos recursos, regionais e locais; implementagdo de
um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e
grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e excluso social; georreferenciar
recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, que promova a participagdo e sustentabilidade das
comunidades; e execugéo do plano de agdo da Rede Social.

Desenvolve fungdes i de estudo, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar
Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais, nomeadamente: na
atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Local e Plano de agdo); mapeamento dos recursos, regionais e locais; implementagdo de
um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e
grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e excluso social; georreferenciar
recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, que promova a participacdo e sustentabilidade das
comunidades; e execugdo do plano de agdo da Rede Social.

Dy fungdes i de estudo, programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar
Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas operacionais, nomeadamente: na
atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social (Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Local e Plano de agédo); mapeamento dos recursos, regionais e locais; implementagdo de
um sistema integrado de georreferenciagdo social de ambito municipal que identifique, pessoas, familias e
grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e excluso social; georreferenciar
recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, que promova a participagdo e sustentabilidade das
comunidades; e execugdo do plano de agdo da Rede Social.

Desenvolve fungdes i de estudo, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Capacidade de
coordenagdo; Formagdo superior na area das Ciéncias Sociais e Humanas ; Responsavel pela avaliagdo das
necessidades individuais das pessoas em situagdo de sem-abrigo, elaboragdo de planos de intervengdo
personalizados e social. Id doet de transtornos comuns nesses
grupos; Desenvolvimento de abordagens especificas para lidar com a sobrecarga emocional de cuidadores
informais; Familiaridade com os direitos das pessoas com deficiéncia, dos idosos e dos cuidadores informais,
como o acesso a beneficios sociais e servigos de satde.

Dy fungdes c i de estudo, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. desenvover
atividade na area de gerontologia ou similar e Reabilitagdo Neuroldgica ou Fisica , com exercicio de
avaliagdo funcional e ocupacional. Realizar avaliagdes detalhadas sobre capacidades motoras, cognitivas,
emocionais e sociais e identificar barreiras ambientais e comportamentais que dificultem a independéncia e
participagéo.

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, recursos humanos e atendimento ao cliente.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea da gest&o e arquivo de processos

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, podendo comportar esforgo fisico, na area
da limpeza e desinfegdo das instalagdes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Andlise
Critica e Resolugdo de Problemas;
Comunicagdo; Inteligéncia Emocional;

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Andlise
Critica e Resolugdo de Problemas;

P icacio: Inteligénci :

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Andlise
Critica e Resolugdo de Problemas;

C icagdo; Inteligéncia Emoci

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Analise
Critica e Resolugdo de Problemas;
Comunicagao; Inteligéncia Emocional;

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Analise
Critica e Resolugdo de Problemas;
Comunicagao; Inteligéncia Emocional;

Orientag&o para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudancga e Inovagao;
Orientag&o para os Resultados; Anélise
Critica e Resolugdo de Problemas;

P ox oA

Ir E

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Colaboragéo; Orientagdo
para os Resultados; Comunicagao;
Iniciativa; Inteligéncia Emocional;

2

Orientag&o para o Servigo Publico;
Orientacdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para os Resultados; Comunicagdo;
Iniciativa; Orientagdo para a Participagdo;

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Colaboragdo;
Comunicagdo; Iniciativa; Orientagdo para a
Participagdo; Orientacdo para a Seguranca;

Contrato de Trabalho em
Fungdes Publica a Termo
Resolutivo Incerto

Contrato de Trabalho em
Fungdes Publica a Termo
Resolutivo Incerto



Termas de Amarante -
Gestdo e Coordenagdo

Licenciatura ou grau académico superior em Fisioterapia (CNAEF 726 -
Terapia e Reabilitacdo) e inscrigdo na ordem profissional respetiva

Termas de Amarante -

N 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado
Recegao

Termas de Amarante - Curso Técnico de Termalismo e 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja

Termalismo equiparado

Assistente Técnico

Termas de Amarante -
Terapeuta de SPA

Curso Técnico de Estética e 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado

Termas de Amarante -
Auxiliar de fisioterapia e
massagem

Curso técnico de fisioterapia e massagem e 12.2 ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado

. . Termas de Amarante - . NN,
Assistente Operacional ) ) . |Escolaridade obrigatdria
Limpeza e Servigos Gerais

Desenvolve fungdes de estudo,
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; exerce as fungdes
adstritas ao técnico superior fisioterapeuta; coordena os recursos humanos afetos a fisioterapia e terapias

programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e

de bem-estar; coordena tecnicamente o setor de ORL; realiza o levantamento e a validagdo técnica do
material e necessarios ao das termas, na érea técnica respetiva; orienta e

monitoriza a boa execugdo dos tratamentos termais e complementares; realiza o diagndstico das
necessidades formativas do pessoal da drea da fisioterapia e dos respetivos auxiliares; valida tecnicamente
earticula aimplementacdo de novas valéncias na respetiva drea de intervencdo; faz articulagdo de
horérios de funcionamento, atendimento aos utentes e escalas de servigo do pessoal afeto da respetiva
4rea de intervencéo.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, Responsavel por realizar o agendamento de
consultas, e marcagdes de tratamentos; Realiza o atendimento ao publico, presencial e telefénico;
Responsével pela venda de servigos, incluindo o registo completo das transagdes e a emissdo de faturas,
garantindo um processo de vendas eficiente e preciso; Assegura a abertura e o fecho de caixa; Elabora
todos os documentos necessarios para o fecho mensal do processo de Servigo Nacional de Satde (SNS);-
Prepara relatérios de vendas e estatisticas; Acompanha o acolhimento dos termalistas e orienta todos os
clientes para seus respetivos tratamentos,- Garante a abertura e o encerramento da rececdo diariamente.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, ¢ base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, Prepara o espago e executa técnicas/aulas de
hidroginastica, hidrocinesioterapia e duche atico; e os clientes nos diferentes
equij 1tos, como iras de hidr bertholaix, vapor aos membros, pedidaix, duche
circular, hidropressoterapia e vapor a coluna; Executa técnicas de duche de jato, aplicagdo de cataplasma,

duche Vichy e duche filiforme; Acompanha os clientes nos tratamentos de ORL; Realiza tratamentos de bem-|
estar, como drenagem linfatica, pedras quentes, tratamentos faciais e corporais e massagens de
relaxamento; Realiza tarefas de controlo stock e gestdo de roupas; Higieniza todos os equipamentos do
balnedrio apds cada utilizagdo; Preenche dados técnicos nas fichas clinicas de cada cliente, respeitantes a
sua intervengdo.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, Realiza tratamentos de bem-estar, como
drenagem linfética, pedras quentes, tratamentos faciais e corporais e massagens de relaxamento; Realiza
tarefas de controlo stock e gestdo de roupas; Higieniza todos os equipamentos do balneario apds cada
utilizagdo; RepGe stock de materiais técnicos, de desinfecdo e de atoalhados no balnedrio termal; Preenche
dados técnicos nas fichas clinicas de cada cliente, respeitantes a sua intervengdo.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, Prepara o espago e executa técnicas/aulas de
apia e duche sub atico; Al 0s clientes nos tr de ORL;
Realiza tarefas de controlo stock e gestdo de roupas: Higieniza todos os equipamentos do balneario apds
cada utilizagdo;Repde stock de materiais técnicos, de desinfe¢do e de atoalhados no balneario termal;

hi inastica, hidr

Preenche dados técnicos nas fichas clinicas de cada cliente, respeitantes a sua intervengao.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugGes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, responsavel por realizar a limpeza e desinfecdo das instalagdes termais e dreas comuns,
‘Lavar e engomar as fardas dos colaboradores e dos atoalhados dos clientes; Geestao do stock de produtos
de desinfecdo e consumiveis que utiliza; Preenche as fichas de desinfegdo: Faz a gestdo da roupa suja,
preparando o envio para lavagem.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Orientagdo para os Resultados; Andlise
Critica e Resolugdo de Problemas;

P icacio: Inteligéncia Emoci

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagado para a Colaboragdo; Orientagdo
para os Resultados; Comunicagdo;
Iniciativa; Inteligéncia Emocional;

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagado para a Colaboragdo; Orientagdo
para os Resultados; Comunicagdo;
Iniciativa; Inteligéncia Emocional;

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para os Resultados; Comunicagdo;
Iniciativa; Inteligéncia Emocional;

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
para os Resultados; Comunicagdo;
Iniciativa; Inteligéncia Emocional;

Orientag&o para o Servigo Publico;
Orientacdo para a Colaboragdo;
Comunicagdo; Iniciativa; Orientagdo para a
Participagdo; Orientagdo para a Seguranca;

TOTAL.

38

12

58



DEPARTAMENTO DE CULTURA

Cargos/Carreiras/

N2 postos de trabalho

Ocupados

Pervistos

Suplementos

Categorias Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total OBS.
g E|E|B|E
Orientagdo para a mudanga e inovagdo;
- o Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige; orienta, controla e avalia a cumprlmento igénci: i ; Rep 3
Dirigente Intermédio de B . o . o o N e ~ .
12grau Cultura Licenciatura ou habilitagdo superior dos planos de as obtidos e a dos servigos d as institucional; Gestdo e diregdo da 0
atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Amarante. organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
estratégica
TOTAL [] 0

DIVISAO DE TURISMO E GESTAO CULTURAL

N2 postos de trabalho

@
8
. Ocupados Previstos €
Cargos/Carreiras, < <
iat/egorias / Area Funcional Area de formagao académica ou Formagdo Profissional Descri¢ao do Contetido Funcional Competéncias Total % OBS.
- 3 = I3 =3
>
E|E|E|E :
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos N Ag N P N ) N c_
Dirigente Intermédio de culturais e I 5 resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |. ° - - L N
N aou superior N institucional; Gestdo e diregdo da 1 comissdo de servigo
2% grau Programagéo Cultural a gestdo dos tr g na equipa e a prossecugdo das atribuicdes previstas na . A
o organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. L
estratégica
D fungdes de estudo, a iagdo e de métodos e
producio de Conteddos Licenciatura ou grau académico superior nas dreas de Planeamento e Gestdo | processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa fungdes . 1
b em Turismo (CNAEF 812 - Turismo e Lazer) enquadradas na area de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente produgdo e divulgagdo de
contetidos.
D fungdes de estudo, a iagdo e de métodos e
. N . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa e/ou
L aou grau superior em ou Histéria (CNAEF
Patrimoénio Cultural 225 - Historia e arqueologia). coordenar a execucdo de todo o tipo de trabalhos especificos no &mbito da Arqueologia em espago rural e 1 1
q 8 urbano. Emite pareceres ou normas de conservagdo, salvaguarda de bens Patrimoniais, bem como planos
de recuperacao.
D fungdes de estudo, pl: p & liagdo e aplicagdo de métodos e| Orientacdo para o Servico Publico;
L N . . rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, rientaca: raa M n Inovagdo;
Licenciatura ou grau académico superior nas areas da Gestdo Cultural (CNAEF P q prep P Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo
L . : L ) 5 N projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio para a quallflcacao Anal|se Critica e Resolugdo de Problemas,
Técnico Superior Dinamizagdo Cultural 312- Sociologia e outros estudos) ou em Produgdo Cultural (CNAEF 212 - e ~ 1 1
. N . - da oferta cultural, nomeadamente: articulagdo com entidades do meio artistico (agentes, A e Infl
Artes e Espetaculos) ou em Marketing (CNAEF 342- Marketing e publicidade) A N - "
produtores...) e publico; apoia na org e de ; gestdo dos e Org P e Gestdo de
infraestruturas culturais do municipio. Projetos;
Dy funcdes de estudo, pl: pi 3 liagdo e aplit de métodos e
Economia/Gestdo Licenciatura ou grau académico superior em Administragdo Publica ou processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce fungdes de . 1
Gestdo, ou em Economia (314 - Economia) ou gestdo autarquica gestdo e coordenagdo de recursos e atividades da Unidade Orgdnica; de apoio técnico adminsitrativo;
elaboragdo de relatérios; monitorizagdo de indicadores.
Desenvolve fungdes de gestéo do destino turistico, d Ivendo projetos de do destino, de
. Licenciatura ou grau académico superior na drea do Turismo (CNAEF 812 - N 4 8 o . proj o L
Turismo Turismo e Lazer) marketing, nomeadamente na vertente digital mas também em eventuais feiras e eventos. Participa no 1 1
servigo ao turista prestado na Loja Interactiva do Turismo.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para o Servigo Publico;
. L Apoio . . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade | Orientagdo para a Colaboragéo; Orientagdo
Assistente Técnico . . . 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado N . - ) ; ) L N N 3 1 4
administrativo/Lojas organica, nomeadamente, nas dreas de secretariado, rece¢do, expediente, bilheteira, montagem e para os Resultados; Iniciativa; Orientagdo
de ico a i e aprovisi para a Seguranga;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas ) 9~ P 9 _ . o
Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
. . . L definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforco fisico, na area o
[o] Apoio Lojas | Escolaridade obrigatdria . o o s el di para os Resultados; Comunicagdo; 1 1
da vigilancia do acervo tente, de e de e ) o L . B
Orientagdo para a Participagdo; Orientagdo
geral e limpeza.
para a Seguranga;
TOTAL 9 o 1 o 10




Cargos/Carreiras/

DIVISAO DE PRODUGAO E EQUIPAMENTOS CULTURAIS

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

&1 . Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total OBS.
ategorias
E|E| B |E
. . - s - N - Orientagdo para a mudanca e inovagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos ) AG P N R < g_
Dirigente Intermédio de culturais e R . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |. ~ ° = -
. aou superior . o . ) ~ . N institucional; Gestdo e diregdo da 1
2%grau Programacéo Cultural a gestdo dos tr integrados na equipa e a prossecugdo das atribuicdes previstas na . . -
N . - organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L
estratégica
D Ive fungdes de estudo, pl: pi £l liagdo e de métodos e
b . tural Licenciatura ou grau académico superior na area do Turismo (CNAEF 812 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce, com i 1
rogramacao cultura X i o " _ - - i - . " o
8 o Turismo e Lazer) er fungdes de estudo e ainformar a decisdo | Orientacdo para o Servigo Pdblico;
superior. Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
Técnico Superior Analise Critica e o de P 5
P D fungdes de estudo, P € de métodos e| niciativa; Negociagio e Influéncia;
N . L . . . rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, P 5
. L Licenciatura ou grau acdémico superior em Cinema e Audivisual ((CNAEF213 - P N L R L 9 - P p . P . Organizagao, Planeamento e Gestdo de
Dinamizagdo Cultural Lo x 3 projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio do ponto de vista Projetos; 1 1
Audio visuais e produgdo dos media ) L . . ) _ 5 . . Ji 3
técnico na area da produgdo de eventos, no que respeita aos projetos exp 0s, apoio ao
dos equipamentos culturais.
5 . . Exerce fungdes de natureza de apli de métodos e com base em diretivas Orientagdo para o Servigo Publico;
Apoio administrativo e - . ~ . .~ . ) s " . N 5 = 5
. P . . N . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade | Orientagdo para a Colaboragdo; Gestdo do
Assistente Técnico técnico ao funcionamento | 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado A B N 5 Filharar L P N . 1 1 2
N organica, nomeadamente, nas areas de secretariado, rece¢do, e C C o]
de equipamentos o o . . N L i
de e ap! para a Inclusdo; Inteligéncia Emocional;
T . " N — . _— Orientagdo para o Servico Publico;
Vigilancia e Apoio Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas . ~ N . ~
. L . " . . . L . Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
. ) operacional ao . L definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico, na area M
Assistente Operacional . Escolaridade obrigatdria R . . . N para os Resultados; Comunicagao; 3 1 4
funcionamento de da vigilancia do acervo de e de e ) N I : 5
) ) Orientagdo para a Participacdo; Orientagdo
geral e limpeza.
para a Seguranga;
TOTAL! 6 [ 2 [ 8

Cargos/Carreiras/

DIVISAO DE MUSEUS, BIBLIOTECA E SERVIGO EDUCATIVO

Ne postos de trabalho

Ocupados

Pervistos

Suplementos

Categorias Area Funcional Area de formagao académica ou Formagio Profissional Descrigdo do Contetido Funcional Competéncias Total OBS.
g E|E |6 |E
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos PN N ) P L N 9_
- . Museus, espagos o . y ) 3 ; Rep
Dirigente Intermédio de |, N N B . I . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |. . ° - -
interpretativos e srvigos Licenciatura ou habilitagdo superior N ) ! " L N institucional; Gestao e diregdo da 1
22grau . a gestdo dos tr integrados na equipa e a prossecugao das atribuicdes previstas na - s e
pedagogicos B . - organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. .
estratégica
Licenciatura ou grau académico superior em Histdria o (CNAEF 225 - Historia N . L .
) D fungdes de estudo, [ cdoe de métodos e
. e arqueologia) ou em Artes ( (CNAEF 211 - Belas Artes) L L L N
Museografia/Conservador processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce fun¢des de 2 2
promogdo, divulgagdo, conservagdo e protegdo do patriménio historico-cultural do Municipio.
Dy funcdes de estudo, pl: pi 3 liagdo e aplit de métodos e
. . A - . ~ processos de natureza técnica e ou cientifica, que e prep a decisdo. De fungdes
. . Licenciatura em Ciéncias da Informag&o ou em Arquivo e documentagdo o o a . L . .
Arquivo Municipal . N R N conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na area de BAD, nomeadamente, gestdo 1 1
(CNAEF 322- Biblioteconomia, agruivo e documentagdo BAD) . N . - . -
de sistemas de ti de definicdo de pr de peragdo e exploragdo de
informag@o, conservagdo de documentos e apoio técnico no dominio da gestdo da informagdo.
. : i : A . Exercer fungdes de gestdo dos espagos da Biblioteca Municipal e Pélo de Vila Mea e seus recursos Orientagdo para o Servigo Publico; Andlise
Licenciatura ou grau académico superior em Histdria (CNAEF 225 - Histdria e N . x o L . .. | Critica e R dode ; Gestdo do
. . : . . N e Propor a de editoriais e outras de valorizagdo dos fundos documentais; " K T
Técnico Superior -~ Arqueologia) ou em Linguas e Literaturas Modernas (CNAEF 223 - Lingua e L 3 Conh C 5
Biblioteca . - - . Fazer o tratamento técnico dos fundos documentais. 1 1
Literaura Materna) ou em Ciéncia da Informagdo, Arquivistica e L . x . N . . Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
L ) N . Propor atividades de divulgagdo do livro e da leitura e de assuntos e autores locais; Propor edi¢bes e A
Biblioteconomia (CNAEF 322 - arquivo e s . Projetos;
reedigdes de autores e assuntos locais.
Dy fungdes de estudo, [ avaliagdo e de métodos e
Economia/Gestdo Li i a ou grau dé superior em Adi agdo Publica ou processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce fungdes de 1 1
Gestdo, ou em Economia (314 - Economia) ou gestdo autarquica gestdo e coordenagdo de recursos e atividades da Unidade Orgénica; de apoio técnico adminsitrativo;
elaboragdo de relatérios; monitorizagdo de indicadores.
N . . . L Dy fungdes de estudo, [ avaliagdo e de métodos e
Lic a ou grau superior (CNAEF 142 Ciéncias da . e . ~
. . o . - . . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce fungdes de
Servigos Educativos educagdo), ou em Ciéncias Sociais (CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do N . N R 3 4 a4
e execugdo de no dmbito do servigo educativo, tendo em vista a
Comportamento), (rever CNAEF) = . . A .
prossecugdo educativa da Unidade Orgénica respetiva.




Apoio administrativo e

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade

técnico ao funcionamento | 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . B N N ) ) ) 2 3
N orgdnica, nomeadamente, nas dreas de secretariado, rececdo, expediente, bilheteira, montagem e
de equipamentos o . . . o
de e
Orientagdo para o Servigo Publico;
Técnico Exerce fungdes de tr técnico dos di da na area de BAD; desenvolve Orientagdo para a Colaboragdo; Gestdo do
P . 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado atividades de animago; elabora a estatistica didria, mensal e anual; realiza servigos de I de C i C icagéo; Ori a 4 4
Técnico Auxiliar de BAD feri . N o S 50; igénci ional:
empréstimo e de pesquisa de Monta e outras para a Inclusdo; Inteligéncia Emocional;
. . Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Arquivo Municipal e o . . . . . ~ . A . < - . .
Servicos Administrativos 129 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo da respetiva unidade 3 3
3 orgdnica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente.
Servicos Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Assistente Operacional G ';/E dient Escolaridade obrigatoria definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico, na area Orientagao para o Servigo Publico; 9 9
erais/Expediente do expediente geral e arquivo. Orientago para a Colaboragao;
Comunicagdo; Orientagdo para a Inclusdo;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com base em diretivas Orientacdo para a Seguranca;Inteligéncia
Assistente Operacional  |Limpeza Escolaridade obrigatdria definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico, na area Emocional; 4 a4
da limpeza e desinfegdo das instalagbes.
TOTAL 31 32
TOTAL DEPARTAMENTO 46 50




DIVISAO DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO

N2 postos de trabalho

@
8
. Ocupados Previstos €
Cargos/Carreiras; . . e & i RS " o P ]
i t/ . / Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total £ OBS.
ategorias <
- o« = o« o
E|E|E|E :
" - L L - N N Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . Ag N P L < E
o Tecnologias de N . L . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |~ ~ o L N
Chefe de Divisio 2° grau - Licenciatura ou habilitagdo superior N L 3 - < R . institucional; Gestdo e diregdo da 1 comissdo de servigo
Informagao a gestdo dos tr integrados na divisao e a prossecugdo das atribuicdes previstas na . .
. . - organizagdo; Tomada de decisdo; Visédo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L
estratégica
Desenvolve fungdes de estudo, & liagdo e apli de métodose| _ . - N - .
Orientagdo para o Servigo Publico; Andlise
- . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Realiza tarefas e W - o
Especialistas de sistemas N . L . . . Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa;
. . Licenciatura ou grau académico superior na area da Informatica (CNAEF 48 - | atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; L .
e tecnologias de Informética . . . . Organizagdo, Planeamento e Gestdo de 4 a4 cpP
N - Informdtica). Zela pelo cumprimento das normas de fisica, pela do e dos suportes A N N o
informagao N . . N L N . L Projetos; Orientacdo para a Participagdo;
de informagado, agdes de da da informagdo; instala e modifica programas e s .
o e ) N ) . ~ L Inteligéncia Emocional;
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de informag&o definidos.
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informético, 1te, instalar de Orientagdo para o Servigo Publico;
Técnicos de sistemas e . . - .| hardware e software; Zela pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengdo do Orientagdo para a Colaboragdo; Iniciativa;
. . - 122 ano de escolaridade e curso na area de Informatica ou Curso que confira N . 5 5 " q ; S0 oo -
tecnologias de Técnico Informatica o - . . L equipamento e dos suportes de informacdo, agdes de da informagdo; instalar e | Organizagdo, Planeamento e Gestdo de 3 2 5 cP
N N grau de qualificagdo de nivel IV na drea das Ciéncias Informaticas " o i . . . . N . .
informagao modificar programas e aplicagGes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de Projetos; Orientagdo para a Participagdo;
informagéo definidos; apoio aos utilizadores. Inteligéncia Emocional;
TOTAL! 7 [ 2 [ 9
EQUIPA TECNICA DE MANUTENGAO
N2 postos de trabalho
8
Cargos/Carreiras, " . a . . . . . B . o Ocupados Previstos 5
gCat/egorias / Area Funcional Area de formag&o académica ou Formagdo Profissional Descri¢do do Contetido Funcional Competéncias Total 5 OBS.
= 3 = I3 =3
=
E | 6|6 | B a
. . . o - N - Orientagdo para a mudanca e inovagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos ) Ac N P N R < c,
. a . . b s . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |. ~ ° ~ -
Chefe de Equipa ) Li aou superior N N 3 - N L . institucional; Gestdo e diregdo da 1
Equipamentos a gestdo dos tr integrados na divisao e a prossecugdo das atribuicdes previstas na - x s
. . - organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio de Amarante. L
estratégica
D fungdes de estudo, a iagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa fun¢des de | Orientagdo para o Servigo Publico;
N . L . o acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas, monitorizagdo de obras ptblicas e realizagdo de todos os | Orientagdo para a Mudanga e Inovagao;
o Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 - . . ) " A < L A o .
Engenharia Civil . PPN . procedimentos relacionados com o sistema da qualidade, incluindo a coordenag&o das auditorias internas e | Andlise Critica e Resolugdo de Problemas; 2 2
Construgdo Civil e Engenharia Civil) e inscri¢do na ordem. y . o . - . s
externas; Realizar célculos de Revisdo de Precos de empreitadas de obras publicas, e emite pareceres no [o] e
ambito da respetiva unidade organica (E.T.M.); Exerce fungdes como Membro da Comiss3o de Vistorias Gestdo de Projetos; Tomada de Decisdo;
Camardrias.
D fungdes de estudo, a e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamenlam e preparam a decisdo. Elaborar estudos,
Técnico Superior projetos e pareceres técnicos no ambito da atuagédo da iaca itdria e bi anica do patriménio
arbéreo, cadastro/georregerenciagdo, com vista a elaboragéo e implantagdo do Regime Juridico de Gestdo| _ ~ N - o
. L T M o Orientagdo para o Servico Publico; Analise’
de Arvoredo Urbano; exerce a fungdo de técnico Municipal responséavel pela aplicagdo de produtos| _ ~
U . . . N y Lo " Critica e Resolugdo de Problemas;
. Licenciatura ou grau académico superior em Eng.2 Agronémica (CNAEF 621 - |fitofarmacéuticos; Promove a biodiversidade urbana ao longo das diferentes épocas do ano; Planea e| _ N N N N
Eng. Agronomia/ Eng. N B . ) . N . L .. |Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Produgdo Agricola e Animal). ou em Engenharia Florestal (CNAEF 623 - acompanha areas verdes e sua manutencgdo periddica, com previsdo dos recursos humanos e materiais’ ~ . ~ 1 1
Florestal L I o ) N . _ o . . ... _|para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo
Silvicultura e Caga), e habilitagéo aplicagéo de fitofarmacéuticos necessarios a sua prossecugdo; Acompanha e fiscaliza os espagos verdes publicos e privados de uso publico ara os Resultados: Andlise Critica e
e de servigos contratados pelo Municipio nas mais diversas areas do Ambiente como limpeza, corte de’ P N .
. A . ) < Resolugéo de Problemas;
infestantes, aplicagdo de herbicida, trabalhos de arboricultura, entre outras; Assegura a gestdo dos relvados
desportivos naturais; Efetua o levantamento e georreferenciagdo de zonas verdes do concelho, com
atualizagdo das suas areas, tal como o acompanhamento e fiscalizagdo de servigos contratados na area dos!
Sistemas de Informagao Geografica.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade ) . N .
. " N N N . . . Orientagao para o Servigo Publico;
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, registo de ocorréncias/avarias/reclamagées e . . , N "
tendi " Jient Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
. . - . . . atendimento ao cliente. . ! .
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . R . para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo 2 2
Da seguimento aos processos das empl /protocolo, desde a até a conclusdo, tratando o .
N - . o para os Resultados; Anilise Critica e
de toda a documentag&o necessaria como: correspondéncia entre a empresa e a CMA, autos de medigdo e s0 de s -
outros, propor etc.; Efetua o das emp protocolos na base de dados 3 ’
(SIGMA) e segue e da tratamento aos processos relativos aos de 3o dos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
. . . L definidas e instrugdes gerais, de grau de c variavel, do de trabalhos de
Cantoneiros de Vias Escolaridade obrigatdria . . = N L . 15 15 SPI-A
limpeza de rua e espagos publicos e de reparagdo das vias Municipais. Esporadicamente procede ao
asfaltamento de rodovias com a aplicagdo de massa betuminosa, através de placa vibratéria.




Assistente Operacional

Pedreiros

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas

definidas e instrucdes gerais, de grau de idade varidvel, e
reparagdes e procede a construgdo de bases de concreto ou outros materiais. Pode envolver esforgo fisico.

Calceteiros

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrucdes gerais, de grau de de variavel,, d: pre doe izaca
do trabalho de acordo com orientagdes recebidas; Preparagdo de materiais e dreas a intervencionar

e reparagdo de i Pode envolver esforgo fisico.

Condutor de Maquinas
pesadas e Veiculos
Especiais

Escolaridade obrigatdria, Carta de Condugdo, complementada com formagdo
adequada a operagdo de maquinas e veiculos especiais

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau de i variavel, fungdes de caracter
manual ou mecanico e tarefas de apoio el 3 il pelos i sob a sua
guarda e sua correta utilizagdo, garantindo a sua manutencdo.

Trolha

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau de i variavel, 3o de hos de
alvenaria, concreto e outros materiais de construgdo civil, guiand pord h e
especificagdes, e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares. Pode envolver esforgo fisico.

Carpinteiro

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade varidvel, podendo comportar esforgo fisico,
n Fo de trabalhos de col de pavit em soalho, corticite e/ou pavimento
na e de estruturas integradas em espagos publicos

ede colab &
para fins ludicos, culturais e desportivos; Executa e repara mobilidrio escolar e restante equipamento de
apoio.

Motorista Ligeiros

Escolaridade obrigatdria, com titulo de
adequado

Exerce fungdes de natureza iva, de de métodos e com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau de i varidvel, o transporte de
funcionarios das equipas de trabalho e de materiais; Colabora nas cargas e descargas

Motorista Pesados

Escolaridade obrigatoria, com titulo de e
formagdo adequada

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau de c { variavel, o transporte de materiais,
equipamento ou ferramentas e colaborar nas cargas e descargas; Assegura a utilizagdo de equipamentos de
protegdo individual ou coletiva.

Tratorista

Escolaridade obrigatdria/Carta de Condugdo, complementada com formagao
adequada a condugdo de veiculos agricolas

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau de c { variavel,, de limpeza de
bermas, valetas e taludes; Condugdo e manutengdo do veiculo.

Eletricista

Escolaridade obrigatdria/Curso Profissional de eletricidade e ITED

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau de i variavel, trabalhos de instalagdo,
conservagdo e reparagdo de circuitos e aparelhagens elétricas; localiza e determina deficiéncias de
instalagdes ou de funci Monta i de luz e som para apoio a atividades culturais e
desportivas.

Serralheiro

Escolaridade obrigatdria/ Formagdo Profissional de Serralharia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrucdes gerais, de grau de de variavel, trabalhos de manutengdo
e conservagdo de equipamentos e estruturas metalicas. Pode envolver esforgo fisico.

Canalizador

Escolaridade obrigatdria/Formacdo Profissional de redes de aguas e esgotos

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau de c { variavel,, deiil a
e reparagdo dei lagBes hidraulicas e redes de distribui¢do de dgua e gas.

Manutengdo de Relvados

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, executa e procede a manutengao dos espagos do Municipio, utilizando as técnicas e os
meios manuais e mecdnicos apropriados; Executa e instalar sementeiras e tapetes de relva. Limpa, afina e
lubrifica 0 equipamento mecénico; Vela pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca no trabalho.

Limpeza

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico, na area
da limpeza e desinfegdo das instalagGes.

Orientagdo para o Servigo Publico;
Orientagado para a Colaboragdo; Orientagdo
para a Mudanga e Inovagdo; Orientagdo
para os Resultados; Comunicagdo;
Orientagdo para a Seguranga;

12

SPI-M/A

SPI-M/A

TOTAL

68

69




Cargos/Carreiras/

DIVISAO INVESTAMARANTE

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

&1 . Area Funcional Area de formagio académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total OBS.
ategorias E E E E
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . Ag N P L < E
o . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |~ ~ -
Chefe de Divisdo 22 grau L aou superior . L i - < - . institucional; Gestdo e direcdo da 1
a gestdo dos tr integrados na divisao e a prossecugdo das atribuicdes previstas na . .
N ) . organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L
estratégica
Orientagdo para o Servigo Publico;
Licenciatura ou grau académico superior em Gestdo (CNAEF 345 - Gestdoe | Dt Ive fungdes de estudo, pl: pi £l liagdo e de métodos e | Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo;
Projetos Especiais i agdo) ou em ia (CNAEF 314 - ia) ou em Geologia processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Assegura a gestdao | Analise Critica e Resolugdo de Problemas; . 1
g P (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra) ou Licenciatura ou grau académico superior | articulada dos diversos servigos municipais em matéria de projetos especiais em especial os relacionados Gestdo do Conhecimento; Organizagéo,
em Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito) com fundos itarios, a eficiéncia e eficacia da sua agdo. Planeamento e Gestdo de Projetos; Tomada
de Decisdo;
Orientagdo para o Servigo Publico;
. D Ive fungdes de estudo, pl: pi £l liagdo e de métodos e | Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo;
Desenvolvimento o : . P . s = A1 o =
Econdmico e L a ou grau superior em (CNAEF 314 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que e prep: a decisdo; rep! agdo em | Analise Critica e Resolugdo de Problemas; 1 1 2
Empregabilidade Economia) ou em Gestdo (345 - Gest&o e administragdo) projetos internacionais,; coordena projetos no dominio da il soba daUO, |Gestdo do Conhecimento; Organizagdo,
Preg: em articulagdo com outras UO e projetos municipais. Planeamento e Gestdo de Projetos; Tomada
de Decisdo;
Técnico Superior
D fungdes de estudo, pl a liagdo e aplicagdo de métodose| _ . 5 i Brbi
¢ P . - o x Orientag&o para o Servigo Publico;
processos de natureza técnica e ou cientifica, que e prep a decisdo. D . . N
. . . - . o . . . ) Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
L a ou grau superior em C Social (CNAEF 321 - iniciativas que promovam as a¢bes da unidade organica para os alvo: . o N
L . ) N N N Analise Critica e Resolugdo de Problemas;
Comunicag&o Social Jornalismo e reportagem) investidores, turistas, etc. ~ ) - 1 1
o e . P, .| Gestdo do Conhecimento; Organizagdo,
Desenha estratégias de dire para publicos e de Apoia N !
N N L N . Planeamento e Gestao de Projetos; Tomada
e cria marcas e submarcas associadas ao Municipio de Amarante; Cria e gere redes de Cooperagéo; e de Decisio:
Organiza eventos. Dinamiza marketing territorial. '
Orientagdo para o Servio Publico;
D fungdes de estudo, pi 3 iagdo e aplicagdo de métodose| g, P < .
rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que e a decisdo; cdo em Orientagdo para a Mudanga e Inovagao;
Ciéncias da Educagdo Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da Educagdo (CNAEF P ) X . " 9 . o AN Anilise Critica e Resolugéo de Problemas;
s < projetos inter: que obriga a de lingua estrangeira - inglés; coordena projetos no . . . 1 1
142 - Ciéncias da educagdo) o . . = . Gestao do Conhecimento; Organizagao,
dominio da empr soba da UO, em articulagdo com outras UO e projetos ~ y
I Planeamento e Gestdo de Projetos; Tomada
municipais. o
de Decisdo;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagao
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagéo da respetiva unidade | para a Mudanca e Inovagéo; Gestéo do 3 1 4
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Conhecimento; Comunicagéo; Orientagéo
para a Participagdo;
Orientagao para o Servigo Publico;
Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagéo
. . . . . L Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas 540 P N < N <
Assistente Operacional  |Servigos Gerais Escolaridade obrigatdria L | " 3 ) . L para a Mudanga e Inovagao; Gestdo do 1 1
definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico. ) — N "
Conhecimento; Comunicagdo; Orientagdo
para a Participagéo;
TOTAL! 8 0 2 [ 10




Cargos/Carreiras/

DIVISAO DE MOBILIDADE E GESTAO DE MEIOS

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

Categorias Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total OBS.
g E | E E
Orientagdo para a mudanga e inovagdo;
- . Zelar pela continua melhoria da funcionalidade do espago urbano, nos aspetos di a igénci: i ; Rep 3
— Mobilidade e Gestdo de N . I . N - . . L = —
Chefe de Divisdo 22 Grau Meios Licenciatura ou habilitagdo superior de pessoas e mercadorias, bem como a acessibilidade no concelho e ainda a gest3o integrada do parque de |institucional; Gest&o e dire¢do da 1
maquinas e frota municipal organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
estratégica
Orientag&o para o Servico Publico;
N . L . ) . Desenvolve fungdes de estudo, [ & liagdo e apli de métodose| _ c_ p < .
" ~ Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Mecanica (CNAEF L B o x Orientagdo para os Resultados; Analise
Mobilidade e Gestdo de . | - R processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, L N -
B 521 - Metalurgia e ), ou em ia Civil (CNAEF 582 — N o R o L o o . Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; 2 2
Meios - B ) L projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da N .
Construgdo civil e engenharia civil) e inscrigdo na ordem ~ . . ~ Planeamento e Gestdo de Projetos;
conservagdo de equipamentos e infraestruturas; gestdo de frota. . N
Inteligéncia Emocional;
Desenvolve fungdes de estudo, [ & liagdo e apli de métodose| _ . - N -
B ) - . PP, L I . Orientagdo para o Servigo Publico; O
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 582 - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, Orientacio para os Resultados: Andlise
Construgdo civil e engenharia civil), ou em Arquitetura (CNAEF 581 - projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na drea da o 530 P x ! -
N N N ) L L . L . Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; 1 1
q aeur ouem (CNAEF 312 - e outros e Transportes, transportes coletivos publicos e privados, or do o . e Gestio de
estudos), transito e estacionamento, gestdo dos parques de estacionamento municipais, projetos e obras de Projetos; Inteligéncia Emocional:
Mobilidade Urbana e infraestruturas viarias, b a e verificar a das mesmas. Jetos; B ’
Técnico Superior Autoridade de
Transportes Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia de Transportes Orientacio para o Servico Publicos
(CNAEF 840 - Servigos de Transporte) ou em Engenharia Civil - area de ~ | . I " . . gu P < .
P RS . |Di fungdes de estudo, p e de métodos e | Orientagdo para os Resultados; Anélise
Transportes (CNAEF 582 - Construgdo Civil e Engenharia Civil) ou Engenharia - o L A N ™ ~ -
~ . N L N processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, na area do regime | Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; 1 1
de Gestdo Industrial (CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas . . L 3 N 5
- . . . juridico do servigo publico de transporte de passageiros. Planeamento e Gestdo de Projetos;
ndo classificados noutra drea de formagéo) . N
Inteligéncia Emocional;
Orientagdo para o Servigo Publico;
L . . ~ D fungdes de estudo, a iagdo e aplicagdo de métodose| _ ~ -
Licenciatura ou grau académico superior na drea da Gestao (CNAEF 345 - M . e - . Orientagdo para os Resultados; Analise
N N N N N - processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, L N I
Gestdo Gestdo e agao)ou Gestédo Al q (CNAEF 345 - Gestdo e N . . . ™ L . . Critica e Resolugdo de Problemas; Iniciativa; 2 2
L ~ projetos e atividades conducentes a definicdo de politicas do municipio na area da gestéo, , o .
administragdo) - O e Gestdo de
controlo e gestdo dos transportes escolares. N LA "
Projetos; Inteligéncia Emocional;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade para os Resultados; Analise Critica e 2 2
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria. do de ; Co icagdo;
Inteligéncia Emocional;
Orientagao para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Mecanico Escolaridade obrigatdria definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico, para os Resultados; Analise Critica e 2 3
r d na area da 3o da frota e municipais. dodeP ; Co icagd
Inteligéncia Emocional;
Orientagdo para o Servigo Publico;
) Escolaridade obrigatdria/Carta Condugdo(categorias B/C e/ouB/D), N . N B — Orientagdo para a Colaboragdo; Orientacdo
Motorista Transportes ~ . Exerce fungGes de natureza executiva, nomeadamente condugao de transportes coletivos; comunicagdo de o
. complementada com formag&o adequada (TCC, CAM, CQM) e cartdo . . . para os Resultados; Comunicagdo; 14 16
Coletivos o ocorréncias normais detetadas nas viaturas. N < A . "
tacografico Orientagdo para a Participagdo; Orientacdo
para a Seguranga;
Orientagao para o Servigo Publico;
Vigilante Transportes Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Esiolares P Escolaridade obrigatdria definidas e instrugdes gerais, de grau de c variavel, vigilancia dos alunos para os Resultados; Comunicagdo; 7 7
ilizad dos tranportes cols ; conservagdo e limpeza das viaturas. Orientagdo para a Participagdo; Orientagdo
para a Seguranga;
TOTAL 31 0 o 34




Cargos/Carreiras/

EQUIPA DE GESTAO DA MARCA, COMUNICAGAO E PROTOCOLO

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

Categorias Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total OBS.
g E|E|B|E
Orientagdo para a mudanca e inovagao;
Organiza as atividades da divisao, de acordo corn o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos ) AG P N R < g_
Gestdo da marca, N . P . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |. ~ ° ~ L
Chefe de Equipa L Licenciatura ou habilitagdo superior o ~ L . § a ~ L P N institucional; Gestdo e diregdo da 1
comunicagdo e protocolo a gestdo dos tr integrados na equipa e a prossecugdo das atribuicdes previstas na - R
N . - organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L
estratégica
Orientagdo para o Servigo Publico;
Desenvolve fungdes de estudo, pi £l liagdo e apli de métodose| _ . g, P N .
L L o L Orientagdo para a Mudanca e Inovagéo;
- . L . . - . processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Produz noticias e PR -
L . C design e L a ou grau superior nas dreas de Comunicagdo Social y N o . e o ) ) Andlise Critica e Resolugdo de Problemas;
Técnico Superior . . . envia para os meios de comunicagdo social; Faz a cobertura fotogréfica de iniciativas e posterior arquivo de ~ ) R 4 4
protocolo (CNAEF 321- Jornalismo e reportagem) ou em Design (CNAEF 214 - Design). | U N . L Gestdo do Conhecimento; Organizagdo,
imagens; trata do Protocolo municipal; Faz a assessoria de imprensa do Municipio. . 3
Planeamento e Gestdo de Projetos;
Inteligéncia Emocional;
B o o Exerce fungdes de natureza iva, de apli de métodos e com base em diretivas Orientagdo para o Servigo Publico;
Design gréfico, multimédia . . ~ B . 5 5 : 5 = : =
e de contedidos ou definidas e instrugdes gerais, de grau médio de nas areas da C Orientagado para a Colaboragdo; Orientagdo
L . |122ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado criagdo e adaptagdo de layout para diversos materiais graficos, paginagdo de livros, catdlogos e revistas, para a Mudanga e Inovagdo; Analise Critica e 1 1
Comunicagdo e Produgédo . P P - " iank
Multimédia muppies, cartazes de pequeno e grande formato, flyers, desdobréveis, folhetos, antncios, criagdo e de ; e
adaptacdo de imagens para a web e redes sociais. Influéncia; Orientagdo para a Seguranca;
Técnico
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Fotografia e Arquivo 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de nas areas da C a paraa e Andlise Critica e 1 1
tratamento de fotografia e arquivo, monitorizagdo do portal municipal. do de ; iagdo e
Influéncia; Orientagdo para a Seguranca;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo; Orientagdo
Assistente Operacional  |Fotografia e Arquivo Escolaridade obrigatdria definidas e instrugdes gerais, de grau de c variavel, de fotografia |para a Mudanca e Inovagdo; Analise Critica e 1 1
e arquivo, monitorizagdo do portal municipal. do de ; iagdo e
Influéncia; Orientagdo para a Seguranca;
TOTAL. 6 0 1 0 7

GABINETE DE APOIO PESSOAL

N2 postos de trabalho

@
8
. Ocupados Previstos c
Cargos/Carreiras; Ao o S oz - A A 2]
ialﬁgorias / Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetido Funcional Competéncias Total 5 OBS.
= 3 = I3 =3
3
E|E|E E .
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e Orientag&o para o Servigo Publico;
. " P . . aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que Orientagdo para a Mudanga e Inovagao;
Licenciatura ou grau académico superior nas areas em o ~ . " o =
. o - . fundamentam e preparam a decisdo. desempenha fungOes estratégicas de Analise Critica e Resolug&o de Problemas;
Assessoria Ciencias da Comunicagdo, (CNAEF 321- Jornalismo e e X . - . P - . R 1 1
reportagem) comunicagdo institucional, assessoria de imprensa e gestdo da imagem publica da Gestdo do Conhecimento; Organizagao,
P 9 autarquia Planeamento e Gestdo de Projetos;
Inteligéncia Emocional;
Tecnico Superior
D fungdes de estudo, [ 3 iagdo e de métodose| . N L
L I . x Orientagéo para o Servigo Publico;
processos de natureza técnica e ou cientifica, que e prep a decisdo. C os ) N .
. . ~ . . N . Orientagdo para a Mudanga e Inovagdo;
N . L . . . servigos de apoio e as relagdes pr usando e ao nivel . o N
. Licenciatura ou grau académico superior em Linguas e Literaturas Modernas N . . N . Anilise Critica e Resolugdo de Problemas;
Secretariado . . do secretariado, bem como conhecimentos abrangentes no contexto organizacional. Gerir as atividades o ) o 1 1
(CNAEF 223 - Lingua e Literatura Materna) . N . . N ~ Gestdo do Conhecimento; Organizagdo,
praticas de secretariado com vista a assessorar o trabalho do executivo. Elaborar e trabalhar a informagao N N
. N o s . N e Gestdo de Projetos;
municipal crucial para suportar a tomada de decisdo face a novas ) , avaliar e . N
" . g " Inteligéncia Emocional;
arquivar documentos. Recolher, filtrar e distribuir informagao.
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exercer fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo;
Assistente Operacional | Motorista Ligeiros Escolaridade obrigatdria/carta de condugdo definidas, na area de condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos C icagdo; O izagdo, 1to e 1 1
servigos, podendo comportar esforgo fisico, d: dugdo e 3o de viaturas ligeiras. | Gestdo de Projetos; Orientagdo para a
Participagdo; Orientagdo para a Seguranca;
TOTAL 3 o ] o 3




SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Cargos/Carreiras/

N2 postos de trabalho

Ocupados

Previstos

Suplementos

Categorias Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total OBS.
g E|E|B|E
Diligencia pela elaboragdo de planos municipais de emergéncia de protegdo civil; Acompanha as politicas . .
N B P . < 5 P ? . g. p 9 P L P . Orientagdo para o Servigo Publico;
directamente ligadas ao sistema de protecgdo civil que sejam desenvolvidas por agentes publicos; Da . x .
- P o Orientagdo para os Resultados; Analise . . N
. parecer sobre o dos planos de de protegdo civil, nos termos don.23do| _ . comissdo de servico (artigo
Coordenador Municipal Y N . L . N ) _— . . ) . . .~ "7 |Critica e Resolugdo de Problemas; .
. Protegdo Civil Licenciatura ou habilitagdo superior artigo 6.2; Promove e apoiar a realizagdo de exercicios a nivel municipal, simulacros ou treinos operacionais, L . i 142-A da Lei n.2 65/2007, de
Proteg&o Civil . L Lo . ~ . Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
que contribuam para a eficicia de todos os servigos intervenientes em acdes de protegdo civil; Promove e ) | N 12/11)
g N L B N - N R L N L Projetos; Orientacdo para a Seguranca;
difundir a emissdo de e avisos as eas e institui¢des, incluindo os orgdos x
L N Tomada de Decisdo;
de comunicagdo social.
D Ive fungdes de estudo, pl: £l liagdo e de métodos e o .
y P e - s Orientagdo para o Servigo Publico;
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e ) - -
N N N . N Orientagdo para os Resultados; Andlise
N . L . ) o projetos, com diversos graus de complexidade, e executa de outras atividades de apoio geral ou L .
L . Y Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia de Protegdo Civil ou o A N 3 N . o ) Critica e Resolugdo de Problemas;
Técnico Superior Protecgdo Civil PR - ) especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos; N - 0 1 1
Protegdo Civil (CNAEF 861 - Protecdo de Pessoas e Bens) e Geografia - L 5 L N B L Organizagdo, Planeamento e Gestdo de
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, ) N -
o N " B Projetos; Orientagdo para a Seguranca;
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. o
Tomada de Decisdo;
Orientagdo para o Servigo Publico;
Exerce fungdes de natureza iva, de apli de métodos e com base em diretivas Orientagdo para a Colaboragdo;
Assistente Técnico Administrativa 122 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade | C icagdo; O izaca e 1 1
orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria e atendimento ao cliente. Gestdo de Projetos; Orientagdo para a
Participacdo; Orientagdo para a Seguranca;
5 - Orientagdo para o Servico Publico;
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas ) g, P < .
. . ~ . . . - Orientagdo para a Colaboragéo;
Protecdo Civl definidas e instrucdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico, a0 O B oe i 3 s
; 3 1ty
nomeadamente apoio nas operagdes de socorro, acidentes graves ou catastrofes, simulacros, protegdo de . © A .
. . I « . . e Gestdo de Projetos; Orientagdo para a
pessoas e outros seres vivos em perigo, sensibilizagdo e informagdo ao publico na drea da Protegdo Civil. o N .
Participacdo; Orientacdo para a Seguranca;
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria
Orientagdo para o Servigo Publico;
~ . - . _— Orientagdo para a Colaboracéo;
Vigilante Instalacdes Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas P .g _p o o < ) e i 1
8 4 definidas e instruges gerais,de grau de variavel,, vigilancia das instalagdes. . ' o e
Gestao de Projetos; Orientagdo para a
Participacdo; Orientagdo para a Seguranga;
TOTAL. 2 ) 5 ) 7

SERVICO MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

N2 postos de trabalho

@
8
A Ocupados Previstos =
Cargos/Carreiras; Ao o S o " A B ]
ialﬁgorias / Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total 5 OBS.
_ 3 _ 3 -
3
E|E|E E ;
. Orientag&o para o servigo Publico;
Dy funcdes de estudo, pl: pi 3 liagdo e aplicagdo de métodose| _ c. P © -
rocessos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Intervém nas areas Orientagdo para os Resultados; Andlise
C.R.0.A. Médica Licenciatura ou grau académico superior em Medicina Veterindria (CNAEF p N . 3 ,q . N prep: N . o Critica e Resolugdo de Problemas;
P . . o ) a . o da protegdo e saude animal e da seguranga dos alimentos Satide e Bem-Estar Animal, quer no dominio da L . 1 1
Veterinaria Municipal 640 - Ciéncias veterindrias) e inscrigdo na Ordem dos Médicos Veterinarios. N o L o N . ) L Organizagdo, Planeamento e Gestéo de
Saude Publica Veterinaria, da Higiene e da Seguranca Alimentar. Exerce funges de autoridade sanitaria ) . -
. Projetos; Tomada de Decisdo;Coordenagdo
concelhia. .
de Equipas
Técnico Superior B
Orientagdo para o servigo Publico; Gestdo
D fungdes de estudo, avaliagdo e de métodos e do Conhecimento; Orientago para os
C.R.0.A. Médica Licenciatura ou grau académico superior em Medicina Veterindria (CNAEF o L o C o L . . Itados; Andlise Critica e o de
o - - L AN . L processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Intervém nas areas - 1 1
Veterinaria do Municipio |640 - Ciéncias veterinarias) e inscri¢do na Ordem dos Médicos Veterinarios. M . B B L . L L ; O P e
da protecdo e satide animal e Bem-Estar Animal, quer no dominio da Satide Publica Veterinaria. ~ . N -
Gestdo de Projetos; Orientagdo para a
Incluséo
Orientagdo para o servigo Publico;;
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas . c_ P N . ) .
. . . . ~ . . . B N N . Orientagdo para a Colaboragéo; Orientagdo
. L Administrativa; . . . definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade -
Assistente Técnico o 122 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado . ’ . N . para os Resultados; Comunicagdo; 0 1 1
Veterinario orgénica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, recursos humanos, aprovisionamento e N - A N -
. N Orientagdo para a Participacdo; Orientagdo
atendimento ao cliente.
para a Seguranga;
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Orientagdo para o servigo Publico;;
definidas e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforgo fisico, Orientag&o para a Colaboragao; Iniciativa;
Assistente Operacional | Tratador de animais Escolaridade obrigatdria coes g ) 8 P 3 . p - P! N 9 N . c_ P " < ) - 6 1 7 SPI-A
nomeadamente, executar limpeza, lavagem, e desinfe¢do do canil/gatil, alimentagdo de animais, recolha de |Orientagdo para a Inclusdo; Orientagdo para
cadaveres e captura de animais. a Participagdo; Orientagdo para a Seguranga;
TOTAL! 8 [ 2 [ 10




ESTRUTURA ORGANICA -LIMITACOES AO PROVIMENTO DE DIRIGENTES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL AUTARQUICA

UNIDADE ORGANICA NUCLEAR

N2 postos de trabalho

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL

N2 postos de trabalho

=
S
Cargos/Carreiras; @
i f . / Area Funcional Area de formagdo académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total E kl OBS.
ategorias Ocupados Previstos 5
Orientagao para a mudanga e inovagao;
Planeamento estruturado e integrado do territorio, designadamente mobilidade, gestdo urbanistica . Ag N P L < E
Diregdo superior de 12 coerente com o pl; elo Aplicagdo da legislagdo, regulamentos, planos e ~ o
4 P Diregdo Licenciatura ou habilitagdo superior . . L P . - plcac ~ 8 B §. 8 s P institucional; Gestdo e direcdo da 1 1
grau demais p pelo no dominio da gestdo urbanistica e do territério, bem como o .
. . N . organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
conceber os projetos que visam suportar a realizagdo de obras municipais . L
estratégica
Orientagdo para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da Unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . AG P N ) < g_
Dirigente Intermédio de N N . P . resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |. ~ ° = -
Dire¢do Licenciatura ou habilitagdo superior ~ L . iy . L N institucional; Gestdo e diregdo da 2 2 4
12 grau a gestdo dos tr integrados na equipa e a prossecugdo das atribuicdes previstas na . . -
N . - organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L
estratégica
TOTAL! 2 3 5

=
S
Cargos/Carreiras; @
i f . / Area Funcional Area de formagio académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetdo Funcional Competéncias Total E kel OBS.
aleEorias Ocupados Previstos S
Orientagao para a mudanga e inovagao;
Organiza as atividades da divisao/Unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a N Ag N P N ) N E
Diregdo intermédiade 2.2| = N . I . liagdo dos r ; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do o - -
. Diregdo Licenciatura ou habilitagdo superior N N . ) N institucional; Gest#o e diregdo da 21 6
grau ou inferior trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na equipa e a prossecugao das . e
I . R . L organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Amarante. L
estratégica
TOTAL! 21 6 27
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
N2 postos de trabalho
8
Cargos/Carreiras/ g
. Area Funcional Area de formagao académica ou Formagio Profissional Descri¢do do Contetido Funcional Competéncias Total £ OBS.
Categorias Ocupados Previstos 2
a
. s . Orientagdo para a mudanca e inovagao;
Organiza as atividades da Equipa, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos . kg N P N N N E
Chefe de Equipa B 5 I . resultados alcancados; distribui, orienta e controla a execugdoo e qualidade técnica do trabalho produzido, |~ - -
o Licenciatura ou habilitagdo superior N . iy ~ I N institucional; Gestdo e diregdo da 2 1
Multidisciplinar assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na equipa e a prossecugdo das atribuigdes previstas no - e
, o organizagdo; Tomada de decisdo; Visdo
da Estrutura do de .
estratégica
TOTAL! 2 1 3
N2 postos de trabalho "
8
Ocupados Previstos E
Total £ OBS.
TOTAL GLOBAL _ 3 _ 3 2
E | 6|6 | B 2
780 4 85 19 888

Legenda:

Suplementos Remuneratdrios:
CP - "Coordenagédio de projetos ou atividades" - Decreto-Lei n.2 88/2023 de 10/10

AF - "Abono para falhas" - Decreto-Lei n.2 4/89, de 6 de janeiro (alterado pelo Decreto-Lei n2 276/98, de 11 de setembro e pela Lei n.2 64-A/2008, de 31 de dezembro)
SPI - "Suplemento de Penosidade e Insalubridade" ( Nivel Baixo: SPI-B, Médio: SPI-B e Alto; SPI- A) - Lei 35/2014 de 20/06 - artigo 1599; Lei 75-B/2020 de 31/12 -artigo 242; DL n.2 93/2021, de 9/11




