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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O Orgamento de 2026, o primeiro do meu mandato enquanto Presidente da Cadmara Municipal
de Amarante, € um orgcamento assumido com sentido de responsabilidade, consciéncia
institucional e total compromisso com as pessoas, com as instituicdes do concelho, com as
freguesias e com o futuro de Amarante. E também um orcamento que da continuidade a um
projeto politico consistente, estavel e transformador, que ao longo da ultima década mudou
profundamente o concelho e reforgou a sua capacidade de afirmagdo no contexto regional e

nacional.

O Orgcamento de 2026 totaliza 101,7 milhdes de euros, que se traduzem num exercicio
orcamental ambicioso e equilibrado que tem como missdo prosseguir uma estratégia de
desenvolvimento clara, sem prejuizo da manutengdo da sustentabilidade financeira do
Municipio, de forma a preparar Amarante para os desafios constantes na gestdo de um

territorio vasto e diverso como 0 nosso.

Contudo, ndo podemos ser alheios aos varios acontecimentos que ao longo dos ultimos anos
condicionaram de forma significativa o ambiente econdmico e financeiro e, por essa via,
também a atividade autarquica, pelo que devemos ter em consideragdo a situagao politica

internacional amplamente considerada incerta e instavel.

O enquadramento macroeconémico para 2026 prevé um crescimento do PIB moderado, de
cerca de 2,3%, inflagdo em desaceleracdo e taxas de juro estaveis. No entanto, o Conselho
de Finangas Publicas deixa alertas sobre o equilibrio orgamental das contas publicas e a

rigidez da despesa.

Além disso, as autarquias locais terdo de responder a crescentes necessidades sociais e de

investimento. A descentralizacdo de competéncias, a rigidez na despesa e o financiamento
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das necessidades de investimento sdo fatores determinantes de pressdo sobre as finangas

das autarquias.

Apesar do enquadramento exigente, o Municipio de Amarante esta preparado para responder
de forma positiva aos desafios que se colocam. Existem, por isso, as condigdes para
prosseguir uma estratégia de desenvolvimento capaz de responder as necessidades e anseios

da populagdo e salvaguardar a capacidade de projetar Amarante para o futuro.

Amarante e o territério em que nos inserimos sdo Unicos, cheios de potencialidades, de ativos
e de personalidades que marcaram o seu tempo e sdo hoje referéncias nas mais diversas
areas. Nao tenho duvidas que os recursos econdmicos, culturais, sociais, patrimoniais,
ambientais e sobretudo humanos de que Amarante dispde sdao a garantia de um futuro de

oportunidades para todos aqueles que aqui nasceram, aqui vivem e trabalham.

Por outro lado, Amarante apresenta hoje bases financeiras sélidas, resultado de uma gestdo
rigorosa, responsavel e consistente. Essa solidez permite-nos enfrentar o futuro com
confianga, assegurando capacidade de investimento e protecdo das fungdes sociais do

Municipio.

O Orcamento de 2026 evidencia claramente esta opgdo estratégica: cerca de 59,7 milhGes
de euros da despesa municipal correspondem a despesa de capital, dos quais 51,6 milhdes
de euros se destinam a investimento direto, o que demonstra uma orientagdo inequivoca

para a concretizacdo de projetos estruturantes e para a valorizagdo do territério.

As Grandes Opgbes do Plano materializam esta estratégia através de um programa de
projetos e agdes com financiamento identificado no montante global de cerca de 76,0 milhdes
de euros, assente em 34,5 milhdes de euros de recursos municipais, 31,3 milhdes de euros
de financiamento europeu e 10,3 milhdes de euros de empréstimos, garantindo a execucgdo

de investimentos relevantes sem comprometer o equilibrio financeiro do Municipio.

O Orgamento para 2026 encontra-se fortemente sustentado em financiamento externo e em
investimento de natureza plurianual, criando as condigbes necessarias para a execugao de
projetos estruturantes nas areas da habitacdo, educacgdo, emprego, coesdo territorial,
ambiente, mobilidade, cultura e desporto, sem colocar em causa o equilibrio das financas

municipais.
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As Grandes Opgoes do Plano para 2026 estruturam-se em torno de varios eixos estratégicos,
gue agregam e concretizam os objetivos orgamentais do Municipio, assegurando coeréncia
entre planeamento, investimento e execugdo e permitindo uma gestdo integrada das

prioridades do concelho.

A habitagdo mantém-se como uma prioridade absoluta. Damos continuidade a Estratégia
Local de Habitacao, assegurando a execucdo das 349 habitacOes previstas, muitas das quais
ja em obra ou com projetos aprovados, maioritariamente financiadas pelo PRR. Este
investimento estruturante é decisivo para fixar jovens e familias, responder a caréncias

habitacionais, combater desigualdades e reforgar a coesao social.

Na educacgdo, 2026 sera um ano de investimento significativo, com a construcdo de novas
creches, do Jardim de Infancia de Real e do Centro Escolar Professor Anténio Cardoso, bem
como com a requalificacdo de varios edificios escolares de que é exemplo a Escola Basica da
Torreira. A consolidagdo da escola a tempo inteiro e o reforgo dos apoios as familias terdo
também uma atencdo especial. A educagdo continua a ser afirmada como o principal

instrumento de igualdade de oportunidades e de desenvolvimento sustentavel do territorio.

A coesdo territorial serd uma marca distintiva deste executivo. O reforgo das parcerias com
as Juntas de Freguesia assegura maior proximidade as populagdes, maior autonomia na
resposta as necessidades locais e uma distribuicdo equilibrada do investimento por todo o
territorio, como serdo exemplo os investimentos na rede viaria e equipamentos diversos,

promovendo um concelho mais coeso, solidario e com mais qualidade de vida.

Na vertente economica, prosseguimos uma estratégia clara de atracdo de investimento,
criacdo de emprego e reforgo da competitividade territorial, através da criacdo e qualificagdo
de Areas de Acolhimento Empresarial, do apoio ao tecido empresarial e da estabilidade das
politicas fiscais municipais, criando condigGes favoraveis ao crescimento econdémico e a

fixacdo de empresas.

A cultura, o turismo, e o ambiente assumem igualmente um papel estruturante na estratégia
municipal. Em 2026 vamos continuar a valorizar a Marca Amarante, o Museu de Arte Moderna
Amadeo de Souza-Cardoso, a Biblioteca Albano Sardoeira, o Amarante Cine-Teatro, sem
esquecer o futuro MIMAR - Museu da Identidade e Memoéria de Amarante, em paralelo com

a valorizagdo e criagdo de mais espacos verdes, como serda o caso do Parque Florestal de
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Amarante e do Parque de Lazer de Vila Med. No ambiente realga-se ainda um forte
investimento na rede de cobertura de aguas residuais, que atingira cerca de 7 milhdes de
euros, fazendo com que Amarante se destaque ainda mais no panorama regional
relativamente a este indicador, reforcando assim a qualidade ambiental e a atratividade do

concelho.

O desporto ¢ visto como uma verdadeira politica publica, enquanto fator de saude, inclusédo
social e qualidade de vida. As Grandes Opgdes do Plano para 2026 preveem o reforco do
investimento em infraestruturas desportivas, nhomeadamente a requalificacdo do Parque
Desportivo da Costa Grande, das Piscinas Municipais de Amarante e Vila Mea, assim como
de outros equipamentos, criando melhores condigbes para a pratica desportiva regular e
federada e respondendo a procura crescente da populacgdo. Realgo, ainda, o aumento do
apoio ao associativismo desportivo em mais de 20%, como sinal claro da importancia que

este setor assume na implementacdo da politica desportiva municipal.

As politicas de juventude estardo presentes, de forma transversal, em todas as opgées a
tomar pelo Municipio. Desde logo, 35% das habitacGes da Estratégia Local de Habitagdo
serdo destinadas a jovens até aos 35 anos, dando um sinal claro da atencdo para as politicas
de juventude, que vamos reforcar com a reducdo de taxas de licenciamento urbanistico, em
caso de habitagdo propria permanente. Esse sinal esta também patente neste orgcamento
noutras areas de intervengdo, nomeadamente através da aposta no sector da educagdo, na
captacgdo de investimento para a criacdo de emprego ou nas politicas de coesdo territorial,
aspetos fundamentais para sermos capazes de fixar os mais jovens, promovendo a qualidade

de vida e a ligagdo com o territorio.

Ao nivel da politica fiscal, mantemos uma orientagdo responsavel e socialmente justa. A taxa
de IMI mantém-se no minimo legal (0,30%), reforcando-se o apoio as familias através
do alargamento da reducgdo do IMI aos agregados familiares com um dependente, para além
das redugdes ja existentes para familias com dois ou mais dependentes. Esta opgdo traduz
um equilibrio entre justiga social, estimulo a fixagdo de familias e sustentabilidade das

receitas municipais.

O executivo que lidero esta consciente de que a gestdo autarquica funciona sob desafios
permanentes e carece de renovagdo e atengdo permanente para responder de forma

adequada as necessidades e anseios das pessoas. Temos para este mandato um plano de
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acao ambicioso e exigente, que mereceu a ampla confianga dos amarantinos e cuja

concretizacao iremos prosseguir com determinagdo e ambigao.

Este orgamento reflete 0 nosso compromisso com uma gestdo rigorosa, transparente e
responsavel de modo a concretizar as opgles estratégicas delineadas. Assumimos o
compromisso de uma gestdo proxima das pessoas e das instituicdes, sempre com o objetivo
final de melhorar a qualidade de vida dos amarantinos e, ao mesmo tempo, assegurar o
equilibrio necessario para enfrentar os desafios que teremos pela frente, para que Amarante
se afirme, continuamente, como uma terra onde as pessoas queiram viver, trabalhar e

visitar.

O Presidente da Camara Municipal de Amarante

Jorge Ricardo
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1. ENQUADRAMENTO DAS GOP E ORCAMENTO

O Orgamento Municipal e as Grandes Opcdes do Plano (GOP) para 2026, elaborados pela
Camara Municipal de Amarante e a submeter a apreciagdo e votacdo da Assembleia
Municipal, sdo apresentados em conformidade com o quadro legal aplicavel as autarquias
locais. Estes documentos obedecem ao Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.0 73/2013, de 3 de setembro, e respetivas
alteragGes posteriores, bem como ao regime juridico das autarquias locais estabelecido pela
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, destacando-se a alteragdo introduzida pela Lei n.°

50/2018, de 16 de agosto, referente ao processo de transferéncia de competéncias.

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° (competéncias da Camara Municipal) e da
alinea a) do n.% 1 do artigo 25.° (competéncias de apreciacdo e fiscalizagdo da Assembleia
Municipal) da Lei n.0 75/2013, apresentam-se as GOP e o Orgamento para 2026, elaborados
em articulagdo com as orientagOes estratégicas definidas para o mandato autarquico em

Curso.

Os documentos previsionais para 2026 observam integralmente a estrutura, os principios
orcamentais e os critérios de relato definidos pelo Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administraces Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.0 192/2015, de 11
de setembro, diploma gque revogou o POCAL, mantendo, todavia, em vigor as disposicdes do
antigo POCAL relativas ao controlo interno, regras previsionais e modificagbes orcamentais
(pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1).

Em conformidade com a Lei n.0 73/2013 e com as Normas de Contabilidade Publica (NCP),
designadamente a NCP 1 e a NCP 16, as autarquias locais devem elaborar um conjunto de
documentos previsionais articulados, respeitando os principios da unidade, anualidade,
universalidade, especificacdo, equilibrio e ndo consignagdo, salvo os casos legalmente
previstos. Todas as receitas e despesas previstas para 2026 encontram-se inscritas no
Orgamento Municipal e classificadas de acordo com o classificador econdmico e o classificador
de relato definidos pelo SNC-AP.

Nos termos do n.% 17 do ponto 6 da NCP 1, as autarquias locais estdo obrigadas a elaborar
demonstragodes financeiras previsionais — Balango Previsional, Demonstragdo dos Resultados
por Natureza Previsional e Demonstragdao dos Fluxos de Caixa Previsional — com o mesmo

formato das demonstracGes historicas. A dispensa excecional prevista no artigo 78.0 da Lei
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n.0 82/2023 (OE 2024) ndo é aplicavel ao exercicio econémico de 2026, pelo que esta

obrigacdo se mantém integralmente em vigor.

As Grandes Opgoes do Plano constituem o principal instrumento de enquadramento

estratégico da atividade municipal, integrando:

e 0 Plano Plurianual de Investimentos (PPI), com horizonte temporal 2026-2030, que

identifica os projetos e operacoes a realizar;

e 0 Programa de Atividades Mais Relevantes (PAM), que agrega acdes de natureza

operacional essenciais a prossecugdo dos objetivos definidos.

Nos termos do artigo 46.9 da Lei n.© 73/20131, de 3 de setembro (Regime Financeiro das

Autarquias Locais), o orgamento municipal, inclui os seguintes elementos:

4+ Relatério que contenha a apresentacdo e a fundamentagdo da politica orgamental

proposta, incluindo a identificagdo e descricdo das responsabilidades contingentes;
Mapa resumo das receitas e despesas;
Mapa das receitas e despesas, desagregado segundo a classificagdo econdmica.

Articulado que contenha as medidas para orientar a execugdo orgamental.

- + + ¥

A proposta das Grandes Opgdes do Plano, compostas pelas Atividades mais
Relevantes e Plano Plurianual de Investimentos, com nota explicativa que a
fundamenta, a qual integra a justificacdo das opcbes de desenvolvimento estratégico,
a sua compatibilizagdo com os objetivos de politica orgamental, e a descrigdo dos

programas, incluindo projetos de investimento e atividades mais relevantes da gestao

Constituem ainda anexos obrigatérios ao Orgamento Municipal:

«+ Orcamentos, quando aplicavel, de outras entidades participadas em relagdo as quais
se verifique o controlo ou presuncao do controlo pelo municipio, de acordo com o

artigo 75.9;

' Estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais. Doravante as mengdes a este regime juridico
serdo efetuadas de forma abreviada pela sigla LFL ou NLFL, quando seja para reforcar matéria introduzida pela Lei n.° 51/2018, de
16 de agosto, e, sempre que aplicavel, contemplardo das alteragdes convocadas pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto.
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+ Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo nimero
de identificacdo fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participacao e o valor

correspondente.

Nos termos dos artigos 9.0-A e 44.0 da Lei n.° 73/2013, o orgamento anual deve ser
enquadrado num Quadro Plurianual de Programacgao Orgcamental (QPPO) e num Quadro de
Médio Prazo das Finangas da Autarquia Local (QMPFAL). Contudo, o decreto-lei previsto no
artigo 47.© da mesma Lei, destinado a regulamentar o conteldo e forma desses
instrumentos, ndo foi aprovado até a presente data, impossibilitando a aplicagdo plena da
exigéncia legal. Assim, entende-se que o Plano Orgcamental Plurianual elaborado nos termos
do SNC-AP, com projecBes para os exercicios seguintes e articulagdo com as GOP, constitui

para todos os efeitos o instrumento de suporte equivalente ao QPPO.
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2. CONJUNTURA ECONOMICA E FINANCEIRA E ENQUADRAMENTO LEGAL

2.1. Pressupostos macroeconomicos, legais e técnicos

Os documentos previsionais para 2026 sdo elaborados em conformidade com o quadro legal
aplicavel as autarquias locais, designadamente o Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administraces Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.0 192/2015, de 11
de setembro, que revogou o POCAL, mantendo-se, porém, em vigor as disposicGes deste

relativas ao controlo interno e as regras previsionais (pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1).

Integram ainda o Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (Lei
n.0 73/2013, de 3 de setembro, na redacgdo atual) e o regime juridico das autarquias locais
estabelecido pela Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, incluindo as normas decorrentes do

processo de descentralizagdo de competéncias previsto na Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto.

O municipio esta igualmente sujeito as normas da Lei de Enquadramento Orgamental (Lei
n.° 151/2015, de 11 de setembro, com as sucessivas alteracdes), que consagra os principios
da estabilidade orgamental, da equidade intergeracional, da solidariedade reciproca entre
niveis da administracdo e da transparéncia orgamental, constituindo o referencial obrigatorio

para a elaboracdo das contas publicas.

O orgamento municipal reflete ainda as condicionantes préprias das autarquias locais,
nomeadamente os montantes a transferir pelo Estado — Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF),
Fundo Social Municipal (FSM), participagdo varidvel no IRS — e as transferéncias associadas
a descentralizagdo de competéncias para o municipio ao abrigo da Lei n.0© 50/2018 e

respetiva legislacdo complementar.

Mantém-se, nos presentes documentos previsionais, a aplicacdo rigorosa do principio da
prudéncia, quer na previsdo das receitas, quer na fixacdo das despesas, assegurando a
continuidade do controlo dos niveis de endividamento a curto, médio e longo prazo, bem
como a manutencdo de prazos reduzidos de pagamento a fornecedores. Esta estratégia
permite libertar recursos para afetacdo aos objetivos estratégicos do municipio e reforca a

sustentabilidade das contas municipais.
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2.2 Conjuntura econdmica nacional e internacional e Orcamento do
Estado

O Orgcamento Municipal para 2026 foi elaborado em articulagdo com o cenario
macroeconomico constante do Orcamento do Estado para 2026, que projeta um crescimento
real do PIB de 2,3%, uma taxa de inflagdo (IHPC) de 2,1%, uma taxa de desemprego de
6,0% e um excedente orgamental de 0,1% do PIB. Estes pressupostos constituem a base de
referéncia para as GOP e para os restantes documentos previsionais, assegurando coeréncia

com os objetivos de politica econdémica definidos ao nivel nacional.

A conjuntura econdmica internacional continua a condicionar o desempenho das economias
e das instituigdes publicas, num contexto marcado por tensdes geopoliticas, instabilidade
energética, desafios nas cadeias de abastecimento e pela normalizagdo gradual da politica
monetaria, com impacto nas taxas de juro e nas condicGes de financiamento. Estes fatores
influenciam diretamente a capacidade de execugdo orcamental e o planeamento financeiro

das autarquias.

A conjuntura econdmica internacional e europeia continua a impor elevados niveis de
incerteza, motivados por tensdes geopoliticas, reconfiguragbes nas cadeias de

abastecimento, transicdo energética e ajustes nas politicas monetarias e financeiras.

Segundo as projegdes mais recentes do Fundo Monetario Internacional (FMI), espera-se que
o crescimento econdmico mundial desacelere para cerca de 3,1% em 2026, ainda que
permaneca acima da média pré-pandemia. Para a zona do euro, as previsdes apontam para
um crescimento modesto, refletindo o ambiente de lenta recuperagado e pressées continuas

ao nivel dos custos de energia, comércio internacional e condicGes de financiamento.

Este enquadramento internacional condiciona o comportamento da economia portuguesa,
cuja evolugdo prevista para 2026 se mantém positiva, mas sensivel a conjuntura externa. O
cenario macroecondémico do Governo aponta para a continuagdo da trajetdria de consolidagdo
orcamental, suportada por crescimento econdmico sustentado, inflaggo moderada e
estabilidade do mercado de trabalho. De acordo com a Proposta de OE 2026, a divida publica

devera reduzir-se para 87,8% do PIB, reforcando a margem de seguranca financeira do pais.

Embora o cenario oficial seja globalmente favoravel e considerado plausivel pelo Conselho

das Finangas Publicas (CFP), esta instituicdo assinala a existéncia de riscos descendentes.
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Em particular, o CFP projeta que o crescimento do PIB portugués em 2026 possa situar-se
mais proximo dos 1,8%, caso ndo se concretizem integralmente os investimentos publicos

previstos — incluindo fundos europeus — ou se agravem tensdes econdmicas internacionais.

Estes riscos exigem a adocdao de uma postura prudente no planeamento orgamental
municipal, sobretudo nas areas mais sensiveis a evolugdo macroecondémica, como o

investimento, a receita corrente e o mercado de trabalho.

Em sintese, a conjuntura econdmica prevista para 2026 — conjugada com um quadro
orcamental nacional equilibrado — permite ao Municipio prosseguir uma estratégia financeira
prudente e sustentavel. O enquadramento atual favorece a concretizagdo do investimento
publico estruturante e a manutengdo da qualidade dos servicos prestados a populagédo,
reforcando simultaneamente a capacidade de resiliéncia municipal perante eventuais
choques adversos. Esta abordagem garante que as GOP e o Orgamento Municipal para 2026
assentam em pressupostos realistas, coerentes e adequados ao contexto econdmico nacional

e internacional.

2.2.1 Economia Mundial e Zona Euro

As projecGes internacionais apontam para uma continuagdo do crescimento econémico global
em ritmo moderado, apoiado sobretudo nos mercados emergentes asiaticos. A economia dos
Estados Unidos devera manter um crescimento mais contido, refletindo a normalizagdo do

mercado de trabalho e a estabilizagdo da politica monetaria.

Na area do euro, prevé-se uma recuperacdo gradual da atividade econémica, com taxas de
crescimento entre 1% e 2% em 2026, sustentadas pela melhoria do rendimento real das
familias, pela reducdo da inflagdo e pela estabilizagdo das condigdes de financiamento. O
comeércio internacional devera crescer a um ritmo aproximado de 3%, embora permaneca
condicionado por tensGes geoecondmicas e pela reorganizagdo das cadeias globais de

produgao.
2.2.2 Economia Portuguesa

A economia portuguesa devera manter, em 2026, uma trajetoria de crescimento sustentado,
suportada pela procura interna, pelo investimento publico e privado e pela execugdo dos
programas financiados por fundos europeus, nomeadamente o PRR e o PT2030. O cenario

macroecondémico do Governo para 2026 projeta um crescimento real do PIB de 2,3%, uma
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taxa de inflagdo (IHPC) de 2,1% e uma taxa de desemprego de 6,0%, refletindo um mercado
de trabalho relativamente estavel e ganhos moderados de produtividade. A politica
orgcamental continuara orientada para a consolidagdo das contas publicas, estimando-se um
excedente orgamental de 0,1% do PIB e uma redugdo do racio da divida publica para cerca

de 87,8% do PIB, reforgando a margem de segurancga financeira do pais.

Este enquadramento globalmente favoravel permanece, no entanto, condicionado pela
evolucdo da conjuntura internacional, pelas condigdes financeiras externas e pelo grau de
execugao dos investimentos estruturantes previstos, especialmente os financiados por
fundos europeus. A volatilidade dos pregos da energia, potenciais choques geopoliticos, a
evolugdo das cadeias de abastecimento e o impacto da politica monetaria do Banco Central
Europeu continuam a representar riscos relevantes para a economia portuguesa. Estas
incertezas exigem que o planeamento orgamental municipal adote uma abordagem
prudente, assegurando margens de seguranga que permitam acomodar eventuais desvios
face ao cenario central.

Neste contexto, a programacao financeira municipal deve compatibilizar o investimento
publico estruturante com a sustentabilidade orgcamental, preservando a capacidade de
resposta do Municipio e garantindo a continuidade dos servigos essenciais prestados a

populacao, sem comprometer a estabilidade financeira futura.
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3. RELATORIO DO ORCAMENTO
Elaborado em conformidade com o n.2 1 do art.® 46.9 da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro.
3.1. Apresentacao e Fundamentacao da Politica Orcamental Proposta

A proposta de Orgamento do Municipio de Amarante para o ano de 2026 foi elaborada em
conformidade com o quadro legal aplicavel as autarquias locais, designadamente com o
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (Lei n.© 73/2013,
de 3 de setembro, na sua redagdo atual), com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as Administragdes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.0© 192/2015, de 11 de
setembro, e com o enquadramento macroecondémico definido no Orgamento do Estado para
2026. A sua construgdo teve ainda em consideracgdo as prioridades estratégicas do Executivo
Municipal e as orientagGes constantes das Grandes Opgdes do Plano (GOP) para o periodo
2026-2030.

As GOP e o Orcamento Municipal refletem uma estratégia assente nos principios de rigor,
transparéncia, prudéncia e sustentabilidade, articulando os objetivos do mandato autarquico
com a capacidade financeira do Municipio e com o enquadramento econdémico nacional e

internacional.

Em conformidade com a NCP 26 do SNC-AP, constituem demonstracbes orgamentais
obrigatorias:

- 0 Orgamento e o Plano Orgamental Plurianual (ano n+4);

- o Plano Plurianual de Investimentos (PPI);

- as Atividades Mais Relevantes da Gestdo, previstas no artigo 46.2, n.° 1, alinea e),
do RFALEI, que integram as GOP juntamente com o PPI.

Nos termos da Lei n.© 73/2013, na sua redagao atual, os instrumentos previsionais que

enquadram a gestdao municipal sdo:

a) o Orcamento;
b) as Grandes Opgdes do Plano;

¢) o Quadro Plurianual de Programagédo Orgamental (QPPO).
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Apesar de o QPPO carecer de regulamentagao formal (artigo 47.9 do RFALEI), continua a ser
integrada no processo orgamental uma programacao plurianual coerente com as GOP e com

o0 SNC-AP, funcionando como instrumento equiparavel.

A proposta de Orgcamento para 2026 foi estruturada de acordo com as regras orgamentais
em vigor, com o enquadramento macroeconémico do OE 2026 e com os objetivos

estratégicos das unidades orgénicas municipais, refletidos nas GOP 2026-2030.

Em conformidade com o enquadramento normativo atual, os instrumentos previsionais que

0s Municipios encontram ao seu dispor sdo os seguintes:
a) O Orcamento;
b) As Grandes Opgdes do Plano (GOP);

c) O Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental?.

Orientacdo estratégica da politica orcamental
A politica orcamental para 2026 assenta em cinco eixos fundamentais:
(i) Politicas fiscais municipais competitivas

Mantém-se a aposta numa fiscalidade local orientada para o estimulo econémico e para o
apoio as familias, operacionalizada através do Cddigo Fiscal do Investimento do Municipio de
Amarante (CFIMA), que integra:
e reducao dataxa de IMI para o minimo legal (0,3%);
e majoragOes da deducgao fixa por agregado familiar (€30 para um dependente,
€70 para dois dependentes e €140 para trés ou mais);
e beneficios fiscais em IMI e IMT para promogao da habitagdo a custos

controlados e arrendamento acessivel;

2 A Associagao Nacional dos Municipios Portugueses (ANMP), veio através da Circular n.° 86/2015-PB de 25.09.2015 reforgar o
entendimento manifestado através da Circular n.° 108/2014/AG, de 01.10.2014, de "ndo estarem criadas as condi¢des legais para
o cumprimento do artigo 44.° da Lei n.° 73/2013, por omiss&o legislativa do Governo desde 3 de janeiro de 2014". Pelo facto de este
instrumento financeiro se ndo encontrar regulamentado a ele ndo sera feita referéncia. Esse renovado entendimento ocorreu por
via da Circular n.° 82/2016/AG de 14.10.2016.
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e incentivos a reabilitagdo urbana;
e manutencdo da derrama municipal de 1% para empresas com volume de
negocios superior a €150.000, orientando a receita para despesa de

investimento, em linha com a generalidade dos municipios vizinhos.

O CFIMA prossegue objetivos de promogédo da fixagdo de populagdo, estimulo ao mercado
de arrendamento, dinamizagdo da reabilitagdo urbana e captagdo de investimento

empresarial qualificado.
(ii) Apoio ao investimento empresarial e desenvolvimento econémico

O Municipio continuara a reforgar o programa InvestAmarante, estruturado numa equipa
multidisciplinar dedicada ao apoio ao investimento, a inovagdo e ao emprego. Em 2026

prossegue a estratégia de:

e aquisigcao e disponibilizacao de terrenos para novas areas de acolhimento
empresarial;
e criacao de condicGes competitivas para instalagdo de empresas;

e reforgo dos mecanismos de captagao de investimento nacional e internacional.

(iii) Reforco da coesao territorial

Continua a aposta na articulagdo estreita com as freguesias, assegurando equilibrios

territoriais através de:

e investimento descentralizado,
e apoios regulares as juntas de freguesia,

e melhoria e manutencgao das infraestruturas de proximidade.
(iv) Coesao social, educacdo, saude e habitacao

O orgamento mantém uma forte aposta na rede social municipal, incluindo:

e projetos de combate a desigualdade e apoio as familias vulneraveis;
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e reforgo das politicas de saude através de programas de prevencgao, literacia e
bem-estar;

e promogao cultural e educativa;

e execucao da Estratégia Local de Habitacao, que em 2026 continuara a
beneficiar do financiamento PRR, com impactos significativos nas respostas

habitacionais.

(v) Maximizagao do financiamento europeu (PRR e Portugal 2030)

Em 2026 o Municipio continuara a aproveitar as oportunidades de financiamento no ambito

do Portugal 2030, do PRR e de outros instrumentos europeus, com o objetivo de:

e alavancarinvestimento estruturante,
e reforgar as infraestruturas,
e modernizar servigos publicos,

e acelerar atransicao energética e digital.

Os cinco eixos estratégicos que estruturam a politica orgamental do Municipio para 2026
encontram-se plenamente alinhados com os onze objetivos estratégicos definidos nas
Grandes OpgGes do Plano, assegurando uma coeréncia efetiva entre a orientagdo politica, a
programacao plurianual e a afetacdo dos recursos orgamentais. Esta articulagdo garante que
as opgoes fiscais, o apoio ao investimento, o reforgo da coesdo territorial, as politicas de
coesdo social e a maximizacao do financiamento europeu se traduzem em intervencgoes
concretas nos dominios da coesdo social, educagdo, desenvolvimento econdmico,
ordenamento do territério, ambiente, cultura, turismo, juventude, desporto, seguranga e
governacgao, promovendo uma execugdao orgamental orientada para resultados e com

impacto sustentavel no desenvolvimento do concelho.

Prevé-se que a execucdo de 2025 origine um saldo orcamental relevante, o qual, por
natureza e por aplicagdo das regras orgamentais, ndo é suscetivel de incorporacdo

antecipada na previsdo inicial de 2026.

Contudo, apos eventual revisdo orgamental, esse saldo podera reforgar dotagdes inicialmente

insuficientes, assegurar a continuidade de projetos plurianuais, cobrir encargos essenciais
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de funcionamento e apoiar entidades do setor social, salvaguardando sempre o cumprimento

do principio da estabilidade orcamental.

3.1.1 Orcamento do Municipio de Amarante

3.1.1.1 Estrutura do orcamento

O Orcamento do Municipio de Amarante para 2026 estrutura-se de acordo com a

decomposicao organizacional definida pelo RFALEI e pelo SNC-AP, nos seguintes termos:

01 -Assembleia Municipal
02 - Camara Municipal

Esta estrutura reforca a dimensdo politica do orgamento, permitindo simultaneamente uma
gestdo orgcamental tecnicamente flexivel e coerente com a execugdo das politicas publicas

municipais.

As prioridades estratégicas para 2026 encontram-se refletidas nas GOP, no Plano Plurianual
de Investimentos (PPI) e no Plano de Atividades Mais Relevantes (PAM). Estas prioridades
sdo operacionalizadas através de 11 objetivos estratégicos transversais, que enquadram os

grandes eixos de intervengdao do Municipio:

. Dinamizacgao e Coesdo Social.

. Educacao.

. Coesao Territorial.

. Economia, Inovagdao e Emprego.
. Turismo.

. Cultura.

. Juventude e Desporto.

. Ordenamento do Territério e Reabilitagdo Urbana.

O 00 N o u1 A W N B~

. Ambiente.
10. Seguranga e Ordem Publicas.

11. Governéancia da Camara.

No controlo e acompanhamento da execugao orcamental, assumem papel determinante as

Grandes Opgoes do Plano, que integram o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e o Plano
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das Atividades Mais Relevantes (PAM), enquanto instrumentos estratégicos que

operacionalizam as politicas municipais.
3.1.1.2 Principios orientadores

A politica orgamental do Municipio de Amarante para 2026 assenta nos principios
fundamentais do rigor, da transparéncia, da sustentabilidade financeira e da boa gestdo dos
recursos publicos, assegurando a correta aplicacdo dos dinheiros publicos e o cumprimento

integral do quadro legal e regulamentar em vigor.

A elaboragao do Orgcamento observa o disposto no Regime Financeiro das Autarquias Locais
e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.9 73/2013, de 3 de setembro, na sua
redagdo atual, bem como as normas do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
AdministragGes Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.0 192/2015, de 11 de
setembro, incluindo as regras previsionais remanescentes do POCAL que se mantém

aplicaveis.

Em conformidade com a Norma de Contabilidade Publica n.© 26 — Contabilidade e Relato
Orcamental, o Municipio elabora demonstragbes previsionais que integram o orcamento
anual, o plano orcamental plurianual e o plano plurianual de investimentos, assegurando a
coeréncia entre a programacao financeira, a capacidade de execugdo e os objetivos

estratégicos definidos para o territorio.

Estes principios orientadores garantem que o Orgamento para 2026 constitui um instrumento
equilibrado, prudente e alinhado com a missdo publica do Municipio, promovendo a

estabilidade financeira e a qualidade do servigo publico municipal.

Os investimentos municipais previstos para 2026, em particular os cofinanciados no ambito
do Plano de Recuperacgdo e Resiliéncia e do Portugal 2030, encontram-se alinhados com os
objetivos de sustentabilidade ambiental, eficiéncia energética, transicao climatica e digital,
respeitando o principio de “ndo prejudicar significativamente o ambiente” (DNSH - Do No

Significant Harm), em conformidade com as orientagGes nacionais e europeias aplicaveis.
3.1.1.3 Premissas do orgcamento

O Orgcamento Municipal para 2026 integra a previsdo das receitas e das despesas relativas

ao respetivo exercicio econdmico, bem como a projecdo financeira para os quatro exercicios
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seguintes?, constituindo um documento de natureza prospetiva que materializa a

programacao financeira plurianual do Municipio.

Este enquadramento permite assegurar uma gestdo integrada, sustentavel e responsavel
dos recursos municipais, assente em pressupostos prudentes e alinhados com o cenario

macroeconomico subjacente ao Orgamento do Estado para 2026.

A elaboracdo do Orgamento observa igualmente o disposto na Lei n.0 75/2013, de 12 de
setembro, que aprova o regime juridico das autarquias locais e define as atribuicdes e
competéncias municipais em dominios estruturantes como a educacdo, a acdo social, a
habitagdo, o desenvolvimento econdémico, o ambiente, a cultura e o ordenamento do
territorio. As alteragGes introduzidas pela Lei n.© 51/2018 reforgaram a exigéncia de
cumprimento dos principios da estabilidade orcamental, da solidariedade nacional reciproca
e da coordenacao entre as finangas locais e as finangas do Estado, impondo maior disciplina
na elaboragao e execugao dos orgamentos municipais e assegurando que estes assentam em

receitas efetivamente arrecadaveis.

Neste contexto, assume particular relevancia o modelo de perequacdo financeira que
sustenta as transferéncias do Orcamento do Estado para as autarquias locais,
designadamente o Fundo de Equilibrio Financeiro, o Fundo Social Municipal, a participagdo
variavel no IRS e as transferéncias associadas ao processo de descentralizagdo de
competéncias, que continuam a representar uma componente estrutural das receitas

municipais.

A definicdo do Orcamento para 2026 resulta, assim, de uma gestdo equilibrada e
responsavel, que compatibiliza as necessidades de financiamento dos servigos publicos e do
investimento municipal com a salvaguarda da sustentabilidade financeira do Municipio,
assegurando capacidade de resposta as exigéncias presentes e criando condigGes para

enfrentar, com segurancga, os desafios futuros.
3.1.1.3.1 Receitas

A elaboracdo do orgamento da receita para o ano de 2026 observou as regras previsionais
legalmente aplicaveis as autarquias locais, designadamente as constantes do ponto 3.3 do

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), na medida em que

3 Cfr. art. 44.°, n.° 2, da LFL.
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permanecem aplicaveis em matéria de previsdao orgamental, bem como o disposto no Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais e no Sistema de

Normalizagdo Contabilistica para as AdministragGes Publicas (SNC-AP).

A estimativa da receita assenta em critérios de prudéncia, realismo e coeréncia com a
execugao orgamental dos exercicios anteriores, atendendo a evolugao efetiva da cobranga e

a natureza das diferentes fontes de financiamento.

A receita total prevista para 2026 ascende a €101.722.696,00, correspondendo ao total da
previsdo de receitas e de despesas. Deste montante, as receitas efetivas totalizam
€91.951.509,00, resultantes da soma das receitas correntes, no montante de
€51.684.514,00 (50,8% do total), e das receitas de capital, no montante de €40.266.995,00
(39,6% do total). O remanescente corresponde a receitas nao efetivas, no montante de
€9.771.187,00 (9,6% do total), associadas a ativos e passivos financeiros, necessarias ao

equilibrio formal do orcamento.

No &mbito das receitas correntes, destacam-se os impostos diretos, no montante de
€10.033.419,00, com particular relevancia para o Imposto Municipal sobre Imdveis (IMI),
bem como as transferéncias correntes provenientes do Orgamento do Estado, que totalizam
€31.856.949,00, mantendo-se como a principal fonte de financiamento regular do Municipio.
Estas transferéncias integram, designadamente, o Fundo de Equilibrio Financeiro, o Fundo
Social Municipal, a participagdo variavel no IRS e as transferéncias associadas ao processo

de descentralizagdo de competéncias.

Os impostos diretos mantém um peso estavel na estrutura da receita, refletindo uma politica
fiscal previsivel, responsavel e socialmente equilibrada. Em particular, no que respeita ao
IMI, e atendendo a consolidagdo das contas do Municipio e ao equilibrio financeiro alcangado,
opta-se em 2026 pela manutengdo da taxa no limite minimo legal de 0,30%, aprofundando
simultaneamente a dimensdo social da politica fiscal municipal. Para além da manutencdo
das reducgses aplicaveis aos agregados familiares com dois e com trés ou mais dependentes
a cargo, procede-se ao alargamento da redugdo do IMI aos agregados familiares com um
dependente, reforcando o apoio as familias e promovendo maior equidade fiscal, sem

impacto materialmente relevante na sustentabilidade da receita municipal.

No que respeita a participagdo varidvel no IRS, mantém-se a taxa de 5%, assegurando

estabilidade e previsibilidade fiscal para os contribuintes. Relativamente a derrama
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municipal, o Municipio continua a optar pelo seu langamento a taxa de 1%, incidindo apenas
sobre os sujeitos passivos com volume de negdcios superior a €150.000, sendo a respetiva
receita afeta exclusivamente a despesa de investimento, em coeréncia com a estratégia

adotada em exercicios anteriores e com a pratica seguida pelos municipios comparaveis.

As receitas de capital registam, em 2026, um crescimento muito expressivo face a 2025,
explicado sobretudo pelo elevado volume de transferéncias de capital associadas a projetos
financiados por fundos comunitarios, designadamente no ambito do Plano de Recuperagdo e
Resiliéncia (PRR) e do Portugal 2030. Estas transferéncias ascendem a €39.515.202,00 e
encontram-se integralmente consignadas a execucgdo dos respetivos investimentos, ndo

constituindo receita de natureza estrutural.

A venda de bens de investimento foi projetada em conformidade com o disposto no artigo
74.0 da Lei do Orcamento do Estado, respeitando o limite correspondente a média aritmética
simples das receitas efetivamente arrecadadas nos Ultimos 36 meses, assegurando

prudéncia e conformidade legal na estimativa desta rubrica.

Acrescem ainda receitas ndo efetivas, no montante de €9.771.187,00, das quais
€9.771.117,00 correspondem a passivos financeiros, relativos a empréstimos ja
contratualizados, visados pelo Tribunal de Contas e ainda nao utilizados, nao configurando
novo endividamento estrutural, mas a mobilizacdo faseada de financiamento previamente

autorizado.

As transferéncias de capital integram, assim, as comparticipagbes comunitarias associadas
a projetos financiados no ambito do PRR e do Portugal 2030, tratando-se de receita
estritamente consignada a execugdo dos investimentos previstos, sem impacto estrutural

negativo no equilibrio financeiro do Municipio.
3.1.1.3.2 Despesas

A despesa total prevista no Orgamento Municipal para o ano de 2026 ascende a
€101.722.696,00, encontrando-se estruturada entre despesas correntes, no montante de
€41.988.041,00, e despesas de capital, no montante de €59.734.655,00, sendo
1.901.410,00 despesa nao efetiva. Esta estrutura evidencia uma orientagdo estratégica clara
para o reforgo do investimento publico municipal, assegurando simultaneamente a cobertura
adequada e sustentavel das necessidades de funcionamento dos servigos, em conformidade

com o principio do equilibrio orgamental e com a capacidade financeira do Municipio.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2026 A

AMARANTE

CAMARA MUNICIFAL




No ambito das despesas correntes, a despesa com pessoal totaliza €19.330.281,00,
refletindo os impactos decorrentes da atualizagdo da Base Remuneratoria da Administracdo
Publica, da valorizagdo remuneratdria, da atualizagdo do subsidio de refeigcdo e da progressao
nas carreiras, nos termos da legislagdo em vigor. Esta evolugdo resulta maioritariamente de
fatores de natureza estrutural e legalmente determinados, mantendo-se compativel com a

capacidade financeira do Municipio e com uma gestdo responsavel dos recursos humanos.

As despesas com aquisicdo de bens e servigos ascendem a €17.527.250,00, registando um
crescimento moderado face ao exercicio anterior, essencialmente associado a atualizagdo
generalizada de precos e a consolidagdo das competéncias descentralizadas,
designadamente nos dominios da educagdo, da agdo social e da saude. Ndo obstante este
enquadramento, mantém-se uma trajetéria de contencdo, racionalizacdo e eficiéncia da

despesa corrente, compativel com os objetivos de sustentabilidade financeira.

As transferéncias correntes assumem particular relevancia no quadro da politica municipal
de proximidade, coesdao social e coesao territorial, totalizando €3.298.000,00. Estas
transferéncias abrangem, designadamente, os apoios regulares as Freguesias e Unides das
Freguesias, bem como as instituicbes sociais, culturais, desportivas e recreativas do

concelho, contribuindo para a execugdo descentralizada das politicas publicas municipais.

No que respeita as Freguesias e Unides das Freguesias, importa distinguir os diferentes
regimes de financiamento aplicaveis. Relativamente aos acordos de execugdo, no dominio
da limpeza de vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros, no montante global de
€1.320.000, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.0 57/2019, de 30 de abril, o respetivo
financiamento sera processado em 2026 através de transferéncia direta da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais (DGAL) para as Freguesias e UniGes das Freguesias, por dedugao as
receitas/transferéncias do Municipio, ndo se refletindo, por essa via, como despesa direta no

orgamento municipal.

Relativamente aos contratos de cooperacao celebrados com as Freguesias e Unides das
Freguesias, e na sequéncia da atualizacdo efetuada em 2024, procede-se em 2026 a
atualizagdo dos montantes a transferir com uma taxa de 10%, passando o montante global
a transferir de €676.929,62 para €744.622,59.

A distribuicdo destes valores por Freguesia e Unido de Freguesias encontra-se discriminada

no quadro proprio, assegurando transparéncia, previsibilidade e equidade territorial.
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Transferéncias para as Juntas de Freguesia / obras

1. Distribuigdo de 640.000 € pelas 26 freguesias para pequenas pavimentagdes 640 000 €
Alinea a) 31,25% distribuidos igualmente por todas as freguesias 200 000 € 5 000,00 €
Alinea b) 48,75% distribuidos na razdo directa do numero de habitantes 312 000 € 5,55 €
Alinea c) 20% distribuidos na razdo directa das areas 128 000 € 424,78 €
VALORES OM
N.2 de < PROPOSTA VALORES OM 2026
i i i i 2025 Tx infl¢a

Freguesia Alinea a) Habitantes Alinea b) Area Alinea c) 2021-2025 025 2);;2 cdo | atualizagio 10%
Ansides 5000,00 € 623 3454,71€ | 27,19 11 549,86 € 20 004,58 € 21140,02 € 23254,02 €
Candemil 5 000,00 € 771 4 275,42 € 12,01 5101,65 € 14 377,07 € 15 193,09 € 16 712,40 €
Fregim 5 000,00 € 2836 1572643 € 10,37 4 405,00 € 25131,44 € 26 557,87 € 29 213,66 €
Friddo 5 000,00 € 863 4 785,58 € 7,87 3343,05€ 13 128,63 € 13 873,80 € 15261,18 €
Gondar 5 000,00 € 1686 9 349,35 € 9,64 4 094,91 € 18 444,27 € 19491,14 € 21440,26 €
Jazente 5 000,00 € 542 3 005,55 € 3,35 1423,02€ 10 000,00 € 10 567,59 € 11 624,35 €
Lomba 5 000,00 € 793 439741 € 3,63 1541,96 € 10939,38 € 11 560,28 € 12716,31 €
Louredo 5 000,00 € 638 3537,89 € 3,60 1529,22 € 10067,11 € 10 638,51 € 11702,36 €
Lufrei 5 000,00 € 1777 9 853,97 € 6,45 2739,85€ 17 593,83 € 18 592,44 € 20451,68 €
Mancelos 5 000,00 € 3114 17 268,02 € 12,13 5152,62 € 27 420,65 € 28 977,01 € 31874,72 €
Padronelo 5 000,00 € 884 4902,03 € 2,49 1057,71€ 10959,74 € 11 581,81 € 12739,99 €
Rebordelo 5000,00 € 365 2024,03 € 15,66 6 652,11 € 13 676,14 € 14 452,38 € 15 897,62 €
Salvador do Monte 5 000,00 € 1066 5911,28 € 7,48 3177,38€ 14 088,66 € 14 888,31 € 16 377,15 €
Gouveia (Sdo Siméao) 5 000,00 € 633 3510,17 € 12,49 5 305,55 € 13 815,71 € 14 599,88 € 16 059,87 €
TelGes 5 000,00 € 4226 23434,38 € 14,47 6 146,62 € 34581,00 € 36 543,78 € 40198,16 €
Travanca 5 000,00 € 2278 12 632,16 € 8,69 3691,37 € 21323,53 € 22 533,83 € 24787,22 €
Vila Caiz 5 000,00 € 3026 16 780,04 € 8,50 3 610,66 € 25390,70 € 26 831,85 € 29 515,03 €
Vila Cha do Mardo 5 000,00 € 940 5212,57 € 6,71 2850,30€ 13 062,87 € 13 804,30 € 15184,73 €
Unido das freguesias de Aboadela,
Sanche e Varzea 15 000,00 € 1675 9 288,35 € 30,45 12 934,66 € 37 223,01 € 39 335,75 € 43 269,33 €
Unido das freguesias de Amarante (Sdo
Gongalo), Madalena, Cepelos e Gatdo 20 000,00 €. 11840 65 656,19 € 15,21 6 460,96 € 92117,15€ 97 345,63 € 107 080,19 €
Unido das freguesias de Bustelo, Carneiro
e Carvalho de Rei 15 000,00 € 1019 5 650,65 € 23,43 9 952,68 € 30603,32 € 32 340,34 € 35574,37 €
Unido das freguesias de Figueird
(Santiago e Santa Cristina) 10 000,00 € 3828 21227,36 € 8,12 3449,24 € 34 676,60 € 36 644,81 € 40 309,29 €
Unido das freguesias de Freixo de Cima e
de Baixo 10 000,00 € 3643 20201,48 € 8,82 3746,59 € 33948,07 € 35874,93 € 39462,42 €
Unido das freguesias de Olo e Canadelo 10 000,00 € 492 2728,28 € 19,52 8291,77 € 21 020,05 € 22 213,13 € 24434,44 €
Unido das freguesias de Real, Ataide e
Oliveira 15 000,00 € 5006 27 759,70 € 10,97 4 659,87 € 47 419,58 € 50111,07 € 55122,17 €
Unido das freguesias de Vila Garcia,
Aboim e Chapa 15 000,00 € 1700 9426,99 € 12,08 5131,38¢€ 29558,37 € 31 236,07 € 34 359,68 €
TOTAL 200 000,00 € 56 264, 312 000,00 € | 301,33 128 000,00 € 640571,43 € 676 929,62 € 744 622,59 €
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No que respeita aos juros e outros encargos, a dotagdo prevista ascende a €823.210,00,
mantendo-se compativel com o perfil de endividamento do Municipio e refletindo uma gestéo

prudente, sustentavel e controlada da divida municipal.

Relativamente as despesas de capital, destaca-se a forte aposta no investimento municipal,
com €51.635.240,00 destinados a aquisicdao de bens de capital, associados a execugdo de
projetos estruturantes nas areas da habitagdo, educagdo, acdo social, coesdo territorial,
mobilidade, ambiente, cultura e desporto, muitos dos quais cofinanciados por fundos
comunitarios, designadamente no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR) e do
Portugal 2030.

As transferéncias de capital totalizam €6.143.005,00, correspondendo a comparticipagdes
financeiras em projetos de investimento desenvolvidos em parceria com outras entidades,
reforcando a logica de cooperacdo institucional e de maximizagdo do impacto do investimento
publico. Os passivos financeiros, no montante de €1.900.010,00, destinam-se ao servigo da
divida, assegurando o cumprimento integral das obrigagGes financeiras do Municipio, sem

recurso a novo endividamento estrutural e em respeito pelos limites legais aplicaveis.

A estrutura da despesa prevista para 2026 reflete, assim, uma gestdo rigorosa, prudente e
responsavel, compatibilizando o reforco do investimento publico com a salvaguarda da
sustentabilidade financeira do Municipio, em conformidade com os principios do equilibrio

orcamental, da transparéncia e da boa gestdo dos recursos publicos.
3.1.1.4 Apresentacao geral do orcamento

O Orgcamento do Municipio de Amarante para o ano de 2026 apresenta um montante global
de €101.722.696,00, correspondente ao total da previsdo de receitas e de despesas,
conforme evidenciado no Quadro 1 — Resumo do Orgamento e no Quadro 2 — Receitas e

despesas por classificagdo econémica, em cumprimento do principio do equilibrio orgamental.

A receita corrente prevista ascende a €51.684.514,00, assegurando a cobertura integral da
despesa corrente, fixada em €41.988.041,00, e evidenciando uma margem positiva

destinada ao financiamento do investimento municipal.

As receitas de capital totalizam €40.266.995,00, correspondendo essencialmente a
transferéncias de capital associadas a projetos de investimento cofinanciados por fundos
comunitarios, designadamente no ambito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia e do
Portugal 2030. A despesa de capital ascende a €57.833.245,00, refletindo uma aposta
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significativa no investimento publico municipal, suportada por financiamento externo e pela

mobilizacdo de

receitas ndo efetivas,

contratualizados e visados pelo Tribunal de Contas.

correspondentes a passivos financeiros ja

Deste modo, o Orgamento para 2026 traduz um equilibrio global entre receitas e despesas,

assegurando a sustentabilidade financeira do Municipio e a concretizagdo das prioridades

estratégicas definidas nas Grandes Opgbes do Plano.

RESUMO DO ORCAMENTO

RECEITAS

Efetivas
Correntes ...
De capital .............cooviiiiii

Nao Efetivas

MONTANTE

51684 514,00

40 266 995,00

9771 187,00

DESPESAS

Efetivas

Correntes ...

De capital ............cccooviii

Nao Efetivas

MONTANTE

41988 041,00

57 833 245,00

1901 410,00

Receitas ativos e passivos financeiros.... ....

Receitas ativos e passivos financeiros.......

Total 101 722 696,00 Total 101 722 696,00
Receita e despesas por classificagdo econémica
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOS

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

10 033 419,00

3 928 280,00
1878 867,00
31 856 949,00
3 821 085,00
165 914,00

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL

02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
05 SUBSIDIOS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

19 330 281,00
17 527 250,00

823 210,00
3298 000,00

1 009 300,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

51 684 514,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

41 988 041,00

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

751 763,00
39 515 202,00
20,00

10,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

51 635 240,00
6 143 005,00
55 000,00

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

40 266 995,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

57 833 245,00

Receita Efetiva

Receita nao Efetiva

11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS

91 951 509,00
9771 187,00
70,00

9771 117,00

Despesa Efetiva

Despesa nao Efetiva

09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 PASSIVOS FINANCEIROS

99 821 286,00
1901 410,00
1 400,00
1900 010,00

TOTAL GERAL

101 722 696,00

TOTAL GERAL

101 722 696,00
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3.1.2 Grandes Opgoes do Plano

As Grandes Opgdes do Plano para 2026 (GOP 2026) integram o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e as Atividades Mais Relevantes (PAM), constituindo o principal
instrumento de planeamento estratégico e operacional do Municipio, assegurando a
articulagdo entre a definigdo das prioridades politicas, a programacao financeira plurianual e

a execugdo orgamental anual.

As GOP 2026 encontram-se sintetizadas no quadro resumo das dotagOes orgamentais, no
qual se evidencia o enquadramento global da atividade municipal e do investimento publico

previsto para o exercicio de 2026, em coeréncia com os objetivos estratégicos do mandato.

Dotacao definidas 2026
PAM

OBJETIVO / PROGRAMA

01 |Dinamizagdo e Coesdo Social 15 447 550,00 € 2044 800,00 € 17492 350,00 €
02  |Educagdo 6689 900,00 € 2 646 000,00 € 9335900,00 €
03  |Coesdo Territorial 8257 240,00 € 5691 505,00 € 13948 745,00 €
04 |Economia, Inovagdo e Emprego 3219100,00€ 467 550,00 € 3686 650,00 €
05  [Turismo 55000,00 € 325000,00 € 380 000,00 €
06 |Cultura 1161150,00€ 1276 500,00 € 2437 650,00 €
07  [Juventude e Desporto 4440 250,00 € 1392000,00€ 5832250,00€
08 [Ordenamento do Territério e Reabilitagdo Urbana 5308 150,00 € 5308 150,00 €
09  |[Ambiente 7463 700,00 € 5827 500,00 € 13291 200,00 €
10  [Seguranca e Ordem Publicas 680 000,00 € 539000,00 € 1219000,00 €
11  |Governancia da Camara 3239 600,00 € 5723375,00€ 8962 975,00 €

TOTAL 55961 640,00 € 25933230,00€ 81894 870,00 €

Para o ano de 2026, encontram-se inscritas dotagdes globais nas GOP no montante de
€81.894.870,00, das quais €55.981.640,00 correspondem ao Plano Plurianual de
Investimentos (PPI) e €25.933.230,00 as Atividades Mais Relevantes (PAM), refletindo uma
forte aposta no investimento estruturante e na continuidade das politicas publicas

municipais.

Relativamente as GOP, importa ainda assinalar que os mapas que as materializam

contemplam a coluna “Financiamento nao Definido”, a qual expressa a diferengca entre a
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dotacgdo total do projeto ou agdo e a parcela cujo financiamento se encontra assegurado no
inicio do exercicio econémico. Esta componente traduz o financiamento que se prevé vir a
ser garantido ao longo do ano, designadamente através de reforgos de receita, contratagdo
de novas fontes de financiamento, candidaturas a fundos comunitarios ou mediante

alteragdes e revisdes orgamentais, nos termos legalmente previstos.
01 - Dinamizacgdo e Coesao Social

O objetivo estratégico Dinamizacao e Coesdo Social apresenta, para 2026, uma dotagdo
global de €17 492 350,00, assumindo-se como um dos eixos centrais da intervengao
municipal. Este objetivo integra um conjunto alargado de politicas orientadas para o apoio

social e familiar, a inclusdo, a proximidade aos cidaddos e a promogao da qualidade de vida.

Neste dominio incluem-se, designadamente, os apoios a familia através da Tarifa Social e
Familiar, a Resposta de Apoio a Comunidade, o Apoio Psicoldgico, o Servigo Municipal de
Apoio ao Idoso, a Universidade Sénior, o subsidio ao arrendamento, o apoio as instituigdes

sociais e as medidas de apoio ao emprego.

Assume particular relevo a Estratégia Local de Habitacdao, que concentra o maior volume
de investimento neste objetivo, refletindo a forte execugdo de projetos financiados pelo Plano
de Recuperagdo e Resiliéncia, bem como os investimentos no Centro de Saude de Amarante
e na UCSP Mardo Varzea, no ambito da descentralizagdo de competéncias nos dominios da

salde e da agdo social.
02 - Educacao

O objetivo estratégico Educacao apresenta uma dotacdo de €9 335 900,00, abrangendo
areas fundamentais como os transportes escolares, o fornecimento de refeicdes, a educagao
alimentar, os apoios socioeducativos, a Escola a Tempo Inteiro e a realizagdo de atividades

formativas.

Inclui igualmente investimentos estruturantes na requalificacdo da Escola EB Teixeira de
Pascoaes, da EB da Torreira — Fregim, da EB de Santa Comba/Real para o Pré-Escolar (Fase
3), da Escola Basica Professor Anténio Cardoso (Cepelos, Lomba e Salvador), bem como na

requalificacdo e alargamento da rede de creches.
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03 - Coesao Territorial

Com uma dotagdo global de €13 948 745,00 o objetivo Coesdao Territorial traduz a
aplicagdo do principio da subsidiariedade, valorizando o papel das Juntas de Freguesia
enquanto agentes de proximidade. Integra os Acordos de Execugdao, os Contratos de
Cooperagao, os Acordos de Cooperagao de natureza cultural, a requalificacdo de ruas e vias,
a sinalizagdo, a requalificacdo de edificios e equipamentos, bem como a participagdo em
projetos da CIM do Tamega e Sousa, da AMDT e da AMVS.

04 - Economia, Inovacao e Emprego

O objetivo Economia, Inovacao e Emprego apresenta uma dotagdao de €3 686 650,00,
integrando iniciativas como o Projeto Empreender@Amarante, o apoio a economia local, a
infraestruturagao de zonas industriais, o Amarante Tech Campus, a aquisicdao de terrenos
para zonas industriais, os programas de apoio a jovens empreendedores, a modernizagdo do
comércio local, os projetos de apoio ao setor agroalimentar e iniciativas como os Bairros

Comerciais Digitais.
05 - Turismo

O objetivo Turismo dispde de uma dotagdo de €380 000,00 destinada a promogédo e
dinamizacdo turistica, a valorizacdo da Marca Amarante, a participacdo em projetos nacionais

e internacionais e ao desenvolvimento de agdes de promocgédo do territorio.
06 — Cultura

O objetivo estratégico Cultura apresenta uma dotacdo global de €2 437 650,00
abrangendo a programacao cultural municipal, o apoio as associages culturais, o Museu da
Identidade e Memoéria de Amarante, o Cine-Teatro, a Fabrica das Artes, festivais culturais, a
reabilitacdo da Biblioteca Municipal, o Centro de Criatividade, o restauro da Capela de Santa

Clara e iniciativas de valorizagdo do patriménio e da criagdo artistica.
07 - Juventude e Desporto

O objetivo Juventude e Desporto apresenta uma dotacdo de €5 832 250,00 integrando
programas de juventude, voluntariado, apoio as associagGes juvenis e desportivas, a
requalificacdo de equipamentos desportivos, a beneficiagdo energética da Piscina Municipal,
a requalificacgdo do Complexo Desportivo da Costa Grande e outras intervencoes

estruturantes.
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08 - Ordenamento do Territério e Reabilitagao Urbana

Com uma dotagdo de €5 308 150,00 este objetivo inclui a execugdo do Sistema Viario do
Salto/N6 dos Bombeiros, os planos municipais de ordenamento do territdrio, os Planos de
Urbanizacdo de Amarante e de Vila Med, a requalificacdo da Alameda Teixeira de Pascoaes,

a Casa do Bacelinho e a Fase 2 da ponte pedociclavel sobre o rio Tamega.
09 — Ambiente

O objetivo Ambiente apresenta uma dotagdo de €13 291 200,00 abrangendo o tratamento
e gestdo de residuos urbanos, o PAPERSU, o RECOLHABIO, a gestdo de recursos hidricos, a
manutencdo de espagos verdes, a ampliagdo do Cemitério de Amarante, agdes de adaptagao

as alteragdes climaticas e o ciclo urbano da agua em baixa.

10 — Seguranca e Ordem Publicas

Com uma dotacgao de €1 219 000,00, este objetivo integra a comparticipagdao nas Equipas
de Intervencdo Permanente, o apoio as Associagdes Humanitarias de Bombeiros, a defesa
da floresta contra incéndios, agbes de protecdo civil, sensibilizacdo publica e gestdo integrada

de riscos.
11 - Governancia da Camara

O objetivo Governancia da Camara apresenta uma dotagdo de €8 962 975,00
abrangendo a formacao e capacitacado dos recursos humanos, os encargos de funcionamento
dos servigos municipais, a iluminacdo publica, a renovacdo da frota automovel, estudos e
consultadoria, a requalificagdo de edificios municipais, a adaptacdo do edificio da ex-Cruz

Vermelha para servigos e o projeto de Afirmacgdo Digital.
3.2 Relacao das Responsabilidades Contingentes

Em conformidade com o disposto na parte final da alinea a) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei
n.0 73/2013, de 3 de setembro, procede-se a apresentagdo das responsabilidades

contingentes do Municipio, enquanto elemento integrante do Relatério do Orgamento.

Entendem-se por responsabilidades contingentes as possiveis obrigagdes decorrentes de

acontecimentos passados, cuja existéncia apenas sera confirmada pela ocorréncia ou ndo de

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2026 A

AMARANTE




um ou mais acontecimentos futuros incertos, ndo totalmente sob controlo do Municipio, bem
como as obrigagdes presentes resultantes de factos passados que ndo sdo reconhecidas
contabilisticamente por ndo reunirem, cumulativamente, os critérios necessarios ao seu

reconhecimento como passivo.

Nestes termos, consideram-se responsabilidades contingentes aquelas relativamente as
quais:

i) ndo é provavel que se verifigue um exfluxo de recursos que incorpore beneficios
economicos ou potencial de servico para a liquidagdo da obrigagdo; ou
ii) o respetivo montante ndo pode ser mensurado com suficiente fiabilidade a data de

elaboragdao do orgamento.

No quadro que se segue encontram-se identificadas as responsabilidades contingentes
conhecidas a data, as quais foram devidamente analisadas quanto a sua natureza,
probabilidade de ocorréncia e eventual impacto financeiro, ndo se prevendo, no momento,
efeitos materialmente relevantes que comprometam o equilibrio orcamental ou a
sustentabilidade financeira do Municipio.

A monitorizacdo destas responsabilidades sera assegurada ao longo do exercicio orcamental,
sendo adotadas, sempre que necessario, as medidas de gestdo e de reporte adequadas, em

conformidade com o quadro legal e contabilistico aplicavel.

Responsabilidades Contigentes

1. Como réu:

ind izaca
N.2 Processo Tipo de Agdo ndemnizacao

requerida

392/13.1BEPNF

Pedido de indemnizacao por
responsabilidade civil extracontratual

413 395,00 €

2401/15.0BEPNF

Pedido de indemnizacdo por
responsabilidade civil extracontratual

69 353,96 €

2402/15.9BEPNF

Pedido de indemnizac¢do por
responsabilidade civil extracontratual

1 785,00 €

218/17.7BEMDL

Pedido de indemnizac¢do por
responsabilidade civil extracontratual

9 305,30 €|

952/16.9BEPNF

Pedido de indemnizacdo por
responsabilidade civil extracontratual

15 953,06 €

343/19.0BEPNF

Pedido de indemnizac¢do por
responsabilidade civil extracontratual

1 008,97 €

1123/19.8BEPNF

Pedido de indemnizacdo por
responsabilidade civil extracontratual

664,10 €|

1247/20.9BEBRG

Acdo administrativa condenacdo

56 085,30 €

291/21.3BEPNF

Pedido de indemnizac¢do por
responsabilidade civil extracontratual

6 681,69 €

203/242BEPRT

Teatro

Revisdo de precos empreitada do Cine-

335 937,45 €

171/24.0BEPNF

Pedido de indemnizacdo por
responsabilidade civil extracontratual

33 600,00 €

366/24.7BEPNF

Pedido de indemnizac¢do por
responsabilidade civil extracontratual

2439,71 €

1074/24.4AT8AMT

Pedido de indemnizacdo por danos em
propriedade

8 000,00 €|

289/25.2BEPNF

Pedido de indemnizac¢do por
responsabilidade civil extracontratual

5 719,00 €

293/25.0BEPNF

Pedido de indemnizacdo por danos em
propriedade

5 000,00 €

355/25.4BEPNF

Pedido de indemnizacdo por danos em

propriedade

1 500,00 €

966 428,54 €
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2. Expropriagdes:

REEE wl= Aumento reclamado pelos
N.° Processo Valor do relatério do perito Decisdo arbitral (reducdo face a iados face a deci P - Valor méximo
decisdo arbitral) =
624/18. 0TBAMT
(Parcela 1) 10 122,15 €| 12 913,19 € 2388,44 € 30 000,01 € 32338,45 €
623/18.1TTBAMT
(Parcela 1.2) 8897,63 € 13 161,47 € 4263,84€ 31776,03 € 36 039,87 €
622/18.3TBAMT
(Parcela 1.5) 28 481,60 € 31358,14 € 2732,14 € 76 421,86 € 79 154,00 €
620/18.7TBAMT
(Parcela 1.4) 32381,31 €| 67 090,50 € 30 104,99 € 30 000,01 € 60 105,00 €
402/18.6TBAMT
(Parcela 15) 20 536,08 € 27 441,38 € 7 485,30 € 0,00 € 7 485,30 €
401/18.8TSAMT ainda ndo responderam (ainda n&o
(Parcela 21) foram notificados todos os herdeiros)
11 055,13 €] 27 287,54 € 17 591,19 €| 17 591,19 €|
621/18.5 TSBAMT n&o apresentou ndo especificado (reclamam por apurar
(Parcela 1.1.) aumento pelo atraso no processo,
indmenizacao pela desvalorizagao
2 340,98 € 4171,98 € da parte sobrante, indemnizagéo
pela destruicdo de benfeitorias,
indmenizacdo pela interrupgdo de
atividade agricola)

Nota: O valor resultante do relatério dos peritos, encontra-se depositado na Caixa Feral de Depésitos, a ordem dos proprietarios. E o acréscimo do valor resultante da
decisdo arbitral, encontra-se igualmente depositado naquela entidade, a ordem do Tribunal Judicial da Comarca do Porto Este.

3. Contraprdenacgdes:

24.6.CGI

Silv eira

N.° Processo Avutor Descricéo litigio Valor do Risco
Falta de manutencao
139/22.1 . EAPRT ASAE no parque infantil da 8 000,00 €
Costa Grande
Ruido da Fonte
NUI/CO/002675/ IGAMAOT Luminosa da General 12 000,00 €

3.3 Responsabilidades Financeiras Resultantes de Compromissos

Plurianuais

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 9.°-B da Lei n.°© 73/2013, de 3 de setembro, na

redagdo introduzida pela Lei n.© 51/2018, de 16 de agosto, procede-se a identificagdo das

responsabilidades financeiras resultantes de compromissos plurianuais assumidos pelo

Municipio.

A data de 30 de novembro de 2025, o total das responsabilidades financeiras resultantes de

compromissos plurianuais ascende ao montante indicado no quadro seguinte, o qual

evidencia os encargos futuros decorrentes de contratos, acordos, protocolos e demais

instrumentos juridicos que implicam despesa para além do exercicio orcamental de 2026.
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Ano Total de Compromissos Plurianuais
2026 22 662 507,09
2027 7237 416,08
2028 5632 133,69
2029 3413 646,25
2030 e seguintes (acumulado) 30110 712,96
TOTAL GLOBAL 69 056 416,07

Os compromissos plurianuais identificados encontram-se devidamente autorizados nos
termos legais aplicaveis, enquadram-se nas opgoes estratégicas do Municipio e respeitam os
limites estabelecidos no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais, ndo colocando em causa o principio do equilibrio orcamental nem a

sustentabilidade financeira do Municipio.

A assuncdo e acompanhamento destes compromissos é efetuada em articulagdo com o
planeamento plurianual da despesa, designadamente através das Grandes Opgdes do Plano
e do Plano Plurianual de Investimentos, assegurando-se a adequada cobertura orgamental
em cada exercicio e o cumprimento das obrigagdes financeiras futuras.

3.4 Principios e Regras Orcamentais

Os documentos previsionais do Municipio para o exercicio de 2026 foram elaborados em
conformidade com os principios e regras orgamentais consagrados na Lei n.© 73/2013, de 3
de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais),
bem como com o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.®© 192/2015, de 11 de setembro, designadamente a
NCP 26 - Contabilidade e Relato Orgamental. Foram igualmente observadas as regras
previsionais remanescentes do POCAL, na medida em que se mantém aplicaveis por forca

do regime transitorio e da referida norma contabilistica.

As previsOes de receitas e despesas relativas aos exercicios subsequentes a 2026 foram
elaboradas com base na evolugdo média verificada nos ultimos cinco exercicios, expurgando

os efeitos excecionais associados a pandemia da COVID-19, bem como o impacto de medidas
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extraordinarias ou de natureza pontual (one-off), de modo a assegurar maior fiabilidade,

consisténcia e prudéncia as projecgoes financeiras plurianuais.

N&do obstante, importa atender a que:

1. O Orgcamento do Estado para 2026 define o enquadramento macroecondémico e

financeiro relevante para a elaboracdo dos documentos previsionais das autarquias
locais, designadamente no que respeita as transferéncias financeiras e aos limites

legais aplicaveis;

O contexto macroecondomico nacional e internacional, marcado por fatores de
incerteza e volatilidade, impde a consideracdo dos pressupostos constantes dos
documentos do Orgamento do Estado, sob pena de a sua ndo integragdo conduzir a

distorgOes relevantes nas previsdes orcamentais municipais.

Face ao exposto, foram adotados os seguintes critérios especificos na elaboragdo do

orgamento:

Relativamente as transferéncias do Orcamento do Estado, foi derrogada, de forma
fundamentada, a regra previsional prevista na alinea c) do ponto 3.3.1 do POCAL,
tendo sido utilizados os valores constantes do Mapa 12 do Orcamento do Estado para
2026. Para efeitos da qualificacdo da natureza da receita inscrita na coluna 4 do
referido mapa, nos termos do n.° 3 do artigo 35.9 da Lei n.% 73/2013, foi considerado
o disposto no artigo correspondente do Orgamento do Estado para 2026, que
estabelece que, excecionalmente, parte do montante distribuido assume natureza de

transferéncia de capital, na percentagem legalmente definida;

As previsGes de receitas e despesas dos exercicios subsequentes a 2026 tiveram por
base os indices constantes do “Resumo de ProjecGes Macroecondémicas para a
Economia Portuguesa” para o periodo 2026-2030, assegurando coeréncia com o

enquadramento macroeconomico subjacente a politica orgamental nacional;

Para as competéncias ja descentralizadas, ao abrigo da Lei-Quadro da Transferéncia
de Competéncias, foi considerado, como previsdo orgamental, o montante inscrito no
Mapa do Fundo de Financiamento da Descentralizagdo, a que se refere o n.° 2 do

artigo 53.9 da Lei das Finangas Locais, constante do Orgamento do Estado para 2026;
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e Relativamente as competéncias cuja descentralizacdo venha a ser concretizada ao
longo do exercicio, as respetivas previsées orgamentais serdo efetuadas aquando da
sua efetiva transferéncia, nos termos legais aplicaveis e em consondncia com o

procedimento adotado para as competéncias ja descentralizadas.

Ndo obstante o rigor técnico subjacente a elaboragdo dos documentos previsionais, importa
assinalar que a execucgdo orgamental de 2026 podera ser influenciada por fatores exdgenos,
designadamente a evolugdo do contexto macroecondmico nacional e internacional, eventuais
atrasos nos processos de contratagdo publica e de obtencgdo de vistos do Tribunal de Contas,
bem como o calendario de aprovacdo e execugdo dos projetos financiados por fundos
comunitarios. Estes fatores de incerteza serdo objeto de acompanhamento permanente ao
longo do exercicio, sendo adotadas, sempre que necessario, medidas de gestdo e
ajustamento orcamental que assegurem o equilibrio financeiro e o cumprimento das

prioridades estratégicas do Municipio.
3.5 Mapas Previsionais

Os documentos e mapas previsionais que acompanham o Orgamento Municipal para o
exercicio de 2026, encontram-se elaborados em conformidade com a forma e o conteldo
previstos na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e na NCP 26 - Contabilidade e Relato
Orcamental, do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administragdes Publicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.0 192/2015, de 11 de setembro, sem prejuizo do

disposto nos paragrafos seguintes.

Nos termos dos n. os 2 e 3 do artigo 9.9-A da Lei n.© 73/2013, a elaboragdo dos orgamentos
anuais é enquadrada por um Quadro Plurianual de Programacgdao Orcamental (QPPO), o qual
deve constar de documento que especifique o Quadro de Médio Prazo das Finangas da
Autarquia Local (QMPFAL).

Nao obstante, dispde o artigo 47.° da Lei n.0 73/2013 que os elementos constantes dos
documentos referidos no respetivo capitulo, onde se incluem o QPPO e o QMPFAL, “sdo
regulados por decreto-lei, a aprovar até 120 dias apds a publicacdo da presente lei”, prazo
gue terminou em 3 de janeiro de 2014, sem que até a presente data tenha sido publicada a

referida regulamentacgao.
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Atendendo a que permanecem indefinidos os elementos concretos que devem integrar
formalmente o QPPO e o QMPFAL, foi entendimento do Municipio, em linha com as
recomendagbes formuladas pela Associagdo Nacional de Municipios Portugueses (ANMP) em
exercicios anteriores, ndo proceder a elaboragdo formal daqueles quadros para o exercicio
de 2026.

Sem prejuizo do referido, considera-se que o modelo orgamental adotado, o qual integra um
plano orcamental plurianual previsto na NCP 26 do SNC-AP e integralmente aplicado pelo
Municipio, responde de forma substancial e adequada aos requisitos subjacentes ao QPPO
previstos no artigo 44.9 do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (RFALEI), ainda que ndo regulamentados, desighadamente na medida em

que:
o define limites e trajetdrias para a despesa do Municipio;

e estabelece projecdes de receita, discriminando as provenientes do Orgamento do

Estado e as receitas proprias municipais;

e abrange um horizonte prospetivo de cinco exercicios, superior ao minimo de quatro

exercicios legalmente previsto para o QPPO.

Acresce salientar que foram ainda elaboradas, em conformidade com o paragrafo 17 da
Norma de Contabilidade Publica n.© 1 (NCP 1) do SNC-AP, as Demonstragdes Financeiras

Previsionais do Municipio de Amarante para o exercicio de 2026, compreendendo:
e 0 Balango Previsional;
e a Demonstracdo dos Resultados por Natureza Previsional;
e a Demonstragao dos Fluxos de Caixa Previsional.

As referidas demonstracdbes complementam a informagdo de natureza orgamental,
permitindo uma leitura integrada da posigao financeira, do desempenho econémico e da
capacidade de geracdo de fluxos de caixa do Municipio, encontrando-se os respetivos mapas

apresentados em anexo aos documentos previsionais.
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3.6 Limite da Divida Total e Margem de Endividamento

A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais) estabelece, no seu artigo 52.9, o limite da divida total como o
principal referencial de enquadramento e controlo do endividamento municipal, visando

assegurar a sustentabilidade financeira das autarquias locais.

Nos termos do referido artigo, a divida total do Municipio corresponde ao conjunto das
responsabilidades financeiras assumidas, deduzidas das excegdes legalmente previstas,
devendo ser comparada com o limite maximo admissivel, calculado com base na média da

receita corrente liquida cobrada nos exercicios anteriores, nos termos da lei.

Importa ainda referir que, de acordo com o n.° 4 do artigo 52.9 da Lei n.° 73/2013, apenas
40% da margem absoluta de endividamento pode ser utilizada para efeitos de novo

endividamento, constituindo este valor a denominada margem utilizavel.

No quadro seguinte apresenta-se o calculo do limite da divida total aplicavel, bem como o
montante da divida municipal apurada, ambos reportados a situagdo existente em 31 de
outubro de 2025, evidenciando a margem de endividamento disponivel e permitindo aferir o

grau de cumprimento dos limites legais em vigor.

Capacidade de Endividamento

LIMITE DA DiVIDA TOTAL EM 2024 (n.2 1 do art.2 52.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro) " 61459 801,84 €
1

Montante da divida Total a 31/10/2025 (excluindo operagdes extraorcamentais e FAM) @) 20 138 364,58 €
2

Margem Absoluta (3=1-2) 41321437,26 €

(3)=(1)-(2)

Margem utilizavel a 31/10/2025 (40%(3)) @ 16 528 574,90 €
4

Montante de empréstimos ja contratualizados e ndo refletidos na divida 5) 1141543042 €
5

Margem efetivamente disponivel para endividamento a 31/10/2025 (6 =4 - 5) 5113 144,48 €

(6)

Da analise efetuada conclui-se que a situagdo de endividamento do Municipio se encontra
plenamente enquadrada nos limites legalmente estabelecidos, evidenciando uma margem
efetiva de endividamento positiva, o que confirma a inexisténcia de risco de incumprimento
do disposto no artigo 52.°9 da Lei n.0 73/2013.
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Em consequéncia, o nivel atual de endividamento ndo coloca em causa o equilibrio financeiro
municipal, nem compromete a capacidade de financiamento da atividade corrente e do
investimento previsto, mantendo-se asseguradas condigdes de sustentabilidade financeira e

de gestdo prudente da divida.
3.7 Equilibrio Corrente

O artigo 40.9 da Lei n.0 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais
e das Entidades Intermunicipais) estabelece, no seu n.% 2, que a receita corrente bruta
cobrada deve ser, no minimo, igual a despesa corrente acrescida das amortizagoes médias
dos empréstimos de médio e longo prazos, consagrando o principio do equilibrio corrente

como requisito essencial de sustentabilidade financeira.

Em cumprimento do referido normativo, o Municipio procedeu ao apuramento das
amortizagcbes médias dos empréstimos em vigor, nos termos legalmente previstos,
assegurando que a estrutura do orcamento para 2026 respeita o principio do equilibrio
corrente e ndao compromete a capacidade de financiamento da atividade corrente nem a

continuidade dos servigos publicos municipais.

No quadro seguinte apresenta-se a sintese dos elementos relevantes para a verificagdo do
cumprimento do equilibrio corrente, evidenciando a conformidade do Orgamento Municipal
para 2026 com o disposto no artigo 40.° da Lei n.© 73/2013.

Equilibrio Orcamental
Orgamento 2026

Receita Corrente Bruta Despesa Corrente Amortizacdes Médias Margem
Cobrada Empréstimos MLP
(1) (2) (3) (4=1-2-3)

51 684 514 41 988 041

Da analise efetuada conclui-se que a receita corrente bruta cobrada prevista para 2026 é
superior a soma da despesa corrente e das amortizagdes médias dos empréstimos de médio
e longo prazos, verificando-se, assim, o cumprimento integral do principio do equilibrio

corrente, nos termos do n.° 2 do artigo 40.9 da Lei n.° 73/2013.
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Em consequéncia, o Orgamento Municipal para 2026 assegura condicGes de sustentabilidade
financeira, evidenciando uma margem positiva de equilibrio corrente, sem prejuizo do normal

acompanhamento da execugdo orcamental ao longo do exercicio.
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Mapa de Calculo de Amortizacoes Médias de Empréstimos

Capital
B Amortizagdes
médias de capital
Nome da instituicao Finalidade do empréstimo Fund to legal (c)
Contratado | Utilizado Empréstimos
contratados ap6s
01/01/2014
Caixa Geral de Depdsitos Varios Investimentos 4 530 618,00 4530 618,00 377 551,50
Pavimentagdo do ex CM 1208 (atual EM 750) -
Caixa Geral de Depdsitos Friddo 362 383,00 362 383,00 30 198,58
Repavimentagéo da EM 577 desde Bustelo a EN 15
Caixa Geral de Depdsitos Bustelo 371 146,00 371 146,00 30 928,83
Caixa Geral de Depdsitos Aquisicdo de Terrenos 344 000,00 344 000,00 28 666,67
Caixa Geral de Dejésitos Arranjo Jardim Baden-Powell 141 500,00 141 500,00 11 791,67]
Construgdo, manutengdo ou reabilitagdo de
Caixa Geral de Depdsitos diversos muros e/ou caminhos florestais 400 000,00 400 000,00 33 333,33
Repavimentagdo da EM575 desde o entroncamento
Caixa Geral de Depésitos da EM769 até a Ponte s/ o Rio Mardo (Ansides) 96 376,00 96 376,00| 8 031,33
Requalificagdo da EN que liga Lamas a Belesse -
Caixa Geral de Depdsitos Gouveia (S. Simdo) 111 811,00 111 811,00 9 317,58]
Construgdo do Pavilhdo Gimnodesportivo de Vila
Caixa Geral de Depdsitos Med 1 500 000,00} 1 500 000,00 75 000,00
Caixa Geral de Dejésitos 20 Investimentos Municipais* 7 480 000,00 7 480 000,00 374 000,00}
Caixa Geral de Depésitos Requalificagdo da Alameda Teixeira de Pascoaes* 2 300 000,00 2 300 000,00 115 000,00}
Pavimentagdo da Estrada Municipal 567, entre a
Banco BPI Estrada Nacional 312 e o Largo de Pidre 339 963,00 339 963,00 28 330,25
Banco BPI Parque Linear Arg Sidénio Pardal 70 503,00 70 503,00 5 875,25
Banco BPI Aquisicdo de terrenos e/ou outros imdveis* 1128 210,00} 1 096 260,00 54 813,00
I Bes estruturais de desobstrugdo e
Banco BPI reabilitagdo fluvial e contencdo de cheias 797 953,29 797 953,29 39 897,66
Banco BPI Construgdo do Pavilhdo Amadeo de Souza-Cardoso 987 920,00 987 920,00 49 396,00
Aquisi¢do do Patriménio Imével das "Minas de
Banco BPI Vieiros" 79 810,00] 79 810,00} 3 990,50]
Banco BPI Varios Investimentos* 4 396 950,00 4 396 950,00 219 847,50
Banco BPI Varios Investimentos* 4 600 000,00 4 600 000,00 230 000,00
Crédito Agricola Aquisicdo de bem imével - Area 2 1135 945,80 1135 945,80 56 797,29
Crédito Agrl'cola Aquisicio de bem imével - Area 1 1022 722,80 1022 722,80 51 136,14
Crédito Agrl'cola Aquisicio de bem imével - Area 3 165 996,35 165 996,35 8 299,82
Aquisicdo de Terrenos p/ Zonas de Acolhimento
Crédito Agricola Empresarial 1200 000,00} 1200 000,00} 60 000,00
Banco Santander Totta Bairro Cancela de Abreu - IFRRU/BEI| 803 250,41 798 936,32 39 946,82
Banco Santander Totta Bairro Cancela de Abreu - IFRRU/BST 923 835,56 918 873,86 45 943,69
Banco Santander Totta Reabilitigéo do Cine-Teatro - IFRRU/BST 1439 676,16 883 212,62 44 160,63|
Banco Santander Totta Reabilitigéo do Cine-Teatro - IFRRU/BEI 437 202,80 268 215,20 13 410,76
37167 773,17| 36 401 096,24 2 045 664,81
artigo n2.522, n2.5, alinea a)
Banco Santander Totta Reabilitagdo do Cine-Teatro - IFRRU/FEI/CPN 814 557,28 499 714,65 24 985,73|da Lei n2.73/2013, de 3/09
Reabilitagdo do Bairro Cancela de Abreu - artigo n2.52¢2, n2.5, alinea a)
ADC - Agéncia p/ o Desenvolvimento e Coes#o, I.P. Eficiéncia Energética 787 246,79 262 415,60} 17 494,37|da Lei n2.73/2013, de 3/09
artigo n2.522, n2.5, alinea a)
ADC - Agéncia p/ o Desenvolvimento e Coes3o, I.P. Reabilitagdo da Casa da Cadeia 46 733,86 46 733,86 3 115,59|da Lei n2.73/2013, de 3/09
artigo n2.522, n2.5, alinea a)
ADC - Agéncia p/ o Desenvolvimento e Coes#o, I.P. Escola Basica de Figueird 469 438,31 312 958,88 20 863,93|da Lei n.73/2013, de 3/09
artigo n2.522, n2.5, alinea a)
ADC - Agéncia p/ o Desenvolvimento e Coes3o, I.P. Escola Basica de Mancelos 511 549,16 341 032,78 22 735,52|da Lei n2.73/2013, de 3/09
artigo n2.522, n2.5, alinea a)
ADC - Agéncia p/ o Desenvolvimento e Coes#o, I.P. Reabilitagdo do Solar de N |ha 1142 748,15 473 934,714 31 595,65|da Lei n.73/2013, de 3/09
artigo n2.522, n2.5, alinea a)
ADC - Agéncia p/ o Desenvolvimento e Coes3o, I.P. bilidade Urbana avel - A 1496 218,21 997 478,80 66 498,59|da Lei n2.73/2013, de 3/09
Intervengdes estruturais de desobstrugdo,
reabilitagdo fluvial e contengdo de cheias, em
zonas de inundagdes frequentes e danos elevados artigo n2.522, n2.5, alinea a)
ADC - Agéncia p/ o Desenvolvimento e Coes3o, I.P. em Amarante 734 333,54 734 333,54/ 48 955,57|da Lei n2.73/2013, de 3/09
6 002 825,30 3 668 602,82 236 244,94
43 170 598,47| 40 069 699,06 2 281 909,76
Amortizacdes Médias Totais 2281 909,76
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3.8 Atualizacao da Tabela de Taxas

Para efeitos do disposto no n.% 1 do artigo 9.9 da Lei n.% 53/2006, de 29 de dezembro, bem
como do previsto no artigo VII/3.° do Codigo Regulamentar do Municipio de Amarante, a

Tabela de Taxas do Municipio sera objeto de atualizagéo, com efeitos a 1 de janeiro de 2026.

A atualizacdo das taxas é efetuada por aplicagdo do indice de pregos no consumidor (IPC)
definido nos termos regulamentares, em conformidade com o disposto no artigo 12.9, n.° 4,
da Norma de Execugdo do Orcamento, assegurando a manutencao do valor real das receitas
municipais e o respeito pelos principios da legalidade, da proporcionalidade e da equivaléncia

juridica das taxas.

Esta atualizagdo tem natureza meramente técnica e automatica, ndo configurando a criagdo
de novas taxas nem a alteragao substancial das existentes, e visa garantir a sustentabilidade
financeira do Municipio, em equilibrio com a protegdo dos interesses dos municipes e dos

agentes econdémicos.
3.9 Orcamentos das Entidades

Para efeitos do cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 9.9-B e na alinea b) do n.° 2 do
artigo 46.9, ambos da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais), informa-se que ndao existem entidades participadas
relativamente as quais se verifique controlo ou presungdo de controlo por parte do Municipio,

nos termos do artigo 75.9 do mesmo diploma legal.

Em consequéncia, ndo é aplicavel ao Municipio a obrigagdo de apresentagdo dos orgamentos
das entidades participadas prevista nas normas legais suprarreferidas, por inexisténcia dos

respetivos pressupostos legais.
3.10 Mapa de Pessoal — 2026

Nota Justificativa
1. Objeto

"O empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de

natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracdo a missdo, as atribuicbes, a
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estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos
financeiros disponiveis”, conforme prevé o n.° 1 do artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em

FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

O Mapa de Pessoal acompanha os documentos previsionais, validade anual, sem prejuizo de
revisdo ou alteragdao em fungdo de necessidades ou alteragcdes organizacionais em termos de

desenvolvimento estratégico e da capacitacdo que se pretende para os recursos humanos.
2. Estrutura

O mapa de pessoal € um instrumento de gestdo que contém a indicagdo do nimero de postos
de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das suas atividades,

desdobrado pelas unidades orgéanicas.

Cada posto de trabalho é caracterizado de acordo com:
— A atribuigdo, competéncia ou atividade que se visa cumprir ou executar;
— O cargo ou carreira e categoria que lhes correspondam;

— A area de formacdo académica ou profissional por referéncia a CNAEF correspondente

que os/as trabalhadores/as devam ser titulares, sempre que imprescindivel;

- O perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,

complementado com as competéncias especificas do posto de trabalho.

Sao ainda identificados, para efeitos do disposto no artigo 3.9 do Decreto-Lei n.© 93/2021,
de 9 de novembro, os postos de trabalho cuja caracterizagdo implica o exercicio de fungdes
em condigGes de penosidade e insalubridade, cujos niveis sdo determinados em fungao das
avaliagOes de riscos profissionais realizadas no ambito do Servigo de Seguranga e Salude no
Trabalho.

3. Da proposta de Mapa de Pessoal 2026

O Mapa de Pessoal contém, além dos postos de trabalho ocupados, a indicagdo do nimero
de postos de trabalho de que o seu 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das

respetivas atividades.

Foram ouvidos os servigos municipais na identificacdo das diferentes necessidades de
recursos humanos, implicando ajustamentos ao mapa de pessoal em vigor, para assegurar

a atividade do Municipio.
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A semelhanca dos anos anteriores ndo constam do mapa de pessoal como “ocupados”, os
postos de trabalho de colaboradores que se encontram ao servigo noutras entidades, seja
em regime de comissdo de servigo, comissdo de servigo extraordinaria, cedéncia de interesse
publico, mobilidade ou em situagcdo de licenga sem remuneracdo de longa duragdo, na
medida em que estas situagbes, ultrapassando o ano civil a que se reporta o mapa,
enviesariam a leitura do mesmo. Ndo constam igualmente, os postos de trabalho de
trabalhadores que ocupam cargos dirigentes, mas cujo lugar de origem pertence a outra

entidade que ndo o Municipio de Amarante, atualmente 4.

Durante o ano 2025, verifica-se o seguinte:

24 saidas de trabalhadores, designadamente, 21 por motivo de aposentacdo; 1 por

denuncia de contrato; 2 por caducidade de contrato a termo;

2 saidas por Cedéncia de Interesse Publico;

29 entradas de trabalhadores, recrutados por concurso externo ou através de recurso

a reserva de recrutamento interna;

Para o ano 2026, prevé-se o seguinte:

48 trabalhadores relinem critério de aposentagao, situagdo que podera determinar a

reducao de recursos;

a) Um exercicio previsional de reforgo de trabalhadores no ambito da descentralizagado

de competéncias no dominio da Agdo Social;

b) Um exercicio previsional de reforgo de trabalhadores pela abertura e dinamizagdo dos

novos equipamentos culturais;

c) Um exercicio previsional de reforgo de trabalhadores no ambito do alargamento de

valéncias das Termas.

O Mapa de Pessoal reflete uma gestdo equilibrada e responsavel dos recursos humanos,
visando garantir a continuidade e qualidade dos servigos publicos prestados, o cumprimento
das competéncias legalmente atribuidas ao Municipio e a valorizagdo profissional dos
trabalhadores, em respeito pelos principios da legalidade, eficiéncia, racionalidade e

sustentabilidade financeira.
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4. Conclusao

O Mapa de Pessoal enquanto ferramenta de trabalho interna, fundamental na gestao dos
recursos humanos da Cémara Municipal de Amarante, orientador dos procedimentos de
recrutamento e selecdo, de mobilidade, de avaliacdo de desempenho e de levantamento das
necessidades formativas para garantir a gestdo de carreiras e percursos profissionais

consentédneos com o bem-estar pessoal e a eficiéncia organizativa.

Documento que reforca o escrutinio e estimula a cidadania numa apresentagdo de dados que
promove a transparéncia e garante a conformidade legal e regulamentar na gestdo de

recursos humanos.

O Mapa de Pessoal para 2026 acompanha a proposta do Orcamento Municipal e dela faz

parte integrante.

A decisdo de aprovagdo do Mapa de Pessoal é tornada publica pelo 6rgéo executivo, nos
termos legalmente previstos, através de afixacdo em local adequado das instalagbes

municipais e de publicagdo na pagina eletrénica do Municipio.
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4. ARTICULADO — NORMA DE EXECUCAO ORCAMENTAL

Documentos previsionais de 2026

Articulado, enquanto elemento do Orgamento Municipal, em conformidade com o estatuido
na alinea d) do n.0 1 do artigo 46.° do regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais aprovado pela Lei n.0 73/2013, de 3 de setembro, com as alteragdes

entretanto introduzidas.

Capitulo I
Disposicoes Gerais
SECCAO 1
Objeto e Execugdao Orcamental
Artigo 1.°
Definicao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a
execucdo do orcamento em conformidade com a alinea d) do n.% 1 do art.° 46.° Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro e em reforgo das disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n.0 54-
A/99, de 22 de fevereiro (pontos 3.3. e 8.3.1.), da Lei n.09 73/2013, de 3 de setembro, da
Lei n.9 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei no 127/2012, de 21 de junho e do
Decreto-Lei n.0 192/2015, de 11 de setembro, todos nas suas redagdes atuais, constituindo
estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do
Orcamento do Municipio no ano de 2026, atentos os objetivos de rigor e contengdo

orcamental, sem prejuizo das normas aplicaveis na Lei de Enquadramento Orgamental.

Artigo 2.0

Execucao orcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios
sustentabilidade e utilizacdo racional das dotagdes aprovadas e da gestao eficiente da

tesouraria.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua otimizagdo

e rigorosa utilizacdo, face as medidas de contengdo de despesa e de gestdo orcamental
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definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos
compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

(LCPA), quando o Municipio ndo esteja excluido do respetivo ambito de aplicagdo.

3. A adequacéo dos influxos e exfluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo

gue seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida

transitada);

b) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores sem fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores;

Artigo 3.°

ModificacOoes ao Orcamento e as Grandes Opcgdes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagbes orgamentais (revisdo ou alteracdo), as dotagles
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades coletivas, com o
menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL, que
se mantém em vigor por forga da alinea b) do n.° 1 do artigo 17.9 do Decreto-Lei n.0
192/2015, de 11 de setembro, e das competéncias dos 6rgdos municipais estabelecidas no
Anexo I da Lei n.0 75/2014, de 12 de setembro.

2. Considerando a vigéncia do SNC-AP desde 1 de janeiro de 2020 e atendendo a que as
regras de modificagcdo do orgamento se mantém em conformidade com o ponto 8.3.1. do
POCAL cumpre articular estas regras com a NCP 26 do SNC-AP, assim, as modificagdes sao

genericamente em SNC-AP designadas por “alteragbes” que podem ser:

a) “Alteragdo orcamental modificativa” - é aquela que procede a inscricdo de uma nova
natureza de receita ou de despesa ou da qual resulta o aumento do montante global de

receita, de despesa ou de ambas, face ao orgamento que esteja em vigor; ou
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b) “Alteracdo orcamental permutativa” - é aquela que procede a alteragdo da composigdo do
orcamento de receita ou de despesa da entidade, mantendo constante o seu montante

global.
3. As “alteracdes orgamentais modificativas” que:

a) Tenham como contrapartida receitas legalmente consignadas; empréstimos contratados;
ou uma nova tabela de vencimentos publicada apdés a aprovacdo do orgamento inicial, bem
como as “alteragdes orgcamentais permutativas”, sdo da competéncia da Camara Municipal,

sem prejuizo da delegagdao de competéncias no Presidente da Camara Municipal;
b) As demais “alteracbes” orcamentais sdo da competéncia da Assembleia Municipal.
SECCAO II
ENDIVIDAMENTO
Artigo 4.°

Empréstimos de médio e longo prazos

1. Para efeitos do disposto no artigo 49.9, n.° 5, da Lei n.% 73/2013, na redacgdao da Lei n.°
51/2018, o procedimento de contratacdo de empréstimos com maturidade superior a um
ano, para aplicagdo em investimentos, serd despoletado por despacho do Presidente da
Camara, o qual fixara os termos e condigdes da consulta as instituicdes autorizadas por lei a
conceder crédito, em numero ndo inferior a trés, para instrugdo de proposta a submeter a

Camara Municipal para aprovagao da Assembleia Municipal.

2. No caso de empréstimos de médio e longo prazos, cujos efeitos da celebracdo se
mantenham ao longo de dois ou mais mandatos, sdo objeto de aprovacao por maioria

absoluta dos membros da assembleia municipal em efetividade de fungdes.

3. Caso os investimentos a realizar por via dos empréstimos referidos nos numeros
anteriores, ultrapassem 10% das despesas de investimento previstas no Orgamento
Municipal de 2026, sao submetidos, independentemente da sua inclusdo no plano plurianual

de atividades, a discussdo e autorizagdo prévia da Assembleia Municipal.

4. As consultas a que se refere o nimero um deverdo ser promovidas preferencialmente por

recurso a meios eletronicos.
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Artigo 5.°

Entidades relevantes para efeitos de apuramento da divida total

1. A DFP devera notificar as entidades elencadas no artigo 54.° do Regime Financeiros das
Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.© 73/2013 de 3 de

setembro para prestar informagdo para efeitos de apuramento de divida total.

2. A notificagdo a que se refere o nimero um devera ser efetuada por carta registada com
aviso de recegdo ou, desde que salvaguarda a existéncia de recibo de recegdo, por via de

correio eletrdnico.

SECCAO III
Artigo 6.°

Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita, a liquidar e

cobrar pela unidade responsavel pela gestdo financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores

diretamente para a Divisdo Financeira e de Patriménio (DFP).

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdao de ser
reencaminhadas para a Divisdo Financeira e de Patrimonio (DFP), no prazo maximo de 1 dia
atil.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas,
devem ser enviados a Divisdo Financeira e de Patrimoénio (DFP) em 24 horas, de modo a

permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de excecional
interesse publico ou a preservacdao da vida humana, devem ser enviados a unidade
responsavel pela gestdo financeira em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o

compromisso no prazo de 10 dias apods a realizagdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caracterizar e

fundamentar a natureza excecional da mesma.
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7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma

de Controlo Interno.

Seccgao IV
Gestdo de Bens e de Stocks
Artigo 7.°

Gestdo dos ativos fixos tangiveis da Autarquia

As aquisicOes de investimentos efetuam-se de acordo com as grandes opgoes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de investimentos através de requisigdes externas ou
documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos
responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apés verificagdo do cumprimento das

normas legais aplicaveis.

Artigo 8.°

Gestdo de inventarios

1. O stock de artigos em armazém sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente

necessario a execugao das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisicdo de artigos por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou

com um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os artigos saidos de armazém, afetos a obras por administragao direta ou outras
atividades municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo
expressamente identificar-se o fim a que se destinam de forma a permite a sua

contabilizagdo para efeitos da contabilidade de gestéo.

4. Poderdo ser fixados outros procedimentos, responsabilidades especificas e documentacao
de suporte, em despachos do Presidente da Camara Municipal ou dos vereadores com

pelouros atribuidos.
Artigo 9.°
Contabilidade de gestdo

Durante o ano de 2026 devera ser assegurado um sistema de contabilidade de gestdo que

permita, sem prejuizo de outros objetivos previstos na Norma de Contabilidade Publica 27:
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a) Apurar o custo dos equipamentos e infraestruturas municipais;
b) Apurar os custos das fungdes e atividades municipais;

¢) Apurar o custo total dos Investimentos municipais;

d) Delimitar os custos das unidades orgénicas;

e) Quantificar o valor das transferéncias em numerario e em espécie para entidades

terceiras.
Seccao V
Despesa Fiscal
Artigo 10.°

Isengodes e redugdes de tributos

1. No exercicio econdmico de 2026, para efeitos do disposto no artigo 16.9 da Lei n.©
73/2013, de 3 de setembro e no constante do n.° 3 do artigo 5.9 do Regulamento do Cédigo
Fiscal do Investimento do Municipio de Amarante (publicado na 2.2 Série do DR n.0 229, de
28 de novembro de 2019) é fixado o valor de 750.000,00€ (setecentos e cinquenta mil

euros), como limite a despesa fiscal, fundado numa perspetiva de prudéncia.

2. Até ao limite fixado no numero anterior pode a Cdmara Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada do Presidente da C&mara Municipal, reconhecer e aplicar
isengdes ou reducgdes, objetivas ou subjetivas, dentro dos limites legalmente estabelecidos
ou delimitados nos regulamentos municipais em respeito pelo principio da legalidade

tributaria.

3. As redugdes ou isengdes concedidas a favor de pessoas singulares ou coletivas do setor
privado, cooperativo e social, bem como das entidades publicas fora do setor das
administragGes publicas no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais, é
considerado um beneficio concedido para efeitos da Lei n.© 64/2013, de 27 de agosto, sem
prejuizo do artigo 3.2 do mesmo diploma, e concorre para o computo dos demais beneficios

concedidos em numerario e ou em espécie.
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Artigo 11.°
Isencoes ou reducdes especificas
1. Por proposta do Presidente da Camara e para efeitos de apoio a economia local, a Camara
Municipal podera isentar, no todo ou em parte, do pagamento das taxas administrativas

devidas pela utilizagdo do dominio publico, todo o comércio tradicional com domicilio fiscal

na cidade de Amarante, nas seguintes épocas sazonais:
a) Natal, em calendario a aprovar pela Camara Municipal;

b) Festas da Cidade de Amarante (“Festas do Junho”), em calendario a aprovar pela Camara

Municipal.

2. A isengdo ou redugdo que venha a ocorrer ndo dispensa os seus destinatarios de requerer
as necessarias licengas ou autorizagdes administrativas que, nos termos legais e

regulamentares, haja lugar.

Capitulo II
Receita orcamental
Seccao I
Principios
Artigo 12.°

Principios gerais para a arrecadagdo de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscrigdo
o artigo orcamental adequado, podendo, no entanto, ser cobrado para além dos valores

inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelos

correspondentes artigos do Orgamento do ano em que a cobrancga se efetuar.

3. A liquidagdo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serdao efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegam as regras a observar

para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
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4. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.0 da Lei n.% 53-E/2006, de 29 de agosto podera
proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente

previsto.

5.Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informagdo justificada e

proposta de valor a apresentar pela respetiva unidade organica a DFP.

Artigo 13.°

Principios gerais para a arrecadacgdo de receitas

Durante o exercicio de 2026 é concedida uma autorizacdo genérica para autorizagcdo de
reembolsos e restituicdes, sempre operados por abate as receitas liquidadas, nos termos da
Norma de Contabilidade Publica 26, até ao limite equivalente das delegagdes de
competéncias para autorizagbes de despesas e pagamentos, respetivamente.

Secgao II

Entrega das receitas cobradas
Artigo 14.°
Cobrancas pelos servigos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos municipais dardo entrada, em regra, na

Tesouraria, no proprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das

operacoes.

2. Quando se trate dos servigos externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da
cobranca, mediante guias de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do

servigo que cobrar as receitas.

3. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranga
externo), a receita devera ainda ser depositada diariamente pelos servicos na agéncia
bancaria mais préxima do local de cobranca, sendo o nimero de conta indicado pela

Tesouraria.

4, Nos casos referidos no niimero 2 devera a Tesouraria remeter a DFP, os documentos

referidos em 3, para contabilizagao.
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Seccgao II1
Isengoes ou reducoes subjetivas de taxas
Artigo 15.°

Isencoes ou reducdes subjetivas de taxas — autorizacdo genérica

1. Para efeitos do disposto no n.° 9 do artigo 16.° da Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro, a
Camara Municipal concede autorizagdo genérica para concessdo de isengdes ou redugdes de

taxas quando se verifiguem cumulativamente as seguintes condigOes:

a) A isencao ou reducao esteja expressamente prevista em legislagdo em vigor ou resulte de

regulamento municipal ou instrumento equivalente;

b) A isengao ou reducgao seja exclusivamente subjetiva, ou seja, se circunscreva a natureza

juridica do sujeito passivo.

2. Deve ser dado conhecimento na primeira reunido realizada apds a sua pratica das isengbes

reconhecidas ao abrigo do nimero anterior.

3. A autorizacdo genérica concedida ao abrigo deste artigo pode ser revogada a qualquer

momento por deliberagdo da Cadmara Municipal.

Capitulo III
Despesa orgamental
Seccao I
Principios e regras
Artigo 16.°

Principios gerais para a realizacdao da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras
definidos no Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.© 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redacgao atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos
necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, constantes do
Decreto-Lei n.0 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigdes:
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a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da
lei;
b) Registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a

execugdo orgamental;

c) Emitido um ndmero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de

encomenda, em conformidade com o art.© 5.0 da LCPA;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, em regra, pelo menos trés
meses antes da data prevista de pagamento para os compromissos conhecidos nessa data,
sendo que as despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade,
rendas, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais, devem ser registados mensalmente
para um periodo deslizante de trés meses, de igual forma se deve proceder para os contratos

de quantidades.

5. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no Orgamento e no PPI, com dotacao igual ou superior
ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo

orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.

6. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento
dos encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por

conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

7. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do ano em
prazo exequivel, fica a DFP autorizada a definir uma data-limite para apresentagdo das

requisicoes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a recegao das faturas.

8.Qualquer interveniente em processos de despesa devera acautelar o cumprimento das
situacoes de impedimento vertidas no artigo 69.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), bem como os membros do juri e todos os demais intervenientes no
processo de avaliagao de propostas, designadamente peritos, deverao subscrever declaracao

de inexisténcia de conflitos de interesses, conforme modelo constante do Anexo III ao CCP.
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9.A inobservancia do disposto nos nUmeros anteriores, sera suscetivel de gerar a
responsabilidade financeira prescrita no artigo 80.°- A da Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro,

alterada e republicada em anexo a Lei n.© 51/2018, de 16 de agosto.

10. Os atos incorporados nos processos administrativos de despesa, designadamente,
informacoes, pareceres e despachos, deverdo conter a assinatura digital qualificada dos seus

autores.

Artigo 17.°

Tramitacao dos processos de despesa

1. Em 2026, a Divisdo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento (DCPA) devera utilizar
obrigatoriamente a plataforma eletronica para todas as aquisicGes de bens, servigos,

empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento continuo ou néo.

2. A aplicacdo do n.° anterior pode ser dispensada quando, nos termos da lei, ndo seja

obrigatodria a utilizagdo de plataforma eletrénica.

3. Em cada requisicdo apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagéo da

despesa.

4, Cumpre a DCPA realizar e coordenar toda a tramitagdo administrativa pré contratual dos

processos, em articulagdo com os demais servicos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-
se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens,
servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos, a elaborar
pela DCPA.

6. Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do artigo 113.° do Cddigo do Contratos Publico (CCP),
aprovado pelo Decreto-Lei n.0 18/2008, de 29 de janeiro, todos 0s servicos municipais
devem comunicar a DCPA, no momento da ocorréncia, a identificagdo de todas as entidades
(designacgdo e niumero de identificacdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido bens
moveis ou prestado servigos ao Municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou
nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do

Mecenato.
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Secgao II
Gestao de Contratos, Garantias e Procedimentos
Artigo 18.°
Gestdo de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete a cada uma das unidades

requisitantes a gestdao dos contratos em vigor.
2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, cada unidade deve:

a) propor os gestores de contrato que serdo responsaveis pela monitorizagdo da execugdo

dos contratos;

b) responder no prazo maximo de 5 dias aos inquéritos de qualidade do servigo enviados
pela DCPA.

3. As questodes relacionadas com a execugao dos contratos, como as eventuais modificacdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas a Divisdo de Contratagdo Publica e Aprovisionamento
(DCPA) para que esta assegure a competente analise e proponha a tramitacdo adequada ao

Membro do Executivo com competéncia na matéria.

4.0 gestor do contrato tem a funcdao de acompanhar permanentemente a execugdo do
contrato e caso detete desvios, defeitos ou outras anomalias na sua execugdo, deve
comunica-los de imediato ao 6rgdo competente, propondo em relatério fundamentado as

medidas corretivas que, em cada caso, se revelem adequadas.
Artigo 19.°
Prestacao de caugdao ou garantias

1. As importancias a depositar na Tesouraria Municipal, a titulo de caugdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigacbes, dardo entrada diretamente na DFP, até a hora e

pela forma estabelecida para as receitas do Municipio.

2. As caugdes, prestadas sob a forma de garantia bancaria, seguro-caugdo ou constituigdo

de direitos reais sobre bens imoveis serdo rececionadas pela DCPA.

3. Cumprido o disposto no numero anterior, deverdo os instrumentos de garantia ser

remetidos a DFP para registo e guarda no cofre da Tesouraria.
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4. Compete a DFP registar contabilisticamente a recegdo, reforgo e a diminuigdo, assim como

a devolucao e ou liberagédo de caugbes ou garantias.

5. Para efeitos de liberagao de caugdes ou garantias os servigos responsaveis, ou 0s servigos
destinatarios dos contratos, no caso da contratagdo publica, devem enviar a DFP para
proceder a sua liberacdo, sem prejuizo de despacho ou deliberagdo, informacao
fundamentada onde constem as condigcdes para liberar as caugdes ou garantias existentes
devendo da mesma constar, obrigatoriamente, a identificagdo da referéncia dos processos e

contratos associados.

6. Sempre que a devolugdo da caucgdo, consoante o caso, as entidades bancaria e
seguradora, obrigue a devolugdo do original da garantia bancaria ou seguro-caucgédo, tera de

ser assegurada copia autenticada no processo administrativo e ser lavrada cota no mesmo.

7. No caso das caugdes ou garantias prestadas em sede de operagbes urbanisticas aplicar-
se-ao, com as devidas adaptacdes, a tramitacdo a levar a cabo pelo Departamento de
Planeamento, Projeto e Gestdo do Territério (DPPGT) com a preconizada para a DCPA, na
qualidade de unidade organica gestora dos processos administrativos em termos de regime

juridico da urbanizagdo e da edificacdo.
Artigo 20.°
Publicitacao dos contratos

1. A DCPA, em articulagdo com a DFP, fica responsavel pela publicitagdo dos anlncios a que

se refere a Portaria n.© 371/2017, de 14 de dezembro.

2. A mesma DCPA fica responsavel, para efeitos de eficacia dos contratos emergentes do
regime da contratagdo publica, designadamente, para efeitos do disposto nos artigos 127.9,

n.o 1 e 465.9, n.0 1, todos do CCP, pela sua publicitagdo em plataforma eletrdnica.
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Seccgao II1
Registo e Fatura Eletrénica
Artigo 21.°

Conferéncia e registo da despesa

1.A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servicos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicGes legais aplicaveis e as

regras de instrugcdo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados pela DFP.
SECCAO 1V
Disposicoes Relativas aos Recursos Humanos
Artigo 22.°
Processamento de remuneragdes e outros abonos a pessoal

1. Deverdao acompanhar as folhas de remuneragdes, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagbes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentacdes ou Seguranga Social e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou

outros, descontados nas mesmas folhas.

2. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na DFP até 3 dias Uteis antes da

data prevista para o pagamento de cada més.

3. Quando se promover a admissdao ou mudanca de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més

seguinte.

4. A DARH deve enviar mensalmente a DFP a distribuicdo das despesas com pessoal pelos

respetivos servigos.
Artigo 23.°
Capacitacgao profissional

1. A frequéncia de cursos ou agdes de formagao profissional dependera de plano de formagao

aprovado, por despacho do Vereador com o pelouro dos Recursos Humanos, na sequéncia

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2026 A

AMARANTE

CAMARA MUNICIFAL




de proposta subscrita unidade organica interessada e apos parecer favoravel da Divisdo

Administrativa e de Recursos Humanos (DARH).

2. Na informacgdo de proposta devera o respetivo dirigente fundamentar da pertinéncia da

despesa e do potencial de incremento de valor em termos organizacionais.

Artigo 24.°

Acumulacao de fungoes

1. A acumulagdo de fungdes nos termos previstos nos artigos 21.0 e 22.9 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas LTFP - (aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014), depende de

prévia autorizacdo da entidade competente.

2. Do requerimento a apresentar para efeitos de acumulagdo de fungdes devem constar as

seguintes indicagdes:

a) Local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular;

b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel;

c) Remuneracgdo a auferir, quando aplicavel;

d) Natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteudo;
e) Justificagdo do manifesto interesse publico na acumulagado, quando aplicavel;

f) Justificagdo da inexisténcia de conflito com as fungGes publicas, quando aplicavel;

g) Compromisso de cessagdao imediata da fungdo ou atividade acumulada, no caso de

ocorréncia superveniente de conflito.

3. Compete aos titulares de cargos dirigentes, sob pena de cessacdo da respetiva comissao
de servico, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situagbes de
acumulacdo de fungdes nao autorizadas, bem como fiscalizar o cumprimento das garantias

de imparcialidade no desempenho de fungGes publicas.

4. O requerimento de acumulagédo de fungGes é objeto de parecer técnico por parte da DARH

e submetido a despacho do Presidente da Camara ou Vereador do Pelouro dos Recursos.

5. O despacho autorizador a que se refere o numero anterior, tem a validade de um ano,

caducando automaticamente apds esse periodo.
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6. O trabalhador interessado deverd, com a antecedéncia minima de 30 dias do prazo a que
alude o niumero 5, apresentar novo requerimento instruido nos termos do n.° 1 e, sempre
sem prejuizo da DARH solicitar a juncdo de elementos adicionais, para eventual autorizagdo

de acumulagao de fungoes.
Secgao V
Autorizacao da despesa e pagamentos
Artigo 25.°

Competéncias

1. Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-
Lei n.0 197/99, de 8 de junho, conjugado com o artigo 33.° do RIAL (Anexo I a Lei n.©
75/2013), quando digam respeito a execugcdo do orgcamento da Cémara Municipal, as

seguintes entidades:

a) O Presidente da Cdmara até limite de € 748 196,84, no caso de autorizagbes de despesa
com empreitadas; locacdo e aquisicdo de bens e servigos que se destinem a execugdo de
projetos financiados ou cofinanciados por fundos europeus e até limite de € 500 000,00, nos
demais casos de autorizagdo de despesa com empreitadas; locacdao e aquisicdo de bens e
servigos, conforme alinea f), n.% 1, e no caso de aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens
imoveis de valor até 1000 vezes da RMMG, conforme alinea g) do mesmo n° 1 do referido
artigo 33.9 do RJAL;

b) Sem limite, a Cadmara Municipal;

c) Os membros do executivo e os dirigentes municipais, até aos montantes autorizados por

delegacao ou subdelegacao.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.° 2 do art.° 30.° do
Anexo I da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas
orcamentadas, independentemente do valor, relativas ao orgamento de funcionamento da
Assembleia Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os

correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, a competéncia para autorizar o

pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do
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Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.° 1 do art.© 35.0 do Anexo I
da Lei n.9 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 26.°
Apoios a entidades terceiras
1. Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugdo do
preco de prestagdes de servigos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais
carecem de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou unidade orgénica competente e
de informagdo financeira prévia que a submeterd a decisdo do Presidente da Camara e

submissdo, para aprovacgdao, a Camara Municipal nos termos das alineas o), u), ou ff) do n.°
1 do art.? 33.9 do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro.

2. Em termos de procedimento, as propostas de despesa a que se refere o nimero anterior

deverao ser instruidas com informacgao de cabimento prestada pela DFP.

Artigo 27.°

Apoio as competéncias materiais dos 6rgaos das Freguesias
1. Durante o exercicio de 2026, para efeitos do disposto na alinea j) do n.° 1 do art.0 25.0
do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, autorizam-se as seguintes formas de

apoio as freguesias em refor¢co da sua capacidade para prossecugdo das respetivas

competéncias materiais estabelecidas no art.2 16.9 do mesmo diploma:
a) Em numerario até ao limite constante das grandes opgbes do plano;
b) Em espécie, através da disponibilizacdo pontual de recursos humanos e patrimoniais.

2. A concessdo do apoio referido no nimero anterior carece de pedido fundamentado da
Freguesia e de informacgado financeira prévia da DFP, que submetera a decisdo do Presidente

da Camara.

Artigo 28.°
Assungdo de compromissos plurianuais - Autorizacao Genérica
1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.° 1 do art.? 6.% e n.° 4 do artigo 16.°, ambos
da Lei n.0 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.® 12.9 do Decreto-Lei n.© 127/2012, de 21 de

junho, a Assembleia Municipal concede autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de

compromissos plurianuais, nos casos seguintes:
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a) Resultem projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) Os seus encargos ndao excedam o limite previsto na alinea b) do n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, em cada um dos anos econdémicos seguintes ao da sua

contragdo e o prazo de execugédo de trés anos; ou

c) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos,
quando legalmente admissiveis, e alteragGes ao cronograma fisico e/ou financeiro de

investimentos e outras despesas.

2. A autorizagdo genérica constante do numero anterior ndo prejudica a possibilidade de
delegacdo de competéncias no Presidente da Cdmara Municipal prevista no n.© 3 do art.° 6
da Lei n.© 8/2012, de 21 de fevereiro na redagao introduzida pela Lei n.0 22/2015, de 17 de

margo.

3. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo genérica concedida nos
termos dos nUmeros anteriores, s6 podera fazer-se quando, para além das condigBes
previstas no n.% anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.0
8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas,

sem prejuizo do previsto no art.© 9.9 do Decreto-Lei n.0 127/2012, de 21 de junho.

4. Em todas as sessdes ordinarias da Assembleia Municipal devera ser presente uma listagem
com 0s compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica
concedida.

5. O regime previsto no presente artigo aplica-se a todas as assungdes de compromissos,
desde que respeitadas as condigGes constantes dos nimeros 1 a 3, ja assumidas, a assumir

ou que produzam efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

Artigo 29.°

Autorizacdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do inicio da sua exigibilidade e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos

previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.0 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar - criangas e jovens;
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c) GratificagOes, pensdes de aposentacao e outras;
d) Encargos de empréstimos;
e) Rendas;

f) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus
dependentes;

g) Agua, energia elétrica, gas;

h) Comunicagdes telefénicas e postais;

i) Prémios de seguros;

j) Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacgdes de Tesouraria.
Seccgao VI
Procedimentos e regras especiais para a realizacdao da despesa
Artigo 30.°
Equipamento e solugdes informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para Divisdao das

Tecnologias de Informagao (DTI), a quem cabe avaliar as solicitagdes apresentadas.

2. Os procedimentos de negociagdo ficam centralizados na unidade responsavel pelo

procedimento aquisitivo, com base nos requisitos técnicos definidos pela DTI.
Artigo 31.°
Seguros
1. Cabe a DCPA desenvolver todos os procedimentos relativos a contratacdo de seguros do
Municipio.

2. Os servigos municipais devem encaminhar aquela unidade as necessidades de cobertura
de risco com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da

apolice pretendida.
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3. Os elementos relativos a participagao de sinistros devem ser comunicados no prazo de
dois dias uteis a corretora a indicar pela DFP, devendo esta unidade organica articular a
operacionalizagdo do procedimento de participagdo com a Unidade de Mobilidade e de Gest&o
de Meios (UMGM).

4, Sempre que das informacgdes constantes de um processo de sinistros se conclua pela
negligéncia ou qualquer outro facto associado a ndo intervengdo atempada dos servigos, (por
exemplo, deficiente estado de conservacdo, reparagdo ou sinalizagdo da via publica), deverdo
0S responsaveis maximos desses servigos instaurar processo formal de averiguagoes, a fim
de corrigir disfuncionalidades, apurar responsabilidades e, eventualmente, ressarcir o cofre

municipal dos prejuizos causados.

Artigo 32.°

Despesas de deslocagao

1. A utilizacdo de viatura propria carece sempre de autorizagdo prévia e expressa do

Presidente da Camara.

2. Aquando da elaboragao da requisicao para deslocacdes que contemplem estadia, tem de
ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizacdo de

alojamento.

3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocagdes
ficam obrigados a apresentar a documentacgdo justificativa das despesas realizadas dentro

de 5 dias, contados da data do seu regresso ao servigo.

4. Se dentro do prazo referido no nUmero anterior, os documentos em aprego ndo tiverem
sido entregues na DFP, devera esta proceder a emissdo da guia de reposicdo abatida e

proceder ao encontro de contas no vencimento, de acordo com a legislagdo em vigor.
5.A autorizagdo a que se refere o numero 1 devera recair sobre parecer favoravel da DARH.

6.A distancia declarada devera ser confrontada com plataforma eletronica online,
prevalecendo a informacdo resultante desta com a declarada em caso de divergéncia,

devendo de o processo ser junta a necessaria evidéncia documental.
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Artigo 33.°
Reposicdes ao Municipio

1. As reposigbes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos ou pagos em excesso devem

obedecer aos seguintes procedimentos:
a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rececdo da respetiva

comunicagao.

2. A reposicdo em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em
casos especiais, cujo numero de prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo
de reembolso ou reposicdo possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o

despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de prestagbes
exceda o prazo referido no nidmero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacdo mensal
ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que ndao exceda 30% do vencimento

base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

4. A autorizacdo dos requerimentos de pedidos de pagamento de dividas em prestagoes e
fixar o plano de pagamentos, apds auscultacdo dos servicos municipais competentes, é da

competéncia da Camara Municipal que a delega no Presidente da Camara.
Artigo 34.°
Despesas de representagao

As despesas relativas a encargos de representagdo e aquisicao de bens para oferta carecem

de autorizagdo expressa e prévia do Presidente da Camara.
Seccao VII
Celebracao e formalizacdao de contratos e protocolos
Artigo 35.°
Responsabilidade pela elaboracao e celebracao de contratos

1.Compete a DCPA a gestdo de todos os contratos administrativos referentes a

procedimentos aquisitivos.
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2.Compete ao Oficial Publico designado a elaboragdo de todos os contratos administrativos

referentes a procedimentos aquisitivos.

3.Compete a DCPA a remessa ao Tribunal de Contas, para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos
contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.© 46.° da Lei n.© 98/97, de 26 agosto,

na sua redacao atual.

Artigo 36.°

Protocolos e contratos interadministrativos

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades
financeiras para a Autarquia, deverdo obter o prévio parecer da DFP para efeitos de

reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira a DFP proceder aos registos contabilisticos adequados a execugdao dos

protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

Artigo 37.°

Contratos de tarefa e avenga
1. A celebragdo de contratos de prestagdo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa
e de avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no art.°

32.0 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.0 35/2014,

de 20 de junho, na sua redacgao atual.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos no agrupamento 01 todos os

contratos de tarefa e avenga celebrados em nome individual.
Capitulo IV
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 38.°
Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso

Em 2026, as alusdes a normas, procedimentos, autorizagdes e outros previstas nos artigos
anteriores e referentes a aplicacdo da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso
ndo produzirdo efeitos nem se aplicardo caso o Municipio esteja excluido do ambito de

aplicacao do referido diploma.
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Artigo 39.°

Duavidas sobre a execugdao do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicagdo ou interpretagdo
das presentes normas das serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e
submetidas para posterior ratificagdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando

sejam da sua competéncia.

5. MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS PELO MuNIciPIO,
IDENTIFICADAS PELO RESPETIVO NUMERO DE IDENTIFICACAO FISCAL,
INCLUINDO A RESPETIVA PERCENTAGEM DE PARTICIPACAO E O VALOR

CORRESPONDENTE

Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.°© 73/2013, de 3 de
setembro (Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais), integra
o presente relatério, em anexo, o Mapa das Entidades Participadas pelo Municipio,
devidamente identificado pelo respetivo Nimero de Identificagdo Fiscal (NIF), incluindo a

percentagem de participacao detida e o valor correspondente.

O referido mapa permite assegurar a transparéncia e o cumprimento das obrigacdes legais
de reporte relativas as participacgbes financeiras do Municipio, ndo prejudicando a aplicagdo

das demais normas legais e contabilisticas em vigor.
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Mapa das Entidades Participadas

Entidade participada Participacdo o
S.
Denominagao N.IP.C CAE Sede Valor %
1 2 3 4 5 6 7
- ional do Val Bai
1 Cf\RNAGRI Matadouro Regional do Vale do Sousa e Baixo 501 831 894 10110 penafiel 138510,00€| 2,10%
Tamega, SA
- - - D
2 AgenC|a de Desenvolvimento Regional do Entre Douro e 504649221 94995 P 1537066€ 9,10%
Tamega, S.A
A RESINORTE - Valorizagdo e Ti Resi
3 | A RESINORTE - Valorizago e Tratamento de Residuos 500143059 38212 | Celorico de Basto 244.470,00€| 3,06%
Sélidos, S. A.
4 Parques do EDT - Sfo.cnedade de Promoga? e Gestdo de 503 581 798 82 990 P 100000,00€| 5,00%
Parques Empresariais do Entre Douro e Timega SA
5 |Instituto Empresarial do Tamega 509 535950( 94995 Amarante 469 000,00 € 49,26%
6 |Dolmen Desenvolvimento Local e Regional 502973 544( 94 995 Marco de Canaveses 1250,00 €[ 0,70%
7 |Ensino Profissional do Entre Douro e Tamega, SA 505 040 611 85 320 Amarante 810 203,00 € 45,00%
8 [Aguas do Norte, S.A. 505863 901( 36001 Vila Real 1771530,00 € 1,64%
9 |Aguas do Douro e Paiva, S.A. 514310774 36001 Porto 624 000,00 € 2,99%
10|Associagdo de Municipios Douro e Tamega 509 896 448 94 110 Amarante n.a. 20,00%
11| Associagdo Nacional de Municipios Portugueses*(a) 501 627 413 94110 Coimbra 6071,80 €
12 |Comunidade Intermunicipal do Timega e Sousa* 508 889910 84130 Penafiel na. 9,09%
13 [Turismo do Porto e Norte de Portugal*(a) 508 905435 84123 Viana do Castelo 1500,00 €
14 TRIAVE - Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo do 503830186/ 94995 Guimardes na. i
Ave, Tamega e Sousa*
15|RUTIS - Associagédo Rede de Universidades de 32 Idade* 509481990 88990 Almeirim n.a.
16 [ATP - Associagdo de Turismo do Porto* 503393517 94110 Porto n.a. -
17| Associagdo Adapt.Local* 516 934 317 Faro n.a.
18 |Eixo Atlantico do Noroeste Peninsular - Galicia 503990 698 94 995 Porto na. -
- i7aca ferénci
19 Aquavalo.r Ce'ntro de Valorizagdo e Transferéncia de 51513465 94995 Vila Real na.
Tecnologia da agua*

*0 municipio de Amarante é associado destas entidades
*(a) Quota anual
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6. MAPA RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Receita e despesas por classificagdo econédmica

RECEITAS

MONTANTE

DESPESAS

MONTANTE

RECEITAS CORRENTES

01 IMPOSTOS DIRECTOS

02 IMPOSTOS INDIRECTOS

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

10 033 419,00

3 928 280,00
1878 867,00
31 856 949,00
3 821 085,00
165 914,00

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS

04 TRANSFERENCIAS CORRENTES
05 SUBSIDIOS

06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

19 330 281,00
17 527 250,00

823 210,00
3298 000,00

1009 300,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

51 684 514,00

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES

41 988 041,00

RECEITAS DE CAPITAL

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO

10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS

751 763,00
39 515 202,00
20,00

10,00

DESPESAS DE CAPITAL

07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

51 635 240,00
6 143 005,00
55 000,00

TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL

40 266 995,00

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

57 833 245,00

Receita Efetiva

Receita nao Efetiva

11 ACTIVOS FINANCEIROS
12 PASSIVOS FINANCEIROS

91 951 509,00
9771 187,00
70,00

9771 117,00

Despesa Efetiva

Despesa nao Efetiva

09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 PASSIVOS FINANCEIROS

99 821 286,00
1901 410,00
1 400,00
1900 010,00

TOTAL GERAL| 101 722 696,00 TOTAL GERAL| 101 722 696,00
7. RESUMO DO ORCAMENTO
RESUMO DO ORCAMENTO
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Efetivas Efetivas
COITENEES ..\t e 51 684 514,00 COITENtES ... 41 988 041,00
De capital .......cccooveiiiiiiii 40 266 995,00 De capital ..........cooeviiiiiiii 57 833 245,00

Nao Efetivas

Receitas ativos e passivos financeiros.......

Total

Nao Efetivas

9771 187,00

101 722 696,00

Receitas ativos e passivos financeiros.......

Total

1901 410,00

101 722 696,00
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O presente Relatério do Orcamento foi elaborado em conformidade com o disposto na Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragées Publicas (SNC-AP) e demais legislagdo aplicavel as autarquias locais,
refletindo de forma fiel, prudente e transparente as opgoes estratégicas, a programacgao
financeira e as condigbes de sustentabilidade econdémica e financeira do Municipio para o
exercicio de 2026.

8. MAPAS PREVISIONAIS

Sem prejuizo do referido, considera-se que o novo modelo de orgamento que integra um
plano orgamental plurianual (2026-2030) previsto na NCP 26 do SNC-AP, e integralmente
adotado pelo Municipio, responde plenamente aos quesitos do QPPO, previstos no artigo 44.0

do RFALEI, mas ainda ndao regulamentados, reitere-se, designadamente:
Define os limites para a despesa do Municipio;

Estabelece as projecbes da receita discriminadas entre as provenientes do Orcamento

do Estado e as cobradas pelo municipio;

Abrange um exercicio prospetivo de 5 exercicios, mais do que os 4 exercicios

preconizados para o QPPO.

Acresce salientar que foram ainda preparados, em conformidade com o paragrafo 17.0 da

NCP 1 do SNC-AP as demonstragOes financeiras previsionais compostas por:
Balango previsional;
Demonstracao dos resultados previsional;
Demonstracao dos fluxos de caixa previsional.

METODOLOGIA, PRESSUPOSTOS ASSUMIDOS E CONSIDERANDOS .

1. Procedeu-se, num primeiro momento, a conversdo direta de rubricas do orgamento em
variagdes patrimoniais positivas ou negativas (balango) ou gastos e rendimentos

(demonstracao dos resultados) e pagamentos e recebimentos por atividade (demonstracao
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dos fluxos de caixa) utilizando-se, para o efeito o quadro 4 da Tabela constante do Anexo II
do SNC-AP e a "Correspondéncia entre a classificagdo econdémica (DL n.° 26/2002, de 14
de fevereiro) e as rubricas das demonstracdes orcamentais e financeiras do SNC-AP"
constante das Tabelas Fonte da UNILEO.

2. O exercicio prospetivo é efetuado a partir da situacdo patrimonial a 31 de outubro de
2025, ou seja, a coluna n-1 do balango corresponde a situagao financeira e patrimonial nesta
data.

3. Num segundo momento procedeu-se ao ajustamento decorrente das depreciacoes,
amortizactes e especializagdo dos subsidios ao investimento e outras operagdes de fim de

exercicio tendo sido consideradas para o efeito as taxas médias obtidas no exercicio de 2024.

4. Num terceiro momento, ajustaram-se os saldos das contas a receber e a pagar atendendo
aos prazos médios de recebimento e pagamento ponderados pelo peso relativo desses

mesmos saldos na execugdo orcamental de 2025, até 31 de outubro.

5. Ressalva-se que o resultado liquido intercalar esta afetado negativamente pela alteragao
da politica contabilistica prevista no novo sistema contabilistico. Assim, em POCAL, as
transferéncias de capital com origem no orgamento do Estado (FEF Capital e a decorrente da
aplicacao do n.% 3 art.2 35.0 Lei n.0 73/2013, de 3 de setembro, eram consideradas proveitos
do exercicio e afetavam positivamente o resultado Liquido. No novo sistema contabilistico,
em vigor desde 1 de janeiro de 2020, o SNC-AP, aquelas transferéncias sdo registadas em
contas da classe 5, a conta 593, o que afeta negativamente o resultado liquido quando
comparado com exercicios anteriores. Esta igualmente afetado, mas positivamente, pelo ndo

apuramento das depreciacoes.
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Balango previsional

Codigo RUBRICAS Exercicio
2026 2025
ATIVO
Ativo ndo corrente
Al Ativos fixos tangiveis 199 792 400,72 158 744 200,13
A2 Propriedades de investimento 301 030,37 303 046,26
A3 Ativos intangiveis 901 634,16 390 819,47
A5 Participag@es financeiras 4827784,11 4 826 464,11
A6 Outros ativos financeiros 0,00 0,00
205 822 849,36 164 264 529,97
Ativo corrente
A10 Inventarios 17 201,11 17 201,11
A1l Ativos bioldgicos 0,00 0,00
A12 Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 0,00 0,00
Al13 Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 0,00 0,00
Al4 Clientes, contribuintes e utentes 58 656,75 58 656,75
Al5 Estado e outros entes publicos 62 803,23 34 360,24
Al7 Qutras contas a receber 2 604 912,67 2 377 809,39
A18 Diferimentos 444 946,81 358 864,22
Al19 Ativos financeiros detidos para negociagdo 0,00 0,00
A20 Outros ativos financeiros 0,00 0,00
A21 Caixa e dep6sitos 21 493 600,36 21 364 607,60
24 682 120,94 24 211 499,31
Total do ativo 230 504 970,30 188 476 029,28
PATRIMONIO LIQUIDO
PL1 Patrimdnio/Capital 90 330 660,93 90 330 660,93
PL2 Aces (quotas) proprias 0,00 0,00
PL3 Qutros instrumentos de capital préprio 0,00 0,00
PL4 Prémios de emissdo 0,00 0,00
PL5 Reservas 2 792 999,89 2 792 999,89
PL6 Resultados transitados 4283 726,33 2233 112,14
PL7 Ajustamentos em ativos financeiros 641 372,44 641 372,44
PL8 Excedentes de revalorizagdo 0,00 0,00
PL9 Outras variag8es no patrimoénio liquido 86 544 763,82 53 548 243,33
PL10 Resultado liquido do periodo 1976 587,90 2 050 614,19
PL12 Interesses que ndo controlam 0,00 0,00
Total do Patriménio Liquido 186 570 111,31 151 597 002,92
PASSIVO
Passivo ndo corrente
P1 Provisdes 810 945,89 556 639,15
P2 Financiamentos obtidos 27 786 744,84 19915 637,84
P3 Fornecedores de investimentos 0,00 0,00
P4 Responsabilidades por beneficios pds-emprego 0,00 0,00
P6 Outras contas a pagar (inclui diferimentos) 0,00 0,00
28 597 690,73 20 472 276,99
Passivo corrente
P7 Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsdveis concedidos 0,00 0,00
P8 Fornecedores 345 508,54 797 863,40
P9 Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 0,00 0,00
P10 Estado e outros entes publicos 1024 139,26 396 518,78
P11 Financiamentos obtidos 281 526,06 281 526,06
P12 Fornecedores de investimentos 903 616,70 943 009,66
P13 Outras contas a pagar 4 165 529,15 5370 982,92
P14 Diferimentos 8 616 848,55 8 616 848,55
P15 Passivos financeiros detidos para negociagdo 0,00 0,00
P16 Outros passivos financeiros 0,00 0,00
15 337 168,26 16 406 749,37
Total do Passivo 43 934 858,99 36 879 026,36
Total do Patriménio Liquido e Passivo 230 504 970,30 188 476 029,28
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Demonstra¢do dos Resultado Previsional

Codigo RENDIMENTOS E GASTOS Exercicio
2026
DR1 Impostos, contribuicBes e taxas 14 176 437,10
DR2 Vendas 57 611,00
DR3 PrestagGes de servigos e concessoes 5573 262,00
DR4 Transferéncias correntes e subsidios a exploragdo e subsidios correntes obtidos 31 358 497,50
DR5 VariagGes nos inventarios da produgdo 0,00
DR6 Trabalhos para a propria entidade 0,00
DR7 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -1 693 149,49
DR8 Fornecimentos e servigos externos -15748 017,92
DR9 Gastos com pessoal -18 103 274,13
DR10 Transferéncias e subsidios concedidos -9 441 005,00
DR11 PrestagOes sociais 0,00
DR12 |Imparidade de inventdrios (perdas/reversdes) 0,00
DR13 Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00
DR14  |Provisdes (aumentos/redugdes) -254 306,74
DR15 Imparidade de investimentos ndo deprecidveis/amortizéveis (perdas/reversdes) 0,00
DR16 Aumentos/redugdes de justo valor 0,00
DR17 QOutros rendimentos e ganhos 7 183 077,01
DR18 Outros gastos e perdas -1 043 800,00
Resultados antes de depreciag6es e gastos de financiamento 12 065 331,33
DR19 Gastos/reversdes de depreci¢cdo e amortizagdo -9334 612,43
DR20 Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes) 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) 2 730 718,90
DR21 Juros e rendimentos similares obtidos 69 079,00
DR22 Juros e gastos similares suportados -823 210,00
Resultado antes de impostos 1976 587,90
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do periodo 1976 587,90
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Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Previsional EUROS
Exercicio
RUBRICAS
2026

Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operagdes
Outros recebimentos/pagamentos

Fluxos de caixa das actividades operacionais (1)

Pagamentos respeitantes a:

Activos fixos tangiveis
Activos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros

Outros activos

1tos pro ientesde:
Activos fixos tangiveis
Activosintangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros activos
Subsidios ao investimento
Juros erendimentos similares
Dividendos

Fluxos de caixa das actividades de investimento (2)

El j " y ividad e fi "
Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos

RealizacBes de capital e de outrosinstrumentos de capital proprio
Cobertura de prejuizos

Doagébes

Outrasoperag¢ées de financiamento

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos

Juros e gastos similares

Dividendos

Redug¢ées de capital ede outrosintrumentos de capital proprio

Outras operagdes de financiamento

Fluxos de caixa das actividades de fir i (3)

Variac3o de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

3 821 085,00 €

13 961 699,00 €

1878 867,00 €

17 979 604,86 €

19 330 281,00 €

17 648 234,86 €

21 639837,08€

3 991 602,22 €

50928 882,96 €

745 750,00 €

- €

1 400,00 €

751 763,00 €

70,00 €

40 013 693,50 €

10 910 506,46 €

9771117,00 €

1900010,00 €

823 210,00 €

7 047 897,00 €

128 992,76 €

21 364 607,60 €

21 493 600,36 €

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

-Equivalentes a caixa no inicio do periodo

-Variagdes cambiais de caixa noinicio do periodo

‘=Saldo da geréncia anterior

21 364 607,60 €

- €

- €

21 364 607,60 €

De execugdo orgamental

De operacgdes de tesouraria

19 207 066,66 €

2157 540,94 €

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo
-Equivalentes a caixa no fim do periodo
-Varia¢gdes cambiais de caixa no fim do periodo

=Saldo para a geréncia seguinte

21 493 600,36 €

- €

- €

21 493 600,36 €

De execugdo orgamental

De operacgdes de tesouraria

19 336 059,42 €

2157 540,94 €

GRANDES OPGCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2026

AMARANTE

CAMARA MUNICIPAL



