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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO, EM REGIME DE MOBILIDADE, NA CATEGORIA, 

OU MOBILIDADE INTERCARREIRAS PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TÉCNICO 

SUPERIOR 

 

LISTA DE CANDIDATOS/AS  

 

Foi rececionada 1 candidatura no âmbito do presente procedimento concursal, publicitado na 

Intranet e na página eletrónica do Município de Amarante, divulgado pelas Unidades Orgânicas, 

através de e-mail dirigido aos respetivos Dirigentes e aos trabalhadores integrados nas 

carreiras/categorias de assistente técnico e técnico superior. 

Verificados os elementos apresentados pela candidata, designadamente a posse dos requisitos 

exigidos à sua admissão ou avaliação, a Comissão de Avaliação deliberou, por unanimidade, 

excluir a candidata Joana Maria Mendes Gonçalves de Sousa, por não possuir o nível 

habilitacional exigido no ponto “Requisitos de Admissão – Requisitos específicos” do Aviso de 

abertura, ou seja, por não possuir licenciatura ou grau académico superior, por referência à 

Classificação Nacional de Áreas de Educação e Formação, nas áreas de: CNAEF 223 - Língua e 

literatura materna; CNAEF 229 - Humanidades - programas não classificados noutra área de 

formação; CNAEF 321 - Jornalismo e reportagem; CNAEF 345 - Gestão e administração; CNAEF 

346 - Secretariado e trabalho administrativo; CNAEF 349 - Ciências empresariais - programas 

não classificados noutra área de formação; CNAEF 380 – Direito. 

 

A lista dos resultados da apreciação de candidaturas será remetida à candidata, através de correio 

eletrónico e estará disponível para consulta em local visível e público. 

 

Amarante, 12 de fevereiro de 2026 

 

A Chefe da DARH, 

 

 

 

Zita Teixeira Pereira 
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