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PROCEDIMENTO DE OFERTA, EM REGIME DE MOBILIDADE NA CATEGORIA, ENTRE
SERVIGOS, PARA OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA
DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Ata nimero um

No dia 10 de margo de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal de Amarante, pelas 9:30
horas, reuniram os elementos constituintes da Comissdo de Avaliagdo, designados por
despacho do Senhor Presidente da Camara, de 05 de marcgo de 2026, para o procedimento de
oferta, em regime de mobilidade na categoria, entre servicos, para ocupagao de um posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional a afetar a Divisdo de Producdo e

Equipamentos Culturais (DPEC), constituida por:

Presidente — Renato Jorge Ribeiro Teixeira, Chefe da Divisdo de Producdo e Equipamentos
Culturais;

1.2 Vogal Efetiva - Zita Graga Teixeira Pereira, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetiva — Patricia Susana dos Santos Monteiro Pereira, Técnica Superior afeta a
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos.

O posto de trabalho colocado a concurso tem a seguinte caracterizacdao: Exerce funcdes de
natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucdes gerais, de grau de complexidade variavel, podendo comportar esforco fisico, na
area da vigildncia do acervo existente, de montagem e desmontagem de exposi¢oes e

espetaculos, expediente geral e limpeza.

Requisitos de Admissdo: Trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico,
previamente constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Amarante, integrados na
carreira geral de Assistente Operacional.

Remuneragdo: A remuneragdo a auferir € a correspondente a posicdo remuneratdria em que

o trabalhador se encontra inserido no servigo de origem.

Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 7 horas diarias e de 35 horas semanais,
todos os dias, incluindo sabados e domingos, dentro dos condicionalismos legais.

Local de trabalho: Amarante Cine-Teatro, Avenida General Silveira, n.9 243, 4600-017

Amarante.

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:
- Decidir das fases que comportam os métodos de selecdo;
- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo e o sistema de valoragao final dos

meétodos de selecdo a aplicar no presente procedimento.

Nestes termos, a Comissao de Avaliagao deliberou, por unanimidade, o seguinte:
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1. METODOS DE SELECAO:

Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigos 17.%9 e 18.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, assim como do Despacho do Exmo. Senhor
Presidente da Camara de 05 de marco de 2026, serdo utilizados os seguintes métodos de

selegdo:
1.1. Avaliagao curricular (AC):

1.1.1. Avaliacdo curricular, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacgao

profissional e a experiéncia profissional.

1.1.2. Na avaliacao curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, certificado pelas entidades
competentes;

b) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da fungao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho.

1.1.3. A Avaliacao Curricular dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

obtida através da aplicacdo da seguinte formula:
AC= (HA + FP + EP) / 3

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular:

HA - Habilitacdes Académicas;
FP - Formagao Profissional;
EP - Experiéncia Profissional.

1.1.4. Parametro Habilitacoes Académicas:

Na avaliacdo do parametro Habilitagbes Académicas (HA), sera ponderada a habilitagdo
académica de base até ao limite de 20 valores.

Habilitacoes Académicas (HA) Valoragao

Escolaridade obrigatdria, ou curso que lhe seja equiparado 20 valores

1.1.5. Formacgao Profissional (FP):

A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método
de avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagdo, apenas se
considera a formacgdo profissional que respeite as areas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher, obtida nos ultimos 5 anos.
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Apenas sdo consideradas agdes de formagao comprovadas por certificados ou diplomas que
indiqguem expressamente o numero de horas ou dias de duragdo da acdo e a data da realizacdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo consta o numero de horas de duracdo da formacdo,
considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco

dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoracao
Sem participacao em agdes de formagao ou com participagdo em
acOes de formagdo nao relacionadas com o posto de trabalho 10 valores
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracgao total entre 0 a 20 horas 12 valores
Participacdo em acgdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 21 horas a 40 horas 14 valores
Participacdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracao total entre 41 a 60 horas 16 valores
Participacao em acdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracao total entre 61 a 100 horas 18 valores
Participacao em acdes de formacdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracgao total superior a 100 horas 20 valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-3 o valor correspondente ao item mais elevado.
1.1.6. Parametro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungdes
na area para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional,

valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoracao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 valores
Experiéncia profissional > 1 ano e < 3 anos 12 valores
Experiéncia profissional > 3 anos e < 5 anos 14 valores
Experiéncia profissional > 5 anos e < 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional > 7 anos e < 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional > 10 anos 20 valores

As ponderacOes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a

importancia relativa que a Comissdo de Avaliagcdo entendeu atribuir a cada um, por considerar
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gue essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliagcdo profissional dos candidatos nas areas
relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

1.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A EAC, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em apreco.

Assim, de entre as competéncias definidas no mapa de pessoal para a carreira/categoria de
assistente operacional (Orientacdo para o Servigo Publico; Orientagdo para a Colaboragdo;
Orientacgdo para os Resultados; Comunicagao; Orientagao para a Participacao; Orientacao para
a Segurancga), a Comissdo de Avaliacdo selecionou as competéncias abaixo indicadas, para
aplicar neste método de selecdo, por considerar que sdo as mais adequadas para o exercicio

da funcdo a concurso.

A - Orientagao para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdao
Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
1. Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.
2. Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacGes de ndo
conformidade.
3. Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o

interesse publico.

B - Orientagdo para a colaboragao: Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancgar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Estabelece de forma proativa relacdes de trabalho colaborativas.

2. Reconhece a contribuicao dos outros.

3. Apresenta contributos para os objetivos comuns.

C - Comunicagao: Transmitir informacdao com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a
mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
1. Transmite informagdo simples de forma clara.
2. Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atencdo e interesse pela mensagem
que transmitem.

3. Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.

D - Orientagdo para a segurancga: Priorizar a segurancga no trabalho em todas as atividades
e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar
e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de

melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.
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Traduz-se nos seguintes comportamentos:
1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade,
cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungao.
2. Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.
3. Zela pelo bom estado de conservacao de materiais e equipamentos, e comunica as

avarias e desconformidades.

O presente método de selecdo serd avaliado de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstracdo do comportamento, nos seguintes termos:

Mengao Classificacdo
Excelente 20 valores
Elevado 18 valores
Muito Bom 16 valores
Bom 14 valores
Suficiente 12 valores
Minimo exigido 10 valores
Insuficiente 8 valores
Nao demonstrou 4 valores

EAC = (A+B+C+D) / 4
Em que,
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
A = Orientacdo para o Servigo Publico
B = Orientagdo para a Colaboracao
C
D

Comunicagao

Orientacdo para a Segurancga
Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 30 minutos.

1.3. A aplicacdo e avaliagcdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo, bem como,
0s que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o que

determina a sua ndo convocacdo para o método seguinte.
2. ORDENAGAO FINAL (OF)

2.1. A ordenacdo final resulta da formula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos

resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:
OF = (40 AC + 60 EAC)

Em que,
OF = Ordenacéo Final
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AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

2.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serdao os previstos no n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2.2.1. Subsistindo o empate apoés aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

1.0 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientacdo para a
segurancga”;

20 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientacdo para o servigo
publico ”.

3. A Comissao de Avaliagdo deliberou ainda que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as

serdo realizadas através da DARH, assim como a publicitacdo das listas de resultados.

Nada mais havendo a tratar, a Comissao de Avaliacao deu por encerrada a reunidao, de cujo
conteldo se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e

rubricada pelos membros Comissao de Avaliagao.

O Presidente da Comissao de Avaliacao,

Assinado por: Renato Jorge Ribeiro Teixeira
Num. de Identificagdo: 12011808
Data: 2026.03.10 09:58:49+00'00'

Renato Jorge Ribeiro Teixeira

A 1.2 Vogal Efetiva,

Assinado por: Zita Graga Teixeira Pereira
Num. de Identificagcdo: 11547738
Data: 2026.03.11 12:01:15+00'00'

Zita Graga Teixeira Pereira

A2.a Vo%al Efetiva,
Assinado por: Patricia Susana dos Santos

Monteiro Pereira
Num. de Identificagcdo: 11098178
Data: 2026.03.10 15:52:03+00'00'

Patricia Susana dos Santos Monteiro Pereira
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