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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO, NA MODALIDADE DE MOBILIDADE
INTERCARREIRAS, PARA A CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, A
AFETAR A DF

Ata nimero um

No dia 13 de margo de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal de Amarante, pelas 9:30
horas, reuniram os elementos constituintes da Comissdao de Avaliacdo, designados por
despacho do Senhor Presidente da Camara, de 12 de margo de 2026, para o procedimento
de oferta, em regime de mobilidade intercarreiras (de assistente técnico para técnico
superior), entre servicos, para ocupacao de um posto de trabalho, a afetar a Divisdo

Financeira (DF), constituida por:

Presidente - Paula Rute Pinheiro Augusto, Chefe da Divisdo Financeira, em regime de
substituicao.

1.2 Vogal Efetiva - Zita Graga Teixeira Pereira, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.2 Vogal Efetiva - Soénia Isabel Costa Gongalves, Técnica Superior afeta a Divisao

Financeira.

O posto de trabalho colocado a concurso tem a seguinte caracterizacao: Desenvolve fungbes
consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo de politicas do municipio na
drea das financas, nomeadamente o desenvolvimento de procedimentos de contabilidade,
tesouraria, receita, aprovisionamento, produ¢cdo e monitorizagcdo dos instrumentos de gestdo

financeira da autarquia.

Requisitos de Admissao: podem candidatar-se trabalhadores integrados na carreira/categoria
de Assistente Técnico, detentores de relacdo juridica de emprego publico, previamente
constituida, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, pertencentes ao mapa de pessoal do Municipio de Amarante.

Habilitacdo literaria exigida: Licenciatura ou grau académico superior em Contabilidade
(CNAEF 344 - Contabilidade e fiscalidade) ou Ciéncia Sociais - Ciéncia Politica e

Administrativa (CNAEF 312 - Sociologia e outros Estudos).

Remuneragdo: a remuneracdo a auferir é a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria,
nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde o valor de 1.499,15 € (mil

quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos).

Horéario de trabalho: o periodo normal de trabalho é de 7 horas diarias e de 35 horas

semanais, dentro dos condicionalismos legais.

Local de trabalho: Divisao Financeira, Edificio dos Pagos do Concelho, Alameda Teixeira de
Pascoaes, 4600-011 Amarante.
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A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Decidir das fases que comportam os métodos de selecao;

- Fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo e o sistema de valoracdo final dos
meétodos de selecdo a aplicar no presente procedimento.

Nestes termos, a Comissao de Avaliacdo deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. METODOS DE SELECAO:

Nos termos do artigo 36.° da Lei n.© 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigos 17.°0 e 18.0
da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, assim como do Despacho do Exmo. Senhor
Presidente da Camara de 12 de marco de 2026, serdo utilizados os seguintes métodos de

selecdo:

1.1. Avaliacao curricular (AC):

1.1.1. Avaliagdo curricular, que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a

formacdo profissional e a experiéncia profissional.

1.1.2. Na avaliagao curricular sao considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, certificado pelas entidades
competentes;

b) A formacgdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicopamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcao;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes

ao posto de trabalho.

1.1.3. A Avaliagdo Curricular dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,

obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
AC= (HA+ FP + EP)/ 3

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular:

HA - Habilitacdes Académicas;
FP - Formacgao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.
1.1.4. Parametro Habilitacoes Académicas:

Na avaliacdo do parametro Habilitacoes Académicas (HA), sera ponderada a habilitacdo
académica de base até ao limite de 20 valores.

Habilitag6es Académicas (HA) Valoragao

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho

(Licenciatura/Mestrado) 18 valores
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Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de

trabalho (Doutoramento) 20 valores

1.1.5. Formagcao Profissional (FP):
A formacdo profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da
melhoria da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o

método de avaliagdo curricular.

Apenas sao consideradas acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, obtidas
nos ultimos 5 anos, designadamente nas areas de: Excel e Contabilidade Orgamental
segundo o SNC-AP, comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o0 numero de horas ou dias de duracdo da acdo e a data da realizacdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo consta o nimero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-a

gue cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parémetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacgao Profissional Valoragao
Sem participagéo em agdes de formagao 10 valores
Participagdao em agdes de formacgao, relacionadas com o posto de

trabalho, com duracdo até 20 horas 12 valores
Participacdo em acodes de formacdo, relacionadas com o posto de

trabalho, com duracgao total entre 21 a 40 horas 14 valores
Participagao em agdes de formacgao, relacionadas com o posto de

trabalho, com duracgao total entre 41 a 60 horas 16 valores
Participagao em agdes de formacgao, relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo total entre 61 a 100 horas 18 valores
Participagcdo em acdes de formacao, relacionadas com o posto de

trabalho, com duragdo total superior a 100 horas 20 valores

Os valores ndo sdao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
1.1.6. Parametro Experiéncia Profissional:

O paréametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de fungbes
na area para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional,

valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoragao
Experiéncia profissional < 1 ano 10 valores
Experiéncia profissional > 1 ano e < 3 anos 12 valores
Experiéncia profissional > 3 anos e < 5 anos 14 valores
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Experiéncia profissional > 5 anos e < 7 anos 16 valores
Experiéncia profissional > 7 anos e < 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional > 10 anos 20 valores

As ponderacGes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a
importancia relativa que a Comissdo de Avaliacdo entendeu atribuir a cada um, por
considerar que essa ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos

candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.
1.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

A EAC, visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo em apreco.

Assim, de entre as competéncias definidas no mapa de pessoal para a carreira/categoria de
assistente técnico (Orientacdo para o Servico Publico; Andlise Critica e Resolugdo de
Problemas; Gestdo do Conhecimento; Comunicagao; Iniciativa; Organizagdo, Planeamento e
Gestdo de Projetos), a Comissdo de Avaliagdo selecionou as competéncias abaixo indicadas,
para aplicar neste método de selegcdo, por considerar que sdo as mais adequadas para o

exercicio da funcdo a concurso:

A - Orientacao para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragao
Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Previne situagOes contrarias ou de ameaca ao cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

2. Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na coordenagao das
atividades dos outros.

3. Atua com prontidao e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o

interesse publico.

B - Anadlise Critica e Resolugcdo de Problemas: Recolher, interpretar e compreender
informagdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes ldgicas a
partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar
solugdes em tempo dutil.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Integra informagdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que necessario,
tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.

2. Identifica situacgOes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes ldgicas e
fundamentadas, que consideram as relagGes de causa e efeito entre as variaveis.

3. Apresenta solugdes viaveis que vao ao encontro das exigéncias das situacgdes.
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C - Gestdao do Conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o
conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagbes e ao
conhecimento na organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no
ambito de saberes relevantes.

2. Orienta os outros na aquisicao e aplicacdo do conhecimento especializado que possui.

3. Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e

facilitar o acesso a informagao e ao conhecimento relevantes.

D - Organizacdao, Planeamento e Gestao de Projetos: Assegurar uma utilizacdo
metodica de informagbes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos,
procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas ldgicos e compreensiveis.

2. Define autonomamente as etapas e prazos de realizacdo das suas atividades.

3. Controla a execugao dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos financeiros,

padrdes de qualidade e a satisfagdo das expectativas das partes interessadas.

O presente método de selecdo sera avaliado de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstracdo do comportamento, nos seguintes termos:

Mengao Classificacao
Excelente 20 valores
Elevado 18 valores
Muito Bom 16 valores
Bom 14 valores
Suficiente 12 valores
Minimo exigido 10 valores
Insuficiente 8 valores
Ndo demonstrou 4 valores

EAC = (A+B+C+D) / 4
Em que,
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias
A = Competéncia A - Orientagdo para a Mudanca e Inovagdo
B = Competéncia B — Analise Critica e Resolugdo de Problemas
C = Competéncia C - Gestdo do Conhecimento
D

Competéncia D - Organizagdo, Planeamento e Gestdo de Projetos
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Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 30 minutos.

1.3. A aplicagdo e avaliagdo dos métodos de selecdo assume carater eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selecdo, bem
como, os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o

que determina a sua ndo convocacgdo para o método seguinte.

2. ORDENAGAO FINAL (OF)

2.1. A ordenacéo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos

resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:
OF = (40 AC + 60 EAC)

Em que,

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

2.2. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.% 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

2.2.1. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

1.0 Candidato/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Analise Critica e Resolugao
de Problemas”;

20 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Organizacdo, Planeamento

e Gestdo de Projetos”.

3. A Comissdao de Avaliacdo deliberou ainda que as notificacdes efetuadas aos/as
candidatos/as serdo realizadas através da DARH, assim como a publicitacdo das listas de

resultados.

Nada mais havendo a tratar, a Comissao de Avaliacdao deu por encerrada a reunidao, de cujo
conteudo se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e

rubricada pelos membros Comissao de Avaliagdo.

A Presidente da Comissao de Avaliacao,

Assinado por: Paula Rute Pinheiro Augusto
Num. de Identificagcdo: 09654357
Data: 2026.03.16 14:00:30+00'00'

E CHAVE MOVEL
[ 3N BN N ]

Paula Rute Pinheiro Augusto
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A 1.2 Vogal Efetiva,

Assinado por: Zita Graga Teixeira Pereira
Num. de Identificacdo: 11547738
Data: 2026.03.13 15:58:48+00'00'

Zita Graca Teixeira Pereira

A 2.2 Vogal Efetiva,

Assinado por: Sénia Isabel da Costa Gongalves
Num. de Identificacdo: 12632061
Data: 2026.03.18 10:35:47+00'00'

CHAVE MOVEL
[ X B I ]

Soénia Isabel Costa Gongalves
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