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PROCEDIMENTO DE OFERTA, EM REGIME DE MOBILIDADE NA CATEGORIA, ENTRE
SERVICOS, PARA OCUPAGCAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA
DE ASSISTENTE TECNICO

Ata nOmero um

No dia 17 de margo de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal de Amarante, pelas 11:30
horas, reuniram os elementos constituintes da Comissdo de Avaliacdo, designados por
despacho do Senhor Presidente da Camara, de 13 de margo de 2026, para o procedimento de
oferta, em regime de mobilidade na categoria, entre servigos, para ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnico a afetar ao Servigo Municipal de Protegao
Civil {(SMPC), constituida por:

Presidente - Hélder José Magalhdes Ferreira, Coordenador Municipal de Protecao Civil;

1.2 Vogal Efetiva - Zita Graga Teixeira Pereira, Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.3 Vogal Efetiva - Anténio Alexandre Ferreira Pinto - Chefe da Divisdo de Conservagdo do
Territorio (DCT)

O posto de trabalho colocado a concurso tem a seguinte caracterizacdo: Exerce funcdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrucbes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo da respetiva unidade
orgénica.

Requisitos de Admissdo: Trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico,
previamente constituida, em regime de contrato de trabalhe em fungBes publicas por tempo
indeterminado, pertencentes ao mapa de pesscal do Municipio de Amarante, integrados na
carreira geral de Assistente Técnico.

Remuneracdo: A remuneracdo a auferir é a correspondente a posicdo remuneratdria e que

o trabalhador se encontra inserido no servigo de origem.

Horario de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 7 horas didrias e de 35 horas semanais,

dentro dos condicionalismos legais.

Local de trabalho: Servige Municipal de Protegdo Civil, Rua da Rampa Alta, n.? 754, 4600-275
Amarante.

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

- Decidir das fases gue comportam os métodos de selegdo;

- Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo e o sistema de valoracdo final dos
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento.

Nestes termos, a Comissdo de Avaliagdo deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. METODOS DE SELECAO:
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Nos termos do artigo 36.2 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e artigos 17.9 ¢ 18.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, assim como do Despacho do Exmo. Senhor
Presidente da Cdmara de 13 de margo de 2026, serdo utilizados os seguintes métodos de
selecdo:

1.1. Avaliagdo curricular (AC):

1.1.1. Avaliacdo curricular, que visa aferir 0s elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do, a formacdo
profissional e a experiéncia profissional.

1.1.2. Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, certificado pelas entidades
competentes;

b) A formacdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
da funcgdo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho.

1.1.3. A Avaliacdo Curricular dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
obtida através da aplicacao da seguinte férmula:

AC= (HA + FP + EP) / 3

Em que:

AC - Avaliacdo Curricular:

HA - Habilitacbes Académicas;
FP - Formacao Profissional;

EP - Experiéncia Profissional.

1.1.4. Parametro Habilitacies Académicas:

Na avaliagdo do pardmetro Habilitagbes Académicas (HA), serd ponderada a habilitago
académica de base até ac limite de 20 valores.

Habilitacbes Académicas (HA) Valoragdo

12.¢ ano de escolaridade, ou curso que he seja equiparado 20 valores

1.1.5. Formacao Profissional (FP):

A formacdo profissional visa aumentar a eficdcia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria
da produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente 0 método
de avaliacdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formacdo, apenas se
considera a formacdo profissional que respeite as dreas de formacgao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho a preencher, obtida nos dltimos 5 anos.

Apenas s3o consideradas agdes de formagdo comprovadas por certificados ou diplomas que
indiquem expressamente o nimero de horas ou dias de duragao da acdo e a data da realizagdo.
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Sempre que do respetivo certificado ndo consta o nimero de horas de duragado da formagao,
considerar-se-a que cada dia de formagdo & equivalente a seis horas e cada semana a cinco

dias.

Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagéo Profissional Valoragéo
Sem participagdo em acgdes de formacgdo ou com participagdo em
acgdes de formacao ndo relacionadas com o posto de trabalho UCLILIEE
Participagdo em agdes de formagado relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total até 20 horas 12 valores
Participagdo em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 21 horas a 40 horas 14 valores
Participagdo em agfes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 41 a 60 horas SO LIS
Participacdo em ac¢des de farmacao relacionadas com o posto de
trabalhe, com duracdo total entre 61 a 100 horas RRELHS
Participagdo em acgdes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total superior a 100 horas A i

Os valores nao sdo cumulatives, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-

se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
1.1.6. Pardmetro Experiéncia Profissional:

O parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar o desempenho efetivo de funcbes
na drea para a qual é aberto o presente procedimento, sendo a experiéncia profissional,

valorada do seguinte modo:

Experiéncia Profissional (EP) Valoracédo
Experiéncia profissional £ 1 ano 10 valores
Experiéncia profissional > 1 ano e £ 3 anos 12 valores
Experiéncia profissional > 3 anos e < 5 anos 14 valores
Experiéncia profissional > S anos e £ 7 anos 16 valores *
Experiéncia profissional > 7 anos e £ 10 anos 18 valores
Experiéncia profissional > 10 anos 20 valores

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que a Comissdo de Avaliacdo entendeu atribuir 2 cada um, por considerar
que essa ponderagdo é a que permite a melhor avalia¢do profissional dos candidatos nas éreas
relativas ao posto de trabalho para que o procedimento é aberto.

1.2, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).
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A EAC, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo em aprego.

Assim, de entre as competéncias definidas no mapa de pessoal para a carreira/categoria de
assistente técnico (Orientagdo para o Servigo Publico; Orientagdo para a Colaboragao;
Comunicacdo; Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos, Orientacdo para a participacdo
e Orientacdo para a seguranga), a Comissao de Avaliagdo selecionou as competéncias abaixo
indicadas, para aplicar neste método de selecdo, por considerar que sdo as mais adequadas
para o exercicio da fungdo a concurso.

A - Orientacdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a miss3o do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo
Pdblica (AP) ao servico do interesse coletivo.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
1. Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no exercicio da sua atividade, em
defesa do interesse publico.
2. Prioriza o interesse publico em toda a sua ag8o, no respeito pelos direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidad3os e das entidades.
3. Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo
o interesse publico.

B - Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer relagies efetivas com o0s seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-
estar para alcancar objetivos comuns.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
1. Partilha informacdes, conhecimentos, préticas e recursos e promove a troca de ideias

nas suas relagdes de trabalho.

Atua de forma a promover o espirito de equipa, prevenindo o conflito.

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

C - Organizacéo, Planeamento e Gestiio de Projetos: Assegurar uma utilizagdo metddica
de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padroes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
1. Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas l6gicos e compreensiveis.
2. Contribui para o planeamento das suas tarefas, prestando informacdo relevante e
sugestdes.
3. Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade
exigidos, no dmbito da sua intervengdo nos projetos.

D - Orientacdo para a seguranga: Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades
e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar
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Traduz-se nos seguintes comportamentos:
1. Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de confidencialidade,
cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua funcéo.
2. Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.
3. Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentas, € comunica as
avarias e desconformidades.

O presente método de selecdo serd avaliado de acordo com a qualidade da

evidéncia/demonstragdo do comportamento, nos seguintes termos:

| Mencéo ~ Classificagsio
Excelente o 20 valores.
Elevado 18 valores

; Muito Bom - 16 valores
Bom 14 valores
Suficiente 12 valores
Minimo exigido 10 valores
Insuficiente 8 valores
Nao demaonstrou 4 valores

EAC = (A+B+C+D) / 4
Em que,
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
A = Orientacdo para o0 Servigo Plblico
B = Orientagdo para a Colaboragdo
C = Organiza¢do, Planeamento e Gestdo de Projetos
D = Orientacdo para a Seguranca

Duracadc aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 30 minutos.

1.3. A aplicacdo e avaliacdo dos métodos de selegdo assume carater eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer dos métodos de sele¢do, bem como,
os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecdo, o que
determina a sua nado convocacgdo para o método seguinte.

2. ORDENACAO FINAL (OF)

2.1. A ordenagdo final resulta da férmula abaixo indicada e sera expressa na escala de 0 a 20
valores, com valoracdo até as centésimas, resultando da média aritmética ponderada dos
resultados obtidos nos métodos de selegdo aplicados:

OF = (40 AC + 60 EAC)

Em que,
OF = Ordenacgdo Final
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AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

2.2. Em caso de igualdade de valorago entre candidatos os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no n.° 2 do artigo 24.¢ da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

2.2.1. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serdo utilizados os
seguintes:

1.9 Candidato/a com melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientagdo para a
seguranga”;

20 Candidatg/a com melhor classificacdo obtida na competéncia “Orienta¢do para o servico
publico”.

3. A Comissdo de Avaliacdo deliberou ainda que as notificacbes efetuadas aos/as candidatos/as
serdo realizadas através da DARH, assim como a publicitagdo das listas de resultados.

Nada mais havendo a tratar, a Comissao de Avaliacdo deu por encerrada a reunido, de cujo
contetdo se lavrou a presente ata que, depois de lida e achada conforme, foi assinada e

rubricada pelos membros Comissdo de Avaliacdo. /

O Presidente da Comissa

0se€ Magalh3es Ferreira

A 1.2 Vogal Efetiva,
i pig. VeellZ
Jz Vi £ei2n <

Zita Gracga Teixeira Pereira

0 2.¢ Vogal Efetivo,

Antdnio Alexandre Ferreira Pinto



