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PROCEDIMENTO DE OFERTA, EM REGIME DE MOBILIDADE NA CATEGORIA, ENTRE 

SERVIÇOS, PARA OCUPAÇÃO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA 

DE ASSISTENTE TÉCNICO, A AFETAR AO SERVIÇO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO CIVIL 

(SMPC) – REFERÊNCIA J 

 

I - LISTA DE CANDIDATOS/AS  

 

Foi rececionada 1 candidatura no âmbito do presente procedimento concursal, publicitado na 

página eletrónica do Município de Amarante, divulgado pelas Unidades Orgânicas, através de 

e-mail dirigido aos respetivos Dirigentes e e-mail para os trabalhadores integrados na 

carreira/categoria de assistente técnico. 

Verificados os elementos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente a posse dos 

requisitos exigidos à sua admissão ou avaliação, o Júri deliberou, por unanimidade: 

1. Admitir a única candidata, Natália Maria Soares Pereira, por reunir os requisitos de 

admissão e de aplicação do primeiro método de seleção. 

  

II – Avaliação do 1.º método de seleção – Avaliação Curricular 

Aferidos os elementos de maior relevância para o posto de trabalho a ocupar com base nos 

documentos apresentados pelos/as candidatos/as, designadamente: Habilitações Académicas 

(HA); Formação Profissional (FP) e Experiência Profissional (EP), o júri deliberou, por 

unanimidade, atribuir à candidata Natália Maria Soares Pereira a classificação de 15,33 

valores. 

  

III – Calendarização do 2.º método de seleção – Entrevista de Avaliação de 

Competências 

Deliberou o Júri, por unanimidade, indicar o dia 4 de maio de 2026, pelas 11:00 horas, nas 

instalações da Câmara Municipal de Amarante – Edifício dos Paços do Concelho – 

Alameda Teixeira de Pascoaes, 4600-011 Amarante, e convocar para a aplicação do 

método de seleção “Entrevista de Avaliação de Competências” a candidata Natália Maria 

Soares Pereira. 

 

Amarante, 29 de abril de 2026 

 

A Chefe da DARH, 

 

 

Zita Teixeira Pereira 
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