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PARTE H

 MUNICÍPIO DE ALMODÔVAR

Aviso (extracto) n.º 9367/2011
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que foram 
celebrados contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado com Nadine Santos Caldeira e António José Constantino Cavaco 
Lança, na carreira/categoria de Técnico Superior, para o exercício das 
funções na área de engenharia civil, auferindo a remuneração base de 
1.201,48 €, correspondente à 2.ª posição remuneratória da categoria e 
ao nível remuneratório 15 da tabela remuneratória única, com efeitos 
a 01 de Março de 2011.

1 de Março de 2011. — O Presidente da Câmara, António José Messias 
do Rosário Sebastião.

304556667 

 MUNICÍPIO DE AMARANTE

Aviso n.º 9368/2011

Nomeação de pessoal dirigente — procedimento concursal 
para provimento de cargos de direcção intermédia

Nos termos e para efeitos do estatuído no n.º 10 do artigo 21.º da Lei 
n.º 2/2004, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, e 
na sequência do despacho de nomeação proferido, em 31 de Março de 
2011, no âmbito do procedimento concursal para recrutamento e selec-
ção de cargos de direcção intermédia, que aqui se dá por inteiramente 
reproduzido para todos os efeitos legais, torna -se público que foram, com 
efeitos à referida data de 31 de Março, providos nos cargos de direcção 
intermédia, em regime de comissão de serviço, por um período de três 
anos os seguintes dirigentes:

Director do Departamento de Administração Geral — Dr. Sérgio 
Martins Vieira da Cunha.

Divisão Administrativa e de Recursos Humanos — Dr. Joaquim Jorge 
Leal Poço Gaspar.

Divisão Financeira — Dr.ª Clara Raquel Teixeira Pereira.
Departamento de Ambiente e Obras — Eng.º José Alexandrino de 

Melo Matias Faria de Vila Real.
Divisão de Vias Municipais e Espaços Verdes — Eng.º António José 

Sousa Pereira.
Divisão de Águas e Saneamento — Eng.º Luís Filipe Oliveira Pinto.
Divisão de Serviços Urbanos — Eng.ª Eulália Maria Pinto Tomás.
Departamento de Urbanismo e Planeamento — Arqt.º João Manuel 

de Oliveira e Silva de Mesquita.
Divisão de Gestão Urbanística — Arqt.ª Cláudia Manuel de Sousa 

Montenegro Soares.
Divisão de Planeamento, Desenvolvimento e Projecto — Eng.º Miguel 

Jorge Barbosa Gomes.
Divisão de Comunicação — Dr. Nicolau Ribeiro.
Divisão Jurídica — Dr. José Amadeu Guedes de Paiva.
Divisão de Educação e Dinamização Social — Dr. Torcato Fernando 

Carvalho Ferreira.
Divisão de Cultura, Turismo e Património Cultural — Dr. Carlos 

Manuel Vieira de Sousa Teixeira.
Divisão de Juventude e Desporto — Dr. Pedro Manuel de Oliveira 

Pinto.

Os ora nomeados correspondem ao perfil previamente definido para 
prosseguirem as atribuições das respectivas unidades orgânicas, tudo 
de acordo com o previsto no Regulamento da Organização dos Serviços 
Municipais, publicado na 2.ª série do Diário da República — N.º 253, 
de 31 de Dezembro de 2010.

Nota relativa aos currículos académicos 
e profissionais dos nomeados:

Departamento de Administração Geral
Currículo académico e formação profissional:
Sérgio Martins Vieira da Cunha, licenciado em Administração Au-

tárquica pela Universidade Portucalense.

Pós -Graduação em Direito do Ordenamento do Território, Urbanismo 
e Ambiente — Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Curso de Formação em Ciências Jurídicas, Notariado e Regis-
tos — pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

Curso de Especialização em Direito das Autarquias Locais — Escola 
de Direito da Universidade do Minho.

Curso de Gestão Pública na Administração Pública (GEPAL) — for-
mação específica para dirigentes — Centro de Estudos e Formação 
Autárquica.

Participação em seminários sobre o SIADAP.
Acções de Formação na área do Sistema de Gestão da Qualidade.
Seminário sobre o Novo Código do Trabalho, realizado pela Faculdade 

de Direito da Universidade do Porto.
Curso de especialização de entrevista de avaliação de competên-

cias — IGAP.
Experiência Profissional:
De 1999 a 2004 — Técnico Superior da Câmara Municipal de Ama-

rante.
De 2005 a 2010 — Chefe da Divisão de Administração Geral da 

Câmara Municipal de Amarante.
Designado, em regime de gestão corrente, Director do Departamento 

de Administração Geral de 1 de Janeiro de 2011 a 30 de Março de 
2011.

Divisão Administrativa e de Recursos Humanos
Currículo académico e formação profissional:
Joaquim Jorge Leal Poço Gaspar, licenciado em Gestão e Adminis-

tração Pública, com especialização em recursos humanos, pelo Instituto 
Superior de Ciências Sociais e Políticas da Universidade Técnica de 
Lisboa.

Pós -Graduação em Direito do Ordenamento do Território, Urbanismo 
e Ambiente — Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Pós -graduação em higiene e segurança no trabalho — Escola Superior 
de Tecnologia e Gestão de Viana do Castelo — certificado de aptidão 
profissional nível V.

Novo Regime Jurídico de Organização dos Serviços das Autarquias 
Locais — Centro de Estudos e Formação Autárquica.

Participação em diversas acções de formação no âmbito do Sistema 
da Gestão da Qualidade.

Curso de especialização de entrevista de avaliação de competên-
cias — IGAP.

Experiência Profissional:
De 3 de Agosto de 1991 a 31 de Agosto de 1996 — Técnico Superior 

da Câmara Municipal de Seixal.
De 1 de Setembro de 1996 a 31 de Janeiro de 1998 — Técnico Supe-

rior da Câmara Municipal de Amarante, onde desempenhou funções de 
Coordenação dos serviços de administração e finanças.

De 1 de Janeiro de 1998 a 31 de Dezembro de 2004 — Chefe da 
Divisão de Administração Geral da Câmara Municipal de Amarante.

De 1 de Janeiro de 2005 a 30 de Março de 2011 — Técnico Superior 
da Câmara Municipal de Amarante.

Divisão Financeira
Currículo académico e formação profissional:
Clara Raquel Teixeira Pereira, licenciada em Economia pela Faculdade 

de Economia do Porto.
Participação em diversas acções de formação promovidas pela Ordem 

dos Técnicos Oficiais de Contas.
Seminário de Contratação Pública — Centro de Estudos e Formação 

Autárquica.
Formação profissional na área do SIADAP.
Formação profissional na área da Contabilidade Autárquica.
Experiência Profissional:
De 8 de Março de 1999 a 30 de Março de 2011 — técnica superior 

da Câmara Municipal de Amarante, com funções de coordenação da 
Repartição Financeira e substituição, nas faltas ou impedimentos do 
Chefe da Divisão de Administração Geral.

Departamento de Ambiente e Obras
Currículo académico e formação profissional:
José Alexandrino de Melo Matias Faria de Vila Real, licenciado em 

Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do 
Porto.
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Mestre em Construção de Edifícios, grau obtido na mesma Faculdade.
Participação em diversas acções de formação relacionadas com a 

área do ambiente.
Curso de Gestão Pública na Administração Pública (GEPAL) — for-

mação específica para dirigentes — Centro de Estudos e Formação 
Autárquica.

Participação em seminários relacionados com o Novo Código dos 
Contratos Públicos.

Formação profissional na área do SIADAP.
Experiência Profissional:
De 29 de Outubro de 1980 a 2 de Julho de 1995 — Técnico Superior 

do GAT do Baixo Tâmega.
De 3 de Julho de 1995 a 30 de Janeiro de 1998 — exerceu funções, 

em regime de requisição, de Director do Departamento de Fomento 
Municipal da Câmara Municipal de Amarante.

De 1 de Fevereiro de 1998 a 31 de Dezembro de 2010 — exerceu 
funções de Director do Departamento de Ambiente da Câmara Muni-
cipal de Amarante.

De 1 de Janeiro de 2011 a 30 de Março de 2011 — Director do De-
partamento de Ambiente e Obras em regime de gestão corrente.

Divisão de Vias Municipais e Espaços Verdes
Currículo académico e formação profissional:
António José Sousa Pereira, licenciado em Engenharia Civil pela 

Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.
Curso de Gestão Pública na Administração Pública (GEPAL) — for-

mação específica para dirigentes — Centro de Estudos e Formação 
Autárquica.

Curso de especialização em “Avaliação e Análise do Investimento 
Imobiliário”.

Formação profissional na área do SIADAP.
Participação em seminários relacionados com o Novo Código dos 

Contratos Públicos.
Experiência Profissional:
De 1 de Março de 1993 a 20 de Fevereiro de 2001 — Técnico Superior 

da Câmara Municipal de Amarante.
De 21 de Fevereiro de 2001 a 31 de Dezembro de 2010 — Chefe da 

Divisão de Vias Municipais da Câmara Municipal de Amarante.
De 1 de Janeiro de 2011 a 30 de Março de 2011 — Chefe da Divisão 

de Vias Municipais e Espaços Verdes em regime de gestão corrente.

Divisão de Águas e Saneamento
Currículo académico e formação profissional:
Luís Filipe Oliveira Pinto, licenciado em Engenharia do Ambiente 

pela Universidade de Aveiro.
Curso de Gestão Pública na Administração Pública (GEPAL) — for-

mação específica para dirigentes — Centro de Estudos e Formação 
Autárquica.

Formação profissional na área do ambiente.
Formação na área do SIADAP.
Experiência profissional:
De 1 de Abril de 1999 a 31 de Dezembro de 2004 — Técnico Superior 

da Câmara Municipal de Amarante.
De 1 de Janeiro de 2005 a 31 de Dezembro de 2010 — Chefe da 

Divisão de Águas e Saneamento.
De 1 De Janeiro de 2011 a 30 de Março de 2011 — Chefe da Divisão 

de Águas e Saneamento em regime de gestão corrente.

Divisão de Serviços Urbanos
Currículo académico e formação profissional:
Eulália Maria Pinto Tomás, licenciada em Engenharia Civil pela 

Universidade do Minho.
Curso de Gestão Pública na Administração Pública (GEPAL) — for-

mação específica para dirigentes — Centro de Estudos e Formação 
Autárquica.

Formação profissional na área do ambiente.
Formação na área do SIADAP.
Experiência profissional:
De 28 de Julho de 1987 a 31 de Janeiro de 1989 — Carreira Técnica 

da Câmara Municipal de Amarante.
De 1 de Fevereiro de 1989 a 31 de Dezembro de 2010 — Chefe da 

Divisão de Serviços Urbanos da Câmara Municipal de Amarante.
De 1 de Janeiro de 2011 a 30 de Março de 2011 — Chefe da Divisão 

de Serviços Urbanos da Câmara Municipal de Amarante em regime de 
gestão corrente.

Departamento de Urbanismo e Planeamento
Currículo académico e formação profissional:
João Manuel de Oliveira e Silva de Mesquita, licenciado em Arqui-

tectura pela Universidade do Porto.

Curso Superior de Arquitectura — Escola Superior de Belas -Artes 
do Porto.

Vogal do Conselho Regional de Disciplina — Norte da Ordem dos 
Arquitectos (2002 -2004).

Presidente do Conselho Regional de Disciplina — Norte da Ordem 
dos Arquitectos desde 2005.

Curso de Gestão Pública na Administração Pública (GEPAL) — for-
mação específica para dirigentes — Centro de Estudos e Formação 
Autárquica.

Formação profissional e participação em seminários na área do Ur-
banismo e do Ordenamento do Território.

Experiência profissional:
De 8 de Janeiro de 1988 a 9 de Janeiro de 1990 — Técnico Superior 

da Câmara Municipal de Baião.
De 10 de Janeiro de 1990 a 2 de Agosto de 1995 — Chefe de Divisão 

de Planeamento e Gestão Urbanística da Câmara Municipal de Baião.
De 3 de Agosto de 1995 a 31 de Janeiro de 1998 — Chefe da Divisão 

de Dinamização Local da Câmara Municipal de Amarante.
De 1 de Fevereiro de 1998 a 31 de Dezembro de 2010 — Director do 

Departamento de Urbanismo da Câmara Municipal de Amarante.
De 1 de Janeiro de 2011 a 30 de Março de 2011 — Director do Depar-

tamento de Urbanismo da Câmara Municipal de Amarante, em regime 
de gestão corrente.

Divisão de Gestão Urbanística
Currículo académico e formação profissional:
Cláudia Manuel de Sousa Montenegro Soares, licenciada em Ar-

quitectura pela Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade 
de Coimbra.

Especialização em Planeamento e Projecto do Ambiente Urbano pelas 
Faculdades de Arquitectura e Engenharia da Universidade de Porto.

Realização de diversas acções de formação nas áreas da gestão urba-
nística e do ordenamento do território.

Experiência Profissional:
Técnica Superior da Câmara Municipal de Amarante desde 18 de 

Agosto de 2003, onde exerceu funções na Divisão de gestão Urbanística 
e no Departamento de Obras.

Divisão de Planeamento, Desenvolvimento e Projecto
Currículo académico e formação profissional:
Miguel Jorge Barbosa Gomes, licenciado em Engenharia Geográfica 

pela Faculdade de Ciências da Universidade do Porto.
Mestre em Ciências da Engenharia Geografia, grau adquirido na 

mesma Faculdade.
Curso de Gestão Pública na Administração Pública (GEPAL) — for-

mação específica para dirigentes — Centro de Estudos e Formação 
Autárquica.

Realização de várias acções de formação na área dos sistemas de 
informação geográfica e planeamento territorial.

Experiência Profissional:
Técnico Superior em regime de contrato de trabalho a termo certo 

entre 1 de Fevereiro de 2000 e 31 de Dezembro de 2002.
Ingresso definitivo na carreira de Técnico Superior em 23 de Fevereiro 

de 2002 até 31 de Dezembro de 2004.
De 1 de Janeiro de 2005 a 31 de Dezembro de 2010 — Chefe da 

Divisão de Gestão Urbanística da Câmara Municipal de Amarante.
De 1 de Janeiro de 2011 a 30 de Março de 2011 — Chefe da Divisão 

de Planeamento, Desenvolvimento e Projecto, em regime de gestão 
corrente.

Divisão de Comunicação
Currículo académico e formação profissional:
Nicolau Ribeiro, licenciado em Animação Comunitária e Educação 

de Adultos pelo Instituto Politécnico do Porto.
Pós -graduação em gestão cultural.
Pós -graduação conducente a mestrado em Ciências da Comunicação 

(especialização em marketing e comunicação estratégica).
Mestre em Ciências da Comunicação na Universidade Fernando 

Pessoa.
Gestor do Projecto Tâmega Digital.
Participação em diversos seminários e colóquios relacionados com a 

área profissional para que ora foi nomeado.
Experiência Profissional:
Docente desde 13 de Abril de 1977.
Em 1 de Setembro de 2004 foi requisitado para a Câmara Municipal 

de Amarante para o exercício de funções Técnico -pedagógicas.
Técnico Superior da Câmara Municipal de Amarante desde 17 de 

Novembro de 2008, data em que foi transferido da Direcção Regional 
de Educação do Norte.
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Divisão Jurídica
Currículo académico e formação profissional:
José Amadeu Guedes de Paiva, licenciado em Direito pela Faculdade 

de Direito da Universidade de Coimbra.
Pós -Graduação em Direito do Ordenamento do Território, Urbanismo 

e Ambiente — Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
Participação em diversas acções de formação nos domínios do Ur-

banismo, Contratação Pública, Recursos Humanos e Contencioso Ad-
ministrativo.

Advogado (Cédula Profissional n.º 45848P).
Mandatário Judicial do Município de Amarante em diversos processos 

nos Tribunais Administrativos e Fiscais e nos Tribunais Judiciais.
Experiência Profissional:
De 1983 a 1986 — Fiscal Municipal da Câmara Municipal de 

Baião
Responsável pela delegação de Baião da ADEFORMA de 1986 a 

1990.
De 1990 a 1991 Fiscal Municipal da Câmara Municipal de Baião.
De 1991 a Janeiro de 1994 exerceu funções de secretário do Presidente 

da Câmara Municipal de Baião.
De 16 de Fevereiro de 1994 a 31 de Julho de 1997 — Fiscal Municipal 

da Câmara Municipal de Amarante.
De 1 de Setembro de 1997 a 30 de Junho de 2000 exerceu funções de 

responsável administrativo na Fundação Eça de Queirós.
Desde 15 de Abril de 2003 a 29 de Outubro de 2009 — Técnico 

Superior da Câmara Municipal de Amarante (Consultor Jurídico), onde 
exerceu funções no gabinete Jurídico desta Autarquia.

De 30 de Outubro de 2009 a 30 de Março de 2011 exerceu fun-
ções de Chefe de Gabinete do Presidente da Câmara Municipal de 
Amarante.

Divisão de Educação e Dinamização Social
Currículo académico e formação profissional:
Torcato Fernando Carvalho Ferreira, licenciado em Administração 

Autárquica pela Universidade Portucalense.
Pós -graduação em Gestão da Formação na Administração Local 

pela Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação da Universidade 
do Porto.

Curso de Gestão Pública na Administração Pública (GEPAL) — for-
mação específica para dirigentes — Centro de Estudos e Formação 
Autárquica.

Participação em diversas acções de formação na área de acção social, 
educação e formação profissional.

Experiência Profissional:
Técnico Superior da Câmara Municipal de Amarante desde 8 de Março 

1999 até 20 de Fevereiro de 2006.
De 21 de Fevereiro a 11 de Outubro de 2006 foi nomeado Chefe da 

Divisão de Dinamização Local da Câmara Municipal de Amarante em 
regime de substituição.

De 12 de Outubro de 2006 a 31 de Dezembro de 2011 — Chefe da 
Divisão de Dinamização Local da Câmara Municipal de Amarante.

De 1 de Janeiro de 2011 a 30 de Março de 2011 — Chefe da Divisão 
de Educação e Dinamização Local em regime de gestão corrente.

Divisão de Cultura, Turismo e Património Cultural
Currículo académico e formação profissional:
Carlos Manuel Vieira de Sousa Teixeira, licenciado em Ciências 

Históricas (ramo científico) pela Universidade Portucalense.
Pós -graduação em Gestão Estratégica do Património na Administração 

Pública (Direcção Regional do Porto do IPPAR).
Curso de Especialização e Mestrado em Património e Turismo — Uni-

versidade do Minho Pólo de Azurém, Guimarães.
Experiência Profissional:
Técnico Superior da Câmara Municipal de Amarante desde 19 de 

Março de 2001, onde exerceu funções de coordenação do Museu Mu-
nicipal Amadeo de Sousa Cardozo, do Posto de Turismo Municipal.

Representante do Município de Amarante na Rota do Românico e 
na Associação de Municípios do Baixo Tâmega, em projectos com 
componente cultural e turística.

Divisão de Juventude e Desporto
Currículo académico e formação profissional:
Pedro Manuel de Oliveira Pinto, licenciado em Ciências do Desporto e 

Educação Física pela Faculdade de Ciências do Desporto e de Educação 
Física da Universidade de Coimbra.

Participação em diversas acções de formação na área de Educação 
Física e do Desporto.

Experiência Profissional:
Técnico Superior da Câmara Municipal de Amarante desde 3 de 

Setembro de 2001, com funções de coordenação das Estruturas Des-
portivas Municipais.

12 de Abril de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. Armindo José 
da Cunha Abreu.

304574616 

 MUNICÍPIO DE ARRAIOLOS

Aviso n.º 9369/2011

Lista unitária de ordenação final dos candidatos
1 — Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a Lista Unitária de Ordenação Final 
relativa ao procedimento concursal comum, para contratação por tempo 
indeterminado, no regime de contrato de trabalho em funções públicas, 
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente 
Técnico, previsto e não ocupado no mapa de pessoal do Município de 
Arraiolos, aberto pelo aviso n.º 20993/2010, publicado na 2.ª série do 
Diário da República, n.º 204, de 20/10/2010.

Candidatos Aprovados:
Maria José Dias Polha — 13,03 valores;

Candidatos Excluídos:
Carlos Jorge Simões Marques(b); João Paulo Barriguinha Marques(b); 

José Filipe dos Santos Costa Rocheta(c); Maria Glória Martins 
Rodrigues(b); Maria Manuela da Silva Correia(b); Marta Cristina Mar-
tins Guerreiro(b); Rogério Paulo Lopes Serra Paralta(b).

(a) Não compareceu
(b) Não comparência à prova de conhecimentos
(c) Obteve classificação inferior a 9,5 valores na prova de conhe-

cimentos

2 — A Lista Unitária de Ordenação Final, homologada por despacho 
do Sr. Presidente da Câmara Municipal de Arraiolos em 29/03/2011, 
encontra -se afixada em local visível e público das instalações do Edifício 
dos Paços do Concelho e está disponibilizada na página electrónica em 
www.cm -arraiolos.pt tudo nos termos dos n.os 4, 5 e 6 do artigo 36.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Do despacho de homologação da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierárquico, nos termos do artigo 39.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro

1 de Abril de 2011. — O Presidente da Câmara, Jerónimo José Cor-
reia dos Loios.

304551611 

 MUNICÍPIO DO BOMBARRAL

Aviso n.º 9370/2011
José Manuel Gonçalves Vieira, Presidente da Câmara Municipal de 

Bombarral.
Faz público, para efeitos do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 77.º 

do Decreto  -Lei n.º 380/99, de 22 de Setembro, com as alterações 
introduzidas pelo Decreto  -Lei n.º 46/2009, de 20 de Fevereiro, e do 
disposto no n.º 7 do artigo n.º 7 do Decreto -Lei n.º 232/2007, de 15 
de Junho, que se encontra aberto, a partir do 5.º dia útil a seguir à 
publicação deste aviso na 2.ª série do Diário da República e durante 
30 dias úteis, o período de discussão pública do Plano de Pormenor 
da Quinta D. Antónia e do respectivo Relatório Ambiental, tal como 
deliberado pela Câmara Municipal de Bombarral em reunião pública 
de 4 de Abril de 2011.

O processo completo, Acta da Conferência de Serviços, Acta da 
Concertação de Entidades e respectivos pareceres da Comissão de 
Coordenação e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, 
da Autoridade Nacional de Protecção Civil, da Direcção Regional de 
Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, da Polícia de Segu-
rança Pública, do EP — Estradas de Portugal, S. A., das Energias de 
Portugal, da Direcção Regional de Economia de Lisboa e Vale do Tejo 
do Ministério da Economia e Inovação, da Agência Portuguesa do 
Ambiente, da Administração da Região Hidrográfica do Tejo, I. P., da 
Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., bem 
como o Relatório Ambiental e Resumo Não Técnico, encontram -se 




